
 หนา   ๑๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวา 

เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยี 
อุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา 

ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณ

ชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู 

  ขอสอบมีทั้งหมด  ๔  ชุด  ใหผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หรือผูควบคุม  หรือ

ประเมินผลการทดสอบเปนผูจัดขอสอบเปนปรนัยมี  ๔  ตัวเลือก  ชุด  ก.  ชุด  ข.  ชุด  ค.  ชุด  ง.  

จํานวนชุดละ  ๖๐  ขอ  แลวผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จัดใหเพียงชุดเดียวตอคน  ใชเวลา   

๖๐  นาที  คิดเปนรอยละ  ๒๐  ของคะแนนทั้งหมด 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 

  ขอสอบภาคความสามารถ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  

ตองทําตอเนื่องใหครบทุกข้ันตอนมีคะแนนทั้งหมด  ๓๐๐  คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๘๐  แบงออกเปน  

๓  ขอทดสอบ  ใชเวลา  ๖  ชั่วโมง  ขอทดสอบมีทั้งหมด 

  ขอทดสอบที่  ๑ ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติการติดต้ังและทดสอบอุปกรณ

ชวยเย็บชนิดลูกกลิ้งดึงหนา  (Front  Puller) 

  ขอทดสอบที่  ๒ ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติการทําอุปกรณชวยเย็บชนิดมวน

พันริมผาชนิดสองชั้น  (Manufacture  Of  Binder  Or  Clean  Finish  Top  And  Bottom) 
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  ขอทดสอบที่  ๓ ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติการติดต้ังและทดสอบอุปกรณ

ชวยเย็บชนิดชุดควบคุมความตึงยางยืด  (Metering  Device) 

  หลักเกณฑการใหคะแนน 
  ๑. ใหผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานบอกใหผู เขารับการทดสอบปฏิบัติงาน

เสมือนทํางานจริง  และดูใบความรูประกอบการใหคะแนน 
  ๒. เกณฑการใหคะแนน 
   ๒.๑ ถาผูเขารับการทดสอบทําถูกวิธีใหไดคะแนนเต็ม 
   ๒.๒ ถาผูเขารับการทดสอบทําผิดวิธีใหไดคะแนน  ๐  คะแนน 
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ทั้งภาคความรูและภาคความสามารถ

จะตองคํานึงถึงเร่ืองตอไปนี้ 
  ๑. ความปลอดภัยในการทํางานดานสถานที่  ภาวะแวดลอมและความปลอดภัย

สวนบุคคล 
  ๒. ความรูความเขาใจพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
  ๓. วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเนนความถูกตองและเรียบรอย 
  ๔. การเลือกใชและดูแลรักษาเครื่องมือ  เคร่ืองจักร  และอุปกรณที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน 
  ๕. การเลือกใชวัสดุอยางถกูตอง  เหมาะสมและประหยัด 
  ๖. ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  ๗. ผลงานที่สําเร็จและไดคุณภาพ 
  เกณฑการสอบผาน 
  ผู เขารับการทดสอบ   ตองผ านการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  โดยไดคะแนนรวมทั้งภาคความรูและภาค
ความสามารถ  ไมตํ่ากวารอยละ  ๗๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด 

  คําจํากัดความ 
  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายถึง  ผูซ่ึงไดรับอนุญาตหรือไดรับ

มอบหมายจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หรือผูควบคุม  ตรวจผล  ประเมินผลการทดสอบ  

หมายถึง  ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน 
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ฝมือแรงงาน   ซ่ึงได รับการแตง ต้ังมาจากผูที่ได รับประกาศให เปนผูมี คุณสมบัติ เหมาะสม 
เปนอนุกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  ผูรวมคะแนนการทดสอบ  หมายถึง  ผูทําหนาที่รวมคะแนนการทดสอบ  ซ่ึงไดรับ

การแตงต้ังจากผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  ใบความรูหรือใบขอมูล   หมายถึง   เอกสารหรือคูมือของจักรอุตสาหกรรม 

และอุปกรณชวยเย็บในแตละรุนที่นํามาทดสอบ  เพื่อใหกรรมการดูประกอบความถูกตองตามกําหนดไว 

  ผูเขารับการทดสอบ  หมายถึง  ผูที่มาสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติเพื่อทดสอบระดับความรูและทักษะฝมือ 

  ๑.๓ ขอเสนอแนะในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  นอกจากผูเขารับการทดสอบจะมีมาตรฐานความรู  ความสามารถทางเทคโนโลยี

อุปกรณชวยเย็บแลวจะตองมีมาตรฐานของคุณธรรม  จริยธรรม  กิจนิสัยของพนักงานในการประกอบ

อาชีพ  ดังรายละเอียดดังนี้ 

   (๑) สติ  สมาธิ  เจตคติ  จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

   (๒) จรรยาบรรณของชาง 

   (๓) ความซื่อสัตย 

   (๔) ความรับผิดชอบ 

   (๕) ความละเอียดรอบคอบ 

   (๖) ความสะอาด 

   (๗) ความประณีตในงาน 

   (๘) การไมเอารัดเอาเปรียบลูกคา 

   (๙) การใชวาจาสุภาพ  ออนนอม  ออนโยน 

   (๑๐) ความทะมัดทะแมง  และความเปนธรรมชาติในการปฏิบัติงาน 

   (๑๑) การตรงตอเวลา 

  ๑.๔ รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ขอ ๒ การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑  จะออกใหแกผูผานการทดสอบ  

โดยมีเกณฑดังนี้ 
ผูมีสิทธิไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จะตองผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  จะตอง 
ไดคะแนนรวมทั้งภาคความรูและภาคความสามารถไมตํ่ากวารอยละ  ๗๐ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สมชาย  ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


