
 หนา   ๑๑๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวา 

เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยี 
อุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา 

ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณ

ชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ การทดสอบความรู 

  ขอสอบมีทั้งหมด  ๔  ชุด  ใหผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หรือผูควบคุม  หรือ

ประเมินผลการทดสอบเปนผูจัดขอสอบเปนปรนัยมี  ๔  ตัวเลือก  ชุด  ก.  ชุด  ข.  ชุด  ค.  ชุด  ง.  

จํานวนชุดละ  ๖๐  ขอ  แลวผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  จัดใหเพียงชุดเดียวตอคน  ใชเวลา   

๖๐  นาที  คิดเปนรอยละ  ๒๐  ของคะแนนทั้งหมด 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ 

  ขอสอบภาคความสามารถ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  

ตองทําตอเนื่องใหครบทุกข้ันตอนมีคะแนนทั้งหมด  ๓๐๐  คะแนน  คิดเปนรอยละ  ๘๐  แบงออกเปน  

๓  ขอทดสอบ  ใชเวลา  ๖  ชั่วโมง  ขอทดสอบมีทั้งหมด 

  ขอทดสอบที่  ๑ ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติการติดต้ังและทดสอบอุปกรณ

ชวยเย็บชนิดลูกกลิ้งดึงหนา  (Front  Puller) 

  ขอทดสอบที่  ๒ ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติการทําอุปกรณชวยเย็บชนิดมวน

พันริมผาชนิดสองชั้น  (Manufacture  Of  Binder  Or  Clean  Finish  Top  And  Bottom) 



 หนา   ๑๑๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

  ขอทดสอบที่  ๓ ใหผูเขารับการทดสอบปฏิบัติการติดต้ังและทดสอบอุปกรณ

ชวยเย็บชนิดชุดควบคุมความตึงยางยืด  (Metering  Device) 

  หลักเกณฑการใหคะแนน 
  ๑. ใหผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานบอกใหผู เขารับการทดสอบปฏิบัติงาน

เสมือนทํางานจริง  และดูใบความรูประกอบการใหคะแนน 
  ๒. เกณฑการใหคะแนน 
   ๒.๑ ถาผูเขารับการทดสอบทําถูกวิธีใหไดคะแนนเต็ม 
   ๒.๒ ถาผูเขารับการทดสอบทําผิดวิธีใหไดคะแนน  ๐  คะแนน 
  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ทั้งภาคความรูและภาคความสามารถ

จะตองคํานึงถึงเร่ืองตอไปนี้ 
  ๑. ความปลอดภัยในการทํางานดานสถานที่  ภาวะแวดลอมและความปลอดภัย

สวนบุคคล 
  ๒. ความรูความเขาใจพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
  ๓. วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเนนความถูกตองและเรียบรอย 
  ๔. การเลือกใชและดูแลรักษาเครื่องมือ  เคร่ืองจักร  และอุปกรณที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน 
  ๕. การเลือกใชวัสดุอยางถกูตอง  เหมาะสมและประหยัด 
  ๖. ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน 
  ๗. ผลงานที่สําเร็จและไดคุณภาพ 
  เกณฑการสอบผาน 
  ผู เขารับการทดสอบ   ตองผ านการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  โดยไดคะแนนรวมทั้งภาคความรูและภาค
ความสามารถ  ไมตํ่ากวารอยละ  ๗๐  ของคะแนนรวมทั้งหมด 

  คําจํากัดความ 
  ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หมายถึง  ผูซ่ึงไดรับอนุญาตหรือไดรับ

มอบหมายจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  หรือผูควบคุม  ตรวจผล  ประเมินผลการทดสอบ  

หมายถึง  ผูทําหนาที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหแกผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน 
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ฝมือแรงงาน   ซ่ึงได รับการแตง ต้ังมาจากผูที่ได รับประกาศให เปนผูมี คุณสมบัติ เหมาะสม 
เปนอนุกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  ผูรวมคะแนนการทดสอบ  หมายถึง  ผูทําหนาที่รวมคะแนนการทดสอบ  ซ่ึงไดรับ

การแตงต้ังจากผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  ใบความรูหรือใบขอมูล   หมายถึง   เอกสารหรือคูมือของจักรอุตสาหกรรม 

และอุปกรณชวยเย็บในแตละรุนที่นํามาทดสอบ  เพื่อใหกรรมการดูประกอบความถูกตองตามกําหนดไว 

  ผูเขารับการทดสอบ  หมายถึง  ผูที่มาสมัครเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติเพื่อทดสอบระดับความรูและทักษะฝมือ 

  ๑.๓ ขอเสนอแนะในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  นอกจากผูเขารับการทดสอบจะมีมาตรฐานความรู  ความสามารถทางเทคโนโลยี

อุปกรณชวยเย็บแลวจะตองมีมาตรฐานของคุณธรรม  จริยธรรม  กิจนิสัยของพนักงานในการประกอบ

อาชีพ  ดังรายละเอียดดังนี้ 

   (๑) สติ  สมาธิ  เจตคติ  จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 

   (๒) จรรยาบรรณของชาง 

   (๓) ความซื่อสัตย 

   (๔) ความรับผิดชอบ 

   (๕) ความละเอียดรอบคอบ 

   (๖) ความสะอาด 

   (๗) ความประณีตในงาน 

   (๘) การไมเอารัดเอาเปรียบลูกคา 

   (๙) การใชวาจาสุภาพ  ออนนอม  ออนโยน 

   (๑๐) ความทะมัดทะแมง  และความเปนธรรมชาติในการปฏิบัติงาน 

   (๑๑) การตรงตอเวลา 

  ๑.๔ รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ขอ ๒ การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  ระดับ  ๑  จะออกใหแกผูผานการทดสอบ  

โดยมีเกณฑดังนี้ 
ผูมีสิทธิไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  จะตองผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคโนโลยีอุปกรณชวยเย็บอุตสาหกรรม  จะตอง 
ไดคะแนนรวมทั้งภาคความรูและภาคความสามารถไมตํ่ากวารอยละ  ๗๐ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สมชาย  ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


