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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  สาขาอาชีพภาคบริการ   

สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม   
ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนด
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑ 

  ๑.๑ ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับ
การทดสอบ  และ 

  ๑.๒ มีประสบการณ์การทํางานหรือประกอบอาชีพเก่ียวกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
ไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  หรือ 

  ๑.๓ ผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ  ในแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม   
ไม่น้อยกว่า  ๑๘  ชั่วโมง  และมีประสบการณ์จากการฝึก  หรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า  
๑๖๐  ชั่วโมง  หรือ 

  ๑.๔ เป็นผู้จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในสาขาที่เก่ียวข้อง
กับอาชีพนี้  หรือ 

  ๑.๕ เป็นผู้ผ่านการเรียนรู้และอบรมโดยตรงทางด้านบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม   
ไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต  หรือจํานวน  ๓  หน่วยกิต  โดยต้องผ่านการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการบริการอาหาร  และเครื่องดื่มไม่น้อยกว่า  ๑๖๐  ชั่วโมง  หรือ 

  ๑.๖ ผ่านการทดสอบ  หรือมีใบประกาศการทดสอบสมรรถนะอาเซียนหรือผ่าน 
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๒ 
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  ๒.๑ มีประสบการณ์การทํางานหรือประกอบอาชีพเก่ียวกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
ไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  
สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑  หรือ 

  ๒.๒ ได้คะแนนรวมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  
สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๑  ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละแปดสิบ 

ข้อ ๓ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  สาขาพนักงานแผนกบริการ
อาหารและเคร่ืองดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๓ 

  ๓.๑ มีประสบการณ์การทํางานหรือประกอบอาชีพเก่ียวกับการบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  
ไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  
สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๒  หรือ 

  ๓.๒ ได้คะแนนรวมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพภาคบริการ  
สาขาพนักงานแผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม  ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  ระดับ  ๒  ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละแปดสิบ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

นคร  ศิลปอาชา 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


