
 หนา   ๓๐๔ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง  คุณสมบตัิของผูเขารบัการทดสอบ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก   

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของ 

ผูเขารับการทดสอบ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๑ 

๑.๑ ผู เข ารับการทดสอบตองมีอายุไมต่ํ ากวา  ๑๘  ปบริบูรณ   นับถึ งวันสมัครเขารับ 

การทดสอบ  และ 

๑.๒ มีประสบการณ ในการทํ างานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ ยวกับสาขาอาชีพพนักงาน 

หลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๑  ป  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพ  จากสมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ

หรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๑.๓ ผานการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอบรมอาชีพ  ในสาขาท่ีเกี่ยวของกับสาขาอาชีพพนักงาน

หลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๖๐๐  ชั่วโมง  โดยไดรับใบรับรองการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอบรมอาชีพ  จาก

หนวยงานฝกอบรมหรือหนวยงานการศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับสาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  หรือจาก

สถานประกอบกิจการ  หรือ 

๑.๔ เปนผูจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือมัธยมศึกษาปที่  ๖  และ 

มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๔  เดือน  

โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพจากสมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ   

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๒ 

๒.๑ มีประสบการณ ในการทํ างานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ ยวกับสาขาอาชีพพนักงาน 

หลอเหล็กไมนอยกวา  ๑  ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

พนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๑  หรือ 



 หนา   ๓๐๕ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

๒.๒ มีประสบการณ ในการทํ างานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ ยวกับสาขาอาชีพพนักงาน 

หลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๓  ป  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพ  จากสมาคมวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ  

หรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๒.๓ เปนผูจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ในสาขาที่เกี่ยวของกับ

สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  และมีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับอาชีพพนักงาน

หลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๖  เดือน  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวของหรือ 

จากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๒.๔ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๑  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ   

ขอ ๓ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๓ 

๓.๑ มีประสบการณ ในการทํ างานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ ยวกับสาขาอาชีพพนักงาน 

หลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๓  ป  นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

พนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๒  หรือ 

๓.๒ เป นผู จบการศึกษาไม ต่ํ ากว าระดั บปริญญาตรี   ในสาขาช างอุ ตสาหกรรมและ 

มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๑  ป   

โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๓.๓ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๒  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ   

ขอ ๔ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๔ 

๔.๑ มีประสบการณ ในการทํ างานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ ยวกับสาขาอาชีพพนักงาน 

หลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๔  ป  นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

พนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๓  หรือ 

๔.๒ เป นผู จบการศึกษาไม ต่ํ ากว าระดั บปริญญาตรี   ในสาขาช างอุ ตสาหกรรมและ 

มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๒  ป   

โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพที่เกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 



 หนา   ๓๐๖ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

๔.๓ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๓  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ  และมีประสบการณใน 

การทํางานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ไมนอยกวา  ๒  ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับ

หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๓   

 

บทเฉพาะกาล 

_______________ 

 

ขอ ๕ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๓  โดยมีใบรับรองการทํางานจากสถานประกอบ

กิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

พนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๓  ได 

ขอ ๖ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๔  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๔  โดยมีใบรับรองการทํางานจากสถานประกอบ

กิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

พนักงานหลอเหล็ก  ระดับ  ๔  ได 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


