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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง  คุณสมบตัิของผูเขารบัการทดสอบ  สาขาอาชีพชางขดัเงาแมพิมพ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของ 

ผูเขารับการทดสอบ  สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๑ 

๑.๑ ผู เข ารับการทดสอบตองมีอายุไมต่ํ ากวา  ๑๘  ปบริบูรณ   นับถึงวันสมัครเขารับ 

การทดสอบ  และ 

๑.๒ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ น ก า ร ทํ า ง า น ห รื อ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ เ กี่ ย ว กั บ ส า ข า อ า ชี พ 

ชางขัดเงาแมพิมพ  ไมนอยกวา  ๑  ป  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพ  จากสมาคมวิชาชีพ 

ที่เกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๑.๓ ผานการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอบรมอาชีพ  ในสาขาท่ีเกี่ยวของกับสาขาอาชีพชางขัดเงา

แมพิมพ  ไมนอยกวา  ๒๐  ชั่วโมง  โดยไดรับใบรับรองการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอบรมอาชีพ 

จากหนวยงานฝกอบรมหรือหนวยงานการศึกษา  และมีประสบการณในการทํางาน  ไมนอยกวา  ๖  เดือน  หรือ 

๑.๔ เปนผูจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในสาขาวิชาชางแมพิมพ   

ชางกลโรงงาน  เทคนิคการผลิต  เทคนิคอุตสาหกรรม  และสาขาอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวของ   

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๒ 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๑   

และมีอายุงาน  ไมนอยกวา  ๓  ป 

ขอ ๓ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๓ 

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๒   

และมีอายุงาน  ไมนอยกวา  ๕  ป 
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บทเฉพาะกาล 

_______________ 

 
ขอ ๔ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๑  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๑  โดยมีใบรับรองการทํางานจากสถานประกอบกิจการ 

ที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ 

ชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๑  ได   

ขอ ๕ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาต ิ สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๒  โดยมีใบรับรองการทํางานจากสถานประกอบกิจการ

ที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ 

ชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๒  ได 

ขอ ๖ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาต ิ สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๓  โดยมีใบรับรองการทํางานจากสถานประกอบกิจการ

ที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ 

ชางขัดเงาแมพิมพ  ระดับ  ๓  ได 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


