
 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๐๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล) 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์   
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ระดับ  ๑ 

๑. ผู้เข้ารับการทดสอบต้องมีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์นับถึงวันเข้ารับการทดสอบ  และ 
๒. มีประสบการณ์การทํางานหรือประกอบอาชีพเก่ียวกับสาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  

(ฐานข้อมูล)  ไม่น้อยกว่า  ๔  เดือน  หรือ 
๓. ผ่านการฝึกฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพ  ในสาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  

ไม่น้อยกว่า  ๑๘  ชั่วโมง  และมีประสบการณ์จากการฝึก  หรือปฏิบัติงานในกิจการในสาขาที่เก่ียวข้อง 
ไม่น้อยกว่า  ๑๒  ชั่วโมง  หรือ 

๔. เป็นผู้ที่จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า  ในสาขาที่เก่ียวข้อง
กับอาชีพนี้   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


