
 หนา   ๑๐๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๐๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   สิงหาคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดคุณสมบัติของผูเขา
รับการทดสอบ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ  ระดับ  ๑ 
  ๑.๑ ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘  ปบริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับ

การทดสอบ  และ 
  ๑.๒ เปนผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ม.๓)  และ 
  ๑.๓ มีใบรับรองแพทยเพื่อแสดงวามีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  และไมเปน

โรคติดตอ  และ 
  ๑.๔ ผานการฝก  หรืออบรมรับรองความรูวิชาชีพ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ   

ไมนอยกวา  ๓๐๐  ชั่วโมง  โดยมีการอบรมภาคความรู  ไมนอยกวา  ๒๐๐  ชั่วโมง  ภาคความสามารถ  
ไมนอยกวา  ๑๐๐  ชั่วโมง  หรือ 

  ๑.๕ ผานการฝก  หรืออบรมรับรองความรูวิชาชีพ  สาขาอาชีพการดูแลผูสูงอายุ   
ไมนอยกวา  ๑๐๐  ชั่วโมง  จากหนวยงานของรัฐ  หรือหนวยงานที่รัฐใหการรับรอง  และมีประสบการณ 
การทํางานในสาขาการดูแลผูสูงอายุ  จากหนวยงานของรัฐ  หรือเอกชนที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย 
ไมนอยกวา  ๒  ป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

สมชาย  ชุมรัตน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


