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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล   

สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถบด 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพ 
ช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถบด  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถบด  
หมายถึง  ผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  ในการบังคับควบคุมเครื่องจักรรถบด  ให้สามารถทํางาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปลอดภัย  ตลอดจนทํางานได้ตามวัตถุประสงค์ของงาน  เช่น  งานบดอัดได้  
งานเคลื่อนย้ายเคร่ืองจักร  รวมถึงการบํารุงรักษาเครื่องจักรในเบื้องต้นได้ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน   
ที่ผู้ผลิตกําหนดไว้  และมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุม
เคร่ืองจักรรถบด  มี  ๑  ระดับ 

  ระดับ  ๑  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือ  ความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  ในการใช้เคร่ืองมือ
อุปกรณ์ได้ดี  สามารถวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหา  การตัดสินใจ  รู้ขั้นตอนกระบวนการของงานเป็นอย่างดี  
สามารถช่วยแนะนํางานฝีมือผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดี  สามารถใช้หนังสือคู่มือ  นําความรู้และทักษะ   
มาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้  โดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม 

ข้อ ๓ ข้อกําหนดทางวิชาการมาตรฐานฝีมือที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้  ความสามารถ
และทัศนคติ  ในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล  สาขาพนักงานควบคุม
เคร่ืองจักรรถบด  ให้เป็น  ดังนี้ 

  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๑  ได้แก่ 
  ๓.๑ ความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ือง  

ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑.๑ ความปลอดภัยในการทํางาน 
     (๑) ข้อควรระวังและการป้องกันอุบัติเหตุ 
     (๒) สัญลักษณ์เก่ียวกับความปลอดภัย  
     (๓) สัญลักษณ์ป้ายเตือนต่าง ๆ  ในเคร่ืองจักร 
     (๔) การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
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     (๕) การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับงาน 
     (๖) การจัดเก็บ  และกําจัดน้ํามันเชื้อเพลิง  และผลิตภัณฑ์หล่อลื่น 
     (๗) การจัดเก็บและกําจัดชิ้นส่วนที่เหลือจากการบริการเครื่องจักร 
     (๘) การปฐมพยาบาล 
   ๓.๑.๒ คณิตศาสตร์เบ้ืองต้น 
     (๑) การบวก  ลบ  คูณ  หาร  เลขจํานวนเต็ม 
     (๒) การคํานวณปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างง่าย ๆ  ได้ 
   ๓.๑.๓ น้ํามันเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 
     (๑) การอ่านสัญลักษณ์  แสดงชนิดของเชื้อเพลิง  และสารหล่อลื่น 
     (๒) การเลือกใช้สารหล่อลื่นให้ถูกต้องตามระบบของเคร่ืองจักร 
     (๓) การเลือกใช้ภาชนะให้เหมาะสมกับสารหล่อลื่น 
   ๓.๑.๔ การใช้หนังสือคู่มือและเคร่ืองมือในการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     (๑) ความหมายของภาพ  หรือสัญลักษณ์ที่แสดงไว้ในหนังสือคู่มือ 
     (๒) การเลือกใช้เคร่ืองมือได้เหมาะสม  หรือใกล้เคียงกับหนังสือคู่มือ  

ที่กําหนด 
     (๓) การใช้ตารางการบํารุงรักษาเคร่ืองจักร 
   ๓.๑.๕ เคร่ืองยนต์ดีเซลเบ้ืองต้น 
     (๑) ชนิด  และการทํางานของเคร่ืองยนต์ดีเซล 
     (๒) ชิ้นส่วนประกอบหลักของเคร่ืองยนต์ 
     (๓) ระบบกรองอากาศ 
     (๔) ระบบระบายความร้อน 
     (๕) ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
     (๖) ระบบหล่อลื่น 
   ๓.๑.๖ ระบบไฮดรอลิกเบ้ืองต้น 
     (๑) อุปกรณ์ควบคุมการทํางาน 
     (๒) สามารถระบุชื่ออุปกรณ์ในระบบไฮดรอลิก   
     (๓) สามารถระบุปัญหาเบ้ืองต้นของระบบไฮดรอลิก 
     (๔) ระบุระยะเวลาในการบริการไส้กรองระบบไฮดรอลิก  และการ

เปลี่ยนถ่าย 
   ๓.๑.๗ มาตรวัดและระบบสัญญาณเตือนในเคร่ืองจักร 
     (๑) การอ่านมาตรวัด  และการแปลความหมาย 
     (๒) รูปแบบการเตือนของระบบ 
     (๓) การปฏิบัติเม่ือมีการเตือนจากระบบสัญญาณเตือน 
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   ๓.๑.๘ การใช้งานและการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     (๑) สัญลักษณ์การใช้คันบังคับต่าง ๆ  เพื่อควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๒) ขั้นตอนในการควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๓) การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรตามตารางการบํารุงรักษา 
     (๔) การตรวจก่อนและหลังติดเคร่ืองยนต์ 
     (๕) วิธีการติดและดับเคร่ืองยนต์ 
   ๓.๑.๙ เทคนิคการควบคุมเคร่ืองจักร  
     (๑) เทคนิคการทํางานรถบดล้อเหล็ก 
     (๒) เทคนิคการทํางานรถบดล้อยาง  
     (๓) เทคนิคการทํางานรถบดตีนแกะ 
     (๔) เทคนิคการทํางาน  รถบดสั่นสะเทือน 
   ๓.๑.๑๐ กฎหมายจราจรและเคร่ืองหมายจราจร 
     (๑) เคร่ืองหมายจราจรชนิดต่าง  ๆ 
     (๒) กฎหมายจราจร 
   ๓.๑.๑๑ ระบบไฟฟ้า 
     (๑) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับแบตเตอร่ี 
     (๒) การตรวจสอบฟิวส์ 
  ๓.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     (๑) ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยส่วนบุคคลและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน 
     (๒) ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการใช้งานเค ร่ืองจักร 

ตลอดการใช้งาน 
     (๓) ปฏิบัติตามคําแนะนําสําหรับการใช้เคร่ืองมือในการบํารุงรักษา

เคร่ืองจักร 
     (๔) ปฏิบัติตามคําแนะนําสําหรับการจัดเก็บเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 
     (๕) ปฏิบัติตามคําแนะนําสําหรับการจัดเก็บและกําจัดเศษวัสดุ 

ที่ต้องทิ้ง 
     (๖) ปฐมพยาบาลเม่ือเกิดอุบัติเหตุได้ 
     (๗) แสดงวิธีการป้องกันอัคคีภัยได้ 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๙ 
 

 
 

   ๓.๒.๒ น้ํามันเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่น 
     (๑) อ่านสัญลักษณ์  สําหรับแสดงความหมายของผลิตภัณฑ์หล่อลื่น  

ได้ถูกต้อง 
     (๒) เลือกใช้และเติมน้ํามันเชื้อเพลิงได้อย่างถูกต้อง 
     (๓) ตรวจ  เติม  และระบุระยะเวลาเปลี่ยนถ่ายผลิตภัณฑ์หล่อลื่น  

น้ํามันเคร่ือง  น้ํามันเกียร์  และน้ํามันไฮดรอลิกได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๓ การใช้หนังสือคู่มือและเคร่ืองมือในการบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     (๑) แปลความหมายของภาพที่แสดงไว้ในหนังสือคู่มือการใช้   

และการบํารุงรักษาได้ถูกต้อง 
     (๒) ใช้เคร่ืองมือในการบํารุงรักษาตามข้ันตอน  หรือรูปที่แสดงไว้  

ตามหนังสือคู่มือ 
     (๓) การใช้และการบํารุงรักษาได้ถูกต้องและเหมาะสม 
   ๓.๒.๔ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบระบายความร้อน 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบระบายความร้อนได้ 
     (๒) ตรวจระดับน้ําหล่อเย็นได้ 
     (๓) ตรวจฝาหม้อน้ําและสภาพทั่วไปของหม้อน้ําได้ 
     (๔) ตรวจสภาพสายพานพัดลม  และปั๊มน้ําได้ 
   ๓.๒.๕ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบหล่อลื่น 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบหล่อลื่นได้ 
     (๒) ตรวจระดับน้ํามันเคร่ืองได้ 
     (๓) เลือกใช้น้ํามันเคร่ืองได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๖ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบกรองอากาศ 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบกรองอากาศได้ 
     (๒) ตรวจสภาพกรองอากาศและทําความสะอาดได้ถูกวิธี 
     (๓) ติดตั้งกรองอากาศได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๗ การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต์ในส่วนของระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบน้ํามันเชื้อเพลิงได้ 
     (๒) ไล่ลมในระบบน้ํามันเชื้อเพลิงได้ 
   ๓.๒.๘ การบํารุงรักษาชิ้นส่วนในระบบไฮดรอลิก 
     (๑) ตรวจสภาพทั่วไปของระบบไฮดรอลิก 
     (๒) ตรวจระดับน้ํามันไฮดรอลิกได้ 
     (๓) เลือกใช้น้ํามันไฮดรอลิกได้ถูกต้อง 
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   ๓.๒.๙ การบริการและการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรตามเวลา  หรือชั่วโมงการทํางาน 
     (๑) ใช้ตารางหล่อลื่นและบํารุงรักษาเคร่ืองจักรได้ถูกต้อง 
     (๒) ใช้เคร่ืองมือประจําเครื่องจักร  ในการบริการเครื่องจักร 

ได้เหมาะสม 
   ๓.๒.๑๐ เทคนิคการควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๑) ตรวจสภาพการทํางานทั่วไปของเคร่ืองจักรได้ 
     (๒) ใช้คันบังคับและอุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองจักรได้ถูกต้อง 
   ๓.๒.๑๑ เทคนิคการควบคุมเคร่ืองจักร 
     (๑) ตรวจสภาพก่อนการใช้งานของเคร่ืองจักร 
     (๒) อ่านค่าของมาตรวัด  และสัญญาณเตือนของเครื่องจักรได้ถูกต้อง 
     (๓) สตาร์ทและอุ่นเคร่ืองยนต์ก่อนการใช้งาน 
     (๔) ใช้คันบังคับ  และอุปกรณ์ควบคุมเคร่ืองจักรได้ถูกต้อง 
     (๕) จอดเครื่องจักรและดับเคร่ืองยนต์ 
   ๓.๒.๑๒ กฎหมายจราจรและเคร่ืองหมายต่าง ๆ  และการให้สัญญาณมือ  

หรือวิธีอื่น ๆ  ในขณะปฏิบัติงานที่เก่ียวกับเคร่ืองจักรรถบดได้ 
   ๓.๒.๑๓ ระบบไฟฟ้า 
     (๑) การตรวจสอบแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับระบบไฟแสงสว่าง   

และไฟสัญญาณได้ 
     (๒) การต่อสายไฟแบบง่ายได้   
  ๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  การแต่งกายที่เหมาะสม  มีความปลอดภัยในขณะ

ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานที่มีการวางแผนที่ดี  เคร่ืองมือที่ถูกต้องกับลักษณะงาน  และการดูแลรักษาที่ดี  
การลําดับขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  การคํานึงถึงการใช้วัสดุที่ถูกต้องและประหยัด  คุณภาพงานท่ีดี   
การรักษาวินัย  ความภูมิใจในงานอาชีพของตนเอง  การรักษาเวลาในการปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  
ความซื่อสัตย์  การปฏิสัมพันธ์ที่ดี  และการรักษาความสะอาดเมื่อเสร็จงาน  สติ  สมาธิ  เจตคติ  
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน  จรรยาบรรณของพนักงาน  ความรับผิดชอบ  ความละเอียดรอบคอบ   
ความประณีตในงาน  การไม่เอารัดเอาเปรียบลูกค้า  การใช้วาจาสุภาพ  อ่อนน้อม  อ่อนโยน   
ความทะมัดทะแมง  และความเป็นธรรมชาติในการปฏิบัติงาน   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


