
 หนา   ๓๒ 
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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม   

ไทยสัปปายะ  (โภชนบําบัด) 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา 
ฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐาน 
ฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  ไทยสัปปายะ  (โภชนบําบัด)   
โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  ดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ในประกาศนี้  สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  ไทยสัปปายะ  (โภชนบําบัด)  
(Holistic  health  promotion  therapist  :  Thai  sappaya  nutrition)  หมายถึง  บุคลากรผูปฏิบัติงาน 
โดยใชโภชนาการตามหลักการแพทยแผนไทยในการสงเสริมสุขภาพ 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม   
ไทยสัปปายะ  (โภชนบาํบัด)  แบงออกเปน  ๒  ระดับ 

  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  การสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  แบบพื้นฐานที่บุคคล
ทั่วไปสามารถดูแลตนเอง  ผูอื่นไดภายใตคําแนะนํา  และการสนับสนุนของผูที่มีความรู  ความสามารถ 

  ๒.๒ ระดับ  ๒  หมายถึง  การดูแลสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  ที่ตองมีความรู  
ความสามารถและความชํานาญในระดับที่สามารถบรรเทาอาการ  และใหคําแนะนําเบื้องตนได 
ทั้งนี้มิใชเปนการประกอบโรคศิลปะ 

ขอ ๓ ขอกําหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑวัด  ความรู  ความสามารถและทัศนคติในการ
ทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม  ไทยสัปปายะ  (โภชนบําบัด)  
ใหเปนดังนี้ 

  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๑  ไดแก 
  ๓.๑ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๑.๑ ความรูทั่วไป 
    (๑) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา  (Basic  

knowledge  of  anatomy  and  physiology) 
     (ก) เซลลและเนื้อเย่ือ  (Cell  and  tissue) 
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     (ข) โครงสรางและหนาที่ผิวหนัง  (Skin  structure  and  function) 
     (ค) ระบบโครงกระดูก  (Skeleton  system)  
     (ง) ระบบกลามเนื้อ  (Muscular  system)  
     (จ) ระบบประสาท  (Nervous  system)  
     (ฉ) ระบบหัวใจและหลอดเลือด  (Cardiovascular  system) 

     (ช) ระบบหายใจ  (Respiratory  system)  
     (ซ) ระบบยอยอาหาร  (Digestive  system)  

     (ฌ) ระบบขับถายปสสาวะ  (Urinary  system)  
     (ญ) ระบบตอมไรทอ  (Endocrine  system)  
    (๒) วิชาทั่วไป  (Generic  area  of  study) 
     (ก) สาธารณสุขมูลฐานและสุขอนามัยในสปา  (Health,  hygiene  

and  safety  in  the  spa) 
     (ข) ข้ันตอนการทํางานในสปา  (Spa  procedures) 
     (ค) การปฐมพยาบาลเบื้องตนสําหรับสปา  (First  aid  for  spa) 
     (ง) การนําเสนอบริการและสินคา  (Services  and  products  

recommendation) 
     (จ) ทักษะการติดตอส่ือสาร  (Communication  skill) 
     (ฉ) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโรคผิวหนังที่ควรทราบ  (Basic  skin  

diseases)  

    (๓) จรรยาบรรณของผูใหบริการ  (Professional  code  of  ethics) 

    (๔) กฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพ  (Professional  law) 

    (๕) การทําจิตใหสงบ  (Meditation) 

    (๖) สนทนาภาษาอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน   (Basic  English  

conversation) 

   ๓.๑.๒ ความรูเฉพาะโภชนบําบัด  

    (๑) หมวดวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

     ความรูเร่ืองพฤติกรรมศาสตรกับสุขภาพ 
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    (๒) หมวดวิชาการแพทยแผนไทย 
     (ก) ทฤษฎีการแพทยแผนไทยพื้นฐาน 
     (ข) มูลเหตุการณเกิดโรคตามทฤษฎีแพทยแผนไทย 
     (ค) ธาตุเจาเรือนกับการเกิดโรค 
    (๓) หมวดโภชนาการ 
     (ก) ผักพื้นบานและอาหารสมุนไพร 
     (ข) เคร่ืองด่ืมสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
     (ค) การใชอาหารปรับธาตุตามทฤษฎีการแพทย 
  ๓.๒ ความสามารถ   ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบั ติงาน  

ดังตอไปนี้ 
   ๓.๒.๑ ใหคําแนะนําการรับประทานอาหารใหเหมาะสมตามธาตุ 
   ๓.๒.๒ สามารถวินิจฉัยตรวจธาตุเจาเ รือนไดและใหคําแนะนําไดอยาง

เหมาะสม 
   ๓.๒.๓ สามารถวิเคราะหบุคลิกภาพตามธาตุเจาเรือนได 
  ๓.๓ ทัศนคติ   ประกอบดวย  การปฏิบัติงานที่ตรงตอเวลา  การรักษาวินัย  มีความ

ซ่ือสัตยและประหยัด 

  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ระดับ  ๒  ไดแก 
  ๓.๔ ความรู  ประกอบดวย  ขอบเขตความรู  ความเขาใจในเรื่องดังตอไปนี้ 
   ๓.๔.๑ ผักพื้นบานและตํารับอาหารที่ใชในการดูแลผูปวยกลุมอาการและโรค

ดังตอไปนี้ 
    (๑) อาการปวดขอ 
    (๒) อาการขออักเสบ 
    (๓) อาการทองผูก 
    (๔) อาการนอนไมหลับ 
    (๕) อาการทองอืด 
    (๖) อาการอาหารไมยอย 
    (๗) โรคมะเร็ง 
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    (๘) โรคเบาหวาน 

    (๙) โรคความดันโลหิตสูง 

    (๑๐) โรคไขมันในเสนเลือดสูง 

    (๑๑) โรคกระเพาะอาหาร 

    (๑๒) โรคหวัด 

   ๓.๔.๒ ผักพื้นบาน  และตํารับอาหารที่ใชในการดูแลหญิงหลังคลอด 

  ๓.๕ ความสามารถ   ประกอบดวย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบั ติงาน

ดังตอไปนี้ 

   ๓.๕.๑ สามารถใหคําปรึกษาและแนะนําเร่ืองการรับประทานอาหารไดอยาง

ถูกตองใหกับผูปวยตามอาการและโรคดังตอไปนี้ 

    (๑) อาการปวดขอ 

    (๒) อาการขออักเสบ 

    (๓) อาการทองผูก 

    (๔) อาการนอนไมหลับ 

    (๕) อาการทองอืด 

    (๖) อาการอาหารไมยอย 

    (๗) โรคมะเร็ง 

    (๘) โรคเบาหวาน 

    (๙) โรคความดันโลหิตสูง 

    (๑๐) โรคไขมันในเสนเลือดสูง 

    (๑๑) โรคกระเพาะอาหาร 

    (๑๒) โรคหวัด 

   ๓.๕.๒ สามารถใหคําปรึกษาและแนะนําเร่ืองการรับประทานอาหารใหกับ  

หญิงหลังคลอดไดอยางถูกตอง 
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  ๓.๖ ทัศนคติ  ประกอบดวย  แนวความคิดเห็นในเร่ืองการพัฒนาความรู  วิเคราะหงาน  

สามารถตัดสินใจ  แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและใหคําแนะนําแกผูใตบังคับบัญชา 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สมชาย  ชุมรัตน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


