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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล) 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  โดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศนี้  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  สาขาพนักงาน
การใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือ  ความรู้  ความสามารถในการใช้โปรแกรม
ฐานข้อมูล  (Database)  สําหรับการจัดการฐานข้อมูลเบ้ืองต้น  เพื่อจัดระเบียบของข้อมูลให้เป็นระบบ  
ทําการค้นหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้องแม่นยํา  และนําข้อมูลไปทําการประมวลผล  จัดทํารายงาน 
ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ตามมาตรฐานที่กําหนด 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  แบ่งออกเป็น  ๑  ระดับ   

  ระดับ  ๑  หมายถึง  ผู้ที่มีฝีมือ  ความรู้  ความสามารถในการใช้โปรแกรมฐานข้อมูล  
เพื่อสร้างผลงานในการจัดการฐานข้อมูลเบ้ืองต้น  เพื่อจัดระเบียบของข้อมูลให้เป็นระบบ  ตามแบบที่กําหนดได้ 

ข้อ ๓ ข้อกําหนดทางวิชาการมาตรฐานฝีมือที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้  ความสามารถ  
และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์  (ฐานข้อมูล)  ให้เป็นดังนี้ 

  ๓.๑ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๑  ได้แก่ 
   ๓.๑.๑ ความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ือง  

ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
     (๑.๑) หลักความปลอดภัยและการสร้างจิตสํานึกเก่ียวกับ

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานโดยทั่วไป 
     (๑.๒) หลักและวิธกีารปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า 
     (๑.๓) การป้องกันและปฏิบัติเม่ือมีอัคคีภัย 
     (๑.๔) การจัดเก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
     (๑.๕) หลักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
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    (๒) ความรู้พื้นฐาน  และหลักการทํางานของคอมพิวเตอร์ 
     (๒.๑) อุปกรณ์นําเข้าข้อมูล 
     (๒.๒) อุปกรณ์ประมวลผล 
     (๒.๓) อุปกรณ์แสดงผล 
     (๒.๔) หน่วยความจําหลัก  และหน่วยความจําสํารอง 
     (๒.๕) อุปกรณ์อื่น ๆ  เช่น  อุปกรณ์สํารองและควบคุม

แรงดันไฟฟ้า  โมเด็ม  เป็นต้น 
    (๓) ความรู้พื้นฐานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
    (๔) ความรู้พื้นฐานการทํางานของระบบปฏิบัติการ  
     (๔.๑) การจัดการเก่ียวกับแฟ้มข้อมูล 
     (๔.๒) การจัดการเก่ียวกับสื่อบันทึกข้อมูล  เช่น  Hard  Disk  

Flash  Memory  Optical  Media  เป็นต้น 
    (๕) การเลือกใช้วัสดุที่เก่ียวข้องกับงานพิมพ์เอกสาร   
     (๕.๑) กระดาษ 
     (๕.๒) หมึกพิมพ์ 
    (๖) ความรู้เก่ียวกับฐานข้อมูล  (Database) 
     (๖.๑) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับความหมาย  โครงสร้าง  

ประโยชน์  ระบบจัดการ  และคําศัพท์พื้นฐานที่เก่ียวกับระบบฐานข้อมูล 
     (๖.๒) ความรู้เก่ียวกับความหมายของการวิเคราะห์และ

ออกแบบฐานข้อมูล  ความหมายของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์  ขั้นตอนการออกแบบฐานข้อมูล  การจัดการข้อมูล
ให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐาน  (Normalization)  และความสัมพันธข์องรีเลชัน 

    (๗) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  และจรรยาบรรณในการใช้คอมพิวเตอร์ 

   ๓.๑.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ดังต่อไปนี้ 

    (๑) การใช้โปรแกรมระบบปฏิบัติการ 
     (๑.๑) การติดตั้งและการลบโปรแกรม 
     (๑.๒) การควบคุมอุปกรณ์ต่อพ่วง 
     (๑.๓) ความปลอดภัยของข้อมูล 
    (๒) จัดการเก่ียวกับไฟล์ข้อมูล 
     (๒.๑) การเปิดและปิดแฟ้มข้อมูล 
     (๒.๒) การเก็บข้อมูลลงแฟ้มข้อมูล 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๐๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๐ 
 

 
 

     (๒.๓) การรวมแฟ้มข้อมูล 
     (๒.๔) การลบแฟ้มข้อมูล 
     (๒.๕) การเปลี่ยนชื่อแฟ้มข้อมูล 
     (๒.๖) การเคลื่อนย้ายแฟ้มข้อมูล 
     (๒.๗) การสํารองแฟ้มข้อมูล 
    (๓) การประยุกต์ใช้งานโปรแกรมฐานข้อมูล 
     (๓.๑) จัดเรียงลําดับ  ค้นหา  และสร้างตัวชี้ข้อมูลจาก 

แฟ้มฐานข้อมูล 
     (๓.๒) ประมวลผลจากฐานข้อมูลตามลักษณะงานที่ต้องการ 
     (๓.๓) จัดทํารายงานและพิมพ์รายงานตามแบบที่กําหนด 
     (๓.๔) เขียนโปรแกรมหรือมาโครสําหรับควบคุมการทํางาน 
     (๓.๕) จัดทําฉลากและพิมพ์ลงบนแผ่นฉลากตามแบบ 

ที่กําหนด 
     (๓.๖) การนําเข้าข้อมูลจากการประมวลผลคํา  (Word  

Processing)  ตารางทําการ  (Spreadsheet)  ภาพกราฟิก  (Graphics)  และการนําเสนอผลงาน  
(Presentation)  เข้าด้วยกัน  เพื่อให้เอกสารมีความสมบูรณ์เพียบพร้อมด้วยข้อมูลที่มีเนื้อหาและ
ภาพประกอบ 

    (๔) การสั่งพิมพ์เอกสารได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 
   ๓.๑.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  การปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  การรักษาวินัย  

มีความซื่อสัตย์  และประหยัด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


