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ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างฉาบปูน  ระดับ  ๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดวิธีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างฉาบปูน  ระดับ  ๑  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างฉาบปูน  ระดับ  ๑ 
  ๑.๑ การทดสอบความรู้ 
   เป็นการทดสอบความรู้  และความสามารถที่จําเป็นจะต้องนํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  ลักษณะข้อสอบเป็นข้อสอบแบบปรนัย  ชนิด  ๔  ตัวเลือก  
จํานวน  ๕๐  ข้อ  ใช้เวลาในการทดสอบ  ๑  ชั่วโมง  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละยี่สิบของ
คะแนนทั้งหมด 

  ๑.๒ การทดสอบความสามารถ   
   เป็นการทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์  จนเกิดความ

ชํานาญเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกําหนด  ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่กําหนด  
ลักษณะแบบทดสอบ  เป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบปฏิบัติงานตามรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ในวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างฉาบปูน  ระดับ  ๑  
ประกอบด้วย  การฉาบปูนให้ได้ระยะ  ดิ่ง  ฉาก  ระดับ  และระนาบตามแบบและข้อกําหนด  เวลาทั้งสิ้น  
๔  ชั่วโมง  ๓๐  นาที  คะแนนภาคความสามารถทั้งหมด  ๒๐๐  คะแนน  คิดเป็นร้อยละแปดสิบ 
ของคะแนนทั้งหมด   

  ๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ข้อ ๒ การออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

สาขาอาชีพช่างฉาบปูน  ระดับ  ๑  จะออกให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบ  โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องสอบทั้งการทดสอบภาคความรู้และการทดสอบภาคความสามารถ

โดยจะต้องสอบได้คะแนนภาคความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบและคะแนนรวมทั้งภาคความรู้และภาค
ความสามารถต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด  จึงถือว่าสอบผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างฉาบปูน  ระดับ  ๑ 
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