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	รายงานผล
	การดำเนินงาน
	ประจำเดือน
	กันยายน 2569
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	กระทรวงแรงงาน
	www.dsd.go.th/Chiangsaen


	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	วิสัยทัศน์
	เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและอาเซียน

	ภารกิจ

	สรุปผลการดำเนินงาน
	ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย
	(คน)
	ผลงาน
	(คน)
	ร้อยละ

	รวมทั้งสิ้น
	1,760
	1,923
	109.26
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 2 พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน
	กิจกรรม 3 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	กิจกรรม 4 พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ

	4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	กิจกรรม 3 ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

	8. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	กิจกรรม 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
	กิจกรรม 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม


	ผลการดำเนินงาน
	ประจำเดือน กันยายน 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้เข้า
	(คน)
	ผู้ผ่าน
	(คน)

	รวม
	โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 3 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

	โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	กิจกรรม 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม



	สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ภาพกิจกรรม
	และการประชาสัมพันธ์ภารกิจ
	ประจำเดือน
	กันยายน 2569
	www.dsd.go.th/Chiangsaen

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ SME บ้านจำหวาย ตำบลดอยลาน อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
	วันที่ 3-4 กันยายน 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ใน “โครงการขับเคลื่อนสู่การรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก GECC” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3 - 4 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเฮอริเทจ แกรนด์ คอนเวนชั่น อำเภอเมือง จังหวัดระนอง และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง
	เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ แนะนำแนวทางปฏิบัติที่ดี ตลอดจนเทคนิคการเตรียมความพร้อมและการจัดทำเอกสาร/ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ 17 จังหวัดภาคใต้ ซึ่งกำลังเตรียมความพร้อมในการสมัครและส่งผลงานเข้าสู่กระบวนการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก(GECC) ในปีหน้า

	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	แห่งการเรียนรู้ตำบลศรีเมืองชุม จำนวน 25 คน
	วันศุกร์ที่ 4 กันยายน 2569 ถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร การบริหารจัดการโลจิสติกส์ภาคการเกษตร รุ่นที่ 1/2569 ระหว่างวันที่ 4 - 7 กันยายน 2569 ผู้ข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 25 คน

	ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและ SME บ้านจำหวาย ตำบลดอยลาน อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
	วันอังคารที่ 4 สิงหาคม 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พร้อมเจ้าหน้าที่ ให้การต้อนรับนายชูสวัสดิ์ สวัสดี นายอำเภอเชียงแสน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการอำเภอเชียงแสน ในการประชุมหัวหน้าส่วยราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และคณะกรรมการบริหารงานอำเภอแบบบูณราการ (ก.บ.อ.) ครั้งที่ 8/2569 ประจำเดือน สิงหาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย
	ในการนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติได้นำเสนอภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในที่ประชุมได้รับทราบ
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