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การติดตามความก้าวหน้า/ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที ่3 

ของผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

(นางสาวอาภากร ว่องเขตกร) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
วันที่ 15 สิงหาคม 2567   



ประเด็นการตรวจราชการ 

1. ข้อมูลจังหวัด 
2. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
3. การตรวจราชการกรณีปกติของผู้ตรวจราชการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3.1 การตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของกรม ปีงบประมาณ 2567 
    3.2 การตรวจราชการตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายใน 
    3.3 การตรวจราชการตามนโยบายเพิ่มเติมอื่นๆ 
4. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    “ทักษะดี  มีงานท า  หลักประกันทางสงัคมเด่น  เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
    4.1 ทักษะดี 



ประเด็นการตรวจราชการ 

5. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
6. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. การตรวจราชการตามแผนการตรวจแบบบูรณาการ (โครงการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงธุรกิจ) 
8. ประเด็นข้อรายงานอื่นๆ  
    8.1 ข้อมูลโครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 2567 
    8.2 ร่าง แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568 
    8.3 ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข และทิศทางการด าเนนิงาน 2566-2570 



1.ข้อมูลจังหวัดเชียงราย 



 จัดตั้งตามมติคณะรัฐมนตรี 27 สิงหาคม 2539 
 ก่อสร้าง ในปี 2543 แล้วเสร็จ ในปี 2546  
 เริ่มด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2546   
 มีเนื้อที่ 128 ไร่ 
 ตั้งอยู่ในพื้นที่ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย 

2.ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 



ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรการฝึกและการ
ให้บริการการฝึกที่เสริมสร้าง

ศักยภาพการแข่งขัน 
ทางเศรษฐกิจในระดับ

นานาชาติและการค้าตามแนว
ชายแดน 

พันธกิจ 1 พันธกิจ 

ด าเนินการ ส่งเสริม ให้
ค าปรึกษาและประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร

เกี่ยวกับ 
การพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับ

นานาชาติ 

พันธกิจ 2 

พันธกิจ 3 

พันธกิจ 4 

ประสานหน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อจัดวางระบบ
บริหารและระบบการฝึกอบรม 
จัดการฝึกอบรม ทดสอบและ

รับรองฝีมือแรงงานตาม
มาตรฐานสากลและมาตรฐาน

นานาชาติอื่นๆ 

บริหารแผนงาน โครงการ 
งบประมาณ และบุคลากร
ภายใต้ความร่วมมือที่ได้รับ 

การสนับสนุน 
จากรัฐบาล องค์กรหรือมูลนิธิ
ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

 วิสัยทัศน์ “เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 





นายจตุรภัทร เงินมูล 
ผู้อ านวยการ 



นายธฤษณัช พะกะจ่าง 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

และแผนงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

นายสมรวม มงคลแก้ว 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานนานาชาติ 



นายชัยสมร ยองใย 
ฝ่ายพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน 
   ด้านอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ 

นายศราวุฒิ ก๋องใจ 
ฝ่ายแผนงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางนวลฤดี พิมุขกรพงศ์ 
ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 

นางสุมาลี ชัยวรรณ 
ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ 

ด้านโลจิสติกส์ 

นางสาววรยา สนตอน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่าย 





1.อ านวยการ 

อาคารสถานที่ 



2.อาคารฝึกอบรม 
5 อาคารปฏิบัติการ 
1 สนามฝึก  



3.อาคารหอพัก 
ห้องVIP 6 ห้อง 
ห้องเตียงคู่ 46 ห้อง  
ห้องเตียงเดี่ยว 10 ห้อง 



4.ศูนย์การเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



3. การตรวจราชการกรณปีกติของผู้ตรวจราชการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1 การตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของกรม /ผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2567 

แผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการ/ กิจกรรม  เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

ด าเนินการเอง  1,160  1,233  106.3  
1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 1,000  1,071  107  
2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (D-Workforce) 

20  20  100  

3. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง 

100  102  102  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยท างานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ  
กิจกรรม กระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
            (พัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ) 

40  40  100  



6. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
ยอดการ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย 

ร้อยละ 

เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 

= ผลการเบิกจ่าย + ใบสั่ง

ซื้อ (PO) 

ร้อยละ 

ใช้จ่าย 
ยอดคงเหลือ 

สพช. 8,613,700 7,365,240.61 85.50 7,776,240.61 90.28 837,459.39 

ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2567 

(7,365,240.61+411,000) 



3.2 การตรวจราชการตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายใน 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เงื่อนไข เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ประเมินตนเอง 

1. Performance Base 

1.1 ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 100 1,160 คน 1,233 คน 106.3 ผ่าน  

1.2 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้าน

แรงงาน 

เพิ่มขึ้นไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 40 
    43.25 ผ่าน 

1.3 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงาน

มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 4.5 

    
6.1 ผ่าน 

1.4 จ านวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษาที่มีความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ไม่น้อยกว่า  

2 แห่ง 

  
2 แห่ง   ผ่าน 



3.2 การตรวจราชการตามตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานภายใน 
      กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เงื่อนไข เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ ประเมินตนเอง 

1.6 อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่จากการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

เพิ่มขึ้นไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 4.5 
    6.1    ผ่าน 

1.7 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 
 ตัดยอด ณ วันที่ 

15 ส.ค.2567 
  90.20    ผ่าน 

1.14 ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบ

สารสนเทศ 

ต้องได้ 5  

คะแนน 

ท าครบทั้ง 

5 เงื่อนไข  

ข้อมูล

ครบถ้วน 
ผ่าน 

1.15 ความส าเร็จของการบันทึกข้อมูลในระบบ

ทะเบียนทรัพย์สินเพื่อการบริหารจัดการครุภัณฑ ์

ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 100 

รอบที่ 2  

16 รายการ 

16  

รายการ 
100 ผ่าน 

2. Potential Base 

2.1 ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
นวัตกรรมมีการใช้

งานได้จริง 

ด าเนินการ

เรียบร้อย ใช้งาน

ได้จริง 
ผ่าน 



3.3 การตรวจราชการตามนโยบายเพ่ิมเติมอื่นๆ 

1. โครงการศูนย์เรียนรู้โรงเรือนเกษตรแม่นย าปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการมืออาชีพด้านเกษตรอัจฉริยะ 
ไม่ได้รับเป้าหมายด าเนินการ 

2. การประชาสัมพันธ์ภารกิจและข่าวสารของหน่วยงาน 

รายการ จ านวน (ครั้ง) 

ประชาสัมพันธ์ภารกิจการฝึกอบรม 
(ท าข่าว, วิดีโอ PR, สกู๊ปสัมภาษณ)์ 

60 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน การจัดบูธนิทรรศการ สาธิตอาชีพ  8 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน การต้อนรับคณะเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน  4 

ประชาสัมพันธ์ตามข้อสั่งการและนโยบาย ปชส.อย่างต่อเนื่อง 



ประชาสัมพันธ์ภารกิจการฝึกอบรม (ท าข่าว, วิดีโอ PR, สกู๊ปสัมภาษณ)์ จ านวน 60 ครั้ง 

เว็บไซต์หน่วยงาน เพจเฟสบุ๊ค 



ประชาสัมพันธ์ภารกิจการฝึกอบรม (ท าข่าว, วิดีโอ PR, สกู๊ปสัมภาษณ)์ จ านวน 60 ครั้ง 

เว็บไซต์หน่วยงาน เพจเฟสบุ๊ค 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การจัดบูธนิทรรศการ สาธิตอาชีพ จ านวน 8 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 งานเกษตร(1) ครั้งที่ 2 รร.บ้านห้วยหาน ครั้งที่ 3 งานกาชาด 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การจัดบูธนิทรรศการ สาธิตอาชีพ จ านวน 8 ครั้ง 

ครั้งที่ 4 งานเกษตร(2) ครั้งที่ 5 ดอยช้าง (รมต.) ครั้งที่ 6 วนัแรงงานแห่งชาติ 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การจัดบูธนิทรรศการ สาธิตอาชีพ จ านวน 8 ครั้ง 

ครั้งที่ 7 สภากาแฟ ครั้งที่ 9 ครั้งที่ 8 ศาลาประชาคมบา้นสบรวก 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การต้อนรับคณะเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน จ านวน 4 ครั้ง 

19 ม.ค.67 
ต้อนรับ

รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง

แรงงาน และ
คณะผู้บริหาร 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การต้อนรับคณะเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน จ านวน 4 ครั้ง 

19 ม.ค.67 
ต้อนรับเจ้าเมือง
ต้นผ้ึง และคณะ

ผู้บริหาร แขวงบ่อ
แก้ว สปป.ลาว  

และนายคฑาสิทธิ์ 
เนื่องหล้า

นายอ าเภอเชียง
แสน 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การต้อนรับคณะเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน จ านวน 4 ครั้ง 

1 ก.ค. 67  
ให้การต้อนรับ 
ผู้แทนจากคณะ
ผู้เชี่ยวชาญจาก
กรมความร่วมมือ 
และประสาน งาน
ตุรกี (TIKA) 
ประเทศตุรกี และ
ผู้แทนจากกรม
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
(TICA) กระทรวง
การต่างประเทศ  



ประชาสัมพันธ์ผ่าน การต้อนรับคณะเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน จ านวน 4 ครั้ง 

18 ก.ค. 67  
ให้การต้อนรับ 
Ms.Jun Youngsuk  
และคณะ จาก
หน่วยงาน Korea 
International 
Cooperation 
Agency (KOICA) 
และนางอรุณี ไฮม์ม 
รองอธิบดีกรมความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (TICA) 



ประชาสัมพันธ์ตามข้อสั่งการและนโยบาย 

การแข่งขันฝีมือแรงงาน ฯ ครบรอบ 32 ปี DSD แจ้งเตือนข่าวปลอม 



ประชาสัมพันธ์ตามข้อสั่งการและนโยบาย 

วันมาตรฐานฯ 2 มีนาคม  สีม่วงแห่งความภักด ี ตรวจแรงงานเชิงบูรณาการ 



ประชาสัมพันธ์ตามข้อสั่งการและนโยบาย 

BREAK THE CORRUPTION บริการประชาชนช่วงเทศกาล วารสาร DSD 



ประชาสัมพันธ์ตามข้อสั่งการและนโยบาย 

ร่วมประชุมหารือแนวทาง จัดการท าแหล่งเรียนรู้ การปรับ 
ระบบเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มด้วยเทคโนโลย ี

ลงพื้นที่จัดโครงการยกระดบัคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)  



ประชาสัมพันธ์ตามข้อสั่งการและนโยบาย 

ร่วมพิธีเจริญพระพทุธมนต์และพธิที าบุญตัก
บาตรเฉลิมพระเกียรต ิ

ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิ



4. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“ทักษะดี  มีงานท า  หลักประกันทางสงัคมเด่น  เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 

4.1 ทักษะดี (พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงรองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน) 

1. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
เป้าหมาย 20 คน งบประมาณ 49,500 บาท                                                     (ด าเนินการเรียบร้อย) 

2. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
                                 ไม่ไดร้ับเป้าหมายด าเนินการ 

3. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือ 
                                 ไม่ได้รับเป้าหมายด าเนินการ 



4. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
“ทักษะดี  มีงานท า  หลักประกันทางสงัคมเด่น  เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 

ผลการด าเนินงาน ฝึกอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้งาน Internet of Things (IoT) ส าหรับการเกษตร  
ฝึกระหว่างวันที่ 22 - 26 มกราคม 2567            
ณ ส านักงานโครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงแบบโครงการหลวงแม่สลอง อ าเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
ผูเ้ข้าฝึกอบรม 20 คน จบฝึก 20 คน  
เบิกจ่าย จ านวน 48,978 บาท คิดเป็น ร้อยละ 98.94 



5. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

ประเด็นความเสี่ยง : โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 
                                 ไม่ได้รับเป้าหมายด าเนินการ 

6. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
ยอดการ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย 

ร้อยละ 

เบิกจ่าย 

ผลการใช้จ่าย 

= ผลการเบิกจ่าย + ใบสั่ง

ซื้อ (PO) 

ร้อยละ 

ใช้จ่าย 
ยอดคงเหลือ 

สพช. 8,613,700 7,365,240.61 85.50 7,776,240.61 90.28 837,459.39 

ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2567 
(7,365,240.61+411,000) 



7. การตรวจราชการตามแผนการตรวจแบบบูรณาการ 

หลักสูตร เป้าหมาย เข้าฝึก จบฝึก ผลเบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือส่งคืน 
   การนวดศีรษะ 20 20 17 
   กัวซา 20 22 21 
   เทคนิคการนวดไทยตามแนวเส้นสิบ 20 20 20 
   การนวดตอกเส้นเพื่อสุขภาพ 20 20 20 
   ภาษาจีนกลางส าหรับผู้ประกอบกิจการ 20 20 14 

รวม 100  102  92  202,477 96.41 7,523 

7.1 การท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวคุณค่าสูง  
เป้าหมายจานวน 100 คน  
งบประมาณจานวน 210,000 บาท  
 



7. การตรวจราชการตามแผนการตรวจแบบบูรณาการ 7.1 การท่องเที่ยว 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
แหล่ง 

งบประมาณ 
ร้อยละผลงาน 

 1. โครงการสร้างทักษะแรงงาน/วิชาชีพ (กัมพูชา/สปป.ลาว/เมียนมา) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

50 คน 481,490 งบ TICA 100 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและมาตรฐานการท่องเที่ยวอย่าง
สร้างสรรค์  

100 คน 574,000 งบจังหวัด 100 

 3. โครงการสร้างเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรเชิงสร้างสรรค์ 

100 คน 574,000 งบจังหวัด 100 

 4. โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน 130 คน 642,400 
สถาบันการศึกษา

สนับสนุนงบประมาณ
ทั้งหมด 

100 

 5. โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานไทย – กัมพูชา ปูนพนม 19 คน 1,527,750 งบ TICA อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(14-26 ส.ค.2567) 

รวม 399 คน 3,799,640 

8. ประเด็นข้อรายงานอื่นๆ  

8.1 ข้อมูลโครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน
โครงการ 

เป้าหมาย 
(คน) 

ผลงาน 
(คน) 

รุ่นฝึก 
ร้อยละ
ผลงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ร้อยละการ
ใช้จ่าย 

งบสนับสนุน
เพิ่มเติม 

 1. โครงการที่ได้รับงบประมาณจากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

4 1,160 1,233 45 106.3 8,613,700 90.28 1,077,794 

 2. โครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 5 399 399 25 100 3,799,640 

รวม 9 1,559 1,632 70 12,413,340 1,077,794 

สรุปภาพรวมผลการด าเนินงาน ปี 2567 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ หมายเหต ุ

 1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ 1,000 คน 5,000,000 งบกรม 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานด้านโลจิสติกส์ ต าแหน่งพนักงานขับรถ
ขนส่งสินค้าขนาดใหญ่รองรับการค้า การลงทุน กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

60 คน 999,300 งบกลุ่มจังหวัด 

 3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรระหว่างประเทศ 
TICA, KOICA, TIKA(เครื่องชงกาแฟ+เครื่องบดเมล็ด 6 เครื่อง รวม 621,000 บาท) 

500 คน 5,000,000 งบองค์กรระหว่างประเทศ 

 4. โครงการจัดท าแหล่งเรียนรู้ตามแนวทางโครงการหลวง เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว ปี 68-70 งบประมาณ 5,800,000 บาท 

ปี 68 
60 คน 

1,950,000 
งบ สวพส. และองค์กร

ระหว่างประเทศ 

รวม 1,620 คน 12,949,300 

8.2 ร่าง แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2568 



ปัญหา - อุปสรรค 

1. กรมจัดสรรบุคลากรที่เหมาะสมให้ได้ครบตามกรอบ
อัตราก าลัง  
2. แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่มี
ภารกิจด้านต่างประเทศสอดคล้องกัน และจัดหาแหล่ง
งบประมาณอื่นในการด าเนินงานปี 2567 - 2568  

แนวทางแก้ไข 

ทิศทางการด าเนินงาน 2566 - 2570 

1. ส่งเสริมให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกสม์าตรฐานระดบัสากล ISO/ICE 17024  
2. เดินหน้าเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทัพยากรมนุษย์ในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

1. อัตราก าลังไม่มีมาทดแทน 
2. กรมให้ความส าคัญด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ กลุ่ม
ประเทศ GMS ลดลง ท าให้บทบาทด้านการพัฒนาแรงงาน
นานาชาติของสถาบันฯ ลดลงตามไปด้วย ส่งผลกระทบถึง
งบประมาณที่จะได้รับจัดสรร 



www.dsd.go.th/Chiangsaen 
www.facebook.com/IISDDSD 
Email : vichakarn@dsd.go.th 

222 Moo 2 Wiang Chiang Saen District Chiang Rai 57150 Thailand  
Phone. 053 777 472  Fax. 053 777 471 

Thank You 


