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  1.1 ข้อมูลทั่วไป 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ตั้งอยู่ที่ถนนเลี่ยงเมืองเชียงแสน ต าบลเวียง 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย มีเนื้อที่รวม 128 ไร่ จัดตั้งขึ้น เพ่ือเป็นหน่วยงานรองรับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แก่ก าลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง Greater Mekong  Subregion หรือ GMS ที่รัฐบาลไทยได้มีการลงนามในกรอบความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจร่วมกันของสมาชิกอนุภูมิภาค 6 ประเทศ ได้แก่  สาธารณรัฐประชาชนจีนตอน
ใต(้มณฑลยูนนาน) สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม ราชอาณาจักรกัมพูชา และราชอาณาจักรไทย โดยมีธนาคารเพ่ือการพัฒนาเอเชีย Asia 
Development Bank หรือ ADB เป็นผู้สนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณ  

        สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2539 โดย
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบโครงการจัดตั้ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติจังหวัดเชียงราย โดยให้
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมในขณะนั้นเป็นผู้ด าเนินการ และจัดตั้งขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย โดย
เริ่มด าเนินการก่อสร้างในปี พ.ศ. 2543 และก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2546  ภายหลังกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ได้เสนอขอเปลี่ยนชื่อจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติจังหวัดเชียงราย เป็น สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน เป็นหน่วยงานภายใน สังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจหลัก คือ   
การพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS)  
6 ประเทศ และในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างขีดความสามารถและรองรับการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

        เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ได้มีการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน ดังนั้น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียง
แสน จึงได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่เป็น สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ (สพช.) เป็นหน่วยงานระดับกลุ่ม
งาน ส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค สังกัดกองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มาจนถึงปัจจุบัน 

  1.2 ล าดับเหตุการณทที่เกิดขึ้น 
        ปี พ.ศ. 2539 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้ยกฐานะศูนยทพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดเชียงราย เป็นสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติจังหวัดเชียงราย ไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) เพ่ือรองรับตามโครงการความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง 6 ประเทศ (Greater Mekong Sub-region : GMS) 
         ปี พ.ศ.2544 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีค าสั่งให้ปรับเปลี่ยนชื่อเป็นกลุ่มงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติเชียงแสน เพ่ือสอดคล้องกับกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ภายใต้กรอบโครงสร้างของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 10 ล าปาง  
         ปี พ.ศ.2546 ประสานความร่วมมือกับองคทกร InWEnt ประเทศเยอรมนี ในด้าน
วิชาการเทคโนโลยี และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือปฏิบัติภารกิจการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  
        ปี พ.ศ.2559 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดโครงสร้างให้เป็นกลุ่มงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ ในชื่อ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ โดยเพ่ิมกรอบความร่วมมือเศรษฐกิจสามฝ่าย
อินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย (IMT-GT) ภายใต้กรอบโครงสร้างของกองแผนงานและสารสนเทศ  

1. ประวัติการก่อตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
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       ปี พ.ศ.2560 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เป็น
ศูนยทฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกสท ส าหรับกิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
       ปี พ.ศ.2561 กระทรวงแรงงาน จัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงานขึ้น
ภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
       ปี พ.ศ.2562 กระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ด าเนินโครงการพัฒนาแรงงานนานาชาติ
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยน้อมน า “ศาสตรทพระราชา” ตาม
หลักการ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ขยายผล และเผยแพร่สู่สาธารณชนในภูมิภาค ASEAN ภายใน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 

  1.3 การด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการและผลงานที่ผ่านมา 
        สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เริ่มปฏิบัติภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวนทั้งสิ้น 28,398 คน เป็นการฝึกยกระดับฝีมือ 
จ านวน 26,864 คน และการฝึกอาชีพเสริม จ านวน 1,425 คน มีผู้อ านวยการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 11 คน 
ได้แก่ 
  1. นายด าริ   เวียงเพ่ิม ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2546 – 2551 
  2. นางสาวเกยูร  คณารุ่งเรือง ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2551 – 2552 
  3. นายธวัช  เผ่าวณิช  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2552 – 2554 
  4. นางสาวดรุณี  แป้นเพชร ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2554 – 2556 
  5. นางสาวเกยูร  คณารุ่งเรือง ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2556 – 2557 
  6. นายชัย  มีเดชา  ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2558 – 2559 
  7. นายชาติชาย  สุจินพรัหม ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2559 – 2559 
  9. นางสาวอาภากร ว่องเขตกร ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2559 – 2562 
  10. นางสาวสุขศรี ไล่กสิกรรม ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2562 – 2564 
  11. นางสาวพร้อมมงคล วงศทบุญฟู ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2565 – 2565 
  12. นางสาววันวิสาขท เพชรมณ ี ด ารงต าแหน่ง พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 
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นางสาววันวิสาข ์เพชรมณี 
ผู้อ านวยการ 

นางสาวหิรญัยา แก้วมณ ี
เจ้าพนกังานพัสดุปฎิบัติงาน 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. โครงสร้างบุคลากร  

นายชัยสมร ยองใย 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช านาญการ 

   นายสมรวม มงคลแก้ว 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช านาญการ 

นางสาววรยา สนตอน 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช านาญการ 

นายศราวุฒิ ก๋องใจ 
นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ปฏิบัติการ 

ฝ่ายความร่วมมือระหวา่ง
ประเทศ 

ฝ่ายพัฒนาฝีมือและศกัยภาพ
แรงงานด้านอุตสาหกรรม 

ธุรกิจบรกิาร 

ศูนย์ฝึกอบรมความเปน็เลิศ
ด้านโลจิสติกส์  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายแผนงานและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นางกาจนา โยวบุตร 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางสาวโสรยา ทองแก้วไพบูลย์ 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี
ช านาญงาน 

นางสาวฐานิตาพัศ พวงค า 
นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางมนัสพร ปิยะสันติ ์
นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

        นายถนัด จีอ้าทติย์ 

ครูฝึกฝมีือแรงงาน (ท.) 

นางณัฐวรญั พิพิธภูมิภกัด ี

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางนวลฤดี พิมขุกรพงศ์ 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช านาญการ 

นางสาวชุดาพร วงศ์ปินะ 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

นางสาวธนวรรณ นินทะ 

ครูฝึกฝมีือแรงงาน (ท.) 

นางสุมาลี ชัยวรรณ 

นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ช านาญการ 

นายภักดี เชื้อเมืองพาน
ครูฝึกฝมีือแรงงาน ช๓ 

นายพงศ์ปณต เดชประยูร 

ครูฝึกฝมีือแรงงาน ช๓ 

อัตราก าลัง (20 อัตรา) 
 ปฏิบัติงาน   ว่าง 
ข้าราชการ  11  อัตรา       - 
ลูกจ้างประจ า    2  อัตรา 

พนักงานราชการ    7 อัตรา 
 

นางสาวภัสรา เพชรพิรณุ 
นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ช านาญการพเิศษ 

กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน 

นายวินิจ สืบแต่ตระกลู 
นักวชิาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ช านาญการ 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาต ิ
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  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจตามค าสั่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่ ๒๐๗๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง ตั้ง
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ สอดคล้องตามกรอบอัตราก าลัง และภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจึงได้จัดโครงสร้างหน่วยงานประกอบด้วย ๒ กลุ่มงาน ๔ ฝ่าย และ ๑ ศูนยทความเป็นเลิศ ดังนี้ 

  1. กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  
   ก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายปฏิบัติการ ได้แก่ 
   1.1 ศูนยทฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกสท 
   1.2 ฝ่ายพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานด้านอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
   1.3 ฝ่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ 

  2. กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน  
   ก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายปฏิบัติการ ได้แก่ 
   2.1 ฝ่ายแผนงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงสร้างหน่วยงาน 
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  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีอาคารปฏิบัติการจ านวนทั้งสิ้น 10 อาคาร ได้แก่ 
  1. อาคารอ านวยการ เป็นอาคาร 2 ชั้น แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนอ านวยการและ
ฝึกอบรม  ส่วนประชุม/สัมมนา ส่วนโรงอาหาร 
 
 
 
 
 
 
  2. โรงอาหาร อยู่ฝั่งซ้ายของอาคารอ านวยการ ใช้เป็นสถานที่รับประทานอาหารส าหรับผู้รับ
การฝึกอบรม คณะผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้บริหารจากต่างประเทศ 
 

 
 
 
 
 

4. อาคารสถานที่ 
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  3. อาคารอเนกประสงค์ อยูฝงขวาของอาคารอ านวยการ เปนอาคารที่ใชจัดกิจกรรมใหญ่   
ที่ตองใชพ้ืนที่และคนจ านวนมาก ซึ่งเคยจัดประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงานสัญจร และบริการหนวย
งานภายนอกใชจัดกิจกรรมตาง ๆ 

 
 
 
 
 

  4. อาคารปฏิบัติการคลังสินค้า 1 เป็นอาคารรองรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านโลจิสติกสท 
ส่วนการจัดการคลังสินค้า การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป และ Forklift Simulator 
 
 
 

 
 

   
  5. อาคารปฏิบัติการคลังสินค้า 2 เป็นอาคารรองรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านโลจิสติกสท 
ส่วนการฝึกปฏิบัติคลังสินค้า และฝึกปฏิบัติการขับรถยกประเภทใช้ไฟฟ้าขับเคลื่อน 

 
 
 
 
 
 

  6. อาคารปฏิบัติการธุรกิจบริการ เป็นอาคารรองรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านช่าง
อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ เช่น ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ช่างเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  
แฟชั่นดีไซนท การตัดเย็บเสื้อผ้าชั้นสูง การออกแบบและตัดเย็บผลิตภัณฑทจากผ้า เป็นต้น 
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  7. อาคารปฏิบัติการท่องเที่ยวและการโรงแรม เป็นอาคารรองรับการฝึกอบรมหลักสูตรใน
ต าแหน่งงานด้านการบริการร้านอาหารและที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว เช่น การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
เทคนิคการชงกาแฟศิลปะบนฟองนม บารทเทนเดอรทมืออาชีพ พนักงานซักรีด  พนักต้อนรับส่วนหน้า แม่บ้าน
โรงแรม และช่างแต่งผมมืออาชีพ เป็นต้น 
 

 
 
 
 

   
  8. อาคารปฏิบัติการประกอบอาหาร เป็นอาคารรองรับการฝึกอบรมหลักสูตรอาหาร
นานาชาติ การประกอบชุดอาหารและเครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ อาหารไทยส าหรับร้านคาเฟ่ คานาเป้และ
เครื่องดื่มส าหรับร้านคาเฟ่ เบเกอรี่ฟิวชั่น เป็นต้น 
 

 
 
 
 

 
  9. สนามฝึกโลจิสติกส์ เป็นสนามฝึกขับรถขนาดใหญ่ มีอาคารฝึกอบรมภาคทฤษฎี รองรับ
การฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการขับรถลากจูง และเทคนิคการขับรถยกสินค้า  
 

 
 
 
 

 
  10. หอพักผู้เข้าฝึกอบรม เป็นอาคาร 5 ชั้น รองรับผู้เข้าฝึกอบรมต่างจังหวัด ผู้เข้าอบรม
จากต่างประเทศ และผู้บริหารของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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  5.1 วิสัยทัศน์  
        เป็นศูนยทกลางในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
  5.2 พันธกิจ 

        1. ศึกษา วิเคราะหท วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการฝึกและการให้บริการฝึกที่เสริมสร้าง
ศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจในระดับนานาชาติ และการค้าตามแนวชายแดน 

        2. ด าเนินการ ส่งเสริม ให้ค าปรึกษาและประสานความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ 

        3. ประสานหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือจัดวางระบบบริหารและระบบการ
ฝึกอบรม จัดการ ฝึกอบรม ทดสอบ และรับรองฝีมือแรงงานตามมาตรฐานสากล และมาตรฐานนานาชาติอ่ืนๆ 

        4. บริหารแผนงาน โครงงาน งบประมาณ และบุคลากรภายใต้ความร่วมมือที่ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล องคทกร หรือมูลนิธิต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

  5.3 เป้าประสงค์ 
         1. พัฒนาหลักสูตร พัฒนาระบบการฝึก เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และทักษะอาชีพ
อนาคต (Future Skill) 
         2. สร้างการรับรู้ และสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ในระดับ
ภูมิภาคและระดับสากล 
         3. มุ่งสู่การเป็นศูนยทฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกสท ท่องเที่ยวและบริการ
มาตรฐานสากล ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  
 
 
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ปฏิบัติภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ได้รับมอบหมาย
ภายใต้ระบบการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือให้กระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมีคุณภาพ ส่งผลลัพธ์ถึงผู้เข้าฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะฝีมือ และการบริการที่มี
มาตรฐาน โดยสามารถจ าแนกเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

  6.1 การส ารวจความต้องการฝึก  
        สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ด า เนินการส ารวจความต้องการฝึกทั้ ง
กลุ่มเป้าหมายในประเทศ และกลุ่มเป้าหมายต่างประเทศ ในกรอบของโครงการพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง (GMS) ทุกปี เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือจัดท าค าของบประมาณ และ
แผนการฝึกประจ าปี โดยใช้วิธีการส่งแบบสอบถาม ประสานงานกับเครือข่าย และจัดประชุม/สัมมนาในระดับ
นานาชาติ 
  6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
        การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานร่วมกัน บนภารกิจและความต้องการ
ผลลัพธ์ที่เหมือนกัน จะท าให้เกิดการบูรณาการการท างาน ส่งผลให้สามารถลดขั้นตอนการท างานเชิงเดี่ยว 
และสามารถประหยัดงบประมาณด าเนินงานได้ ดังนั้นเครือข่ายความร่วมมือจึงเป็นสิ่งส าคัญต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้ลุล่วง 

5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

6. กระบวนการปฏิบัติงาน 
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  6.3 พัฒนาหลักสูตรการฝึก 
        มีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอยู่เสมอ ร่วมกับเครือข่ายวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ โดยอ้างอิง
ข้อมูลจากผลการส ารวจประจ าปี ซึ่งจะท าให้หน่วยงานสามารถพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงไปได้ หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าฝึกอบรม 

  6.4 พัฒนาวิทยากร 
        มีการจัดประชุม/สัมมนาในกลุ่มวิทยากรของสถาบัน เพ่ือร่วมกันวิพากษทหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นใหม่ รวมทั้งสร้างการรับรู้ด้านนโยบายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และทิศทางการด าเนินงานของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติในปีถัดไป 

  6.5 จัดท าแผนการฝึก 
        สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ มีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการฝึกประจ าปีในช่วง
เดือนกันยายน ของทุกปี โดยน าข้อมูลความต้องการฝึกอบรมที่ได้จากการส ารวจ นโยบายและภารกิจที่ได้รับ
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร่วมกันจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 

  6.6 ประชาสัมพันธ์แผนฝึกประจ าปี 
        มีการจัดท าประกาศหลักสูตรที่จะใช้ฝึกอบรมประจ าปี และประชาสัมพันธทแผนการ
ฝึกอบรมไปยังเครือข่ายความร่วมมือ เวทีการประชุมต่างๆ และประชาสัมพันธทบนเว็บไซตทของหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างการรับรู้ และรับสมัครฝึกอบรม 

  6.7 ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
        ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนฝึกประจ าปี ภายใต้เกณฑทการประกันคุณภาพการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 มาตรฐาน 30 ข้อก าหนด 
  6.8 ติดตามผลการฝึกอบรม 
        มีการติดตามผลการฝึกอบรมหลังจากจบการฝึกไปแล้ว 3 เดือน เพ่ือน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน วิเคราะหทผลสัมฤทธิ์และผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน 

  6.9 วิเคราะห์ระบบการฝึก 
        จัดประชุมประจ าปีเพ่ือวิเคราะหทระบบการฝึก ทบทวน ถอดบทเรียน น าผลที่ได้ไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชนทต่อระบบการฝึกอบรมของหน่วยงานในปีถัดไป 
 
 
 
 
  7.1 เป้าหมาย  
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้รับมอบหมาย
ภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
        1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เป้าหมาย 1,000 คน งบประมาณ 5,000,000 บาท 
        2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกสท เป้าหมาย 500 คน 
งบประมาณ 1,167,000 บาท 
 
 

7. เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
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  7.2 ผลการด าเนินงาน 
        1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ผู้ประกอบกิจการ 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบของประเทศไทย เป้าหมาย 1,000 
คน งบประมาณ 5,000,000 บาท ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

หลักสูตรฝึกอบรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย  
(บาท) 

ร้อยละ
เบิกจ่าย ผู้เข้า(คน) ผู้ผ่าน(คน)  

ร้อยละ 
ผู้เข้า 

ผลรวม 407 396 40.70   
เทคนิคการขับรถลากจูง (ขนส่งวัตถุอันตราย) 73 72 กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
การออกแบบผลติภณัฑทจากงานปกัผ้า 27 27 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

การประยุกตทระบบโซล่าเซลลทเพื่องานการเกษตร 19 19 กลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 

การวางแผนธุรกิจ 26 24 กลุ่มผู้ประกอบกิจการ 

การประกอบธุรกิจไอศกรีมโฮมเมด 31 31 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

การใช้สมารททโฟนเพื่อธุรกิจออนไลนท 25 25 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

การพัฒนาผูส้อนมืออาชีพ 21 21 กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา 

การใช้งาน PLC ในงานโลจิสติกสทเบื้องต้น 35 31 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ แรงงานในระบบ  

เทคนิคการชงกาแฟและศลิปะบนฟองนม 26 24 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

บารทเทนเดอรทมืออาชีพ 56 56 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

พิธีกรมืออาชีพ (ข้ันสูง)  18 18 กลุ่มบุคลากรภาครัฐ  

การท าขนมอบ 25 24 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

ช่างแต่งผมมืออาชีพ 25 24 กลุ่มผู้จะประกอบอาชีพอิสระ 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2566 
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จ านวนผู้ผ่าน 
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        2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกสท  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสท กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานใหม่ ผู้ว่างงาน     
ผู้ถูกเลิกจ้าง นักศึกษาปีสุดท้าย แรงงานในสถานประกอบกิจการ  เป้าหมาย 500 คน งบประมาณ 
1,167,000 บาท 
 

หลักสูตรฝึกอบรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย  
(บาท) 

ร้อยละ
เบิกจ่าย ผู้เข้า(คน) ผู้ผ่าน(คน)  

ร้อยละ 
ผู้เข้า 

ผลรวม 151 135 30.20   
เทคนิคการขับรถเชิงป้องกันและปลอดภัย 40 40 กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
เทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า 58 58 กลุ่มนักศึกษาปีสุดท้าย 
เทคนิคการขับรถยกสินค้าอยา่งปลอดภัย 
(ระดับสูง) 

21 21 
กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

นักปฏิบัติการขนส่งสินค้าทางถนน ระดับ 1 16 16 กลุ่มนักศึกษาปีสุดท้าย 
ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ใหส้ัญญาณแกผู่้บงัคับปั้นจั่น ผู้
ยึดเกาะวสัดผุู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น ส าหรับ
ปั้นจั่นเหนือศีรษะ ปั้นจั่นขาสูงและปั้นจั่นอยู่กับ
ที่ชนิดอื่น 

16 อยู่ระหว่างฝึก กลุ่มแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 13 มกราคม 2566 

 
 
 

  6.1 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน 
        ผู้จบฝึกอบรม จ านวน 507 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 25 คน (ที่เหลือยังอยู่
ระหว่างการติดตามผลสัมฤทธิ์) รายได้เฉลี่ยก่อนฝึก 12,650 บาท รายได้เฉลี่ยหลังฝึก 13,104 บาท 
เปอรทเซ็นตทประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ้น 37.28 

   6.2 ผลิตภาพ และอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจในพื้นที่ 

หน่วยงาน ผลิตภาพปี 65 ผลิตภาพปี 66 
ผลิตภาพ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
รายได้เฉลี่ย
หลังฝึกป ี65 

รายได้เฉลี่ย
หลังฝึก 66 

อัตราการ
เติบโต 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติ 

223,746.44 262,373.29 17.26 18,761.14 22,000.00 17.26 
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8. ผลสัมฤทธิ์การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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งาน/โครงการ 
งบประมาณที ่

เบิกจ่าย 
ก่อหนี้
ผกูพนั 

ยอดคงเหลือ 
ร้อยละ 

ได้รบัทั้งสิ้น 
การ

เบิกจ่าย 
งบด าเนนิงาน 5,658,000 561,808.80 160,000 2,578,191.20 

 
แผนงาน แผนงานพืน้ฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์

     

ผลผลติ พัฒนา/ขับเคลื่อนความ
ร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

     

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,300,000 32,109.07 160,000 1,107,890.93 
 

แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ      
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

     

กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

2,000,000 529,699.73 - 1,470,300.27 
 

งบลงทุน 
     

- ซื้อรถตู ้ 1,358,000 
    

- ซื้อรถกระบะ 1,000,000 
    

งบรายจ่ายอื่น 6,167,000 1,144,588.52 - 3,967,655.48 
 

แผนงาน ยุทธศาสตรทส่งเสริม
ความสัมพันธทระหว่างประเทศ      
โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติรองรับการฟื้นตัวทาง
เศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง 

     

กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาติ
เพื่อการพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจ 

5,000,000 1,032,344.52 - 3,967,655.48 
 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเฉพาะทางรองรับ
อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสท 

     

กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมการ
บินและโลจิสติกสท 

1,167,000 112,244.00 - 1,054,756.00 
 

รวมทั้งสิ้น (งบด าเงินงาน+งบ
รายจ่ายอื่น) 

11,825,000 1,706,397.32 160,000 9,958,602.68 14.43 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2565 
 

9. งบประมาณที่ได้รับ 
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  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  
 
 
 
 
   การวางรากฐานหรือแนวทางการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ สอดคล้องความคาดหวังและความ ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายนั้น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จะต้องมีการก าหนดทิศทางของหน่วยงานเฉพาะทางอย่างชัดเจน 
ทั้งด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ ค่างานที่ได้ สนับสนุนงบประมาณด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการพัฒนา
ส่งเสริมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน โดยมีข้อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดังนี้  

  11.1 ประเด็นการพัฒนาบุคลากรระดับนานาชาติ 
        กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา เช่น กลุ่มประเทศ GMS, IMT-
GT, เอเชีย-แปซิฟิก หรือกลุ่มประเทศอ่ืนๆ เป็นต้น (ไม่เจาะจงเพียงแค่กลุ่มประเทศใดประเทศหนึ่ง) 
        วัตถุประสงคท เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศก าลังพัฒนาให้มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันในระดับสากลหรือทัดเทียมระดับนานาชาติ เพ่ือจะได้เป็นการสร้างโอกาสในการขยายตลาดไทยสู่
ตลาดนานาชาติ  

       แผนการด าเนนิการ 
1. แผนระยะสั้น (1 ปี ) กรณีท่ีมีการฝึกอบรมหรือมีการร้องขอให้ช่วยพัฒนาบุคลากรใน

ประเทศก าลังพัฒนา หรือจังหวัดเพ่ือนบ้านที่อยู่ตามตะเข็บชายแดน มอบหมายให้หน่วยงานสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการ และหาภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานร่วมกัน 

2. แผนระยะกลาง (3-5 ปี ) สรรหาและสร้างเครือข่ายในการพัฒนาบุคลากรในระดับ
นานาชาติร่วมกัน โดยหาโอกาสเข้าร่วมเวทีในระดับนานาชาติเพ่ือสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกัน โดย
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ จะเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานและด าเนินการ 

3. แผนระยะยาว (5-10 ปี) เป็นหน่วยงานหลักและเป็นศูนยทกลางในการพัฒนาทักษะ
ฝีมือของบุคลากรในระดับนานาชาติ โดยมีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสากลและมีการทดสอบทักษะฝีมือแรงงาน
ระดับนานาชาติให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

งบประมาณ บูรณาการงบประมาณร่วมกับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติภารกิจที่เหมือนกัน 

   11.2 ประเด็นการพัฒนาบุคลากรภายในประเทศ 
กลุ่มเป้าหมายเป็นคนไทยที่ต้องการไปท างานต่างประเทศ หรือต้องใช้ทักษะด้านการ

ต่างประเทศ บุคลากรในจังหวัดที่ตั้งและจังหวัดอ่ืนๆที่มีความต้องการทักษะฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ  
วัตถุประสงคท 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงานไทยที่ต้องการไปท างานต่างประเทศหรือต้องใช้ทักษะด้าน

การต่างประเทศ ให้มีศักยภาพในระดับสากล  
2. พัฒนาทักษะแรงงานของไทย ที่มคีวามต้องการทักษะฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ  
  

10. แผนการด าเนินงาน 

11. ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
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3. พัฒนาทักษะด้านการต่างประเทศ ภาษาและพิธีการต่างประเทศ ให้แก่บุคลากรของ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดับบุคลากรของกระทรวงให้มีความพร้อมในการสื่อสารในระดับนานาชาติ 

แผนการด าเนินงาน 
1. แผนระยะสั้น (1ปี) หารือแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายอาชีพตามความพร้อมของแต่ละหน่วย ทั้งนี้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติจะ
เป็นศูนยทกลางของประเทศในการพัฒนาแรงงานไปท างานต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่นโครงการ IM Japan 
,ประเทศเกาหลี,ประเทศซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้เป็นศูนยทกลางในการพัฒนาบุคลากร
ของกระทรวงแรงงานเพ่ือให้เกิดทักษะด้านภาษาที่จ าเป็น 

2. แผนระยะกลาง (3-5 ปี) ขยายเครือข่ายในการพัฒนาแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
พัฒนาศักยภาพด้านภาษา และพิธีการต่างประเทศ โดยเริ่มจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานภายนอกที่มีการกิจเหมือนกัน เป็นล าดับต่อไป  

3. แผนระยะยาว (5-10 ปี) เป็นศูนยทกลางของประเทศในการพัฒนาแรงงานไทยไป
ท างานที่ต่างประเทศ เป็นศูนยทกลางในการพัฒนาทักษะด้านภาษาและพิธีการต่างประเทศของกระทรวง
แรงงาน เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

การสร้างเครือข่าย โดยบูรณาการทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับ
ต่างประเทศจะเน้นหน่วยงานต่างประเทศที่ต้องการช่วยเหลือประเทศที่ก าลังพัฒนา เช่น ILO, JTRO, JICA, 
KOICA, MI ,TICA ADB เป็นต้น 

ด้านงบประมาณ แบ่งเป็น 4 ส่วนดังนี้ 
1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณของกระทรวงแรงงานในการพัฒนาบุคลากรของ

กระทรวง 
2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ

บุคลากรของประเทศท่ีก าลังพัฒนา 
3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการฝึกคนไทยไป

ต่างประเทศ และหรือหน่วยงานต่างประเทศที่ต้องการแรงงานไทย หรืออาจจะมีการเก็บค่าธรรมเนียมในการ
ด าเนินการจากผู้รับการฝึก 

4. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจังหวัดเชียงราย/กลุ่มจังหวัด เพ่ือร่วมกันพัฒนา
แรงงานในจังหวัดเชียงรายและกลุ่มจังหวัด 

 
  11.3 ประเด็นการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ และจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ
ด้านโลจิสติกส์ 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 


