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	รายงานผล การดำเนินงาน ประจำเดือน   มิถุนายน 2569
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	www.dsd.go.th/Chiangsaen

	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

	วิสัยทัศน์
	เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและอาเซียน

	ภารกิจ
	สรุปผลการดำเนินงาน   ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย (คน)
	ผลงาน (คน)
	ร้อยละ

	รวมทั้งสิ้น
	1,785
	1,646
	92.21
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 2 พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน
	กิจกรรม 3 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	กิจกรรม 4 พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ

	4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	กิจกรรม 3 ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

	8. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	กิจกรรม 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่
	กิจกรรม 2 พัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม


	ผลการฝึกอบรมแยกตามสาขาอาชีพ ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569
	ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569
	ผลการดำเนินงาน  ประจำเดือน มิถุนายน 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้เข้า (คน)
	ผู้ผ่าน (คน)

	รวม
	154
	131
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 4 พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ

	8. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม
	กิจกรรม 1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่



	สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ   ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569
	งบดำเนินงาน
	งบรายจ่ายอื่น
	แผนการดำเนินงาน  ประจำเดือน กรกฎาคม 2569
	แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
	เป้าหมาย (คน)

	รวม
	3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม 4 พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ


	ภาพกิจกรรม และการประชาสัมพันธ์ภารกิจ ประจำเดือน มิถุนายน 2569
	www.dsd.go.th/Chiangsaen

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	วันพฤหัสบดีที่ 11 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ โดยศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านโลจิสติกส์ ดำเนินการจัดฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตร เทคนิคการขับรถลากจูง (ขนส่งวัตถุอันตราย) รุ่นที่ 3/2569 จำนวน 210 ชั่วโมง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติรองรับการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ ฝึกระหว่างวันที่ 11 มิถุนายน - 11 กรกฎาคม 2569 โดยดำเนินการฝึกอบรมให้กับ แรงงานนอกระบบ และผู้ว่างงานที่สนใจและมีความประสงค์หางานทำด้านการขับรถขนส่งสินค้า จำนวนทั้งสิ้น 19 คน ณ ศูนย์ฝึกอบรมความเลิศด้านโลจิสติกส์ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ                            อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันพฤหัสบดีที่ 11  มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการจัดฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรภาษาจีนเพื่อการล่าม เชิงธุรกิจระหว่างประเทศ รุ่นที่ 1/2569 จำนวน 30 ชั่วโมง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคม   อย่างยั่งยืน ให้กับนักศึกษาสาขาภาษาจีนเพื่อการค้าระหว่างประเทศ  จำนวน 36 คน โดยฝึกอบรมระหว่าง วันที่ 11 - 14 มิถุนายน 2569               ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันจันทร์ที่ 15  มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการจัดฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ รุ่นที่ 1 /2569 จำนวน 30 ชั่วโมง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนให้กับบุคคลทั่วไป จำนวน 19 คน โดยฝึกอบรมระหว่าง  วันที่ 15 - 19 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันอังคาร ที่ 16 มิถุนายน 2569 นายจตุรภัทร เงินมูล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ตรวจเยี่ยมการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการวางแผนธุรกิจ รุ่นที่ 2/2569 จำนวน 30 ชั่วโมง ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน ให้กับเจ้าของธุรกิจ และผู้ที่สนใจจะเริ่มทำธุรกิจ จำนวน 20 คน โดยฝึกอบรมระหว่าง วันที่ 15 - 19 มิถุนายน 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันพฤหัสบดีที่ 18 มิถุนายน 2569 นายสมรวม มงคลแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้รับมอบหมายแทนผู้อำนวยการสถาบันฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมออกหน่วยบริการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ทั้งนี้ได้ประชาสัมพันธ์ เรื่องหลักสูตร การฝึกอบรมของสถาบันฯ  และอำนวยความสะดวกในเรื่องของการเตรียม เอกสารที่นำมาติดต่อราชการ ให้แก่ ประชาชนทั่วไป ณ ที่ว่าการอำเภอแม่สาย  อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569  นายสมรวม มงคลแก้ว หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ได้รับมอบหมายแทน     ผู้อำนวยการสถาบันฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมโครงการอาสาคลายทุกข์ สร้างสุขให้ประชาชน จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ 2569  โดยมีนายรุจติศักดิ์ รังษี รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีเปิดภายในงานกิจกรรมทางสถาบันฯได้ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน ด้านการฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการส่งเสริม การพัฒนาฝีมือแรงงาน ณ โรงเรียนบ้านหนองป่าก่อ ตำบลหนองป่าก่อ  อำเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันจันทร์ที่ 22 มิ.ย. 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ร่วมกับ บริษัท นกเงือกยานยนต์ จำกัด และบริษัท เชียงรายพัฒนาเมือง จำกัด จัดฝึกอบรม หลักสูตรมาตรฐาน และความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าให้กับแรงงานในระบบ และบุคลากรทางศึกษา จำนวน 20 คน โดยจัดฝึกรูปแบบ On-site ณ บริษัท นกเงือก ยานยนต์ จำกัด สาขาศรีทรายมูล อ.เมือง จ.เชียงราย ซึ่งเป็น  ตัวแทนจำหน่ายยานยนต์ ไฟฟ้า BYD ระหว่างวันที่ 22 -24 มิ.ย. 2569 และจัดฝึกรูปแบบ On-Line  ในวันที่ 27 มิ.ย. 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	วันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ดำเนินการฝึกยกระดับฝีมือ หลักสูตรการทำผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม 30 ชั่วโมง รุ่นที่ 1/2569 ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน ให้กับ ผู้ประกอบการ แรงงานในระบบและผู้ที่สนใจ จำนวน 20 คน  โดยฝึกอบรมระหว่างวันที่ 22 - 25 มิถุนายน 2569 สถานที่ฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ  อำเภอเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
	วันเสาร์ที่ 27 มิถุนายน 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่   โดยจัดการฝึกอบรม หลักสูตร การซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า รุ่นที่ 2/2569 จำนวน 30 ชั่วโมง ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานใหม่ และผู้ว่างงาน เพื่อพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านยานยนต์สมัยใหม่และในสาขา   ที่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 20 คน ระหว่างวันที่ 27 - 30 มิถุนายน 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย

	โปสเตอร์ข่าว 2569
	“พัฒนาศักยภาพกำลังแรงงาน ให้มีผลิตภาพแรงงานสูง รองรับความต้องการของตลาดแรงงานสมัยใหม่”
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