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พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. ๒๕๔๕ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นปีท่ี ๕๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศ
ว่าโดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานใช้บังคับแทน
กฎหมาย  ว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกอาชีพ พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการ
จ ากัดสิทธิ และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๕  ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้
ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๕” 

 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานของรัฐและองค์การ
ของรัฐ 

 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 

 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการท่ีท าให้ผู้รับการฝึกและประชากร   วัย
ท างาน 

มีฝีมือ ความรู้ความสามารถจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการท างานอันได้แก่ 

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
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“การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานเพ่ือให้
สามารถ 

ท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 

ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มี
ความ 

รู้ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 

  

“การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การท่ีผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง 

ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอื่นท่ีลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติเพื่อให้ลูกจ้าง 

ได้มีความรู้ความสามารถที่จะท างานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย 

  

“หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชาเนื้อหาและวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน“ผู้ด าเนิน 

การฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด
เกี่ยวกับการ 

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีนายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

“ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก 

  

“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งท าหน้าท่ีฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 

  

“สถานท่ีฝึก” หมายความว่า สถานท่ีท่ีผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ 

ผู้รับการฝึก 
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“ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานท่ีฝึกท่ีได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วย 

ประกอบกิจการ 

  

“มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ 

ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ตาม
พระราชบญัญัติ 

  

“การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ 

และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

“ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนิน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

“ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าท่ีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่าง 

อื่น ท้ังท่ีเป็นนายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก 

  

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

  

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
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“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

“พนักงานเจ้าหน้าท่ี” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

  

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

   

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าท่ี กับออกกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศเพื่อ
ปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว 

ให้ใช้บังคับได้ 

  

มาตรา ๗ ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศก าหนดสาขาอาชีพท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม 

พระราชบัญญัตินี้ 
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  หมวด ๑ การด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

  

     ส่วนท่ี ๑ การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

  

มาตรา ๘ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ตาม 

สาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดตามมาตรา ๗ จัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเสนอต่อ
นายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบดังต่อไปนี้ 

  

(๑) หลักสูตร 

(๒) สถานท่ีฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

(๓) ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก 

(๔) ก าหนดระยะเวลาการฝึก 

(๕) รายการอุปกรณ์อันจ าเป็นท่ีจะใช้ในการฝึกท่ีมีอยู่แล้วและท่ีจะต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลัง 

(๖) วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก 

(๗) รายการอื่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบของนายทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด การแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตาม (๑) (๒) (๔) 
หรือ (๖) ท่ีได้รับ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนแล้วจะกระท ามิได้ เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากนาย
ทะเบียน 

  

มาตรา ๙ คุณสมบัติของครูฝึก ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

  



6 
 
มาตรา ๑๐ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็น ภาษาไทย 
และอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

  

(๑) ระยะเวลาการฝึก 

(๒) วันฝึก เวลาฝึก และเวลาพัก 

(๓) วันหยุด 

(๔) การลาและหลักเกณฑ์การลา 

(๕) เบ้ียเลี้ยงระหว่างรับการฝึก 

(๖) เง่ือนไขการเลิกสัญญาการฝึก 

(๗) หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนในกรณีผู้รับการฝึกประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเกิดจากการ
ฝึก 

(๘) รายการอื่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

มาตรา ๑๑ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องท าสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกับผู้รับการฝึกโดยให้มีรายการ
ตามท่ี 

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

มาตรา ๑๒ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครอง ผู้รับการฝึกตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศก าหนด และต้องจัดท าทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 

  

มาตรา ๑๓ เมื่อผู้รับการฝึกผู้ใดฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านการวัดผลตามมาตรา ๘ (๖) แล้ว ให้ 

ผู้ด าเนินการฝึกออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ผู้นั้นภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จ
สิ้น 

การวัดผล และแจ้งให้นายทะเบียนทราบ 
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มาตรา ๑๔ เมื่อผู้ด าเนินการฝึกประสงค์จะโอนการประกอบกิจการให้แก่บุคคลอื่น ให้ผู้ด าเนินการ
ฝึก 

แจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนถึงวันโอนโดยให้ระบุว่าผู้รับ 

โอนประสงค์จะด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไปหรือไม่ และให้ผู้โอนกับผู้รับโอนลงลายมือชื่อ 

ร่วมกันถ้าผู้รับโอนจะด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไป ให้นายทะเบียนจดแจ้งการ
เปลี่ยนแปลง 

นั้นไว้ในทะเบียน และให้ถือว่าผู้รับโอนเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๘ ตั้งแต่วันโอน และให้สิทธิ 

และหน้าท่ีของผู้ด าเนินการฝึกที่มีอยู่ตามสัญญาการฝึกเดิมโอนไปเป็นของผู้รับโอนถ้าผู้รับโอนจะ
ไม่ด าเนินการฝึกเตรียมเข้าท างานต่อไป ให้นายทะเบียนด าเนินการให้ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่
ในวัน 

โอนไปรับการฝึกในสาขาอาชีพเดียวกันนั้นกับผู้ด าเนินการฝึกรายอื่นหรือในสถานฝึกอาชีพของทาง
ราชการ โดยผู้โอนจะต้องรับผิดชอบส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกท่ีค้างอยู่ 

  

มาตรา ๑๕ ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการฝึกเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนในลักษณะใด ๆ 
อันเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้รับการฝึก 

  

มาตรา ๑๖ ผูด้ าเนินการฝึกจะด าเนินการให้ผู้รับการฝึกไปรับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานใน
สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานอื่น ท่ี
นายทะเบียนให้ความเห็นชอบก็ได้ หลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในสถานศึกษา
หรือสถานฝึกอบรมตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

  

มาตรา ๑๗ ถ้าผู้ด าเนินการฝึกจะเลิกการประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นอย่างอื่นจนไม่สามารถ
จะด าเนินการฝึกได้อีกต่อไป ให้ผู้ด าเนินการฝึกแจ้งเป็นหนังสือให้นายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าสิบห้าวันก่อนเลิกการประกอบกิจการหรือเลิกการฝึก ในกรณีนี้ ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน ให้น ามาตรา ๑๔ วรรคสาม มาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันท่ีเลิกการ
ประกอบกิจการหรือมีเหตุจ าเป็นจน 
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ไม่สามารถจะด าเนินการฝึกต่อไปโดยอนโุลม เว้นแต่เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควรก็อาจยกเว้นให้ 

ผู้ด าเนินการฝกึไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึกที่ค้างอยู่นั้นได้ 

  

มาตรา ๑๘ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้ด าเนินการฝึกอาจรับนักเรียน นิสิต หรือ
นักศึกษา 

ท่ีสถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกตามหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก หรือ
หลักสูตร 

ท่ีสถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้นได้ และให้ผู้ด าเนินการฝึกจัดส่งหลักสูตร
ดังกล่าวไป 

ยังนายทะเบียนก่อนเริ่มด าเนินการฝึก เว้นแต่จะได้เคยจัดส่งหลักสูตรนั้นไปยังนายทะเบียนมาก่อน
แล้ว และให้น าความในมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๕ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ 
มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลมความตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับแก่
กรณีท่ีทางราชการส่งบุคคลมาฝึกกับผู้ด าเนินการฝึกด้วย 

  

มาตรา ๑๙ การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

  

     ส่วนท่ี ๒ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

  

มาตรา ๒๐ เพ่ือประโยชน์ในการขอรับสิทธิและประโยชน์ ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

หรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่งหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ใน 

การฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบของนาย 

ทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนดในการ
ด าเนิน 
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การฝึกตามวรรคหนึ่ง ให้น ามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๙มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

  

มาตรา ๒๑ ในระหว่างการฝึกให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตาม
กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานและข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการ
จ้างถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็นหนังสือ นายจ้างอาจจัดให้
ลูกจ้างฝึกนอกเวลาท างานปกติหรือในวันหยุดของลูกจ้างก็ได้ โดยนายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่
ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาท างานปกติตามจ านวนชั่วโมงที่ฝึก 

  

  

  หมวด ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

มาตรา ๒๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

แห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ เสนอรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ท่ีรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
น าไปใช้ 

ในการจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้นตามมาตรา ๒๓ หรือให้
ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานน าไปใช้ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในสาขาอาชีพ 

นั้นตามมาตรา ๒๔ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการออกหนังสือรับรอง
ว่า 

เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

มาตรา ๒๓ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และส่งเสริมให้มี
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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มาตรา ๒๔ ผู้ใดประสงค์จะเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ขออนุญาตต่อ 

นายทะเบียนการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผู้ทดสอบ การพักใช้ใบอนุญาต 

และการเพิกถอนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
ประกาศ 

ก าหนด 

  

มาตรา ๒๕ ในการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับ
การทดสอบได้ไม่เกินอัตราท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

มาตรา ๒๖ ผู้ใดประสงค์จะให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ให้ย่ืนค าขอต่อ
นายทะเบียนการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีคณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการ
ออกหนังสือรับรอง 

ให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

  

  หมวด ๓ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  

มาตรา ๒๗ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง เรียกว่า “กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน” ในกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้
จ่ายเกี่ยว 

กับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กองทุนประกอบด้วย 

  

(๑) เงินท่ีโอนมาจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรี 

และด าเนินการบริหารกองทุนตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมว่าด้วย 

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๒) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้ 

(๓) เงินสมทบท่ีผู้ประกอบกิจการส่งเข้ากองทุน 

(๔) เงินและหรอืทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้กองทุน 

(๕) ดอกผลหรือผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 

(๖) เงินและหรือทรัพย์สินท่ีตกเป็นของกองทุนนอกจาก (๑) ถึง (๕) ท่ีกองทุนได้รับ 

ไม่ว่ากรณีใดเงินของกองทุนไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงิน 

คงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการบริหารกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบ 

ของกระทรวงการคลังให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

เก็บรักษาเงินกองทุนและด าเนินการเบิกจ่ายเงินกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

มาตรา ๒๘ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการดังต่อไปนี้ 

  

  

(๑) ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม 

พระราชบัญญัตินี้ 

(๒) ให้ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ประกอบ 

กิจการกู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือการทดสอบ 



12 
 
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๔) ใช้จ่ายในการบริหารกองทุนการให้กู้ยืมเงินกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะ 

กรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบ ของกระทรวงการคลังคณะกรรมการอาจจัดสรร 

เงินกองทุนไม่เกินร้อยละห้าของเงินกองทุนแต่ละปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

กองทุน 

  

มาตรา ๒๙ ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งประกอบกิจการในประเภท ชนิด ขนาด และมีจ านวนลูกจ้าง 

รวมท้ังมีสัดส่วนของจ านวนผู้รับการฝึกกับจ านวนลูกจ้างท้ังหมด และอยู่ในท้องท่ีตามท่ีรัฐมนตรี 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนด ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราท่ีก าหนดใน 

มาตรา ๓๐ เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด ๑ แล้ว 

  

มาตรา ๓๐ เพ่ือประโยชน์ในการเรียกเก็บเงินสมทบจากผู้ประกอบกิจการตามมาตรา ๒๙ ให้
รัฐมนตรี 

โดยค าแนะน าของคณะกรรมการมีอ านาจประกาศก าหนดอัตราเงินสมทบไม่เกินร้อยละหนึ่งของ
ค่าจ้าง 

ท่ีผู้ประกอบกิจการจ่ายในปีสุดท้ายก่อนปีท่ีมีการส่งเงินสมทบรวมท้ังวิธีการเรียกเก็บเงินสมทบจาก
ผู้ประกอบกิจการค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไป 

ตามท่ีรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

มาตรา ๓๑ ผู้ประกอบกิจการรายใดไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่ก าหนด หรือจ่ายไม่ครบตาม
สัดส่วนจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกับจ านวนลูกจ้าง ต้องจ่ายเงินเพ่ิมในอัตราร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อ
เดือนของเงินสมทบท่ียังไม่ได้น าส่งหรือของเงินสมทบท่ียังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันท่ีต้องน าส่ง
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เงินสมทบ ส าหรับเศษของเดือนถ้าถึงสิบห้าวันหรือกว่านั้นให้นับเป็นหนึ่งเดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้
ปัดทิ้งในกรณีท่ีอธิบดีมี 

ค าส่ังให้ผู้มีหน้าท่ีจ่ายเงินสมทบหรือเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้มีหน้าที่ไม่ยอมช าระเงินดังกล่าว 
ให้น าบทบัญญัติเกี่ยวกับการบังคับทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใช้บังคับ และในกรณีไม่มีเจ้าหน้าท่ีด าเนินการบังคับตามค าสั่ง ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมี
อ านาจฟ้องคดีต่อ 

ศาลปกครองเพื่อบังคับช าระเงินได้ 

  

มาตรา ๓๒ ภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ให้
คณะกรรมการเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนในปีท่ีล่วงมาซึ่งส านักงานการ
ตรวจเงิน 

แผ่นดินตรวจสอบรับรองแล้วต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบงบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว 
ให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และจัด
ให ้

มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

  

  หมวด ๔ สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก 

  

มาตรา ๓๓ ให้ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสาขาอาชีพท่ีรัฐมนตรี
ประกาศก าหนดตามมาตรา ๗ ได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี ้

  

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษส าหรับเงินได้ของผู้ด าเนินการฝึกเป็นจ านวน
ร้อยละของค่าใช้จ่ายท่ีได้ใช้ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

ท้ังนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 
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(๒) ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากร 
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก การฝึกอบรม
ผู้ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้าน 

อื่นในลักษณะเดียวกัน 

(๓) ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

(๔) สิทธิและประโยชน์อื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๔ นอกเหนือจากสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ ให้ผู้ด าเนินการฝึกที่ด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามมาตรา ๑๙ ได้รับสิทธิและ 

ประโยชน์เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 

  

(๑) สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักร 

และอุปกรณ์ท่ีน าเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยออก 

เป็นประกาศกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยพิกัดอัตราศุลกากร และตราเป็น 

พระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

  

ในการนี้ ให้ผู้ขอยกเว้นแสดงรายการเคร่ืองมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ตามท่ีได้รับ 

อนุญาตจากคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๒) สิทธิที่จะได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจ านวนสองเท่าของจ านวนเงิน 

ท่ีผู้ด าเนินการฝึกได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือประโยชน์ 

ในการค านวณภาษีเงินได้ ท้ังนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร 

(๓) สิทธิและประโยชน์อื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๕ ค าขอรับสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๓) (๔) และ 

มาตรา ๓๔ (๓) ให้ยื่นต่อนายทะเบียนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี 
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คณะกรรมการประกาศก าหนด 

  

มาตรา ๓๖ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง ให้ผู้ด าเนินการฝึกน าคนต่างด้าวซึ่งเป็น 

ช่างฝีมือหรือผู้ช านาญการเพ่ือเป็นครูฝึก รวมท้ังคู่สมรสและบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของช่างฝีมือ 

หรือผู้ช านาญการ เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ านวน เง่ือนไขและก าหนดระยะเวลาเท่าท่ี 

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่ไม่เกินก าหนดระยะเวลาตามท่ีกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 

ก าหนดไว้ 

  

มาตรา ๓๗ ให้ผู้ด าเนินการฝึกได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

  

 (๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

และกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา ๒๒ 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๖) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงาน 

ในสาขาอาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๗) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

(๘) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 

(๙) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการ 

ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
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(๑๐) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(๑๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ วรรคสอง 

และค าส่ังพักใช้ใบอนุญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา ๔๙ วรรคสอง 

(๑๒) ปฏิบัติการอื่นตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ 

(๑๓) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

  

มาตรา ๔๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่งพ้นจาก 

ต าแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอกีได้ แต่จะแต่งตั้งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได้ 

  

มาตรา ๔๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๔๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง
พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่อง ไม่สุจริตต่อหน้าท่ีหรือมีความประพฤติเส่ือมเสีย 

(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๖) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษเมื่อกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก 

ต าแหน่งก่อนครบวาระ รัฐมนตรีอาจแต่งตั้งผู้อื่นเป็นกรรมการแทนได้ และให้ผู้ซึ่งได้ 

รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่ง 

ตนแทน 
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(๑) มีหนังสือเรียกผู้ด าเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ประกอบกิจการหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวข้อง 

มาให้ถ้อยค า หรือออกค าสั่งให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหรือหลักฐานอื่นใดมาประกอบ 

การพิจารณา 

(๒) เข้าไปในสถานท่ีฝึก ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

หรือสถานประกอบกิจการในระหว่างเวลาท าการเพื่อตรวจตราและให้ค าแนะน าต่อผู้ด าเนิน 

การฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ประกอบกิจการ เพื่อปฏิบัติการ 

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

มาตรา ๔๒ การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวน 

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธาน 

กรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน 

หนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่ง 

มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น 

อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

  

มาตรา ๔๓ คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการตามท่ี คณะกรรมการ 

มอบหมายได้การประชุมคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้น าความในมาตรา ๔๒ มาใช้บังคับ 

โดยอนุโลม 

  

มาตรา ๔๔ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ท าหน้าท่ีเป็น 

หน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ และมีหน้าท่ีติดตามให้ผู้ท่ีได้รับสิทธิและประโยชน์ปฏิบัติการ 

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
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   หมวด ๖ นายทะเบียนและพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

  

มาตรา ๔๕ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนหรือพนักงาน เจ้าหน้าท่ีมี 

อ านาจดังต่อไปนี้ 

  

มาตรา ๔๖ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา ๔๕ (๒) 

ให้ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผู้ประกอบกิจการ ตลอดจ 

บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องหรืออยู่ในสถานท่ีนั้นอ านวยความสะดวกตามสมควร 

  

มาตรา ๔๗ ในการปฏิบัติหน้าท่ี นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องแสดงบัตรประจ าตัว 

บัตรประจ าตัวนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

  

  

  หมวด ๗ การเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึก การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต 

  

มาตรา ๔๘ ในกรณีท่ีผู้ด าเนินการฝึกฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นายทะเบียนมีอ านาจ 

ออกค าส่ังเป็นหนังสือให้ผู้ด าเนินการฝึกปฏิบัติให้ถูกต้องหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 

ได้ ถ้าผู้ด าเนินการฝึกไม่ปฏิบัติหรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งให้นาย 

ทะเบียนมีอ านาจสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกได้ ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกให้ 
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ท าเป็นหนังสือส่งให้ผู้ด าเนินการฝึกนั้นทราบถ้าไม่พบตัวผู้ด าเนินการฝึกหรือผู้ด าเนินการฝึกไม่
ยอมรับ 

ค าส่ัง ให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้ในท่ีเปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ สถานท่ีฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน แล้วแต่กรณี และให้ถือว่าผู้ด าเนินการฝึกได้รับทราบค าส่ังแล้วตั้งแต่วันที่ปิดค าสั่ง เว้นแต่
กรณีไม่พบ 

ตัวผู้ด าเนินการฝึกให้ถือว่าได้รับค าสั่งเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันท่ีปิดค าส่ังในกรณีการ
เพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามวรรคสอง ถ้าเป็นการฝึกเตรียมเข้าท างาน ให้น ามาตรา ๑๔ 
วรรคสาม 

มาใช้บังคับแก่ผู้รับการฝึกซึ่งค้างการฝึกอยู่ในวันท่ีนายทะเบียนมีค าส่ังเพิกถอนการเป็น
ผู้ด าเนินการ 

ฝึกดังกล่าวโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๔๙ ในกรณีท่ีผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตาม
พระราชบัญญัติ 

นี้ ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานปฏิบัติให้ถูกต้องหรือ
แก้ไข 

ให้ถูกต้องภายในเวลาท่ีก าหนดได้ถ้าผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง
หรือแก้ไขให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้นายทะเบียนมีอ านาจสั่งพักใช้
ใบอนุญาตหรือส่ังเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ แล้วแต่
กรณี 

  

  

 ค าส่ังพักใช้ใบอนุญาตหรือค าส่ังเพิกถอนใบอนุญาตให้ท าเป็นหนังสือส่งให้ผู้ด าเนินการทดสอบ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานนั้นทราบ ถ้าไม่พบตัวผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้
ด าเนิน 
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การ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ยอมรับค าสั่ง ให้ปิดค าสั่งดังกล่าวไว้ในท่ีเปิดเผยและเห็นได้
ง่าย 

ณสถานท่ีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และให้ถือว่าผู้
ด าเนิน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้รับทราบค าสั่งแล้วตั้งแต่วันท่ีปิดค าสั่ง เว้นแต่กรณีไม่พบตัวผู้
ด า 

เนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ถือว่าได้รับค าส่ังเมื่อพ้นระยะเวลาสิบห้าวันนับแต่วันท่ีปิด 

ค าส่ังในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต ห้ามมิให้ผู้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานด าเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  

   

  หมวด ๘ การอุทธรณ์ 

  

มาตรา ๕๐ ผู้ด าเนินการฝึกซึ่งถูกเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา ๔๘ มีสิทธิอุทธรณ์ 

ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าส่ัง และให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัย 

อุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ 

ให้เป็นท่ีสุดในระหว่างรอค าวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ยังเป็นผู้ด าเนินการฝึกมีสิทธิและ 

ประโยชน์ตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ในกรณี 

ผู้ด าเนินการฝึกไม่อุทธรณ์ค าส่ังเพิกถอนของนายทะเบียนภายในก าหนดตามวรรคหนึ่ง หรือใน 

กรณีคณะกรรมการมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ ให้สิทธิและประโยชน์ที่ได้รับตามบทบัญญัติแห่ง 

พระราชบัญญัตินี้เป็นอันระงับตั้งแต่วันท่ีได้รับค าส่ังเพิกถอนของนายทะเบียนหรือวันท่ีคณะ 

กรรมการมีค าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี 
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มาตรา ๕๑ ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือถูกสั่งเพิก
ถอน 

ใบอนุญาตตามมาตรา ๔๙ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าส่ัง 
และให้คณะกรรมการแจ้งผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นท่ีสุด 

  

มาตรา ๕๒ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

  

  หมวด ๙ บทก าหนดโทษ 

  

มาตรา ๕๓ ผู้ใดไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของนายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

ขัดขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกแก่นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

มาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท บทเฉพาะกาล 

  

มาตรา ๕๔ ให้ผู้ด าเนินการฝึกตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นผู้ด าเนิน 

การฝึกตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

มาตรา ๕๕ ให้คณะกรรมการส่งเสริมการฝึกอาชีพตามพระราชบัญญัติส่งเสริม การฝึกอาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีอยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการ 

พัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 

แรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

  

มาตรา ๕๖ บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมการฝึก 
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อาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป 

เพียงเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้ จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศ 

ท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

  

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี 

  

   หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีบทบัญญัติท่ีก าหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ยังไม่เอื้ออ านวยเพียงพอต่อการพัฒนาฝีมือแรง 

งานในภาวะปัจจุบัน ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะ
กับ 

กาลสมัย สมควรปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๗ ให้นายจ้างหรือสถาน 

ประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานมากขึ้น และให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาฝีมือ 

แรงงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 


