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ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

พ.ศ. 2547 
 

  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางาน
ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  
พ.ศ. 2547” 
  ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบดังต่อไปนี้ 
  (1) ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางาน พ.ศ. 2538 ลงวันท่ี 13  
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2538 
  (2) ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกเตรียมเข้าทํางาน พ.ศ. 2539 ลงวันท่ี 20  
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2539 
  (3) ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการประเมินผลการฝึกกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2546 
  ข้อ 3 บรรดาระเบียบคําสั่งหรือแนวปฏิบัติใดท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
  ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
  “สพภ.” หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
  “ศพจ.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  “ศพร.กทม.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
  “การฝึกเตรียมเข้าทํางาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาฝีมือ  
ความรู้  ความสามารถข้ันพ้ืนฐานในสาขาอาชีพต่างๆ รวมท้ังสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานหรือประกอบ
อาชีพให้กับกําลังแรงงานใหม่ผู้ประสงค์จะเข้าสู่การทํางานเป็นแรงงานผู้มีฝีมือได้มาตรฐานตามท่ีกําหนด 
 “ครูฝึก” หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ซ่ึงกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมายให้ทําหน้าท่ีเป็น
วิทยากร หรือผู้ฝึกอาชีพในกิจกรรมการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
  “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  “ผู้ปกครอง” หมายความว่า บิดาหรือมารดาหรือบุคคลซ่ึงรับผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครอง
หรือความอุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซ่ึงผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ด้วย 
  ข้อ 6 ให้ทุก สพภ. ศพจ. และ ศพร.กทม. ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 7 ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด 1 
หลักเกณฑ์การรับสมัครผู้รับการฝึก 

 
  ข้อ 8 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีความรู้ไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาปีท่ีสามเว้นกรณีสาขาอาชีพท่ีได้กําหนดเป็นการเฉพาะ 
  (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบห้าปีบริบูรณ์ ณ วันเปิดฝึกเว้นแต่ในกรณีท่ีสาขาอาชีพนั้นได้มีการ
กําหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนี้ไว้เป็นการเฉพาะ 
  (3) มีสัญชาติไทย 
  (4) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมท่ีจะเข้ารับการฝึกในสาขาอาชีพนั้นๆได้ตลอดหลักสูตร 
  (5) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ หรือเป็นโรคติดต่ออย่างร้ายแรง 
  (6) สามารถเข้ารับการฝึกอบรมและร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องได้เต็มตามวัน เวลาท่ีกําหนด 
  (7) มีภูมิลําเนาเป็นหลักแหล่ง โดยมีสําเนาทะเบียนบ้านหรือหลักฐานของทางราชการใน
ลักษณะเดียวกันมาแสดง 
  ข้อ 9 เอกสารหลักฐานท่ีต้องนํามายื่นในการสมัครสอบ 

(1) หนังสือรับรองทางการศึกษาฉบับจริง พร้อมสําเนา 
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้ว จํานวนสามรูป 
(3) ทะเบียนบ้าน และบัตรประชาชนฉบับจริง พร้อมสําเนา 
ข้อ 10 ให้ผู้สมัครท่ีผ่านการคัดเลือกแล้วไปลงทะเบียน ในกรณีผู้ผ่านการคัดเลือกยังไม่บรรลุ

นิติภาวะให้นําผู้ปกครอง หรือผู้อุปการะผู้สมัครซ่ึงเชื่อถือได้ ให้คํารับรองและทําใบมอบตัว 
ข้อ 11 ผู้รับการฝึกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ ท้ังสิ้น แต่ต้องจัดหาเครื่องแบบเสื้อ

ปฏิบัติงานและเครื่องมือประจําตัวท่ีจําเป็นสําหรับสาขาช่าง ซ่ึงจะแจ้งให้ทราบต่อไป 
ข้อ 12 ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ออกบัตรประจําตัวให้แก่ผู้รับการฝึก 

 

หมวด 2 
หลักเกณฑ์การฝึก 

  ข้อ 13 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ประกอบด้วยการฝึกภายใน หรือการฝึกโดยใช้สถานท่ี
ภายนอก  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  และการฝึกในกิจการ 
  ข้อ 14 การฝึกภายในหรือการฝึกภายนอก สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ผู้รับการฝึกต้องเข้า
รับการฝึกท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเป็นเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาการฝึกท้ังหมด จึงจะมีสิทธิ
เข้ารับการทดสอบวัดผลการฝึกข้ันสุดท้าย เม่ือผ่านการทดสอบวัดผลจึงจะถือว่าผ่านการฝึกของ สพภ. ศพจ. 
หรือ ศพร.กทม. มีสิทธิเข้ารับการฝึกในกิจการตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 15 และข้อ 16 
  ในกรณีท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เห็นว่าผู้ผ่านการฝึกตามวรรคแรก มีปัญหาในด้าน
ความประพฤติ หรือมีปัญหาอ่ืนใดท่ีเป็นอุปสรรคต่อการฝากฝึกในกิจการ และชื่อเสียงของ สพภ. ศพจ. หรือ 
ศพร.กทม. อาจจะไม่ส่งผู้รับการฝึกนั้นเข้าฝึกในกิจการ 
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  ข้อ 15 ระยะเวลาการฝึกภายใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. และการฝึกในกิจการให้เป็นไป
ตามข้อกําหนดของหลักสูตรในแต่ละสาขาอาชีพ  หรือให้เป็นไปตามประกาศของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  ข้อ 16 การฝึกในกิจการ ผู้รับการฝึกจะต้องมีระยะเวลาการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบ
ของเวลาการฝึกในกิจการท้ังหมด และมีผลการประเมินว่าผ่านจากสถานประกอบการนั้น จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่าน
การฝึกในกิจการ 
  ข้อ 17 ผู้ผ่านการฝึกภายในหรือผ่านการฝึกโดยใช้สถานท่ีภายนอก  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.ก
ทม. และผ่านการฝึกในกิจการจะได้รับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส่วนผู้ไม่ผ่านการฝึกในกิจการ จะ
ได้รับหนังสือรับรองผลการฝึกจาก สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เท่านั้น 

การฝึกในกรณีอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้นี้ การได้รับวุฒิบัตรหรือใบรับรองให้อยู่ใน
ดุลพินิจของอธิบดีหรือเจ้าพนักงานท่ีอธิบดีมอบหมาย 

 

หมวด 3 
การเข้าฝึก 

 

  ข้อ 18 ผู้รับการฝึกต้องแต่งกายในการฝึกสาขาอาชีพช่างต่างๆ  ให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด ในส่วนสาขาอาชีพท่ีมิใช่ช่างให้แต่งกายตามเหมาะสมท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
กําหนด 
  ข้อ 19 ผู้รับการฝึกต้องแต่งกายในการฝึกสาขาอาชีพช่างต่างๆ ให้เหมาะสมกับการฝึก และมี
ความสะอาดเรียบร้อย 
  ข้อ 20 ผู้รับการฝึกต้องมาถึงสถานท่ีฝึกไม่ช้ากว่าเวลาท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. กําหนดไว้ 
  ข้อ 21 ผู้รับการฝึกต้องเคารพธงชาติเม่ือมีการเชิญธงชาติข้ึนและลง หรือได้ยินเสียงเพลงชาติ 
โดยการยืนตรงหยุดนิ่งในอาการสํารวม  พร้อมหันหน้าไปทางบริเวณธงชาติจนเสร็จการ 
  ข้อ 22 ผู้รับการฝึกจะต้องสนใจและเชื่อฟังคําสั่งของครูฝึกอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 23 กรณีผู้รับการฝึกมีธุระจําเป็นต้องออกจากห้องฝึกอบรมหรือบริเวณปฏิบัติงาน  
จะต้องขออนุญาตต่อครูฝึก ถ้าฝ่าฝืน ให้ครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องว่ากล่าวตักเตือนถ้าไม่เชื่อฟังให้ลงโทษ
ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 24 กรณีผู้รับการฝึกจะออกนอกบริเวณ  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ต้องรับอนุญาต
จากผู้อํานวยการ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ถ้าฝ่าฝืนจะถือว่าขาดการฝึก และจะได้รับการลงโทษ ตามท่ีกําหนด
ไว้ในระเบียบนี้ 
  ข้อ 25 ในกรณีท่ีเจ็บป่วยหรือมีกิจธุระอันจําเป็นรีบด่วน ไม่อาจเข้ารับการฝึกได้ผู้รับการฝึก
ต้องยื่นใบลาต่อครูฝึกในวันแรกท่ีกลับเข้ารับการฝึก โดยให้ชี้แจงสาเหตุท่ีไม่เข้าฝึกพร้อมการรับรองจาก
ผู้ปกครอง ถ้าเป็นการรักษาพยาบาลหรือกิจธุระท่ีทราบล่วงหน้าจะต้องขออนุญาตและยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า  
ถ้าฝ่าฝืนจะถือว่าขาดการฝึก เว้นแต่จะได้รับการฝึกชดเชย และจะได้รับการลงโทษตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
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หมวด 4 
ความประพฤติและวินัยการฝึก 

  ข้อ 26 ห้ามผู้รับการฝึกหยอกล้อ หรือส่งเสียงดังขณะท่ีอยู่ในแถว หรือในขณะเข้ารับการฝึก  
หรือในท่ีประชุม 
  ข้อ 27 ห้ามผู้รับการฝึกสูบบุหรี่ในโรงฝึกงานและสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอันตราย 

  ข้อ 28 ห้ามผู้รับการฝึกเสพยาเสพติดให้โทษ หรือนําเข้ามาในบริเวณ สพภ. ศพจ. หรือ
ศพร. กทม. 

  ข้อ 29 ห้ามผู้รับการฝึกด่ืมและนําสุรา  ของมึนเมาเข้ามาในบริเวณ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  

  ข้อ 30 ห้ามผู้รับการฝึกเล่นการพนันใน  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 

  ข้อ 31 ห้ามกระทําอย่างใดอันแสดงถึงการไม่เชื่อฟังหรือความไม่เคารพครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ี
ของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 

  ข้อ 32 ห้ามปีนป่ายออกนอกบริเวณห้องฝึกอบรมหรือโรงฝึกงานของ  สพภ. ศพจ. หรือ ศพ
ร.กทม.  

  ข้อ 33 ห้ามนําอาหารเข้าไปรับประทานในห้องฝึกอบรมหรือโรงฝึกงาน 

  ข้อ 34 ห้ามผู้รับการฝึกทะเลาะวิวาทหรือทําร้ายร่างกายผู้อ่ืน 

  ข้อ 35 ห้ามผู้รับการฝึกหยิบฉวยทรัพย์สินของผู้อ่ืนไปเป็นของตนโดยไม่ได้รับอนุญาต 

  ข้อ 36 เม่ือพบครูฝึก  หรือเจ้าหน้าท่ีของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ให้ผู้รับการฝึกแสดง
ความเคารพ เว้นแต่อยู่ในระหว่างการฝึกหรือรับประทานอาหาร 

  ข้อ 37 ผู้รับการฝึกต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฏเกณฑ์ ข้อบังคับของโรงฝึกงาน 

  ข้อ 38 เม่ือครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องตักเตือนเรื่องความประพฤติให้ผู้รับการฝึกเชื่อฟัง
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

หมวด 5 
ความปลอดภัยและความเรียบร้อย 

 

  ข้อ 39  ความปลอดภัยและความเรียบร้อยด้านอาคารสถานท่ี  และการปฏิบัติงาน 
 (1) ห้ามผู้รับการฝึกทําลายทรัพย์สินของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ให้เกิดความเสียหาย 
 (2) ห้ามผู้รับการฝึกหยอกล้อกันในขณะใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ 
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 (3) ห้ามผู้รับการฝึกใช้เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 (4) ให้ผู้รับการฝึกใช้อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยตามท่ีกําหนด  พร้อมเก็บเครื่องมือไว้ในท่ีท่ี
กําหนด 
 (5) ผู้รับการฝึกต้องรับผิดชอบร่วมกันต่อความชํารุดเสียหายหรือสูญหายของเครื่องจักร 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินอ่ืนของ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ไม่ว่าจะโดยจงใจหรือประมาท
เลินเล่อก็ตาม 
  ข้อ 40 ความปลอดภัยและความเรียบร้อยด้านบุคลากร 
  (1) ห้ามผู้รับการฝึกนําทรัพย์สิน  ซ่ึงมิใช่ของตนเองออกนอกบริเวณ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  (2) ห้ามผู้รับการฝึกใช้เครื่องไฟฟ้าท่ีไม่เก่ียวข้องยกเว้นได้รับคําสั่งหรืออนุญาตให้ทําได้ 
  (3) ห้ามผู้รับการฝึกนําของมีคมหรืออาวุธเข้ามาใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  (4) เม่ือมีอุบัติเหตุเกิดข้ึน  ต้องรีบรายงานให้ครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ีทราบทันที 
  (5) เม่ือผู้รับการฝึกประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการฝึกให้รีบทําการปฐมพยาบาลทันที ถ้าได้รับ
บาดเจ็บมากให้รีบนําส่งโรงพยาบาลโดยหน่วยการฝึกอบรมออกค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลตามระเบียบท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 
 

หมวด 6 
การใช้อาคาร สถานท่ี เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การฝึก 

 
  ข้อ 41 ห้ามปิดประกาศหรือขีดเขียนข้อความใดๆ ลงบนฝาผนังหรือส่วนต่างๆของอาคาร 
หรือเครื่องจักร เครื่องมือ 
  ข้อ 42 ห้ามนําบุคคลภายนอกเข้าไปในอาคาร สถานท่ีหรือบริเวณโรงฝึกงานก่อนได้รับ
อนุญาต 
  ข้อ 43 ผู้รับการฝึกต้องช่วยกันรักษาความสะอาดอาคาร  สถานท่ี และบริเวณโรงฝึกงาน  
ตลอดจนดูแลเครื่องใช้ไฟฟ้า ระบบประปา  เม่ือเลิกใช้ช่วยกันปิดให้เรียบร้อย 
  ข้อ 44 ผู้รับการฝึกต้องช่วยกันดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การฝึก
ตามท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ได้กําหนด 
  ข้อ 45 ให้ทําบัตรเข้า-ออก สําหรับรถยนต์หรือจักรยานยนต์ท่ีเข้ามาจอดในบริเวณ สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
 

หมวด 7 
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

  ข้อ 46 ผู้รับการฝึกต้องมีกริยามารยาทดี  วาจาสุภาพและมีความประพฤติเรียบร้อย 
  ข้อ 47 ผู้รับการฝึกต้องมีความซ่ือสัตย์สุจริต 
  ข้อ 48 ผู้รับการฝึกต้องตรงต่อเวลา 
  ข้อ 49 ผู้รับการฝึกต้องขยันหม่ันเพียรและอุตสาหะในการทํางาน 
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  ข้อ 50 ผู้รับการฝึกต้องมีความเคารพเชื่อฟังครูฝึกและเจ้าหน้าที่ของ สพภ. ศพจ. หรือ
ศพร.กทม. 
  ข้อ 51 ผู้รับการฝึกต้องมีความเคารพเชื่อฟังครูฝึกและเจ้าหน้าที่ของ สพภ. ศพจ. หรือ
ศพร.กทม. 
  ข้อ 52 ผู้รับการฝึกต้องมีความเป็นมิตรต่อผู้อ่ืน 
  ข้อ 53 ผู้รับการฝึกต้องมีความสามัคคีในระหว่างหมู่คณะ 
  ข้อ 54 ผู้รับการฝึกต้องมีน้ําใจให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวม 

 

หมวด 8 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

  ข้อ 55 ระหว่างการฝึกใน สพภ.  ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ควรจัดให้มีกิจกรรมดังนี้ 
  (1) การปฐมนิเทศผู้รับการฝึกก่อนเข้ารับการฝึกในหลักสูตรเตรียมเข้าทํางาน 
  (2) การอบรมทางวิชาการต่างๆ อันเป็นการเสริมความรู้เพ่ือความสมบูรณ์ในการประกอบ
อาชีพและมีทัศนคติในการทํางานท่ีดีต่อไปในอนาคต เช่น ประสบการณ์ ธุรกิจอุตสาหกรรม วินัยและ
จรรยาบรรณในการทํางาน มนุษยสัมพันธ์ การสื่อข้อความ ความปลอดภัยในการทํางาน จริยธรรมในสังคมและ
ทัศนศึกษา 
  (3) จัดให้มีการออกกําลังกายและการแข่งขันกีฬา 
  (4) จัดกิจกรรมทําความสะอาดภายในและภายนอกโรงฝึกงาน ดูแลต้นไม้ รดน้ําพรวนดินท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละสาขาอาชีพ 
  (5) จัดกิจกรรมในวันสําคัญต่างๆ 
  (6) มัชฌิมนิเทศก่อนการฝากฝึกในกิจการ 
  (7) ปัจฉิมนิเทศเพ่ือประโยชน์ก่อนเข้าสู่การทํางาน หรือประกอบอาชีพ  
  (8) กิจกรรมอ่ืนๆ 

 

หมวด 9 
การลงโทษ 

 

  ข้อ 56 ผู้รับการฝึกคนใดประพฤติตนไม่เรียบร้อยหรือไม่สนใจการฝึกให้ครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องว่ากล่าวตักเตือน ถ้าไม่เชื่อฟังให้ลงโทษด้วยวิธีการต่างๆ ตามลําดับต่อไปนี้คือ ไม่อนุญาตให้เข้าฝึก
ชั่วขณะ ให้บําเพ็ญประโยชน์ ให้ออกกายบริหาร ภาคทัณฑ์ ทําทัณฑ์บน ตัดคะแนนความประพฤติ พักการฝึก  
ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ ไม่ส่งเข้าฝึกในกิจการ และให้ออกจากการเป็นผู้รับการฝึกของ สพภ. ศพจ.หรือศพร.กทม. 
  ข้อ 57 ให้ผู้รับการฝึกมีคะแนนความประพฤติคนละหนึ่งร้อยคะแนนหากผู้ใดประพฤติผิด
หรือไม่สมควร  ครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีอํานาจตัดคะแนนความประพฤติดังนี้ 
  (1) ผู้ฝ่าฝืน ข้อ 18 ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 21 ข้อ 23 ข้อ24 ข้อ 25 ข้อ 26 ข้อ 39(4) ข้อ 
40(2) (4) (5) ข้อ 41 ข้อ 43 ข้อ 44 และข้อ 45 แห่งระเบียบนี้ตัดคะแนนครั้งละห้าคะแนน 
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  (2) ผู้ฝ่าฝืนข้อ 22 ข้อ 27 ข้อ 31 ข้อ 32 ข้อ 39(2) (5) (6) และข้อ 42 แห่งระเบียบนี้ 
ตัดคะแนนครั้งละสิบคะแนน 
  (3) ผู้ฝ่าฝืนข้อ 29 ข้อ 30 ข้อ 38 และข้อ 39(1) แห่งระเบียบนี้ตัดคะแนนครั้งละยี่สิบ
คะแนน 
  (4) ผู้ฝ่าฝืนระเบียบนี้และขัดคําสั่งของครูฝึกหรือเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องของ สพภ. ศพจ. หรือ 
ศพร.กทม. หลายครั้งตัดคะแนนครั้งละไม่เกินยี่สิบคะแนน และถ้ากระทําความผิดซํ้าความผิดเดิมจะพิจารณา
เพ่ิมโทษ 
  ข้อ 58 ให้ประกาศให้ผู้รับการฝึกลงลายมือชื่อรับทราบ  เม่ือผู้รับการฝึกคนใดถูกตัดคะแนน
ความประพฤติ 
  ข้อ 59 ผู้ท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติจนเหลือคะแนนตํ่ากว่าห้าสิบคะแนนไม่มีสิทธิเข้ารับ
การทดสอบในครั้งสุดท้าย  ส่วนผู้รับการฝึกท่ีถูกตัดคะแนนจนหมด  ไม่มีสิทธิให้เข้ารับการฝึกต่อไป และให้พ้น
สภาพจากการเป็นผู้รับการฝึกของ สพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. 
  ข้อ 60 ผู้ฝ่าฝืนระเบียบข้อ 28 ข้อ 34 ข้อ 35 ข้อ 40 (1) (3) ให้พ้นสภาพจากการเป็น
ผู้รับการฝึกของสพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  ข้อ 61 ผู้รับการฝึกอาจพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับการฝึก โดยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ ตามข้อ 8 
(4) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของโรงฝึกงาน 
(5) ขาดการฝึกติดต่อกันเกินเจ็ดวัน โดยไม่แจ้งให้ทราบ หรือไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมี
พฤติกรรมอย่างอ่ืนท่ีแสดงว่าไม่มีความต้ังใจท่ีจะรับการฝึกอาชีพ 
(6) ต้องโทษคดีอาญา  โดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท 
(7) มีความประพฤติหรือพฤติการณ์ท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เห็นว่าไม่สมควรท่ีจะได้รับ

การฝึกต่อไปและให้ออก 
 

หมวด 10 
การวัดและประเมินผลการฝึก 

 

  ข้อ 62 หลักในการประเมินผลการฝึก 
  (1) ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการประเมินผลการฝึก โดยใช้
เครื่องมือวัดผลการฝึก ซ่ึงเป็นมาตรฐานการฝึกกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
ได้จัดทําข้ึน 
  (2) ให้ประเมินผลการฝึกโดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกของแต่ละหัวข้อวิชา 
  (3) ให้มีการประเมินผลการฝึกเพ่ือปรับปรุงการฝึกและวัดผลการฝึก 
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  (4) ให้ สพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. และหรือสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
การฝึกร่วมกัน 
  ข้อ 63  วิธีการประเมินผลการฝึก 
  (1) ให้มีการประเมินผลระหว่างการฝึกหรือสิ้นสุดการฝึกหรือกระทําท้ังสองวิธีตามความ
เหมาะสมและความสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตรท่ีดําเนินการฝึก นั้น 
  (2) การประเมินผลระหว่างการฝึกให้มีการประเมินผลการฝึกเป็นระยะท้ังภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ ส่วนการประเมินผลจบฝึกใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ให้ทําการประเมินผลเม่ือจะสิ้นสุดการฝึก 
  (3) การประเมินผละการฝึกให้ประเมินองค์ความรู้ ความสามารถในการทํางาน  และทักษะ
ฝีมือในการสร้างผลผลิตและให้บริการ ท้ังเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยอิงตัวชี้วัดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ในทุกหมวดวิชาและให้ผลการฝึกมีระดับค่าคะแนน ดังต่อไปนี้ 
   (ก)  คะแนนร้อยละแปดสิบถึงหนึ่งร้อย อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
   (ข)  คะแนนร้อยละหกสิบถึงเจ็ดสิบเก้า อยู่ในเกณฑ์ดี 
   (ค)  คะแนนร้อยละห้าสิบถึงห้าสิบเก้า อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง 
   (ง)  คะแนนร้อยละศูนย์ถึงสี่สิบเก้า  ให้ถือว่าไม่ผ่านการฝึก 
  ในกรณีท่ีไม่ผ่านการฝึกจะต้องมีการทดสอบใหม่ และเม่ือผ่านการทดสอบแล้วให้ถือว่าผ่าน
การฝึก 
  (4) การประเมินผลรายวิชาให้คิดว่าอัตราส่วน ของคะแนนภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติ และ
ภาคปฏิบัติ  เท่ากับยี่สิบต่อแปดสิบ 
  (5) ถ้าผู้รับการฝึกไม่เข้ารับการทดสอบ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการฝึกเป็นผู้พิจารณาเหตุผล
การทดสอบและทําการสอบซ่อม กรณีผู้รับการฝึกขาดการติดต่อ ให้พิจารณาผลการฝึกเป็น “ไม่จบการฝึก” 
  (6) ถ้าผู้รับการฝึกทุจริตการสอบ ให้พิจารณาผลการฝึกเป็น “ไม่จบการฝึก” 
  ข้อ 64 การตัดสินผลการฝึกใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
  (1) การตัดสินผลการฝึกเพ่ือการจบฝึกนั้นให้ผู้รับการฝึกต้องฝึกให้ครบโครงสร้างท่ีกําหนดไว้
ในหลักสูตรแต่ละกลุ่มอาชีพโดยแยกตามสาขาช่างนั้นๆ 
  (2) หลักเกณฑ์การตัดสินให้นําคะแนนระหว่างฝึกรวมกับคะแนนวัดผลการฝึกใน สพภ. ศพจ. 
หรือ ศพร.กทม. โดยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ จึงถือว่า “ผ่านการฝึก” ส่วนการให้ค่าระดับผล
การฝึกให้เป็นไปตามข้อ 63 (3) 

หมวด 11 
การสําเร็จการฝึกและการพ้นสภาพ 

 

  ข้อ 65 ผู้รับการฝึกจะสําเร็จการฝึกจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) มีเวลาการฝึกงานในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาฝึกท้ังหมด 
  (2) มีหลักฐานการฝึกงานท้ังใน สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. และสถานท่ีฝึกงานครบถ้วน 
  (3) ต้องมีผลการประเมินว่า “ผ่าน” การฝากฝึกในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ 
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  (4) เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ และรับมอบวุฒิบัตรรับรอบผลการฝึกเพ่ือประโยชน์ในการเตรียม
ตัวเข้าสู่การทํางาน 
  ข้อ 66 ผู้รับการฝึกพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับการฝึกในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) ครบกําหนดหรือจบการฝากฝึกในกิจการ 
  (2) ตาย 
  (3) ลาออก 
  (4) ขาดการฝึกงานติดต่อกันเกินเจ็ดวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
  (5) มีความประพฤติหรือพฤติกรรมท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  เห็นว่าไม่ควรท่ีจะได้รับ
การฝากฝึก 
  (6) ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานท่ีฝึกงานและส่งตัวกลับคืน สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. โดยถูกกล่าวโทษอย่างร้ายแรง 
  (7)  เปลี่ยน หรือย้าย สถานที่ฝึกงานเองโดยไม่ได้รับความเห็นชอบจาก สพภ. ศพจ. หรือ 
ศพร.กทม. 
  (8)  ไม่เข้ารับการปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ หรือปัจฉิมนิเทศ 
  ข้อ 67 หลักฐานการจบฝึก 
  (1)  ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. จัดให้มีเอกสารการประเมินผลการฝึกตามท่ีกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กําหนดดังต่อไปนี้ 
    (ก) ระเบียนแสดงผลการฝึก (ใบระเบียน) ออกให้เม่ือผู้จบฝึกยื่นใบคําร้องขอและแบบ
แสดงผลการฝึกใน  สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. (แบบแสดงผลการฝึกในสมุดบันทึกการฝึก) 
    (ข) แบบรายงานผลการฝึกของผู้ท่ีจบหลักสูตร (แบบท่ีหน่วยงานใช้ในการรายงานการจบฝึก) 
  (2) ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เป็นผู้ออกหลักฐานแสดงผลการจบฝึก และหนังสือ
รับรองผลการฝึกต่างๆ ตามแบบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด 
  (3) การออกวุฒิบัตรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามหมวด 2 ข้อ 17 

 

หมวด 12 
อ่ืนๆ 

 

  ข้อ 68 กรณีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม.  
พิจารณาเป็นกรณีไป 

                                                   
                                                   

                                                   ประกาศ ณ  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ. 2547 
 
                                                                         สมชาติ  เลขาลาวัณย์ 
                                                                     (นายสมชาติ  เลขาลาวัณย์) 
                                                                    อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ 

พ.ศ. 2547 
 

  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 
2547” 
  ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝึกยกระดับฝีมือ พ.ศ. 2538 ลง
วันท่ี 13  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2538 
  ข้อ 3 บรรดาระเบียบ คําสั่ง หรือแนวปฏิบัติใดท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
  ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
  “สพภ.” หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
  “ศพจ.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  “ศพร.กทม.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
  “ฝึกยกระดับ” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีจัดข้ึนเพ่ือยกระดับฝีมือ ความรู้  
ความสามารถ รวมท้ังสร้างเสริมทัศนคติในการทํางานให้กับผู้ทํางานอยู่แล้วให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน และทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีหรือลักษณะ 
  ข้อ 6 ให้ทุก สพภ. ศพจ. และ ศพร.กทม. ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 7 ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

 

  ข้อ 8 ผู้สมัครเข้ารับการฝึก แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  (1) ผู้สมัครเข้ารับการฝึกท่ีสถานประกอบการหรือหน่วยงานต่างๆ เป็นผู้ส่ง 
  (2) ผู้สมัครเข้ารับการฝึกท่ีสมัครด้วยตนเอง 
  ข้อ ๙ ผู้สมัครเข้ารับการฝึกต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้ประกอบอาชีพเก่ียวกับสาขาท่ีสมัคร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
  (2) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์เก่ียวกับสาขาท่ีสมัครเข้ารับการฝึก 
  (๓) มีสุขภาพดีและร่างกายแข็งแรง เหมาะสมท่ีจะเข้ารับการฝึกในสาขาอาชีพนั้นๆได้ตลอด 
หลักสูตรการฝึก 
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  (๔) ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ หรือเป็นโรคติดต่ออย่างร้ายแรง 
  (๕) มีความประพฤติดี 
 

หมวด 2 
การรับสมัครและการคัดเลือก 

 

  ข้อ 10 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกจะต้องยื่นบัตรประจําตัวประชาชนหรือหลักฐานอ่ืนท่ีทาง
ราชการออกให้ 
  ข้อ 1๑ การดําเนินการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึก โดย 
  (1) สอบข้อเขียนและหรือ 
  (๒) สอบปฏิบัติและหรือ 
  (๓) สอบสัมภาษณ์ 
  ท้ังนี้ วิธีดําเนินการคัดเลือกให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. พิจารณาตามความเหมาะสม 

ข้อ 1๒ ผู้สมัครเข้ารับการฝึกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมใดๆ ท้ังสิ้น ยกเว้นสาขาอาชีพท่ีสพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. พิจารณาเห็นสมควรเก็บค่าธรรมเนียม 
 

หมวด ๓ 
การฝึกและการวัดผล 

 

  ข้อ 1๓ หลักสูตรท่ีเปิดฝึกจะต้องมีผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึก ตามหลักเกณฑ์ท่ีปรากฏ
ในตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 
  เม่ือเปิดดําเนินการฝึกไปแล้วเป็นระยะเวลาไม่เกินร้อยละยี่สิบของเวลาฝึกท้ังหมดในแต่ละ
หลักสูตร หากจํานวนผู้รับการฝึกเหลือน้อยกว่าแปดคนให้ปิดการฝึก ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อํานวยการ 
สพภ. ผู้อํานวยการศพจ. หรือผู้อํานวยการศพร.กทม. จะเห็นสมควรเป็นประการอ่ืน 
  ข้อ 1๔ ผู้รับการฝึกจะต้องมีเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของเวลาการฝึกท้ังหมด จึง
จะมีสิทธิเข้ารับการวัดผลและประเมินผลการจบฝึก 
  ข้อ 1๕ ให้มีการประเมินผลการฝึกเม่ือจะสิ้นสุดการฝึก โดยให้ประเมินองค์ความรู้ 
ความสามารถในการทํางาน และทักษะฝีมือในการสร้างผลผลิตและบริการ ท้ังเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพ 
โดยอิงแนวตัวชี้วัดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและหลักสูตรท่ีดําเนินการฝึก 
  ข้อ 1๖ ผู้รับการฝึกจะต้องได้คะแนนวัดผลภาคทฤษฎีเชิงปฏิบัติและภาคปฏิบัติรวมกันไม่
น้อยกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะถือว่าผ่านการฝึกและได้รับวุฒิบัตรรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หมวด ๔ 
การสิ้นสุดการฝึกยกระดับฝีมือ 

 

  ข้อ 1๗ การสิ้นสุดการฝึกยกระดับฝีมือ มีดังนี้ 
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  (๑) เม่ือผู้รับการฝึกผ่านการฝึกและวัดผลตามหลักสูตรการฝึก 
  (๒) ให้ผู้รับการฝึกพ้นสภาพจากการเป็นผู้รับการฝึก โดยเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้ 
       (๑) ตาย 
       (๒) ลาออก 
       (๓) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 9 
       (๔) ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของโรงฝึกงาน 
       (๕) ต้องโทษคดีอาญา โดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท 

     (๖) มีความประพฤติหรือพฤติการณ์ท่ีสพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เห็นว่าไม่สมควรท่ีจะ
ได้รับฝึกต่อไป 
 

หมวด ๕ 
ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ี 

 

  ข้อ 1๘ ในการปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือประสานงาน
หรืออํานวยความสะดวก ให้ถือปฏิบัติตามตารางแนบท้ายระเบียบนี้ 
 

หมวด ๖ 
อ่ืนๆ 

 

  ข้อ 1๙ กรณีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. 
พิจารณาเป็นกรณีไป 
 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ. 2547 
 
                                                                       สมชาติ  เลขาลาวัณย์ 
                                                                   (นายสมชาติ  เลขาลาวัณย์) 
                                                                  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 2547 

 

  โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ ให้
เหมาะสมยิ่งข้ึน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการฝากฝึกในกิจการ พ.ศ. 
2547” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2547 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 บรรดาระเบียบ คําสั่ง หรือแนวปฏิบัติใดท่ีขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “สพภ.” หมายถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
  “ศพจ.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  “ศพร.กทม.” หมายถึง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
  “ผู้เข้ารับการฝึกในกิจการ” หมายความว่า ผู้เข้ารับการฝึกในสถานประกอบการหรือกิจการ
ของหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
  ข้อ ๕ ให้ทุก สพภ. ศพจ. และ ศพร.กทม. ดูแลให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ ๖ ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกในกิจการ 

 

  ข้อ ๗ ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกการฝึก จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้รับการฝึกหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางานของสพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. 
  (2) เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การฝึกท่ีกําหนด 
  (๓) เป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมและผ่านการมัชฌิมนิเทศจากเจ้าหน้าท่ีก่อนการไปฝึกในกิจการ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ในโครงการพิเศษท่ีมีข้อกําหนดหรือข้อตกลงให้ยกเว้นการฝึกในกิจการ 
  ข้อ ๘ ผู้ท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการ สพภ. ผู้อํานวยการ ศพจ. หรือผู้อํานวยการ 
ศพร.กทม. พิจารณาผ่อนผันได้เป็นกรณีไป 
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หมวด 2 
การฝึกในกิจการ 

 

  ข้อ ๙ ให้ผู้รับการฝึกไปฝึกงานตามวันเวลาท่ี สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. กําหนดไว้และต้อง
มีเวลาการฝึกงานในกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบชองเวลาฝึกงานในกิจการท้ังหมด 
  ข้อ 1๐ ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับของสพภ. ศพจ. หรือศพร.กทม. และคําแนะนํา
ของเจ้าหน้าท่ีเก่ียวกับการฝากฝึกในกิจการโดยเคร่งครัด 

ข้อ 1๑ ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. เป็นผู้กําหนดสถานท่ีฝึกงานหรือผู้รับการฝึกประสงค์
หาท่ีฝึกงานเอง ต้องได้รับความเห็นขอบจาก สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ก่อน และเม่ือผู้รับการฝึกเลือก
สถานท่ีฝึกแล้วจะเปลี่ยนแปลงสถานท่ีฝึกด้วยตนเองมิได้ 

ข้อ 1๒ ห้ามผู้รับการฝึกเรียกร้องค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ควบคุมดูแล หรือ
เจ้าของสถานท่ีฝึกงาน เว้นแต่ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. จะได้ตกลงกับเจ้าของสถานท่ีฝึกงานนั้นไว้ 
  ข้อ 1๓ ให้ผู้รับการฝึกปฏิบัติตามกฎข้อบังคับต่างๆ ท่ีสถานท่ีฝึกงานกําหนดไว้ และเคารพ
เชื่อฟังผู้ควบคุมการฝึกของสถานท่ีฝึกงานนั้นโดยเคร่งครัด 
  ข้อ 1๔ ในกรณีท่ีสถานท่ีฝึกงานแจ้งสพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ส่งผู้รับการฝึกคืนก่อนครบ
กําหนดการฝึกในกิจการ ให้ผู้รับการฝึกรายงานตัวต่อเจ้าหน้าท่ีฝากฝึกภายในสามวันทําการ มิฉะนั้นจะถือว่า
ผู้รับการฝึกขาดการฝึกและพ้นสภาพการเป็นผู้เข้ารับการฝึกในกิจการ 
  ข้อ 1๕ การลากิจและลาป่วยของผู้รับการฝึกระหว่างฝึกงานต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  (๑) การลากิจให้ยื่นใบลาต่อผู้ควบคุมการฝึกของสถานท่ีฝึกงานและต้องได้รับอนุญาตจากผู้มี
อํานาจก่อนจึงจะหยุดฝึกงานได้  
  (๒) การลาป่วยให้ยื่นใบลาต่อผู้ควบคุมการฝึกของสถานประกอบการท่ีฝึกงานในวันแรกท่ี
กลับเข้าฝึกงาน ในกรณีท่ีป่วยติดต่อกันต้ังแต่สามวันข้ึนไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงด้วย  
  ข้อ 1๖ ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ไปตรวจเยี่ยมการฝึกงานของผู้รับการฝึกเพ่ือให้
คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้รับการฝึกรับทราบปัญหาข้อเสนอแนะ จากผู้ควบคุมและเจ้าของสถานท่ีฝึกงานอย่าง
น้อยรุ่นละหนึ่งครั้ง 
  ข้อ 1๗ ให้ผู้รับการฝึกเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามตลอดจนดําเนินการจัดส่งใบลงเวลา ใบ
ประเมินผลการฝึกในกิจการจากสถานท่ีฝึกงาน และผลการมีงานทําให้แก่เจ้าหน้าท่ีฝากฝึกภายในเจ็ดวันนับแต่
วันท่ีสิ้นสุดการฝึกในกิจการ 

 
หมวด ๓ 

การสิ้นสุดการฝึกในกิจการ 
 

  ข้อ 1๘ ให้ผู้รับการฝึกในกิจการ สิ้นสุดการฝึกในกิจการ ดังนี้ 
  (๑) เม่ือผู้รับการฝึกในกิจการมารายงานตัวต่อเจ้าหน้าท่ีฝากฝึกพร้อมท้ังนําหลักฐานใบลง
เวลา ใบประเมินผลการฝึกในกิจการและผลการมีงานทําจากสถานท่ีฝึกงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีฝากฝึกภายในเจ็ด
วันนับแต่วันท่ีครบกําหนดการฝึกงาน 
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  (๒) ในกรณีท่ีสถานท่ีฝึกงานจัดส่งผลการฝึกและผลการมีงานทําของผู้รับการฝึกให้ สพภ. 
ศพจ. หรือ ศพร.กทม. ในภายหลัง ให้ผู้รับการฝึกมารายงานตัวกับเจ้าหน้าท่ีฝากฝึกภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ี
ครบกําหนดการฝึกงาน 
  ข้อ 1๙  ให้ สพภ. ศพจ. หรือ ศพร.กทม. จัดให้มีการปัจฉิมนิเทศผู้ผ่านการฝึกในกิจการ เพ่ือ
ประโยชน์ในการเตรียมตัวเข้าสู่การทํางาน 
 

หมวด ๔ 
อ่ืนๆ 

 

  ข้อ ๒๐ กรณีนอกเหนือจากท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ผู้อํานวยการ สพภ. ผู้อํานวยการ ศพจ. 
หรือ ผู้อํานวยการ ศพร.กทม. พิจารณาเป็นกรณีไป 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ. 2547 
 
                                                                   สมชาติ  เลขาลาวัณย์ 
                                                                         (นายสมชาติ  เลขาลาวัณย์) 
                                                                        อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรดําเนินการสอน 

ในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน พ.ศ. 254๑ 
 

  เพื่อให้การคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นวิทยากรดําเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียม
เข้าทํางาน เป็นไปอย่างมีระเบียบอยู่บนบรรทัดฐานและหลักเกณฑ์เดียวกัน อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึง
วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอก
เป็นวิทยากรดําเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน พ.ศ. 254๑” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๓1 มีนาคม พ.ศ. 254๑ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกรมพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็น
วิทยากรดําเนินการสอนในหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 25๓๘ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
  ข้อ ๔ วิทยากรตามระเบียบนี้ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาท่ีเก่ียวกับการฝึก หรือ 
 (๒) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าในสาขาท่ี
เก่ียวกับการฝึก และมีประสบการณ์ในการสอนเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีประสบการณ์ในการ
ทํางานเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 (๓) สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าในสาขาท่ีเก่ียวกับ
การฝึก และมีประสบการณ์ในการสอนเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการทํางาน
เก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
 (๔) ได้รับวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวกับการฝึก หรือ 
 (๕) ได้รับวุฒิบัตรหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทํางานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง หรือ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค หรือศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในสาขาท่ีเก่ียวกับการฝึก มีอายุไม่ตํากว่า 
20 ปี และมีประสบการณ์ในการสอนเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือมีประสบการณ์ในการทํางาน
เก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
 (๖) สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป มีอายุไม่ตํากว่า 25 ปี และมี
ประสบการณ์ในการสอนเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือมีประสบการณ์ในการทํางานเก่ียวกับวิชาชีพ
นั้นไม่น้อยกว่า ๖ ปี หรือ 
 (๗) สําเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔ ข้ึนไป มีอายุไม่ตํากว่า 25 ปี และมี
ประสบการณ์ในการสอนเก่ียวกับวิชาชีพนั้นไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือมีประสบการณ์ในการทํางานเก่ียวกับวิชาชีพ
นั้นไม่น้อยกว่า ๘ ปี  
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  ข้อ ๕ กรณีเป็นชาวต่างประเทศ ให้มีคุณสมบัติเทียบเท่าข้อ 4 (1) – (7) โดยอนุโลม 
  ข้อ ๖ ให้ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เป็นผู้มีอํานาจแต่งต้ังวิทยากร
จากผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 4 และข้อ 5 ตามท่ีเห็นสมควร 
  ข้อ ๗ ให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๓1  มีนาคม  พ.ศ. 254๑ 
 
                                                                         นิทัศน์  ธีระวิทย์ 
                                                                       (นางนิทัศน์  ธีระวิทย์) 
                                                                   อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


