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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ มุ่งมั่นทำางานภายใต้

ภารกิจ โครงการที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย และสอดคล้อง

กบัแผนพฒันากำาลงัคนของจงัหวดัเชยีงใหม ่ดว้ยการพฒันาเสรมิสรา้ง 

ศักยภาพให้แก่แรงงานในอุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ การท่องเที่ยว  

โลจิสติกส์ ดิจิทัลเทคโนโลยี สิ่งทอ แฟชั่น ท่องเที่ยวบริการและ 

บริการสุขภาพ เกษตร และเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

สร้างโอกาสในการแข่งขันให้แก่กำาลังแรงงานของจังหวัดเชียงใหม่ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

ได้ 30,605 คน และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

ได้นำาเอาดิจิทัลเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสมัยใหม่ไปปรับใช้กับระบบ

การให้บริการ และรูปแบบการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
1 นายเกรียงศักดิ์ ธรรมวัตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

2 นายเสกสรรค์ แม่นยำา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

3 นายสนิท ประพฤติ ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

กลุ่มงานประเมินความรู้ความสามารถ
1 นายประภัสสร์ วงศ์รักษา ผู้อำานวยการกลุ่มงานประเมินความรู้

  ความสามารถ

2 นายธีระโรจน์ แสงปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

3 นายสุวิทย์ พินา ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช2

4 นายสุเทพ ผูกรักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. นายคมธัช รัตนคช ผูอ้ำานวยการกลุม่งานพฒันาฝมีอืแรงงาน

2. นางสาวณัฐติยาภรณ์ เวียงทอง นกัวชิาการพฒันาฝมีอืแรงงานชำานาญการ

3. นางสาวจิราพร ใจยวน นกัวชิาการพฒันาฝมีอืแรงงานชำานาญการ

4. นางสาววัฒนาพร วังศรี ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

5. นายอภิชาติ คำามูล ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

6. นายวรนาถ บรรจง ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

7. นางนันธณิฐ์ โชติธนกุญชร ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช2

8. นางอัจฉราภรณ์ บัวอ่อน ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช2

9. นางสาวพรทิพย์ นันต๊ะปาน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

10 นางสาววราลี สวัสดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

11 นางสาวธนวรรณ สวัสดิวรานุกร ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค (อาหารไทย)

12 นายสมชาย บุญเทพ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 

  (ช่างเครื่องทำาความเย็นฯ)

13 นายสมภพ แก้ววรรณดี ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค (คอมพิวเตอร์)

14 นายเฉลิมพล อ่อนโสม นิติกร

15 นางสาวสุกรรยา สินวิริยะนนท์ นักวิชาการเงินและบัญชี

16 นางสาวพิทย์พรรณลดา พรพิริยะวงษ์ นิติกร

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
1 นางสาวยุพา เตชะตามี นักจัดการงานทั่วไปชำานาญการ
2 นางนันท์นภัส ลาปวงคำา เจ้าพนักงานพัสดุชำานาญงาน
3 นางสาวกรรณิกา อินทะนะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
4 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศุภาวีร์ สุขคำา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
5 นางสาวกชกร มูลละ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
6 นางสาวนิตยา บุญธรรม พนักงานประจำาสำานักงาน

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
1. นายคมสัน ศักดิ์โสภิษฐ์ ผู้อำานวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
2. นายพันธ์ศักดิ์ อสงไชยวัฒนกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ
3. นางสาวสุภาศิณี อินทร์ศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

คณะผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทีมงานคุณภาพ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

นายธวัช เบญจาทิกุล
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายชัย มีเดชา
ผู้ตรวจราชการกรม

นายชาคริตย์ เดชา
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์
ผู้ตรวจราชการกรม

นายสุทธิพงษ์ โกศลวิริยะกิจ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม

นางจิรวรรณ สุตสุนทร
ผู้ตรวจราชการกรม

นายอนุกูล นำาหน้าวงษ์สุข
ผู้ตรวจราชการกรม

นางสาวจิราภรณ์ ปุญญฤทธิ์
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นางดรุณี นิธิทวีกุล
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สารจากผู้อำานวยการ

นางณฐมน ปัทมะสุคนธ์
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

นางณฐมน ปัทมะสุคนธ์
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

19 เชียงใหม่
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ประชากรและก�าลังแรงงาน	 จังหวัดเชียงใหม่มีประชากร	

1,671,069	 คน	 เป็นเพศชาย	 814,717	 คน	 และเพศหญิง	

856,352	คน	ประชากรอายตุัง้แต่	15	ปีขึน้ไป	จ�านวน	1,451,505	คน	

ผู้อยู่ในก�าลังแรงงาน	จ�านวน	1,048,292	คน	ผู้มีงานท�า	จ�านวน	

1,018,534	คน	ผู้ว่างงาน	จ�านวน	24,900	คน	และก�าลังแรงงาน

ที่รอฤดูกาล	จ�านวน	4,858	คน

การมงีานท�า	ผูม้งีานท�าในจงัหวดัเชยีงใหม่ภาคเกษตรกรรม	

มีจ�านวน	381,031	คน	คิดเป็นร้อยละ	37.41	และท�างานในนอก

ภาคเกษตรกรรม	 จ�านวน	 637,503	 คน	 หรือร้อยละ	 62.59	

ของผู้มีงานท�าจังหวัดเชียงใหม่	 โดยประเภทการท�างานด้าน

เกษตรกรรม	การล่าสตัว์	และการประมงมจี�านวนมากทีส่ดุ	ร้อยละ	

37.41	หรอืจ�านวน	381,031	คน	รองลงมาคอืกจิกรรมการขายส่ง	

การขายปลีก	ร้อยละ	24.59	จ�านวน	156,747	คน	และการผลิต	

จ�านวน	105,131	คน	หรือร้อยละ	16.49	ของจ�านวนประชากร

จังหวัดเชียงใหม่	ที่มีงานท�า	อายุ	15	ปีขึ้นไป

การว่างงาน	จงัหวดัเชยีงใหม่มผีูว่้างงาน	จ�านวน	16,029	คน	

หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ	1.53

แรงงานนอกระบบ	ปี	พ.ศ.	2563	จงัหวดัเชยีงใหม่	มแีรงงาน

นอกระบบ	จ�านวน	622,952	คน	หรือร้อยละ	38.19	ของจ�านวน

ประชากรจงัหวดัเชยีงใหม่	โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะท�างาน

ในภาคเกษตรกรรม	 จ�านวน	 354,270	 คน	 หรือจ�านวน	 56.87	

และท�างานนอกภาคเกษตรกรรม	 จ�านวน	 268,682	 คน	 หรือ

ร้อยละ	 43.13	 แรงงานนอกระบบที่ท�างานนอกภาคเกษตร	

ส่วนใหญ่ท�างานในอุตสาหกรรมการขายปลีก	 การซ่อมแซม

ยานยนต์ฯ	จ�านวน	97,105	คน	หรือร้อยละ	15.59	รองลงมาคือ	

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร	 จ�านวน	 43,310	 คน	 หรือ

ร้อยละ	6.95

การบรหิารจดัหางานในประเทศ	นายจ้าง/สถานประกอบการ	

ลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์ขอจ้างแรงงาน	ณ	ส�านกังานจดัหางาน

จังหวัดเชียงใหม่	 จ�านวน	 1,445	 อัตรา	 มีผู้มาลงทะเบียนแจ้ง

ความประสงค์ขอรับการจ้างงาน	จ�านวน	1,478	คน	ในจ�านวนนี้

มีผู้ได้รับการบรรจุเข้าท�างาน	 จ�านวน	 1,047	 คน	 ส่วนต�าแหน่ง

งานว่างตามระดบัการศกึษาทีต้่องการสงูสดุ	คอื	ระดบัมธัยมศกึษา	

อยู่ที่ร้อยละ	 27.96	 (จ�านวน	 404	 อัตรา)	 รองลงมาเป็นระดับ

ต�่ากว่าประถมศึกษา	อยู่ที่ร้อยละ	19.52	(จ�านวน	282	อัตรา)

ส�าหรับอาชีพที่มีต�าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ	อาชีพงาน

พื้นฐาน	มีต�าแหน่งงานว่าง	511	อัตรา	หรือร้อยละ	35.56	ของ

ต�าแหน่งงานว่างทัง้หมด	ส่วนการบรรจงุานมากทีส่ดุคอื	ต�าแหน่ง

พนักงานบริการ	 พนักงานขายในร้านค้าและตลาด	 บรรจุงาน	

536	อัตรา	หรือร้อยละ	51.19

นายเจร�ญฤทธิ์ สงวนสัตย�
ผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม�

นายชัชวาลย� ฉายะบุตร
รองผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม�

นายว�ระพันธ�  ดีอ�อน
รองผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม�

สถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่

นายสําเร�ง ไชยเสน
รองผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม�

นายรัฐพล นราดิศร
รองผู�ว�าราชการจังหวัดเชียงใหม�

ทีม่า:	รายงานสถานการณ์และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจงัหวดัเชยีงใหม่	ไตรมาส	2	ปี	2564
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ผลการด�าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ 2564

• สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน 19 เชียงใหม� ดําเนินการเอง 
 เป�าหมาย จํานวน 2,440 คน ผลการดําเนินงาน จํานวน 
 2,839 คน คิดเป�นร�อยละ 116.35

• ส�งเสร�มสถานประกอบกจิการดาํเนนิการ เป�าหมาย จาํนวน 
 27,100 คน ผลการดาํเนนิงาน จาํนวน 27,769 คน คดิเป�น
 ร�อยละ 102.47

งบประมาณที่ได�รับ
จํานวน 13,809,080 บาท

แบ�งเป�น

งบดําเนินงาน
จํานวน 

4,600,180 บาท

งบรายจ�ายอื่น ๆ
จํานวน 

2,924,700 บาท

งบลงทุน
จํานวน 

6,173,800 บาท

เง�นอ�ดหนุน
จํานวน 

110,400 บาท

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ�าป�งบประมาณ 2564

ผลการด�าเนินงาน ทั้งหมด
เป�าหมาย จํานวนทั้งสิ�น 29,540 คน 
ผลการดําเนินงาน จํานวน 30,605 คน คิดเป�นร�อยละ 104
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พัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ให้มีทักษะองค์ความรู ้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยว	

และเพื่อ	 Up	 skill	 และ	 Re	 skill	 แรงงาน	 ให้สามารถท�างานที่

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด	และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศด้านการท่องเที่ยว

เป้าหมาย จ�านวน	200	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	203	คน	
คิดเป็นร้อยละ	101.50

โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน
        ด้านการท่องเที่ยวและบร�การ

หลักสูตร ดังนี้
1.	 สาขาประกอบอาหารไทย	1	รุ่น	จ�านวน	11	คน

2.	 สาขาการพัฒนาทีมงานเพื่อความเป็นเลิศในองค์กร	

	 1	รุ่น	จ�านวน	23	คน

3.	 สาขาต�าแหน่งบาร์เทนเดอร์	(Bartender)	1	รุ่น	จ�านวน	40	คน

4.	 สาขาหัตถการในการแพทย์แผนไทย	2	รุ่น	จ�านวน	45	คน

5.	 สาขาเทคนิคการขายและการบริการอย่างเหนือชั้น	1	รุ่น	จ�านวน	30	คน

6.	 สาขาเทคนิคการเป็นครูนวด	1	รุ่น	จ�านวน	26	คน

7.	 สาขาแผนกผู้ผลิตอาหาร	(Food	Production)	

	 ต�าแหน่ง	เชฟเดอร์ปาตี	(Chef	de	Partie)	1	รุ่น	จ�านวน	28	คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 ชมรมพ่อครัว	แม่ครัว	เชฟเชียงใหม่	2019

2.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเชียงใหม่

3.	 สมาคมแพทย์แผนไทยเชียงใหม่

4.	 ชุมชนบ้านโปงสามัคคี	(น�้าพุร้อนดอยสะเก็ด)

5.	 วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์ต�าบลห้วยทราย

6.	 มหาวิทยาลัยพายัพ
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ	SME	กลุ่ม	OTOP	กลุ่มวิสาหกิจ

ชมุชน	หรอืสหกรณ์	ผ่านกระบวนการเพิม่ผลติภาพแรงงาน	ผลกัดนัให้เกดิความคดิรเิริม่สร้างสรรค์	

นวตักรรมแปลกใหม่	และการประยกุต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยเีพือ่รองรบัการพฒันาสู	่SME	4.0

เป้าหมาย จ�านวน	150	คน	ผลการด�าเนินงาน	รวม	176	คน	คิดเป็นร้อยละ	117.33

กิจกรรมที่ 1 จัดฝ�กอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ	ณ	โรงแรมฟูราม่า	เชียงใหม่

เป้าหมาย จ�านวน	70	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	82	คน	คิดเป็นร้อยละ	117.14

กิจกรรมที่ 2 ให้ค�าปร�กษาเพิ่มผลิตภาพแรงงาน แก่ SME เป้าหมาย 2 แห่ง
1.	 บริษัท	เปรมประชา	คอลเลคชั่น	จ�ากัด	ด�าเนินการให้ค�าปรึกษา	จ�านวน	6	ครั้ง	และ

ได้มีการปรับปรุง	 แก้ไขกระบวนการผลิตเซรามิก	 ท�าให้ลดการสูญเสีย/ลดต้นทุน	 ได้ร้อยละ	 100	

คิดเป็นมูลค่าจ�านวน	64,189	บาทต่อปี	และเพิ่มผลิตภาพแรงงาน	ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ	67	คิดเป็น

มลูค่าจ�านวน	189,353	บาทต่อปี	ผลการด�าเนนิงานให้ค�าปรกึษาบรษิทัได้รบัประโยชน์	เป็นมลูค่ารวม

เท่ากับ	253,542	บาทต่อปี

โครงการพัฒนาบุคลากร
รองรับอ�ตสาหกรรมโลจ�สติกส์

เพิม่ทกัษะบคุลากรด้านโลจสิตกิส์	ให้มคีวามรู	้ความสามารถ	มทีกัษะทีส่งูขึน้ในการปฏบิตังิาน	

และให้สามารถท�างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด	 และเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศด้านอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

เป้าหมาย จ�านวน	100	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	107	คน	คิดเป็นร้อยละ	107

หลักสูตร ดังนี้
1.	 สาขาการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุ	1	รุ่น	จ�านวน	23	คน

2.	 สาขาการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน	1	รุ่น	จ�านวน	36	คน

3.	 สาขาเทคนิคการใช้และการบ�ารุงรักษารถยกอย่างปลอดภัย	2	รุ่น	จ�านวน	48	คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 บริษัท	หยวน	เซิ่ง	เฟรช	จ�ากัด

2.	 บริษัท	ไซแอมโทแบคโค	เอกซ์ปอร์ต	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด

3.	 ศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน	มูลนิธินโยบายถนนปลอดภัย

4.	 เทศบาลต�าบลหนองผึ้ง

5.	 บริษัท	เอสซีจี	โลจิสติกส์	แมเนจเม้นท์	จ�ากัด
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2.	 บริษัท	สยามพรหมประทาน	จ�ากัด	ด�าเนินการให้ค�าปรึกษา	จ�านวน	6	ครั้ง	และได้มีการปรับปรุง	แก้ไขกระบวนการผลิต

กระดาษสา	ท�าให้ลดการสญูเสยี/ลดต้นทนุ	ได้ร้อยละ	100	คดิเป็นมลูค่าจ�านวน	113,469	บาทต่อปี	และเพิม่ผลติภาพแรงงาน	ได้เพิม่ขึน้

ร้อยละ	 31.16	 คิดเป็นมูลค่าจ�านวน	 26,389	 บาทต่อปี	 ผลการด�าเนินงานให้ค�าปรึกษาบริษัทได้รับประโยชน์	 เป็นมูลค่ารวมเท่ากับ	

139,858	บาทต่อปี

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

เป้าหมาย จ�านวน	80	คน	ผลการด�าเนนิงาน	จ�านวน	94	คน	คดิเป็น
ร้อยละ	117.50

หลักสูตร ดังนี้
1.	 สาขาเทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน	จ�านวน	48	คน

2.	 สาขานกัพฒันาผลติภาพแรงงานในสถานประกอบกจิการ	

	 จ�านวน	46	คน

Final Report SME 2564
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โครงการพัฒนาว�สาหกิจ
สู่ความเป็นมืออาชีพ

พัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงาน	 และวิสาหกิจ

รายย่อยให้สามารถประกอบธรุกจิอย่างมอือาชพี	และเพือ่ผลกัดนั

ให้เกดิความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ในการท�าธรุกจิแนวใหม่	การประยกุต์

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยนีวตักรรมแปลกใหม่	พฒันาปรบัรปูแบบ

การท�าธุรกิจรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต	 และเพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งและมั่นคงให้แก่เศรษฐกิจฐานรากในระดับชุมชน

ของประเทศ

เป้าหมาย จ�านวน	 40	 คน	 ผลการด�าเนินงาน	 จ�านวน	 42	 คน	
คิดเป็นร้อยละ	105

หลักสูตร ดังนี้
1.	 สาขากลยทุธ์การจดัการธรุกจิด้วยตลาดออนไลน์	1	รุน่	

	 จ�านวน	20	คน

2.	 สาขาการตลาดออนไลนแ์ละการเพิม่มูลค่าสินค้าด้วย

	 บรรจุภัณฑ์ส�าหรับธุรกิจอาหาร	จ�านวน	22	คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 วิสาหกิจชุมชนกาแฟไทย

2.	 วิสาหกิจเกษตรเชิงท่องเที่ยวรีจงฟาร์ม

3.	 วิสาหกิจชุมชนทศลักษเกษตร

4.	 วสิาหกจิชมุชนผลติและแปรรปูผลผลติทางการเกษตร

	 ต�าบลบวกค้าง

5.	 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมอาชีพบ้านต้นโจ้ก

6.	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

7.	 มหาวิทยาลัยพายัพ
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ด�าเนินการฝึกอบรมให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน	 สมาชิก

กลุ่ม	OTOP	ผู้ประกอบอาชีพอิสระ	กลุ่มอาชีพต่าง	ๆ 	ที่มีสินค้า

หรือบริการอยู่ในปัจจุบัน	 มีความต้องการพัฒนากลุ่มในด้าน

การเพิ่มมูลค่าสินค้าด้วยบรรจุภัณฑ์	 การวิเคราะห์ตลาดเพื่อ

วางแผนธุรกิจ	 และกลยุทธ์ในการส่งเสริมการตลาดออนไลน์	

โดยวิเคราะห์หาความต้องการก่อนการฝึกอบรมเพื่อจัดท�า

หลักสูตร	 มุ่งเน้นการวิเคราะห์	 หาแนวทางการสร้างรายได้เพิ่ม	

และติดตามผลเพื่อประเมินว่าหลังจากฝึกอบรมแล้วสามารถ

น�าทักษะ	ความรู้ที่ได้ไปสร้างรายได้ที่แท้จริง	และมีรายได้ที่เพิ่ม

ขึ้นจริง

โครงการพัฒนาว�สาหกิจสู�ความเป�นมืออาช�พ

ติดตามผล

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มอาชีพ ที่ติดตามผลการด�าเนินงาน จ�านวน 20 กลุ่ม ได้แก่

1.	 โฮมสเตย์บ้านแม่ก�าปอง	The	Garret	Mae	Kampong

2.	 วิสาหกิจเกษตรเชิงท่องเที่ยวรีจงฟาร์ม

3.	 วิสาหกิจชุมชนผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรต�าบลบวกค้าง	สินค้า	ปุย/น�้าพริก

4.	 วิสาหกิจชุมชนทศลักษเกษตร	สินค้า	ผ้าฝ้ายปักลายด้วยมือ	ตัดเป็นชุดสวมใส่	

	 ผ้าเช็ดหน้า	ผ้าเช็ดมือ

5.	 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มส่งเสริมอาชีพบ้านต้นโจ้ก	สินค้า	กระเปาผ้า	เสื้อ	พวงกุญแจ	

	 หมอนรองคอ

6.	 ร้านหมูจุ่ม	ของคุณวรากร	มิสานุช	สินค้า	หมูจุ่ม	น�้าจิ้มหมูจุ่ม	น�้าจิ้มสามรส

7.	 ร้านอาหารไทย	ของคุณเกษศิรินทร์	บุญส่ง	ร้านอาหารสายปิง	

	 บาร์แอนด์เรสเตอรองท์	เชียงใหม่

8.	 ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป	ของคุณโชติกา	แก้วเคียงค�า	สินค้า	กุนเชียง	กิมจิ

9.	 ร้านอาหารทะเลปิงย่าง	ของคุณพัชรี	งามลิ	สินค้า	กุ้งปิงออนไลน์	อาหารทะเลปิงย่าง

10.	 ร้านเบเกอรี่	ของคุณพวงเพชร	กระจ่างพันธ์	สินค้า	ไส้อั่ว	แคบหมู	เบเกอรี่

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และกลุ่มอาชีพ ที่ติดตามผลการด�าเนินงาน จ�านวน 20 กลุ่ม ได้แก่
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11.	 ร้านเค้ก	ของคุณนันท์นภัส	โยธาพล	สินค้า	เบเกอรี่ประเภทเค้ก

12.	 ร้านขนมไทย/เบเกอรี่	ของคุณรัตนาภรณ์	ใจมาตุ่น	สินค้า	ขนมไทย	เบเกอรี่	ขนมเปียะ

13.	 ร้านอาหารไทย	ของคุณพรพิมล	ยามงคล	สินค้า	อาหารไทยบรรจุกล่อง	ขนมจีน

14.	 ร้านอาหารคลีน	ของคุณณภัทรพงค์	ศรีภูมินทร์	อาหารชุดแบบใส่กล่อง

15.	 ร้านอาหารวีแกน	เทมเป้สด	ของคุณกชพรรณ	สิทธิดิลัยรักษ์

16.	 ร้านกาแฟ	ของคุณวีรชัย	อ้ายแก้ว	ร้านกาแฟ	Cafe	Liberty	Chiang	Mai

17.	 ร้านเบเกอรี่	ของคุณหทัยขวัญ	รุ่งรักไทย	สินค้า	ขนมเปียะ	เดอะเปียะ

18.	 ร้านกาแฟแอนด์เบเกอรี่	ของคุณภชสร	รชต์ธนวุฒิ	สินค้า	เครื่องดื่ม	ขนมเปียะ

19.	 ร้านเบเกอรี่	ของคุณพชญา	โพธิ์ชื่น	สินค้า	เบเกอรี่	เค้ก	บราวน์นี่

20.	 ร้านพิซซ่าแอนด์เบเกอรี่	ของคุณนิรมล	ประมาณ	สินค้า	พิซซ่า	พาสต้า	และเบเกอรี่

15.	 ร้านอาหารวีแกน	เทมเป้สด	ของคุณกชพรรณ	สิทธิดิลัยรักษ์

16.	 ร้านกาแฟ	ของคุณวีรชัย	อ้ายแก้ว	ร้านกาแฟ	Cafe	Liberty	Chiang	Mai

17.	 ร้านเบเกอรี่	ของคุณหทัยขวัญ	รุ่งรักไทย	สินค้า	ขนมเปียะ	เดอะเปียะ

18.	 ร้านกาแฟแอนด์เบเกอรี่	ของคุณภชสร	รชต์ธนวุฒิ	สินค้า	เครื่องดื่ม	ขนมเปียะ18.	 ร้านกาแฟแอนด์เบเกอรี่	ของคุณภชสร	รชต์ธนวุฒิ	สินค้า	เครื่องดื่ม	ขนมเปียะ

19.	 ร้านเบเกอรี่	ของคุณพชญา	โพธิ์ชื่น	สินค้า	เบเกอรี่	เค้ก	บราวน์นี่

20.	 ร้านพิซซ่าแอนด์เบเกอรี่	ของคุณนิรมล	ประมาณ	สินค้า	พิซซ่า	พาสต้า	และเบเกอรี่

รายงานติดตามผลโครงการพัฒนาว�สาหกิจ
สู�ความเป�นมืออาชีพ ในแบบรูปเล�ม
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โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน

พฒันาศกัยภาพแรงงานใหม่ให้มทีกัษะองค์ความรูส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน	

และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละนวตักรรม	และพฒันาทกัษะด้านภาษาต่างประเทศให้กบัแรงงาน

เพือ่ใช้ประโยชน์ในการสือ่สารระหว่างการท�างาน	และเพือ่รองรบัการจ่ายค่าจ้างทีจ่ะส่งผลต่อการพฒันา

เศรษฐกิจ	และความสามารถในการแข่งขันสอดคล้องและเหมาะสมตามความต้องการของนายจ้าง

เป้าหมาย จ�านวน	260	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	289	คน	คิดเป็นร้อยละ	111.15

แบ่งเป็น หลักสูตรเตรียมเข้าท�างาน จ�านวน 63 คน ดังนี้
1.	 สาขาช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี	ระดับต้น	จ�านวน	6	คน

2.	 สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร	จ�านวน	5	คน

3.	 สาขาผู้ประกอบอาหารไทย	จ�านวน	52	คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล

2.	 โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว

3.	 โรงแรมโฟร์โอคล็อค	โฮเทล

4.	 ร้านเขียวไข่กา

5.	 โรงแรมรติลานนา

6.	 ร้านเดอะเฮ้าส์

7.	 ร้าน	The	Ironwood

8.	 ร้านไม้เฮือน

9.	 ร้านเลดี้	ออลินน์	คาเฟ	เชียงใหม่

10.	 ร้าน	Dash

11.	 โรงแรมซีมอร์

12.	 ร้าน	The	Garden	music	and	restaurant

13.	 ร้าน	Aisushi

14.	 ร้านชมคาเฟ

15.	 ร้านไอดินกลิ่นครก

16.	 ร้านสายปิง	บาร์แอนด์เรสเตอรองท์

17.	 ร้านเกรียงไกรแอร์	แอนด์	อิเล็กทริค

18.	 หจก.เค	เอ็น	เอ็น	เซอร์วิสแอนด์ซัพพลาย

19.	 หจก.เอ็นเนอณ์ยี่	ดีไซน์

20.	 บริษัท	ภัทรกมล	คัทติ้งกรุป

21.	 บริษัท	นภัสโค้ทติ้ง
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ป�จฉิมนิเทศ
สาธิตการน�าเสนอผลงานของผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท�างาน	 จ�านวน	

49	 คน	 เพื่อเป็นการติดตามผลการด�าเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

ของแรงงานใหม่	ผูว่้างงาน	ผูต้้องการปรบัเปลีย่นสาขาอาชพี	พร้อมทัง้ได้รบัฟัง

ความคดิเหน็	และให้แนวทางการน�าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ในการ

ประกอบอาชีพอย่างมั่นคง	ยั่งยืน

หลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน จ�านวน 226 คน
1.	 การท�าเบเกอรี่	2	รุ่น	จ�านวน	38	คน

2.	 การบ�ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก	

	 จ�านวน	19	คน

3.	 การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ	จ�านวน	14	คน

4.	 ต�าแหน่งบาร์เทนเดอร์	(Bartender)	จ�านวน	18	คน

5.	 เทคนิคการสร้างร้านค้าและขายสินค้าออนไลน์	จ�านวน	32	คน

6.	 เทคนิคการสอนงานและเป็นหัวหน้างาน	จ�านวน	105	คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต	:	TLAPS

2.	 บริษัท	โฟรเซ่นฟูดส์	จ�ากัด

3.	 มหาวิทยาลัยพายัพ
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กิจกรรมฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

ฝึกอาชพีเพิม่ทกัษะให้กบักลุม่เป้าหมายเฉพาะให้มคีวามรู้	

ความสามารถ	 ทักษะฝีมือแรงงาน	 และการเตรียมความพร้อม

ทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเข้าสู่กระบวนการท�างาน

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน	 และเพื่อสามารถน�าไป

ประกอบอาชีพอิสระ	 สามารถพึ่งพาตนเองได้	 และสังคมให้การ

ยอมรับในศักยภาพการท�างาน

เป้าหมาย จ�านวน	180	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	334	คน	
คิดเป็นร้อยละ	185.55

  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
 เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
 เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
 เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
 เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
  โครงการฝ�กอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

แบ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
1. กลุ่มผู้ผ่านการบ�าบัดยาเสพติด จ�านวน 23 คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร

2. กลุ่มผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ จ�านวน 80 คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาภาษาอังกฤษเพื่อการท�างาน	จ�านวน	50	คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการก่ออิฐ-ฉาบปูน	จ�านวน	30	คน

3. กลุ่มแรงงานนอกระบบ จ�านวน 115 คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร	จ�านวน	16	คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการปูกระเบื้อง	จ�านวน	16	คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาภาษาจีนกลางระดับต้น	ส�าหรับธุรกิจซื้อขายออนไลน์	จ�านวน	47	คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการท�าธุรกิจผ่านเครือข่ายออนไลน์	จ�านวน	36	คน
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4. กลุ่มทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ�าการ จ�านวน 76 คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ	จ�านวน	46	คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร	จ�านวน	30	คน

5. กลุ่มแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ จ�านวน 20 คน

	 โครงการฟาร์มตัวอย่าง	บ้านดงเย็นอันเนื่องมาจากพระราชด�าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	พระบรมราชินีนาถ

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการติดตั้งระบบควบคุมการปลูกพืชด้วยเทคโนโลยี	IoT

6. กลุ่มต�ารวจตระเวนชายแดนและครอบครัว จ�านวน 20 คน

	 	 หลักสูตรอาชีพเสริม	สาขาการซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น

บูรณาการร่วมกับ
1.	 กองพันสัตว์ต่าง	กรมการสัตว์ทหารบก

2.	 เรือนจ�ากลางเชียงใหม่

3.	 กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีบ้านห้วยบง

4.	 กองรบพิเศษที่	5	ค่ายขุนเณร

5.	 โครงการฟาร์มตัวอย่าง	บ้านดงเย็นอันเนื่องมาจาก

	 พระราชด�าริของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	

	 พระบรมราชินีนาถ

6.	 กองก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดนที่	33

7.	 กองการสตัว์และเกษตรกรรมที	่3	กรมการสตัว์ทหารบก

8.	 เรอืนจ�ากลางเชยีงใหม่	กรมราชทณัฑ์	กระทรวงยตุธิรรม
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โครงการ “โคกหนองนาแห่งน�ำ้ใจและความหวงั กรมราชทณัฑ์”
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ฝึกอบรม	

ให้ความรู ้แก่ผู ้ต้องราชทัณฑ์ จ�ำนวน 200 คน ภายใต้	

โครงการ “โคกหนองนาแห่งน�ำ้ใจและความหวงั กรมราชทณัฑ์” 

ณ เรือนจ�ำกลางเชียงใหม่

นางณฐมน ปัทมะสคุนธ์ ผูอ้�ำนวยการสถาบนัพฒันา

ฝีมือแรงงาน 19 เชยีงใหม่ เข้าร่วมพธิปิีดโครงการพระราชทาน

ในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนา 	

แห่งน�ำ้ใจและความหวงั กรมราชทณัฑ์” ณ เรอืนจ�ำกลางเชยีงใหม่

ได้รับงบประมาณจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน งบประมาณ 	

165,000 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) และจังหวัดเชียงใหม่ให้การสนับสนุน	

งบประมาณโครงการภายใต้ค่าใช้จ่ายการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการจงัหวดัเชยีงใหม่ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประเดน็การพฒันาที่ 6 การจดัการสาธารณภยั การสร้าง

ความมั่นคง และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณทั้งสิ้น 486,000 (สี่แสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าอาหารส�ำหรับ

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายตลอดโครงการฯ และส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง	

ของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ สนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พึ่ง

เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ

ความร่วมมือ
1.	 จังหวัดเชียงใหม่

2.	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่

3.	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5

4.	 ส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่

5.	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

6.	 ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่

7.	 ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่

8.	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่

โครงการเพิ่มทกัษะด้านอาชพีแก่นกัเรียนครอบครวัยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลงัจบการศกึษาภาคบงัคบั ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาฝีมือก�ำลังแรงงานให้แก่นักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วขาดโอกาสในการศึกษาต่อ 	

ให้มีทักษะด้านอาชีพในการเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานฝีมือ” เพื่อหารายได้ช่วยครอบครัวและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้ตรวจการแผ่นดินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันได้แก่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ 	

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 	

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมการจัดหางาน ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณ
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ผลการด�าเนินงาน
การฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ	

ประจ�าปี	 งบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 หลักสูตรเตรียมเข้าท�างาน	

4	สาขา	 ระยะเวลา	420	ชั่วโมง	แบ่งเป็น	 2	 รุ่น	 ได้แก่	 รุ่นที่	 1	

ระหว่างวันที่	 1	 มิถุนายน	 –	 31	 สิงหาคม	 2564	 และรุ่นที่	 2	

ระหว่างวันที่	29	มิถุนายน	–	24	กันยายน	2564

เป้าหมาย จ�านวน	40	คน

ผลการด�าเนินการ 44	คน	คิดเป็นร้อยละ	110

ผลการด�าเนินงาน 44 คน ดังนี้
1.	 สาขาการท�าขนมอบ	จ�านวน	11	คน

2	 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก	จ�านวน	11	คน

3.	 สาขาประกอบอาหารไทย	จ�านวน	17	คน

4.	 สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม	(ผ้า)	จ�านวน	5	คน

ส�านกังานจดัหางานจงัหวดัเชยีงใหม่จดัเตรยีมตลาด

แรงงาน	 ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่จะจบการฝึกอาชีพ	

และโดยมสีถานประกอบกจิการรบัเข้าฝึกงาน	จ�านวน	22	แห่ง	

ดังนี้

1.	 โรงแรม	Inside	House

2.	 โรงแรมสิบแสน	รีสอร์ท	แอนด์	สปา

3.	 โรงแรมวีรันดา	ไฮ	รีสอร์ท	เชียงใหม่

4.	 ร้านชมคาเฟ	แอนด์	เรสเทอรอง

5.	 ร้าน	คูซีน	เดอ	การ์เด้น

6.	 โรงแรม	Chiangmai	Ole	Town

7.	 ห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	สยามแอร์	เอ็นจิเนียริ่ง

8.	 ร้าน	Teerace	Bar	and	Cuisine

9.	 บริษัท	ผึ้งน้อยเบเกอรี่	จ�ากัด

10.	 ร้านทักษิณแอร์	สาขาแม่ริม

11.	 ร้านเกรียงไกร	แอร์	แอนด์	อีเล็คทริค

12.	 ร้านคลีนิคแอร์

13.	 บริษัท	นอร์วีเจี้ยน	จ�ากัด

14.	 บริษัท	ภัทรกมลคัดติ้งกรุป	จ�ากัด

15.	 ร้าน	SoJo	Cafe

16.	 บริษัท	วีไอที	อิเลคทริค	แอร์	จ�ากัด

17.	 ร้านไม้เฮือน

18.	 ร้านเขียวไข่กา

19.	 ร้านไอบิสสไตล์เชียงใหม่

20.	 ร้านศรีนครพิงค์

21.	 ร้านเชียงใหม่ออคิด

22.	 ร้าน	Redbox	Thailand

สรุปรายงานโครงการเพ��มทักษะ
ด�านอาชีพแก�นักเร�ยนที่ไม�ได�เร�ยนต�อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ
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โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
ขับเคลื่อนจ�ตอาสา

พัฒนาคุณภาพชีว�ต

1.	 จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ	 พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว	 และพิธีจิตอาสาพัฒนา

ทักษะอาชีพกลุ่มแรงงานนอกระบบ	 โดยมี	 พลตรี	 จิรัฒน์	 จุฬากุล	 ผู้บัญชาการมณฑล

ทหารบกที	่33	ประธานในพธินี�ากล่าวค�าถวายพระพร	ณ	ห้องประชมุ	911	สถาบนัพฒันา

ฝีมือแรงงาน	19	เชียงใหม่

2.	 จัดฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ	 ในกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพขับเคลื่อน

จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	การฝึกอบรมเพิ่มทักษะอาชีพ

กลุ่มแรงงานนอกระบบ	กลุ่มผู้สูงอายุ	 เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ	ท่ามกลาง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	จ�านวน	2	สาขาอาชีพ	รวม	41	คน	ได้แก่	

สาขาการท�าเครื่องดื่มกาแฟ	 16	 คน	 และการประกอบอาหาร-ขนมเพื่ออาชีพ	 25	 คน	

ระหว่างวันที่	20-22	กรกฎาคม	2564

3.	 จัดกิจกรรมศูนย์ช่างประจ�าชุมชนเทิดไท้องค์ราชัน	80	พรรษา	บริการตรวจ	

เช็ก	 ซ่อม	 บ�ารุง	 เครื่องใช้ไฟฟ้า	 และรถจักรยานยนต์	 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย	 บูรณาการ

กับภาคเอกชน	 ได้แก่	 บริษัท	 สหพานิชเชียงใหม่	 จ�ากัด	 ร่วมสนับสนุนทีมช่างและ

วัสดุอุปกรณ์ในการตรวจเช็ก	เปลี่ยนถ่ายน�้ามันเครื่องรถจักรยานยนต์

เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อ

ความสขุของประชาชน	ให้ส�าเรจ็เกดิผลเป็นรปูธรรม	เป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมตามพระราชปณธิานของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั
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ยกระดบัศกัยภาพ	ทกัษะ	และสมรรถนะของคนในช่วงวยัท�างานให้มคีณุภาพมาตรฐาน	สอดคล้องกบัความสามารถเฉพาะบคุคล	

และความต้องการของตลาดแรงงานรวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่	 ส่งเสริม	 สนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี

ส�าหรบัเป็นฐานในการต่อยอดความรูไ้ปสูก่ารสร้างสรรค์งานใหม่	ๆ	 สร้างโอกาส	 และทางเลอืกในการท�างานให้มากขึน้	 สามารถเตมิเตม็

ความต้องการของผู้ประกอบกิจการ	และส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย จ�านวน	140	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	146	คน	คิดเป็นร้อยละ	104.29

โครงการเสร�มสมรรถนะแรงงาน
ด้วยเทคโนโลยีรองรับการท�างาน

ในศตวรรษที่ 21

สาขาอาชีพที่ด�าเนินงาน ดังนี้
1.	 การบริหารจัดการตลาดออนไลน์	(E-commerce)	จ�านวน	70	คน

2.	 การบ�ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก	จ�านวน	14	คน

3.	 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก	ระดับ	1	จ�านวน	15	คน

4.	 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม	ระดับ	1	(CMI)	จ�านวน	15	คน

5.	 ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์	ระดับ	1	จ�านวน	32	คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2.	 วิสาหกิจชุมชนผลิตสารกรองน�้าคาร์บอน

3.	 กลุ่มเลี้ยงสัตว์บ้านสันกลางเหนือ

4.	 วิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมบ้านปาไผ่	หมู่	7

5.	 วิสาหกิจเกษตรเชิงท่องเที่ยวรีจงฟาร์ม

6.	 วิสาหกิจชุมชนทศลักษเกษตร

7.	 วิสาหกิจชุมชนเลี้ยงไก่พื้นบ้าน	หนองโค้ง

8.	 วิสาหกิจชุมชนฟนฟูเศรษฐกิจ	หมู่ที่	1	แม่ปูคา

9.	 กลุ่มผ้าฝ้ายทอมือ	ต�าบลบวกค้าง

10.	 วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นโจ้ก
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โครงการฝึกอบรม
แรงงานผู้สูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

เตรียมความพร้อมให้กับประชาชนก่อนวัยสูงอาย	ุ

เข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ และฝึกอาชีพให้แก่ผู้ที่จะ	

เข้าสู ่วัยผู ้สูงอายุ และผู้สูงอายุให้มีความรู ้ ความสามารถ 	

มีทักษะฝีมือเพิ่มขึ้น มีอาชีพ มีรายได้ และสามารถน�ำไป

ประกอบอาชีพ และสามารถพึ่งพาตนเองได้ และเป็นการ

รองรับสถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ

สาขาอาชีพที่ด�ำเนินงาน ดังนี้
1.	 การประกอบอาหารและขนม

	 เพื่อประกอบอาชีพ จ�ำนวน 6 คน

2.	 การปักผ้าเบื้องต้น จ�ำนวน 41 คน

3.	 การแปรรูปและการถนอมอาหาร 

	 จ�ำนวน 20 คน

4.	 ศิลปะประดิษฐ์ จ�ำนวน 20 คน

บูรณาการร่วมกับ
1.	 เทศบาลต�ำบลสะเมิงใต้

2.	 เทศบาลต�ำบลหลวงเหนือ

3.	 วิสาหกิจชุมชนทศลักษเกษตร

4.	 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย

	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

เป้าหมาย  
(คน)

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน  
(คน)

120 125 104.17 
คิดเป็นร้อยละ
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กิจกรรมที่ด�าเนินงาน จ�านวน 6 กิจกรรม ดังนี้
กิจกรรมที่ 1	 ฝึกยกระดับฝีมือ	 สาขาการให้บริการและการท�า

	 ขาเทียมใต้เข่า	สู่ความเป็นเลิศ

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	36	คน

กิจกรรมที่ 2	 ฝึกยกระดับฝีมือ	สาขาการพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่

	 ผูป้ฏบิตังิานคนพกิารเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการดแูล

	 คนพิการ

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	97	คน

กิจกรรมที่ 3	 ฝึกยกระดบัฝีมอื	สาขาการพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าที่

	 ส่วนการช่างเพื่อให้บริการคนพิการ

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	32	คน

โครงการพัฒนาช่างเคร�่องช่วยคนพิการ
   กับมูลนิธิขาเทียม
     ในสมเด็จพระศรีนคร�นทราบรมราชชนนี

พฒันาความรู	้และทกัษะฝีมอืแรงงานให้เป็นช่างเครือ่งช่วยคนพกิาร	ให้สามารถ

ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ�าจังหวัดและชุมชนได้	 มีมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น	 สามารถจัดท�าขาเทียมให้แก่คนพิการขาขาด	 ให้ได้รับขาเทียมที่ดี	

มีคุณภาพ	 และได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว	 แก้ไขปัญหาการขาดแรงงาน

ด้านช่างเครื่องช่วยคนพิการ	 พัฒนาให้แรงงานมีประสิทธิภาพในการท�างานสูงขึ้น	

สร้างโอกาสในการท�างาน	และมีความก้าวหน้าในอาชีพเพิ่มขึ้น

เป้าหมาย จ�านวน	210	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	265	คน	คิดเป็นร้อยละ	126.19

19ANNUAL REPORT 
Covering activities during 2021



กิจกรรมที่ 4	 ฝึกยกระดบัฝีมอื	สาขาการท�าเบ้าขาเทยีมระดบัเหนอืเข่ากรณตีอขาสัน้

	 กว่าปกติ	รูปแบบทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	25	คน

กิจกรรมที่ 5	 ฝึกยกระดับฝีมือ	 สาขาการท�าเบ้าและแต่งขาหุ่นขาเทียมระดับข้อเข่า

	 ตามหลักชีวกลศาสตร์	รูปแบบทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	25	คน

กิจกรรมที่ 6	 ฝึกยกระดับฝีมือ	 สาขาการท�าเบ้าและแต่งขาหุ่นขาเทียมระดับข้อเท้า

	 ตามหลักชีวกลศาสตร์	รูปแบบทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	25	คน

กิจกรรมที่ 7	 ฝึกยกระดบัฝีมอื	สาขาการใช้และดแูลรกัษาเครือ่งจกัร	อปุกรณ์ขาเทยีม	

	 และชิน้ส่วนขาเทยีมชนดิใหม่	รปูแบบทางไกลด้วยระบบอเิลก็ทรอนกิส์

	 ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	25	คน

พธิมีอบขาเทยีมพระราชทาน	ตามโครงการมหกรรม

ท�าขาเทียมพระราชทาน	 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล	

เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต	 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ	

เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา	 กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์	

2	 มกราคม	 2564	 เมื่อวันที่ 	 25	 ธันวาคม	 2563	

ณ	มลูนธิขิาเทยีม	ในสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนนี	

อ�าเภอแม่ริม	จังหวัดเชียงใหม่
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ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เพื่อส่งเสริมให้แรงงานทั่วไป	 และกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู้

ความเข้าใจเกีย่วกบัมาตรฐานฝีมอืแรงงาน	และพฒันาฝีมอืของตนเองให้ได้มาตรฐาน	

ยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา	

ให้มีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ	 รองรับแรงงานที่จะ

เข้าสูก่ระบวนการรบัรองความรูค้วามสามารถในอาชพีทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสาธารณะ

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	พ.ศ.	2545	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	

ได้แก่	 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก	สาขาช่างเชื่อม

อาร์กโลหะด้วยมือ	สาขาช่างเชื่อมทิก	และสาขาช่างเชื่อมแม็ก

เป้าหมาย 700	คน	ผลการด�าเนินงาน	จ�านวน	735	คน	คิดเป็นร้อยละ	105

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
เพือ่พฒันาศกัยภาพแรงงานให้มทีกัษะ	ความรู	้เข้าสูเ่กณฑ์มาตรฐานฝีมอืแรงงาน	

เตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ	 เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ

เป้าหมาย จ�านวน	40	คน	ผลการด�าเนนิงาน	จ�านวน	2	รุน่	รุน่ละ	20	คน	รวมเป็นจ�านวน	
40	คน	คิดเป็นร้อยละ	100	เปอร์เซ็นต์	รายละเอียดดังนี้

1. สาขาช่างเชื่อมแม็ก (เหล็กบาง) ระดับ 1

	 1.1	 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน	สาขาช่างเชื่อมแม็ก	 (เหล็กบาง)	

	 	 ระดับ	1	จ�านวน	18	ชั่วโมง	จ�านวน	20	คน

	 1.2	 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ	 สาขาช่างเชื่อมแม็ก	 ระดับ	 1	

	 	 จ�านวน	 20	 คน	 ร่วมกับบริษัท	 อีจีซเทค	 จ�ากัด	 ต�าบลออนใต้	 อ�าเภอ

	 	 สันก�าแพง	 จังหวัดเชียงใหม่	 และบริษัท	 เชอวาลเทคโนโลยี	 จ�ากัด	

	 	 ต�าบลแช่ช้าง	อ�าเภอสันก�าแพง	จังหวัดเชียงใหม่

2. สาขาผู้ควบคุมรถยกขนาดไม่เกิน 10 ตัน ระดับ 1

	 2.1	 ฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบัฝีมอืแรงงาน	สาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 	 10	ตัน	จ�านวน	18	ชั่วโมง	จ�านวน	20	คน

	 2.2	 ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต	ิสาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 	 10	ตัน	ระดับ	1	จ�านวน	18	คน	ร่วมกับบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์	จ�ากัด	

	 	 (มหาชน)	สาขาเวยีงกมุกาม	ต�าบลท่าวงัตาล	อ�าเภอสารภ	ีจงัหวดัเชยีงใหม่

	 2.1	 ฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบัฝีมอืแรงงาน	สาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 2.2	 ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต	ิสาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 	 10	ตัน	ระดับ	1	จ�านวน	18	คน	ร่วมกับบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์	จ�ากัด	

	 	 (มหาชน)	สาขาเวยีงกมุกาม	ต�าบลท่าวงัตาล	อ�าเภอสารภ	ีจงัหวดัเชยีงใหม่

	 2.1	 ฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบัฝีมอืแรงงาน	สาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 2.2	 ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต	ิสาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 	 10	ตัน	ระดับ	1	จ�านวน	18	คน	ร่วมกับบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์	จ�ากัด	

	 	 (มหาชน)	สาขาเวยีงกมุกาม	ต�าบลท่าวงัตาล	อ�าเภอสารภ	ีจงัหวดัเชยีงใหม่

	 2.1	 ฝึกอบรมหลกัสตูรยกระดบัฝีมอืแรงงาน	สาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 2.2	 ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต	ิสาขาผูค้วบคมุรถยกขนาดไม่เกนิ	

	 	 10	ตัน	ระดับ	1	จ�านวน	18	คน	ร่วมกับบริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์	จ�ากัด	

	 	 (มหาชน)	สาขาเวยีงกมุกาม	ต�าบลท่าวงัตาล	อ�าเภอสารภ	ีจงัหวดัเชยีงใหม่
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สาขาอาชีพที่ด�าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดังนี้
1.	 สาขาผู้ประกอบอาหารไทย	ระดับ	1	จ�านวน	15	รุ่น	รวมจ�านวน	159	คน

2.	 สาขาพนักงานผสมเครื่องดื่ม	 ระดับ	 1	 จ�านวน	 3	 รุ่น	 รวมจ�านวน	 93	 คน	

ประกอบด้วย	แรงงานในสถานประกอบกิจการ	แรงงานทั่วไป	และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย

ของสถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษาก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน	โดยได้ร่วมท�างานแบบบรูณาการ

กับสถานศึกษาเอกชน	วิทยาลัยพณิชยการเชียงใหม่	จ�านวน	1	รุ่น

3.	 สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์	 ระดับ	 1	

จ�านวน	2	รุ่น	รวมจ�านวน	49	คน	ผู้เข้ารับการทดสอบเป็นนักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีสุดท้าย

เพือ่เตรยีมเข้าสูต่ลาดแรงงาน	โดยได้ร่วมท�างานแบบบรูณาการกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา	คณะวิศวกรรมศาสตร์

4.	 สาขาช่างแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์อุตสาหกรรม	ระดับ	1	จ�านวน	1	รุ่น	

รวมจ�านวน	 22	 คน	 ผู้เข้ารับการทดสอบเป็นนักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีสุดท้ายเพื่อเตรียม

เข้าสูต่ลาดแรงงาน	โดยได้ร่วมท�างานแบบบรูณาการกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ล้านนา	คณะวิศวกรรมศาสตร์

5.	 สาขาช่างเครือ่งปรบัอากาศในบ้านและการพาณชิย์ขนาดเลก็	ระดบั	1	จ�านวน	

6	รุ่น	จ�านวน	56	คน

6.	 สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร	ระดับ	1	จ�านวน	17	รุ่น	รวมจ�านวน	224	คน	

บูรณาการกับวิทยาลัยเทคนิคสารภี	 และวิทยาลัยการอาชีพจอมทอง	 โดยให้นักศึกษา

ปีสุดท้าย	 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า	 เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ	 และ

ด�าเนินการในส่วนของกิจกรรมการประเมินรับรองความรู้ความสามารถต่อไป

7.	 สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก	 ระดับ	 2	

จ�านวน	 1	 รุ่น	 รวมจ�านวน	 10	 คน	บูรณาการกับภาคเอกชน	 ได้แก่	 บริษัท	 อีมีแนนท์	

ประเทศไทย	จ�ากัด

8.	 สาขาผู้ประกอบขนมอบ	ระดับ	1	จ�านวน	2	รุ่น	รวมจ�านวน	14	คน	ผู้เข้ารับ

การทดสอบเป็นผู้ส�าเร็จหลักสูตรเตรียมเข้าท�างานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน	

19	เชียงใหม่

9.	 สาขานักออกแบบผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป	 (ผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์)	 ระดับ	 2	

จ�านวน	2	รุ่น	รวมจ�านวน	26	คน	แรงงานทั่วไป	และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม่	แผนกคหกรรม

บูรณาการร่วมกับ
1.	 วิทยาลัยพณิชยการเชียงใหม่

2.	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

3.	 วิทยาลัยเทคนิคสารภี

4.	 วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง

5.	 บริษัท	อีมีแนนท์	ประเทศไทย	จ�ากัด

6.	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

22 ANNUAL REPORT 
Covering activities during 2021



การด�าเนินการศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ในก�ากับดูแลของสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ได้รับอนุญาตทั้งหมดจ�านวน 15 แห่ง
1.	 Eminent	Exploring	center	ได้รับอนุญาตจ�านวน	2	สาขา

2.	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต	1	ภาคเหนือ	จังหวัดเชียงใหม่	จ�านวน	1	สาขา

3.	 มูลนิธิขาเทียม	ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

4.	 วิทยาลัยการอาชีพฝาง

5.	 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่

6.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการลานนา

7.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ

8.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา	เชียงใหม่

9.	 โรงเรียนนครพิงค์อภิบาลกิจ

10.	 โรงเรียนลานนานวดแพทย์แผนไทย

11.	 โรงเรียนเชียงใหม่สปา

12.	 โรงเรียนไทยโอเอซิสสปา

13.	 วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่

14.	 วิทยาลัยเทคนิคสารภี

15.	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่	

ผลการด�าเนินงาน
ศนูย์ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน	ได้ด�าเนนิการทดสอบฯ	

ตั้งแต่ตุลาคม	 2563	 –	 กันยายน	 2564	 รวมทั้งสิ้นเป็นจ�านวน	

805	คน

การด�าเนินการส่งเสร�มและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ในปีงบประมาณ	 2564	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน	 19	

เชียงใหม่	 ด�าเนินการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาต	ิเพิม่เตมิ	ซึง่เป็นสถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษา	ทัง้ภาครฐั

และภาคเอกชน	จ�านวน	6	แห่ง	ดังนี้

1.	 วิทยาลัยเทคนิคสารภี

2.	 วิทยาลัยการอาชีพฝาง

3.	 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่

4.	 วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา	เชียงใหม่

5.	 วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่

6.	 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่
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การด�าเนินการส่งเสร�มจัดท�ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (มาตรา 26)
ผลการด�าเนินงาน จ�านวน 2 แห่ง

1.	 สถาบนัฯ	ได้ด�าเนนิจดัท�ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี	(ม.26)	สาขาพนกังาน

ต้อนรับส่วนหน้า	ระดับ	2	ของโรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว

2.	 ก�ากับดูแลการด�าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ	สาขาอาชีพ

ภาคบริการ	 สาขาพนักงานต้อนรับสปา	 ระดับ	 1	 (Spa	 Receptionist	 Level	 1)	 ของบริษัท	 จีราดา	

สปา	 แอนด์	 บิวตี้	 จ�ากัด	 ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน	 เมื่อวันที่	 24	 กุมภาพันธ์	 2564	

และน�าไปใช้ทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน	 เพื่อวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในต�าแหน่ง

พนักงานต้อนรับสปา	ตามมาตรา	26	แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน	พ.ศ.	2545	

ณ	บริษัท	จีราดา	สปา	แอนด์	บิวตี้	 จ�ากัด	ถนนศรีดอนไชย	ต�าบลช้างคลาน	อ�าเภอเมืองเชียงใหม่	

จังหวัดเชียงใหม่

24 ANNUAL REPORT 
Covering activities during 2021



โครงการวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ประจําป 2564 

เทิดพระเกียรติ 
“พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย”

ในวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
(2 มีนาคม ของทุกป)

เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ	 และน้อมร�าลึกถึงพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	 มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช	บรมนาถบพติร	 ในฐานะทีพ่ระองค์ทรงเป็นพระบดิาแห่งมาตรฐานการช่างไทย	และเพือ่กระตุน้ให้แรงงานไทย

ตระหนกัถงึความส�าคญัในการพฒันาตนเองให้มมีาตรฐานฝีมอื	เพือ่เข้าสูก่ระบวนการจ้างงานและสร้างรายได้ทีเ่หมาะสม	

เนือ่งใน	“วนัมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต”ิ	โดยจงัหวดัเชยีงใหม่มนีายส�าเรงิ	ไชยเสน	รองผูว่้าราชการจงัหวดัเชยีงใหม่	

เป็นประธานประกอบพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร	มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช	บรมนาถบพติร	“พระบดิาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”	ใน	“วนัมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต”ิ	ประจ�าปี	2564	

พร้อมด้วยนางมยุรี	 ไชยเสน	 รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดเชียงใหม่	 นางณฐมน	 ปัทมะสุคนธ์	 ผู้อ�านวยการสถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน	 19	 เชียงใหม่	 และผู้แทนจากภาครัฐและภาคเอกชน	 รวมจ�านวน	 150	 คน	 เพื่อน้อมถวาย

ความจงรักภักดี	ด้วยความส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่านอย่างหาที่สุดมิได้
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ผลการด�าเนินงาน
1.1 การรบัรองหลกัสตูร และค่าใช้จ่ายในการฝกอบรมฝีมอืแรงงาน

 ของสถานประกอบกิจการ

	 เปาหมาย	 จ�านวน	 27,100	 คน/285	 แห่ง	 ผลการด�าเนินงาน	

จ�านวน	27,769	คน/198	แห่ง	คิดเป็นร้อยละ	102.47	รับรองค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ	 จ�านวน	 3,523,239.95	 บาท	

และหลักสูตรที่ได้รับรอง	 740	 หลักสูตร	 แรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ

เพิ่มขึ้น	ร้อยละ	99.78

1.2 การรับแบบแสดงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 

 ประจ�าปี 2563

	 เปาหมาย	จ�านวน	287	แห่ง	ผลการด�าเนนิงาน	คดิเป็นร้อยละ	100	

และได้รับเงินสมทบจากสถานประกอบกิจการที่ไม่สามารถด�าเนินการฝึกอบรม

ได้ตามที่ก�าหนด	จ�านวน	7	แห่ง	เป็นเงิน	125,074.80	บาท

1.3 การตรวจติดตามสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ

	 เปาหมาย	 จ�านวน	 35	 แห่ง	 ผลการด�าเนินงาน	 จ�านวน	 36	 แห่ง	

คิดเป็นร้อยละ	102.86	จ�าแนกเป็น	3	ประเภท	ดังนี้

	 1.	 สถานประกอบกิจการรายใหม่	จ�านวน	14	แห่ง

	 2.	 สถานประกอบกิจการที่เพิกเฉยไม่ด�าเนินการตาม	 พ.ร.บ.

	 	 ส่งเสริมฯ	จ�านวน	13	แห่ง

	 3.	 ด�าเนนิการตรวจตดิตามและให้ค�าปรกึษาสถานประกอบกจิการ	

	 	 จ�านวน	9	แห่ง

การส่งเสร�มและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด�าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสร�มการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557
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1.4 เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือ

 แรงงาน

	 ผลการด�าเนินงานมอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

กองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน	ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสรมิฯ	

จ�านวน	25	แห่ง	เป็นจ�านวนเงิน	265,712.88	บาท	ดังนี้

	 1.	 ประกาศข้อ	 4	 ผู้ด�าเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานตาม	 มาตรา	 24	 ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมาตั้งแต่	 100	 คนขึ้นไป	 จ�านวน	 1	 แห่ง	

เป็นเงิน	47,000	บาท

	 2.	 ประกาศข้อ	 6	 ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบ

เข้ากองทุนในปีที่ผ่านมาและด�าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม

มาตรา	 29	 วรรคสอง	 ครบตามสัดส่วนที่ก�าหนด	 ในปีถัดจาก

ปีที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบมีสิทธิขอรับเงินในอัตราร้อยละ	 25	

ของเงินสมทบที่น�าส่ง	จ�านวน	4	แห่ง	เป็นเงิน	9,812.88	บาท

	 3.	 ประกาศข้อ	 7	 ผู้ประกอบกิจการที่ด�าเนินการ

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม	 มาตรา	 29	 วรรคสอง	 ในส่วนที่มีการ

พฒันาฝีมอืแรงงานเกนิกว่ารอ้ยละ	70	ของลูกจ้างทัง้หมด	มสีทิธิ

ขอรับเงิน	จ�านวน	200	บาท	ต่อลูกจ้าง	1	คน	จ�านวน	14	แห่ง	

เป็นเงิน	162,400	บาท

	 4.	 ประกาศข้อ	8	ผู้ประกอบกิจการได้รับมาตรฐาน

ผูป้ระกอบอาชพี	ม.26	และได้น�าไปทดสอบแก่ลกูจ้างภายใน	1	ปี	

จ�านวน	1	แห่ง	เป็นเงิน	10,000	บาท

	 5.	 ประกาศข้อ	 11	 ผู้ด�าเนินการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมอืแรงงานตามมาตรา	24	หรอืศนูย์ประเมนิความรูค้วามสามารถ

ตามมาตรา	26/4	(2)	ที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งส่งเงินค่าทดสอบ

หรอืค่าธรรมเนยีมเข้ากองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน	มสีทิธขิอรบัเงนิ

เป็นจ�านวนเท่ากับจ�านวนที่น�าส่งเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน	

จ�านวน	5	แห่ง	เป็นเงิน	36,500	บาท
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กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
วัตถุประสงค์

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส�าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน	 ให้ผู้รับการฝึกกู้ยืม	 เพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้	 และ

ให้ผู้ด�าเนินการฝึก	 ผู้ด�าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน	

และผู้ประกอบกิจการ	 กู้ยืมเพื่อใช้จ่ายเกี่ยวกับการด�าเนินการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน	 หรือ	 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม

พระราชบัญญัตินี้

การให้กูเ้งนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน	ประจ�าปีงบประมาณ	

2564	จ�านวน	1	แห่ง

บริษัท	รักษาความปลอดภัย	ซิลเวอร์	การ์ด	จ�ากัด	วงเงิน	

989,400	บาท	เมื่อเดือนตุลาคม	2563

การติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝ�มือแรงงาน (เดิม)

ลูกหนี้กองทุนที่รับจากหน่วยงานอื่นตั้งแต่ปี	2552	 จ�านวน		1,403	ราย

ด�าเนินการติดตามและปิดบัญชีแล้ว	 จ�านวน		1,046	ราย

คงเหลือลูกหนี้กองทุน   จ�านวน  357 ราย

อยู่ระหว่างการติดตาม	 -	 ตามภูมิล�าเนา	 จ�านวน		 50	ราย

	 	 -	 ส่งหนังสือประนอมหนี้	 จ�านวน		 110	ราย

ด�าเนินการอายัดทรัพย์สิน	 -	 อายัดเงินในบัญชี	 จ�านวน		 115	ราย

	 	 -	 อายัดอสังหาริมทรัพย์	 จ�านวน		 82	ราย

การจัดสัมมนาการด�าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสร�มการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
การจัดสัมมนาการด�าเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสร�มการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน	 19	

เชียงใหม่	 จัดสัมมนา	 “การขับเคลื่อน

การด�าเนินงานตาม	 พ.ร.บ.ส่งเสริม

พัฒนาฝีมือแรงงาน	พ.ศ.	 2545	 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2557”	

ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝายทรัพยากรบุคคล

ของสถานประกอบกิจการ	รวมจ�านวน	

180	คน	เมื่อวันที่	16	กุมภาพันธ์	2564	

จ�านวน	90	คน	และวนัที	่18	กมุภาพนัธ์	

2564	จ�านวน	90	คน	ณ	โรงแรมฟรูาม่า	

เชียงใหม่
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การขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการด�าเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝ�กอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)

เพื่อก�าหนดแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในก�าลังแรงงานในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 แผนที่เกี่ยวข้อง	 และนโยบายรัฐบาล	 ประสานนโยบาย	 แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน	

และแผนการฝึกอาชพีของทกุหน่วยงานทัง้ภาครฐั	และภาคเอกชน	เพือ่ความเป็นเอกภาพในการพฒันาแรงงาน	ขจดัปัญหาความซ�า้ซ้อน

และความสิ้นเปลือง	 และติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน	 ในการพัฒนาแรงงานและประสานงาน	

การฝึกอาชพีของหน่วยงานต่าง	ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการพฒันาแรงงานและประสานงาน

การฝึกอาชีพ

ผลการด�าเนินงาน
จงัหวดัเชยีงใหม่ขบัเคลือ่นแผนการพฒันาก�าลงัคนจงัหวดัเชยีงใหม่	โดยจดัประชมุ

อนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานฝึกอาชีพจังหวัด	(กพร.ปจ.)	

ครั้งที่ 1/2564

07/2564
21

เวลา	13.30-16.30	น.	ณ	ห้องประชุมสถาบันฯ	

โดยมีนายวีระพันธ์	 ดีอ่อน	 รองผู้ว่าราชการจังหวัด

เชยีงใหม่	เป็นประธาน	มผีูท้รงคณุวฒุด้ิานการท่องเทีย่ว,	

การศกึษา,	การเกษตร	อตุสาหกรรม	และบรกิาร	รวม	8	ท่าน	

และหน่วยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคการศึกษา	

รวม	21	หน่วยงาน	มีสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน	19	

เชียงใหม่	ท�าหน้าที่เลขานุการ	โดยรับฟังความคิดเห็น

จากทกุภาคส่วน	โดยเฉพาะภาคเอกชนซึง่เป็นก�าลงัส�าคญั

ในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ในสถานประกอบกจิการ	

เพือ่เป็นแนวทางจดัท�าแผนพฒันาก�าลงัคนของจงัหวดั	

ปี	 2565	 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด	 และ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19	

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาก�าลังแรงงานในปัจจุบันและ

อนาคต

ครั้งที่ 2/2564

09/2564
22

การขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการด�าเนินงาน

และแผนการฝึกอาชพีของทกุหน่วยงานทัง้ภาครฐั	และภาคเอกชน	เพือ่ความเป็นเอกภาพในการพฒันาแรงงาน	ขจดัปัญหาความซ�า้ซ้อน

และความสิ้นเปลือง	 และติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน	 ในการพัฒนาแรงงานและประสานงาน	

การฝึกอาชพีของหน่วยงานต่าง	ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอปุสรรคเกีย่วกบัการพฒันาแรงงานและประสานงาน

การฝึกอาชีพ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน	 19	 เชียงใหม่	 จัดประชุม

คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

จังหวัด	 (กพร.ปจ.)	 ครั้งที่	 2/2564	 ด้วยระบบประชุมทางไกล	

Zoom	 video	 Conferencing	 จากห้องประชุมเอื้องสายส่องแสง	

ส�านกัดจิติอลเพือ่การศกึษา	มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	โดยจงัหวดั

เชยีงใหม่ได้มอบหมายให้	นางดษุณ	ีอตันโถ	แรงงานจงัหวดัเชยีงใหม่	

เป็นประธานในการประชมุ	มผีูท้รงคณุวฒุใินแต่ละด้าน	และผูแ้ทน

หน่วยงานภาครัฐ	เอกชน	เข้าร่วม	จ�านวน	21	หน่วยงาน	ร่วมกัน

ระดมสมอง	 เสนอแนวคิด	 ทิศทางความต้องการในการพัฒนา

ทกัษะฝีมอืแรงงานในภาพรวมของจงัหวดัเชยีงใหม่	โดยได้สะท้อน

ถึงปัญหาและอุปสรรค	แนวคิดและการเตรียมความพร้อมในการ

พัฒนาก�าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่	

โดยใช้เทคโนโลยดีจิทิลัขบัเคลือ่นการพฒันาทกัษะอาชพีในยคุชวีติ

วิถีใหม่	 มุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมหลักในการพัฒนาก�าลังคนของ

จังหวัดเชียงใหม่ในปีงบประมาณ	2565
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โครงการควบคุมและก�ากับดูแลการประกอบอาชีพ
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หร�อต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หร�อต้องใช้ความรู้ความสามารถ

โครงการควบคุมและก�ากับดูแลการประกอบอาชีพ
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ

โครงการควบคุมและก�ากับดูแลการประกอบอาชีพ
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ

โครงการควบคุมและก�ากับดูแลการประกอบอาชีพ
ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ
หร�อต้องใช้ความรู้ความสามารถ

Safety At Work

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2564

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป้าหมาย 240 คน 

ด�าเนินการ 330 คน

ช�างไฟฟ�า

256

ช�างแอร�

61

ช�างเชื่อม

13

ป� 2561

644

ป� 2560

1,750

ป� 2559

252
ป� 2562

302
ป� 2563

295

ป� 2564

330
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การประเมินความรู�ความสามารถ สาขาช�างไฟฟ�าภายในอาคาร

การประเมินความรู�ความสามารถ สาขาช�างไฟฟ�าภายในอาคาร ร�วมกับว�ทยาลัยการอาชีพจอมทอง

การประเมินความรู�ความสามารถ สาขาช�างเคร�่องปรับอากาศในบ�านละการพาณิชย�ขนาดเล็ก

การประเมินความรู�ความสามารถ สาขาช�างเคร�่องปรับอากาศในบ�านและการพาณิชย�ขนาดเล็ก 

ร�วมกับบร�ษัท สิมิล�าร� จํากัด (อิมิเนนท� แอร�)

การประเมินความรู�ความสามารถ สาขาช�างเชื่อมอาร�กโลหะด�วยมือ ร�วมกับว�ทยาลัยเทคนิคเชียงใหม�

กิจกรรมออกสมุดประจําตัวตามพระราชบัญญัติส�งเสร�มการพัฒนาฝ�มือแรงงาน พ.ศ. 2545

การตรวจติดตามช�างที่มีหนังสือรับรองในสถานประกอบกิจการ

แผน

แผน

40

10

60

13

ผล

ผล
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การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโคว�ด-19

การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 
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1.	 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน	 19	 เชียงใหม่	 ได้ด�าเนินการตามมาตรการช่วยเหลือก�าลังแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการ	 ประชาชน	 ผู้ว่างงาน	 ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	

ปี	พ.ศ.	2564	ด�าเนินงานฝกอบรมผ่านระบบ online จ�านวน 10 สาขาอาชีพ ระหว่างเดือนพฤษภาคม

ถึงกรกฎาคม 2564 จ�านวน 273 คน ใช้เงินงบประมาณของสถาบันฯ จ�านวน 441,960 บาท และได้รับ

งบประมาณจากหน่วยงานอื่นร่วมบูรณาการ จ�านวน 160,000 บาท

ลดอตัราเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงานจากร้อยละ	1	เหลอืร้อยละ	0.1	

ของค่าจ้างทีม่ผีูป้ระกอบกจิการในปี	พ.ศ.	2564	ตามสดัส่วนจ�านวนลกูจ้างทีไ่ม่ได้จดั

ให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงาน	 โดยสามารถให้ความช่วยเหลือได้เมื่อครบก�าหนดการ

ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน	 (สท.2)	 ประจ�าปี	 2564	

ภายในเดือนมีนาคม	2565

มา
ตร

กา
รท

ี่ 1

2.	 สถานประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่	 ได้รับการช่วยเหลือจากมาตรการการช่วยเหลือ

สถานประกอบกจิการทีไ่ด้รบัผลกระทบ	จ�านวน	106	แห่ง	มลีกูจ้างจ�านวน	5,093	คน	คดิเป็นเงนิ	680,518.40	บาท	

(หกแสนแปดหมื่นห้าร้อยสิบแปดบาทสี่สิบสตางค์)	รายละเอียดดังนี้

33ANNUAL REPORT 
Covering activities during 2021



ขยายระยะเวลาการยื่นแบบแสดงเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ส�าหรับปี	(สท.2)	พ.ศ.	2563	จากเดิมภายในเดือนมีนาคม	2564	เป็นภายในเดือน

กรกฎาคม	2564	มผีูป้ระกอบการแจ้งยืน่แบบแสดงเงนิสมทบเข้ากองทนุพฒันาฝีมอื

แรงงานส�าหรบัปี	(สท.2)	ตามมาตรการจ�านวน	33	แห่ง	ช�าระเงนิสมทบกองทนุพฒันา

ฝีมือแรงงานภายในก�าหนด	จ�านวน	2	แห่ง	เป็นเงิน	70,988.40	บาท

มา
ตร

กา
รท

ี่ 2

ขยายเวลาการยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม	 ส�าหรับ

ปี	พ.ศ.	2564	จากเดิม	60	วันเป็น	90	วัน	แต่ต้องไม่เกินวันที่	15	มกราคม	2565	

มีผู้ประกอบการร่วมมาตรการ	จ�านวน	63	แห่ง	รับรองหลักสูตรแล้ว	143	หลักสูตร	

ฝึกอบรมพฒันาฝีมอืแรงงานให้กบัพนกังานในสถานประกอบกจิการ	จ�านวน	4,944	คน	

และรับรองค่าใช้จ่ายจ�านวน	609,079	บาท

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3

การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายส�าหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ตั้งแต่วันที่	 31	

พฤษภาคม	2564	มผีูป้ระกอบการร่วมมาตรการจ�านวน	10	แห่ง	รบัรองหลกัสตูรแล้ว	15	หลกัสตูร	ฝึกอบรมพฒันา

ฝีมือแรงงานให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ	149	คน	และรับรองค่าใช้จ่ายจ�านวน	451	บาท
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3.	 การตรวจบูรณาการตามมาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันการลักลอบน�าแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดย

ผดิกฎหมายในกจิการประเภทกลุม่เสีย่งฯ	รวมทัง้การตรวจตดิตามภารกจิของแต่ละหน่วยงาน	และมาตรการป้องกนั

โรคโคโรนา	 2019	 และการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการ	 ระหว่างเดือน

มถินุายน-กรกฎาคม	2564	รวมทัง้สิน้	14	ครัง้	จากสถานประกอบกจิการ	55	แห่ง	พบนายจ้าง	101	ราย	คนต่างด้าว	

1,807	คน	จากการตรวจสอบ	ไม่พบการจ้างงานคนต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย	และสถานประกอบกิจการมีมาตรการ

การป้องกันการแพร่ระบาดโควิด-19

4.	 การตรวจบูรณาการร่วมกันในการตรวจแนะน�าเพื่อสร้างการรับรู้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 ในสถานประกอบกิจการ	 โดยเฉพาะกลุ่มสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่

ที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อของลูกจ้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ปกครองอ�าเภอ	

และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ�าเภอ	 ตรวจสอบสถานประกอบกิจการ	 จ�านวน	 18	 แห่ง	 ตรวจสอบพบแรงงานไทย	

10,923	คน	และแรงงานต่างด้าว	722	คน	รวมทัง้สิน้	11,645	คน	โดยสถานประกอบกจิการทกุแห่งได้ให้ความร่วมมอื	

และมมีาตรการทีเ่คร่งครดั	ในการปฏบิตัติามมาตรการการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา	2019	

เป็นอย่างดีทุกสถานประกอบกิจการ
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5.	 การส�ารวจข้อมลูแรงงานกลุม่เปราะบางของผูป้ระกนัตน	มาตรา	33	ทีม่รีายได้ต�า่กว่า	8,000	บาท/เดอืน	

และผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย	 หรือไม่มีงานท�า	 ซึ่งเป็นผู้ประกันตน	 มาตรา	 39	 หรือมาตรา	 40	 และมาตรา	 33	

ในพื้นที่	3	ต�าบล	ได้แก่	ต�าบลพระสิงห์	ต�าบลวัดเกต	และต�าบลหนองปาครั่ง

6.	 ร่วมบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงานนอกระบบในภารกิจส่งเสริมการมีงานท�า	 พัฒนาฝีมือ	

คุ้มครองแรงงาน	และสร้างหลักประกันทางสังคม	โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ	แรงงานผู้สูงอายุ	และ

แรงงานพกิาร	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	จงัหวดัเชยีงใหม่	ภายใต้กจิกรรมส่งเสรมิและนเิทศงานหน่วยบรกิาร

ชุมชนแรงงานนอกระบบและป้ายหน่วยบริการชุมชน	 ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงใหม่	

4	แห่ง

ครั้งที่ 1	ณ	ศาลาอเนกประสงค์บ้านต้นงุ้น	ต�าบลสบเปิง	อ�าเภอแม่แตง	จังหวัดเชียงใหม่

ครั้งที่ 2	ณ	ศาลาอเนกประสงค์บ้านแม่แลน	ต�าบลออนกลาง	อ�าเภอแม่ออน	จังหวัดเชียงใหม่

ครั้งที่ 3	ณ	ศาลาอเนกประสงค์บ้านห้วยบง	ต�าบลแม่แฝกใหม่	อ�าเภอสันทราย	จังหวัดเชียงใหม่

ครั้งที่ 4	ณ	ศาลาอเนกประสงค์บ้านท่าวังพร้าว	อ�าเภอสันปาตอง	จังหวัดเชียงใหม่
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CM
	 Skill19

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ มุ่งมั่นทำางานภายใต้

ภารกิจ โครงการที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย และสอดคล้อง

กบัแผนพฒันากำาลงัคนของจงัหวดัเชยีงใหม ่ดว้ยการพฒันาเสรมิสรา้ง 

ศักยภาพให้แก่แรงงานในอุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ การท่องเที่ยว  

โลจิสติกส์ ดิจิทัลเทคโนโลยี สิ่งทอ แฟชั่น ท่องเที่ยวบริการและ 

บริการสุขภาพ เกษตร และเกษตรแปรรูป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

สร้างโอกาสในการแข่งขันให้แก่กำาลังแรงงานของจังหวัดเชียงใหม่ 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถพัฒนาศักยภาพแรงงาน  

ได้ 30,605 คน และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

ได้นำาเอาดิจิทัลเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสมัยใหม่ไปปรับใช้กับระบบ

การให้บริการ และรูปแบบการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน
1 นายเกรียงศักดิ์ ธรรมวัตร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

2 นายเสกสรรค์ แม่นยำา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

3 นายสนิท ประพฤติ ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

กลุ่มงานประเมินความรู้ความสามารถ
1 นายประภัสสร์ วงศ์รักษา ผู้อำานวยการกลุ่มงานประเมินความรู้

  ความสามารถ

2 นายธีระโรจน์ แสงปัญญา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

3 นายสุวิทย์ พินา ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช2

4 นายสุเทพ ผูกรักษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
1. นายคมธัช รัตนคช ผูอ้ำานวยการกลุม่งานพฒันาฝมีอืแรงงาน

2. นางสาวณัฐติยาภรณ์ เวียงทอง นกัวชิาการพฒันาฝมีอืแรงงานชำานาญการ

3. นางสาวจิราพร ใจยวน นกัวชิาการพฒันาฝมีอืแรงงานชำานาญการ

4. นางสาววัฒนาพร วังศรี ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

5. นายอภิชาติ คำามูล ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

6. นายวรนาถ บรรจง ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3

7. นางนันธณิฐ์ โชติธนกุญชร ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช2

8. นางอัจฉราภรณ์ บัวอ่อน ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช2

9. นางสาวพรทิพย์ นันต๊ะปาน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

10 นางสาววราลี สวัสดิ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน

11 นางสาวธนวรรณ สวัสดิวรานุกร ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค (อาหารไทย)

12 นายสมชาย บุญเทพ ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค 

  (ช่างเครื่องทำาความเย็นฯ)

13 นายสมภพ แก้ววรรณดี ครูฝึกฝีมือแรงงานเทคนิค (คอมพิวเตอร์)

14 นายเฉลิมพล อ่อนโสม นิติกร

15 นางสาวสุกรรยา สินวิริยะนนท์ นักวิชาการเงินและบัญชี

16 นางสาวพิทย์พรรณลดา พรพิริยะวงษ์ นิติกร

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
1 นางสาวยุพา เตชะตามี นักจัดการงานทั่วไปชำานาญการ
2 นางนันท์นภัส ลาปวงคำา เจ้าพนักงานพัสดุชำานาญงาน
3 นางสาวกรรณิกา อินทะนะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
4 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศุภาวีร์ สุขคำา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
5 นางสาวกชกร มูลละ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน
6 นางสาวนิตยา บุญธรรม พนักงานประจำาสำานักงาน

กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
1. นายคมสัน ศักดิ์โสภิษฐ์ ผู้อำานวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
2. นายพันธ์ศักดิ์ อสงไชยวัฒนกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ
3. นางสาวสุภาศิณี อินทร์ศรี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำานาญการ

คณะผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทีมงานคุณภาพ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

นายธวัช เบญจาทิกุล
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายชัย มีเดชา
ผู้ตรวจราชการกรม

นายชาคริตย์ เดชา
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายเดชา พฤกษ์พัฒนรักษ์
ผู้ตรวจราชการกรม

นายสุทธิพงษ์ โกศลวิริยะกิจ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม

นางจิรวรรณ สุตสุนทร
ผู้ตรวจราชการกรม

นายอนุกูล นำาหน้าวงษ์สุข
ผู้ตรวจราชการกรม

นางสาวจิราภรณ์ ปุญญฤทธิ์
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นางดรุณี นิธิทวีกุล
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

สารจากผู้อำานวยการ

นางณฐมน ปัทมะสุคนธ์
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

นางณฐมน ปัทมะสุคนธ์
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

19 เชียงใหม่
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พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะทันเทคโนโลยี
มีมาตรฐานฝมีือ และส่งเสริมเครือข่าย 

เพ่ือสร้างแรงงานคุณภาพ ที่ส่งผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพ
และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจประเทศ
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