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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2564 
------------------------------------------------------- 

ข้อ 1  การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2564 
     งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 15,548,760 บาท ที่ได้รับโอน จำนวน 15,101,980 บาท เบิกจ่ายแล้ว 

8,558,994.71 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 4,334,638.83 บาท และส่งเงินคืนจำนวน 1,292,900 บาท 
(ตามหนังสือที ่ รง 0430/1969 ลงวันที ่ 6 ส.ค. 2564 เรื ่อง ขอส่งคืนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวนเงิน 753,100 บาทและหนังสือที่ รง 0430/2023 ลงวันที่ 13 ส.ค. 64 
เรื่อง ขอส่งคืนงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2564 จำนวนเงิน 539,800 บาท) เนื่องจากสถาบันฯ ได้
มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินการให้เป็นการฝึกอบรมผ่านระบบ online ให้เข้ากับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการ ได้แก่ พื้นที่ดำเนินการ, 
จำนวนชั่วโมงการฝึก และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึก เป็นต้น ทำให้ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการลดลง 
สถาบันฯ จึงได้ดำเนินการขอคืนงบประมาณดังกล่าวแก่กรม ผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันคิดเป็นร้อย
ละ 93.94 

     หมายเหตุ ในส่วนงบประมาณที่ยังไม่ได้รับโอนในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  เป็นต้น ทาง
สถาบันฯ ได้ยืนยันกับเจ้าภาพของแต่โครงการ/กิจกรรม และแจ้งให้กับกองบริหารการคลัง ทราบแล้วว่า
จะไม่ขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมแล้ว 

1.1 งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรร จำนวน 5,803,980 บาท ที่ได้รับโอน จำนวน 5,803,980 บาท 
เบิกจ่ายแล้ว 3,560,334.79 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 946,229.58 บาท ส่งคืนกรม จำนวน 
1,203,800 บาท ผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 98.39 

1.2 งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร จำนวน 3,329,300 บาท ที่ได้รับโอน จำนวน 2,924,700 บาท 
เบิกจ่ายแล้ว 2,255,826.12 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 481,443.05 บาท ส่งคืนกรม 
จำนวน 13,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.59 
หมายเหตุ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ในไตรมาส 4 รวมทั้งสิ้นจำนวน 209,200 บาท 
ได้แก่  

       โครงการกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  จำนวน 105,00 บาท  
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  จำนวน 76,800 บาท 

     โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ    จำนวน 27,400 บาท  
1.3 เงินอุดหนุน ได้รับจัดสรร จำนวน 247,600 บาท ที่ได้รับโอน จำนวน 185,700 บาท เบิกจ่ายแล้ว 

44,520 บาท ก่อหนี้ผูกพัน 65,880 บาท และส่งคืนกรม 75,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
       1.4 งบเงินลงทุน ได้รับจัดสรร จำนวน 6,173,800 บาท เบิกจ่ายแล้ว 2,698,313.80 บาท และก่อหนี้

ผูกพัน จำนวน 2,841,086.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.72 
                   1.4.1 ค่าครุภัณฑ์ งบประมาณ จำนวน 280,400 บาท เบิกจ่ายแล้ว 280,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 

100.00 
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1.4.2 ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารโรงฝึกงานสาขาผู้ประกอบอาหารไทย และอาคาร
โรงฝึกงานสาขาเบเกอรี่ จำนวน 1 งาน งบประมาณ จำนวน 1,259,000 บาท เบิกจ่าย
แล้ว 1,259,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

                  1.4.3 ค่าก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานและปฏิบัติงานช่าง จำนวน 1 หลัง งบประมาณ จำนวน 
4,000,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 1,158,913.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.97 

                                - ดำเนินการลงนามสัญญาจ้างฯ ในวันที่ 30 มี.ค. 64  
                                - แผนปฏิบัติการเริ่มดำเนินการก่อสร้างอาคารฯ ในวันที่ 31 มี.ค. 64  
                                  ระยะเวลาก่อสร้าง 150 วันและกำหนดแล้วเสร็จ วันที่ 27 ส.ค. 64 

- สถาบันฯ ได้แจ้งส่งมอบพื้นที่ให้ผู ้รับจ้างดำเนินการก่อสร้างฯ ตั้ งแต่วันที่ 31 
มีนาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งผู้รับจ้างได้รับทราบเรียบร้อย และได้ดำเนินการขอ
ความอนุเคราะห์สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงใหม่เพื่อเจาะสำรวจ
ชั้นดิน ได้รับแจ้งผลการเจาะสำรวจชั้นดินเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 โดยทาง
สถาบันฯ ได้มีหนังสือแจ้งผู้รับจ้างให้เร่งรัดรีบดำเนินการเข้าพื้นที่ เพื่อเริ่มทำการ
ก่อสร้างโดยเร็ว เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ขณะนี้ผู้รับจ้างได้ดำเนินการปรับ
พื้นที่ กำหนดตำแหน่งก่อสร้างอาคาร ดำเนินการตอกเสาเข็ม หล่อคอนกรีตฐาน
ราก หล่อคอนกรีตเสาตอม่อ หล่อคอนกรีตคานคอดิน เสา พื้น วางSleeve ท่อ
ระบบบประปา ในคอนกรีตชั้นล่างเรียบร้อยตามงวดงานที่ 1 ซึ่งคณะกรรมการจะ
ตรวจรับงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว และผู้รับจ้าง 
ดำเนินงานงวดที่ 2 หล่อคอนกรีตคอน และคอนกรีตคานหลัง เรียบร้อยแล้ว คิด
เป็นร้อยละ 37  
- เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564 ผู้รับจ้างขอพิจารณาอนุมัติขยายสัญญาระยะเวลา 
51 วัน โดยแจ้งสาเหตุจากการรอผลการทดสอบดินจากกรมโยธาธิการ และ
ผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานและการขนส่ง
วัสดุก่อสร้าง 
- เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564 สถาบันฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เพ่ือพิจารณาสาเหตุการขยายสัญญาจ้างฯ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วแจ้งว่า
ขยายสัญญาจ้างได้ 25 วัน จากสาเหตุรอผลการทดสอบดินจากกรมโยธาธิการ แต่
ผลกระทบจากการขนส่งวัสดุก่อสร้าง ผู้รับจ้างไม่มีหลักฐานชัดเจน คณะกรรมการฯ 
จึงไม่ขยายระยะเวลาจากสเหตุนี้ เมื่ออนุมัติขยายสัญญาจ้างจะสิ้นสุดสัญญาวันที่ 
21 กันยายน 2564   

1.4.4 งบลงทุน คงเหลือจากการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน ตามข้อ 1.4.1 – 1.4.3 จำนวน 
634,400 บาท ได้ดำเนินการขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้อนุมัติลงนามแล้วเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 
2564 รวมเป็นจำนวนเงิน 569,990 บาท ดังนี้  

         1) ค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 6 รายการ เป็นเงิน 219 ,990 บาท อยู่
ระหว่างส่งมอบของภายในวันที่ 22 กันยายน 2564 ตามสัญญาเลขที่ 019/2564 ลง
วันที่ 23 สิงหาคม 2564 คาดว่าจะเบิกจ่าย วันที่ 27 กันยายน 2564 



3 
 

         2) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
เป็นเงิน 350,000 บาท อยู่ระหว่างดำเนินการตามเงื่อนไขตามสัญญาจ้างฯ เริ่มวันที่ 
14 สิงหาคม – 22 กันยายน 2564 ตามสัญญาจ้าง เลขที่ 017/2564 ลงวันที่ 13 
สิงหาคม 2564  คาดว่าจะเบิกจ่าย วันที่ 27 กันยายน 2564  

          3) ค่าครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว และค่าครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 105,480 
บาท อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2564  เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่เพื่อพิจารณาอนุมัติ รอบที่ 2 
คาดว่าจะเบิกจ่าย วันที่ 28 กันยายน 2564 

      การเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี พ.ศ.2564 
   งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 2,037,267.88 บาท เบิกจ่ายแล้ว 1,939,692.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 

95.21 
 
ข้อที่ 2 แผนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2564 เป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 29,540 คน           

ผลการดำเนินการ จำนวน 27,890 คน คิดเป็นร้อยละ 94.41 
  -  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเอง เป้าหมาย จำนวน 2,440 คน ผลการดำเนินการ 

จำนวน 2,651 คน คิดเป็นร้อยละ 108.65 
  -  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการดำเนินการ เป้าหมาย จำนวน 27,100 คน ผลการดำเนินการ จำนวน        

25,239 คน คิดเป็นร้อยละ 93.19 
สถาบันฯ ยังคงเหลือ กิจกรรมที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 3 กิจกรรม 
โดยผลการดำเนินงาน แยกตามโครงการ ดังนี้ 
 1.  โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
      เป้าหมาย จำนวน 200 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 101.50   
      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 580,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 493,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 431,159.02 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 61,840.98 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 100 

2.  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
     เป้าหมาย จำนวน 100 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 107.00 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 280,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 210,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 155,816 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 54,184 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
3.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ จำนวน 3 กิจกรรม 
     เป้าหมายรวม จำนวน 150 คน ผลการดำเนินการรวม 176 คน คิดเป็นร้อยละ 117.33 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 305,300 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 264,600 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 264,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 



4 
 

                กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ 
           เป้าหมาย จำนวน 70 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 120.00 
              จัดสัมมนาการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ ณ โรงแรมฟูราม่า จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 
                กิจกรรมที่ 2 ให้คำปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงาน แก่ SME เป้าหมาย 2 แห่ง  

1. บริษัท เปรมประชา คอลเลคชั่น จำกัด ดำเนินการให้คำปรึกษา จำนวน 6 
ครั ้ง และได้มีการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการผลิตเซรามิก ทำให้ลดการ
สูญเสีย/ลดต้นทุน ได้ร้อยละ 100 คิดเป็นมูลค่าจำนวน 64,189 บาทต่อปี 
และเพิ ่มผลิตภาพแรงงาน ได้เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 67 คิดเป็นมูลค่าจำนวน 
189,353 บาทต่อปี ผลการดำเนินการให้คำปรึกษาบริษัทได้รับประโยชน์เป็น
มูลค่ารวมเท่ากับ 253,542 บาทต่อปี 

2. บริษัท สยามพรหมประทาน จำกัด ดำเนินการให้คำปรึกษา จำนวน 6 ครั้ง 
และได้มีการปรับปรุง แก้ไข กระบวนการผลิตกระดาษสา ทำให้ลดการ
สูญเสีย/ลดต้นทุน ได้ร้อยละ 100 คิดเป็นมูลค่าจำนวน 113,469 บาทต่อปี 
และเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 31.16 คิดเป็นมูลค่าจำนวน 
26,389 บาทต่อปี ผลการดำเนินการให้คำปรึกษาบริษัทได้รับประโยชน์เป็น
มูลค่ารวมเท่ากับ 139,858 บาทต่อปี 

                กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
           เป้าหมาย จำนวน 80 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 117.50 

                                3.1 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาเทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 36 ชั่วโมง 
                                     ระยะการฝึก ระหว่างวันที่ 3 มีนาคม ถึง 15 กรกฎาคม 2564 

                           เป้าหมาย 40 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 120.00 
                      3.2 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขานักพัฒนาผลิตภาพแรงงานในสถาน

ประกอบการ 12 ชั่วโมง  
                           เป้าหมาย 40 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 115.00 
4.  โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ 

               เป้าหมาย จำนวน 40 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เป้าหมายที่
เหลือมีแผนดำเนินการ วันที่ 1 – 5 กันยายน 2564 จำนวน 25 คน 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 226,000 บาท งบประมาณที่ได้รับโอน 253,400 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 127,633.88 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 121,580 บาท คิดเป็นร้อยละ 
98.35 

          5. กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (1 สาขา) 
              เป้าหมาย จำนวน 1 สาขา ผลการดำเนินการ สถาบันฯ ได้ดำเนินจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของ

ผู้ประกอบอาชีพ (ม.26) สาขาพนักงานต้อนรับส่วนหน้า ระดับ 2 ของโรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว 
ได้ดำเนินการจัดร่างมาตรฐาน และคำถาม คำตอบ และจัดทำคู่มือมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้
ประกอบอาชีพ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 29,860 บาท งบประมาณที่ได้รับโอน 29,860 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 7,203.20 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 22,360 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.01 

6.  กิจกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 

     1.1 การรับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ 
           เป้าหมาย จำนวน 27,100 คน/285 แห่ง ผลการดำเนินการ จำนวน 25,239 คน/194 แห่ง       
           คิดเป็นร้อยละ 93.13  ภายในเดือน กันยายน 2564 จะสามารถดำเนินได้ตามเป้าหมาย  

ค่าใช้จ่ายที่ได้รับการรับรอง จำนวน 3,307,306.71 บาท  
               1.2 การรับแบบแสดงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจำปี 2563 
 เป้าหมาย จำนวน 287 แห่ง  ผลการดำเนินการ จำนวน 287 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,130,000 บาท งบประมาณที่ได้รับโอน 2,130,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 1,698,628.28 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 14,542.88 บาท และส่งคืนกรม 
จำนวน 414,500 บาท (ตามหนังสือ รง ที่ 0430/2023 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564) คิดเป็นร้อย
ละ 99.89 

          5. กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของ กพร.ปช. 
              เป้าหมาย จำนวน 2 ครั้ง ผลการดำเนินการ ดำเนินการจัดประชุม กพร.ปจ. จำนวน 1 ครั้ง เมื่อ

วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ มีแผนจะ
ดำเนินการครั้งที่ วันที่ 22 กันยายน 2564 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 64,700 บาท งบประมาณที่ได้รับโอน 64,700 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 28,497 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.04 
6.  กิจกรรม พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  
     เป้าหมาย จำนวน 210 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 114.29 หน่วยงาน

ได้ประสานกับมูลนิธิขาเทียมฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมที่เหลือให้เหมาะสมกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดโควิด – 19 โดยมีแผนดำเนินการอีก 4 รุ่น ปรับเป็นการฝึกออนไลน์ ทำให้ลด
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าอาหาร และค่าวัสดุในการฝึกอบรม 
เป็นต้น เป็นเหตุให้เงินงบประมาณคงเหลือ จำนวน 524,000 บาท และทางสถาบันฯ ได้แจ้งส่ง
เงินงบประมาณคืนแล้ว ตามหนังสือที่ รง 0430/1969 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 

      กิจกรรมที่ 1 ฝึกยกระดับฝีมือ สาขาเทคนิคการทำเบ้าขาเทียมระดับเหนือเข่า กรณีตอขาสั้นกว่าปกติ  
 เป้าหมาย จำนวน 16 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 25 คน 
      กิจกรรมที่ 2 ฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการทำเบ้าและแต่งหุ่นขาเทียมระดับข้อเข่าตามหลักชีวกลศาสตร์  
 เป้าหมาย จำนวน 16 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 25 คน 
      กิจกรรมที่ 3 ฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการทำเบ้าและแต่งหุ่นขาเทียมระดับข้อเท้าตามหลักชีวกลศาสตร์  
   เป้าหมาย จำนวน 16 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 25 คน 
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      กิจกรรมที่ 4 ฝึกยกระดับฝีมือ สาขาการใช้และดูแลรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์ขาเทียม และชิ้นส่วนขา
เทียมชนิดใหม่  

   เป้าหมาย จำนวน 16 คน เริ่มดำเนินการ 7 – 8 กันยายน 2564 
      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,720,000 บาท งบประมาณที่ได้รับโอน 2,720,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 1,393,557.89 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 768,591.64 บาท และส่งคืนเงิน 
จำนวน 524,000 บาท (ตามหนังสือ ที่ รง 0430/1969 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564) คิดเป็นร้อย
ละ 98.76 

7.  โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
     เป้าหมาย  จำนวนทั้งสิ้น 260 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 111.15 

-  ฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
   เป้าหมาย จำนวน 60 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 105 
-  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
   เป้าหมาย จำนวน 200 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 113 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 855,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 693,200 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 522,625.20 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 169,130.09 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 99.79 

8.  การดำเนินงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     8.1) การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
            เป้าหมาย จำนวน 40 คน  ผลการดำเนินการ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 116,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 116,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 65,252 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 50,745 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
               8.2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

            เป้าหมาย  จำนวน 700 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 728 คน คิดเป็นร้อยละ 104.00 
      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 490,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 490,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 293,440.24 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 65,047 บาท และส่งคืนกรม 
จำนวน 125,300 บาท (ตามหนังสือ ที่ รง 0430/2023 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2564) คิดเป็นร้อย
ละ 98.73 

9.  กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ   
                เป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 180 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 139.44 

-  ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 
   เป้าหมาย จำนวน 20 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 115 
-  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
   เป้าหมาย จำนวน 40 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 200  
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-  แรงงานนอกระบบ 
   เป้าหมาย จำนวน 20 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 160 
-  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ 
   เป้าหมาย จำนวน 60 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 126.67 
-  แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   เป้าหมาย จำนวน 20 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
-  ตำรวจตระเวนชายแดน 
   เป้าหมาย จำนวน 20 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 280,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 350,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 245,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 70 
 หมายเหตุ   

1. สถาบันฯ ได้รับเป้าหมายเพ่ิมเติม ตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 4 รุ่น 80 คน และ
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) จำนวน 140,000 บาท ในไตรมาส 4  ซึ่งได้ประสานงานกับ
ตำรวจตระเวนชายแดนแจ้งว่าติดภารกิจรับมือการชุมนุมทางการเมืองที่ กรุงเทพ ซึ่งทาง
สถาบันฯ ได้ดำเนินการขอคืนงบประมาณและเป้าหมายให้กับ กศป. แล้ว ตามหนังสือที่ รง 
0430/1969 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 

2. สถาบันฯ ได้รับจัดสรรเงินเพ่ิมเติมในไตรมาส 4 จำนวน 105,000 บาท 
10. กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา  
     ภาคบังคับ 

               เป้าหมายเดิมที่ได้รับ จำนวน 60 คน โดยสถาบันฯ ได้มีการยืนยันเป้าหมายกับ กศป. จำนวน 40 
คน ตามหนังสือที่ รง 0430/1411 ลงวันที่ 7 มิ.ย. 64 ผลการดำเนินการ จำนวน 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 110.00 จำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 

 รุ่นที่ 1 เปิดฝึกอบรม จำนวน 2 สาขา ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
      1.   สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ผู้เข้า จำนวน 9 คน  
                2.  สาขา การทำขนมอบ ผู้เข้า จำนวน 11 คน 
 
 รุ่นที่ 2 เปิดฝึกอบรม จำนวน 3 สาขา ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 24 คน ประกอบด้วย 
       1.  สาขา ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) ผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 5 คน  
                2.  สาขา ผู้ประกอบอาหารไทย ผู้เข้ารับฝึก จำนวน 17 คน 
       3.  สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก ผู้เข้า จำนวน 2 คน  
     ขณะนี้อยู่ฝึกในสถานประกอบกิจการ ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม – 24 กันยายน 2564 
      ผลการเบิกจ่าย 
 -  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 165,000 บาท ได้รับโอน จำนวน 123,800 บาท เบิกจ่ายแล้ว 

93,944.50 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 16,055.50 บาท และส่งคืนกรม จำนวน 13,800 บาท คิด
เป็นร้อยละ 100 
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                -  เงินอุดหนุน จำนวน 247,600 บาท งบประมาณที่ได้รับโอน 185,700 บาท เบิกจ่ายแล้ว 
44,520 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 65,880 บาท และส่งเงินคืนกรม จำนวน 75,300 บาท คิด
เป็นร้อยละ 100 

                  หน่วยงานที่ร่วมบูรณาการ ได้แก่  
1. จังหวัดเชียงใหม่ 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
4. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่  
5.  สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่  
6. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
7. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 

11. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
                 เป้าหมาย จำนวน 140 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 104.29  
      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 350,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 262,500 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 228,689.22 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 33,810.78 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 100 

12. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
       เป้าหมาย จำนวน 120 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 104.17 

      ผลการเบิกจ่าย 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 288,000 บาท งบประมาณท่ีได้รับโอน 288,000 บาท ดำเนินการ

เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 186,358.30 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 24,841.70 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 73.33 

 หมายเหตุ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในไตรมาส 4 จำนวน 76,800 บาท 
13. โครงการ ควบคุมและกำกับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจะเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้อง

ใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety At Work 
      13.1 กิจกรรมประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

                         เป้าหมาย 240 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 117.50 
       -  สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
               เป้าหมาย 190 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 109.47 
       -  สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศ 
               เป้าหมาย 40 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 152.50 
       -  สาขา ช่างเชื่อม 
               เป้าหมาย 10 คน ผลการดำเนินการ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 130.00 
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ข้อ 3 การดำเนินการตามข้อสั่งการอธิบดี  
 1. การตรวจติดตามช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถจะครบ 5 ปี 

เพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินรับรองความรู้ความสามารถใหม่ รวมทั้งช่างเครื่องปรับอากาศ
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็กและช่างเชื่อม 
ผลการดำเนินการ  
ประเด็นที่ 1 การตรวจติดตามช่างไฟฟ้าภายในอาคารที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถจะ
ครบ 5 ปี เพื่อเข้าสู่กระบวนการประเมินรับรองความรู้ความสามารถใหม่  

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้มีหนังสือแจ้งไปยังผู้ได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
ฉบับเดิมจะหมดอายุ ให้มายื่นเข้าสู่กระบวนการประเมินความรู้ความสามารถใหม่ภายในสามสิบ
วันก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิมจะหมดอายุ เรียบร้อยแล้ว จำนวน 251 
ราย 

ขณะนี้มีผู้มายื่นขอต่ออายุหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 แทนหนังสือฉบับเดิมที่จะหมดอายุแล้ว จำนวน 77 ราย คิดเป็นร้อยละ 30  

 
ประเด็นที่ 2 การประเมินความรู้ความสามารถสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบกิจการได้รับ
ทราบการดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะใน website หลักของหน่วยงาน การสัมมนาเครือข่าย
สถานประกอบกิจการ และการออกตรวจเยี่ยมและให้คำแนะนำแก่สถานประกอบกิจการ 

ขณะนี้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการประเมินความรู้
ความสามารถ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็กแล้ว จำนวน 61 คน 
แยกเป็นระดับ 1 จำนวน 34 คน และระดับ 2 จำนวน 27 คน 
ประเด็นที่ 3 การประเมินความรู้ความสามารถ สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างเชื่อมอาร์ก
โลหะด้วยมือ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ประสานร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
และสถานประกอบกิจการ ในการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และได้ดำเนินการประเมินความรู้ความสามารถเรียบร้อยแล้ว มีผู ้เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ จำนวน 13 คน 

 
2. การตรวจติดตามสถานประกอบกิจการแห่งใหม่ ที่เข้าข่ายบังคับตามพระราชบัญญัติส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ผลการดำเนินการ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้รับเป้าหมายดำเนินการ จำนวน 13 แห่ง ดำเนินการ
แล้ว จำนวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 130.77 
 
 



10 
 

รายการ เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
การตรวจติดตามสถานประกอบกิจการ (รายใหม่) 13 17 
-  ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1) ตามกฎหมาย
บังคับ 

7 8 

-  นอกข่ายบังคับ องค์กรรัฐ/รัฐวิสาหกิจ/ลูกจ้างไม่ถึง 100 
คน 

6 9 

หมายเหตุ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการขอข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 
100 คนขึ้นไป จากสำนักงานประกันสังคม พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่เข้าข่าย จำนวน 5 แห่ง และได้
ดำเนินการติดตามให้มาข้ึนทะเบียนแล้ว จำนวน 2 แห่ง และมีสถานประกอบกิจการที่อยู่นอกข่ายบังคับ มาข้ึน
ทะเบียน จำนวน 3 แห่ง 

3. การตรวจติดตามการจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อจัดทำคำของบประมาณจากแผนพัฒนา
จังหวัดมาสนับสนุนและดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินการ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการภายใต้
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2564 
จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ งบประมาณ 486,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่าย จำนวน 147,630 
บาท และส่งคืน จำนวน 338,370 บาท 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเปิดฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้า
ทำงาน จำนวน 2 รุ่น รายละเอียดดังนี้ 
รุ่นที่ 1 มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
1. สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 9 คน  
2. สาขา การทำขนมอบ มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 11 คน  
รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 24 คน ประกอบด้วย 
1.  สาขาช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 5 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม
ในสถานประกอบกิจการ ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม – 24 กันยายน 2564 
2.  สาขาผู้ประกอบอาหารไทย มีผู้เข้ารับการฝึก จำนวน 17 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรมในสถาน
ประกอบกิจการ ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม – 24 กันยายน 2564 
3.  สาขาช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก จำนวน 2 คน อยู่ระหว่างการฝึกอบรมในสถานประกอบ
กิจการ ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม – 24 กันยายน 2564 
4. การตรวจติดตามการใช้ประโยชน์ของอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ ภายในหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า 
ผลการดำเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ มีการใช้ อาคาร สำนักงาน อาคารฝึกอบรม 
โรงฝึกงาน ห้องประชุม หอพัก ผู้รับการฝึก ซึ่งเป็นการใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างคุ้มค่า นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ยังได้ สนับสนุน
กิจกรรมภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม มีบูรณาการฝึกร่วมกับทุกภาคส่วน โดยให้บริการด้าน
สถานที่ ครุภัณฑ์ และวิทยากร โดยมีการบรูณาการเงินงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก เช่น 
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ค่าบำรุงสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค เป็นต้น และสถาบันฯ ยังมีการเตรียมความพร้อมรองรับการ
ฝึกสาขาช่างอุตสาหกรรม โดยประสานงานบูรณากันหน่วยงานภาครัฐ สถานศึกษา และเอกชน 
ในการใช้สถานที่ในการฝึกอบรม ทดสอบ เช่น วิทยาเทคนิคเชียงใหม่ วิทยาเทคนิคจอมทอง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นต้น เนื่องจากทางสถาบันฯ ไม่มีอาคาร สถานที่ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรมดังกล่าว และเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในเครือข่าย จัดตั้งศูนย์ทดสอบ และศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ  

5. การตรวจติดตามผลการดำเนินงาน การรับรองความรู้ความสามารถ 
ผลการดำเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดทำหนังสือเอกสารประชาสัมพันธ์ ผู้
ประกอบอาชีพตามที่กฎหมายกำหนดให้มาดำเนินการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ผ่าน
สื่อออนไลน์ เว็ปไซด์ เฟสบุ๊ค สถานีวิทยา อื่นๆ และได้รับเป้าหมาย จำนวน 240 คน ดำเนินการ
แล้ว 282 คน คิดเป็นร้อยละ 117.50 
 

ผลการดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ต.ค. 63 - ส.ค. 64 
โครงการ/สาขา เป้าหมาย ผลงาน 

เข้า ผ่าน ร้อยละผู้
เข้า 

ร้อยละผู้
ผ่าน 

โครงการ ควบคุมและกำกับดูแลการประกอบ
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้อง
ใช้ความรู้ความสามารถสู่ Safety At Work 

240 282 275 117.50 114.58 

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 190 208 201 109.47 105.79 
สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 40 61 61 153.00 100.00 
สาขา ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 10 13 13 130.00 100.00 

 
ข้อ 4  การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานกระทรวงแรงงาน ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 
          1 .  สถาบ ันพ ัฒนาฝ ีม ื อแรงงาน 19 เช ียงใหม ่  ได ้ดำเน ินการตามมาตรการช ่วย เหลื อ  
กำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ประชาชน ผู้ว่างงาน และผู้ประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ปี พ.ศ.2564 จำนวน 2 กลุ่ม เป้าหมายดังนี้  

1.1 กำลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ ประชาชน ผู้ว่างงาน ดำเนินงานฝึกอบรมผ่านระบบ 
online จำนวน 10 สาขาอาชีพ ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 2564 จำนวน 273 คน ใช้เงิน
งบประมาณของสถาบันฯ จำนวน 441,960 บาท และได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่นร่วมบูรณาการ 
จำนวน 160,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
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หลักสูตร  
จำนวน 
(คน) 

หน่วยงาน 
ร่วมบูรณาการ 

งบประมาณ 

สพร. 19 
เชียงใหม่ 

หน่วยงาน 
ร่วมบูรณา

การ 
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ online     

1. การบริหารจัดการระบบโลจิสติส์ และ 
    ห่วงโซ่อุปทาน 

36 โรงเรียนศิริเทพ
การศึกษาภาษา 
ต่างประเทศ 
 

24,220 - 

2. ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 
ตัน 

20 บริษัท สยามโกลบอล
เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

17,200 - 

3. ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  10 - - - 

4. การบริหารจัดการตลาดออนไลน์ 
(E-commerce) 

21 - 24,400 - 

5. การประกอบอาหารและขนม 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

6 สภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

- 29,250 

6. การทำเครื่องดื่มกาแฟ 16 - 19,500 - 

7. การประกอบอาหารและขนม 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

22 - 23,500 - 

8. การประกอบอาหารและขนม 
เพ่ือการประกอบอาชีพ 

40 สภาสังคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

- 115,750 

9. ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 18 วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ 

24,080 - 

10. การทำขนมลูกชุบ และกะหรี่ปั๊บ 40 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
ครู จังหวัดเชียงใหม่ 

- 15,000 

รวม 229  132,900 160,000 

หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าทำงาน     

1. ช่างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 11 - 76,240 - 

2. การทำขนมอบ 
 
 

11 - 68,000 - 
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หลักสูตร  
จำนวน 
(คน) 

หน่วยงาน 
ร่วมบูรณาการ 

งบประมาณ 

สพร. 19 
เชียงใหม่ 

หน่วยงาน 
ร่วมบูรณา

การ 
3. ช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า) 5 - 32,520 - 

4. ผู้ประกอบอาหารไทย 17 - 132,300 - 

รวม 44  309,060  

- หน่วยงานร่วมบูรณาการ ประกอบด้วย 1) สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์       
2) กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จังหวัดเชียงใหม่ และ 3) วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

1.2 ผู้ประกอบกิจการ ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับการช่วยเหลือจากมาตรการการช่วยเหลือ
สถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบ จำนวน 106 แห่ง มีลูกจ้างจำนวน 5,093 คน คิดเป็นเงิน 680,518.40 
บาท (หกแสนแปดหมื่นห้าร้อยสิบแปดบาทสี่สิบสตางค์) รายละเอียดดังนี้ 
  มาตรการที่ 1 ลดอัตราเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจากร้อยละ 1 เหลือร้อยละ 0.1 
ของค่าจ้างที ่มีผู ้ประกอบกิจการในปี พ.ศ. 2564 ตามสัดส่วนจำนวนลูกจ้างที ่ไม่ได้จัดให้มีการพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน โดยสามารถให้ความช่วยเหลือได้เมื่อครบกำหนดการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจำปี 2564 ภายในเดือนมีนาคม 2565 

มาตรการที่ 2 ขยายระยะเวลาการยื่นแบบแสดงเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
สำหรับปี (สท.2) พ.ศ. 2563 จากเดิมภายในเดือนมีนาคม 2564 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2564  
มีผู้ประกอบการแจ้งยื่นแบบแสดงเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานสำหรับปี (สท.2)  ตามมาตรการ
จำนวน 33 แห่ง ชำระเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานภายในกำหนด จำนวน 2 แห่ง เป็นเงิน 70,988.40 บาท 

มาตรการที่ 3 ขยายเวลาการยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สำหรับปี  
พ.ศ. 2564 จากเดิม 60 วันเป็น 90 วัน แต่ต้องไม่เกินวันที่ 15 มกราคม 2565 มีผู้ประกอบการร่วมมาตรการ 
จำนวน 63 แห่ง รับรองหลักสูตรแล้ว 143 หลักสูตร ฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการ จำนวน 4,944 คน และรับรองค่าใช้จ่ายจำนวน 609,079.- บาท  

การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายสำหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  
ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 2564  มีผู้ประกอบการร่วมมาตรการจำนวน 10 แห่ง รับรองหลักสูตรแล้ว 15 
หลักสูตร ฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ 149 คน และรับรองค่าใช้จ่าย
จำนวน 451 บาท 
        2. ดำเนินการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรมสำหรับเป้าหมายที่เหลือ โดยดำเนินการฝึกอบรม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก 
 3. สนับสนุนและจัดหาที่นอนและชุดผ้าปูที่นอน จำนวน 50 ชุด สำหรับโรงพยาบาลสนามจังหวัด
เชียงใหม่ สำหรับรักษาผู้ป่วยโควิด 19 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2564 
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 4. การตรวจบูรณาการตามมาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันการลักลอบนำแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมายในกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงฯ รวมทั้งการตรวจติดตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และมาตรการป้องกันโรคโคโร
นา 2019 และการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบกิจการ ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง จากสถานประกอบกิจการ 55 แห่ง พบนายจ้าง 101 ราย คนต่างด้าว 1,807 คน จาก
การตรวจสอบ ไม่พบการจ้างงานคนต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย และสถานประกอบกิจการ มีมาตรการการ ป้องกันการแพร่
ระบาด โควิด – 19  
 5. การตรวจบูรณาการร่วมกันในการตรวจแนะนำเพื่อสร้างการรับรู้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานประกอบกิจการ โดยเฉพาะกลุ่มสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่มีความเสี่ยงต่อ
การติดเชื้อของลูกจ้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ปกครองอำเภอ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
อำเภอ ระหว่างวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง ตรวจสอบและให้คำแนะนำสถานประกอบกิจการ จำนวน  
73 แห่ง โดยสถานประกอบกิจการทุกแห่งได้ให้ความร่วมมือ และมีมาตรการที่เคร่งครัด ในการปฏิบัติตามมาตรการการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นอย่างดีทุกสถานประกอบกิจการ และมีแผนดำเนินการ 
ตรวจให้คำแนะนำผ่านระบบ Video Conference จำนวน 72 แห่ง ระหว่างวันที่ 1 – 30 กันยายน 2564  

6. การสำรวจข้อมูลแรงงานกลุ่มเปราะบางของผู้ประกันตน มาตรา 33 ที่มีรายได้ต่ำกว่า 8,000 
บาท/เดือน และผู้สูงอายุที่มีรายได้น้อย หรือไม่มีงานทำ ซึ่งเป็นผู้ประกันตน มาตรา 39 หรือมาตรา 40 และ
มาตรา 33 ในพื้นที่ 3 ตำบล ได้แก่ ตำบลพระสิงห์ ตำบลวัดเกตุ และตำบลหนองป่าครั่ ง โดยสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลในพื้นที ่ดังกล่าวแล้ว รวมทั้งสิ ้น 156 ราย โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบรายงานผลการลงพื้นที่เชิงรุก เพื่อช่วยเหลือแรงงานเปราะบางในครัวเรือน  
(แบบ รปบ.1) ดำเนินการแล้ว รวม 69 ราย 

2. แบบรายงานผลการลงพื ้นที ่ เช ิงร ุก เพื ่อช่วยเหลือแรงงานเปราะบางในสถาน
ประกอบการ (แบบ รปบ.2) ดำเนินการแล้ว รวม 56 ราย 

3. แบบรายงานผลการลงพื ้นที ่เชิงรุก เพื ่อช่วยเหลือผู ้ส ูงอายุเปราะบางในสถาน
ประกอบการ (แบบ รปบ.4) ดำเนินการแล้ว รวม 31 ราย 
 
ข้อที่ 5 การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
  5.1 กระบวนงาน การพิจารณารับรองค่าใช้จ่ายหลักสูตรในการฝึกอบรม สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินงานตามกระบวนงานดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยไม่พบข้อร้องเรียน โดยมีผล
การดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 สิงหาคม 2564 ดังนี้ มีสถานประกอบกิจการมายื่นขอรับรอง
หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 จำนวน 194 แห่ง รับรอง
หลักสูตร จำนวน 660 หลักสูตร รับรองจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 25,239 คน และรับรอง
ค่าใช้จ่าย จำนวน 3,450,267.51 บาท 
  5.2 กระบวนงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
เชียงใหม่ ได้ดำเนินงานตามกระบวนงานดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยไม่พบข้อร้องเรียน โดยมีผลการดำเนินงาน
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 สิงหาคม 2564 ดังนี้ เป้าหมาย ดำเนินงาน จำนวน 700 คน ผลการแล้ว 
จำนวน 728 คน คิดเป็นร้อยละ 104 


