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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 
ประจำเดือน  พฤษภาคม 2569 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
------------------------------------------------------- 

1.  การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2569  
     1.1 งบประมาณที่ได้รับตามกรอบจัดสรร 20,800,810 บาท ได้รับโอน 16,263,910 บาท เบิกจ่าย        
8,338,506.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ 40.09 (เทียบกรอบจัดสรร) ร้อยละ 51.27 (เทียบรับโอน) ก่อหนี้ผูกพัน       
3,940,358.83 บาท เบิกจ่ายรวมก่อหนี้ 12,278,865.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.03 (เทียบกรอบจัดสรร)      
ร้อยละ 75.50 (เทียบรับโอน) 

1.1.1 งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรร 1,945,360 บาท ได้รับโอน  1,845,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว       
1,521,719.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.22 (เทียบกรอบจัดสรร) ร้อยละ 82.48 (เทียบรับโอน)     
ก่อหนี้ผูกพัน 199,904.97 เบิกจ่ายรวมก่อหนี้ 1,721,624.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.50 
(เทียบกรอบจัดสรร) ร้อยละ 93.31  (เทียบรับโอน) 

1.1.2 งบรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรร 15,557,870 บาท ได้รับโอน 11,121,330 บาท เบิกจ่ายแล้ว       
5,348,827.27 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.38 (เทียบกรอบจัดสรร) ร้อยละ 48.10 (เทียบรับโอน)       
ก่อหนี้ผูกพัน 1,911,233.86 บาท เบิกจ่ายรวมก่อหนี้ 7,260,061.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 
46.66 (เทียบกรอบจัดสรร) ร้อยละ 65.28 (เทียบรับโอน) 

1.1.3 เงินอุดหนุน ได้รับจัดสรร 330,000 บาท ได้รับโอน 330,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 98,960 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 29.99 ก่อหนี้ผูกพัน 230,640 บาท เบิกจ่ายรวมก่อหนี้ 329,600 คิดเป็นร้อยละ 99.88  

1.1.4 งบลงทุน ได้รับจัดสรร 2,969,000 บาท ได้รับโอน 2,969,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 1,369,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.13 ก่อหนี้ผูกพัน 1,598,580 บาท เบิกจ่ายรวมก่อหนี้  2,967,580 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 100  

1.2 เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับโอน จำนวน 2,597,261.80 บาท ดำเนินการเบิกจ่าย จำนวน      
2,209,657.80 บาท  คิดเป็นร้อยละ 85.08  
2.  แผนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2569    
 เป้าหมาย จำนวน 62,392 คน  ผลการดำเนินการ จำนวน 61,713 คน คิดเป็นร้อยละ 98.91 
➢ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเอง เป้าหมาย จำนวน 12,212 คน ผลการ

ดำเนินการ จำนวน 15,895 คน คิดเป็นร้อยละ 130.16 ดังนี้ 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 4,212 คน ผลงาน 2,861 คน คิดเป็นร้อยละ 67.92 
2) การตรวจติดตาม ฯ เป้าหมาย 8,000 คน ผลงาน 13,034 คน คิดเป็นร้อยละ 162.93 

➢ ส่งเสริมสถานประกอบกิจการดำเนินการ เป้าหมาย จำนวน 50,180 คน ผลการดำเนินการ จำนวน       
45,818 คน   คิดเป็นร้อยละ 91.31 
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ผลการดำเนินงาน แยกตามโครงการและยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค เป้าหมาย จำนวน 60 คน   
ผลการดำเนินงาน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

2. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื ่อสร ้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม  เป้าหมาย จำนวน 460 คน ผลการดำเนินงาน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 54.35  

2.1 กิจกรรม พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
เป้าหมาย จำนวน 40 คน ผลการดำเนินงาน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

2.2 กิจกรรม พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม จำนวน 420 คน 
ผลการดำเนินงาน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 54.76 

2.2.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม
สู่อุตสาหกรรมอัจฉริยะ เป้าหมาย จำนวน 60 คน ผลงาน จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  50 

2.2.2 พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพื ่อทำงานร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
เป้าหมาย จำนวน 60 คน  ผลงาน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 

2.2.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิท ัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต             
(D-Workforce) เป้าหมาย จำนวน 300 คน  ผลงาน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเปิดฝึกยกระดับฝีมือ โครงการยกระดับผลิตภาพ
และพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม รุ่นที่ 8/2569 หลักสูตร การประยุกต์ใช้ 
Ai เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ งานเอกสาร และการสื่อสาร จำนวน 30 ชั่วโมง ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 7-10 พฤษภาคม 
2569 จำนวน 20 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ทำหน้าที่
วิทยากรฝึกอบรม นางศิริกรณ์  กันขัติ์  วิทยากรภายนอก 

 
 
 
 
 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ โดยกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เปิดฝึกอบรมครงการ
ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม หลักสูตร การใช้
งานโปรแกรม Solidwork จำนวน 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 11 - 14 พฤษภาคม 2569 มีจำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 
20 คน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา(ห้วยแก้ว) โดยมีอาจารย์สมหมาย 
สารมาท เป็นวิทยากรให้ความรู้ในครั้งนี้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ เป้าหมาย จำนวน 100 คน 

ผลงาน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการฝึกอบรมโครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคน
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม หลักสูตร เทคนิคการสอนงาน  ระยะเวลาการฝึก 30 
ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 4 – 7 พฤษภาคม 2569  ให้แก่พนักงานตำแหน่งผู้จัดการร้าน บริษัทช้อยส์มินิสโตร์ จำกัด  
จำนวน 20 คน วิทยากร อาจารย์วุฒินันท์ วารุกะ สถานที่ฝึกอบรม ณ ห้องฝึกอบรม บริษัทช้อยส์ มินิสโตร์ จำกัด 
ตำบลท่าศาลา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื ่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั ่งยืน 

เป้าหมาย จำนวน 1,232 คน ผลงาน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 58.60 
4.1 กิจกรรม  พัฒนาแรงงานเพื่องานและทักษะแห่งอนาคต การพัฒนาทักษะด้านการทำความ

เย็นและเครื่องปรับอากาศที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Cooling) เป้าหมาย 192 คน 
ผลงาน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 47.40 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เปิดฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน หลักสูตรการจัดการสารทำ

ความเย็นธรรมชาติที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ในวันที ่ 18 - 20 พฤษภาคม 2569 ให้แก่แรงงานในสถาน
ประกอบการและแรงงานอิสระ และผู้ที่ปฏิบัติงานในด้านเครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ ให้มีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารทำความเย็นธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สารทำความเย็น R290 
เพื่อให้การปฏิบัติงานได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยในการทำงาน และมีทัศนคติและจรรยาบรรณที่ดีในการทำงาน  
ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 15 คน 

 
 
 
 
 
 

4.2 กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน   เป้าหมาย 740 คน 
ผลงาน 441 คน คิดเป็นร้อยละ 59.59 
4.2.1 พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  

เป้าหมาย 360 คน ผลงาน 231คน คิดเป็นร้อยละ 64.17 
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การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เปิดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อน

การเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการ
แข่งขัน (พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ) หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษสำหรับพนักงานบริการ 30 ชั่วโมง จำนวน 20 คน อบรมระหว่างวันที่ 4 - 8 พฤษภาคม  2569   
ณ ห้องประชุมม่อนแจ่ม อาคาร 9 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ วิทยากรผู้สอน นางสาวขวัญหทัย 
กวดนอก อาจารย์จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเปิดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและ
การแข่งขัน (พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริกา ร) หลักสูตร 
บาร์เทนเดอร์มืออาชีพ 30 ชั่วโมง จำนวนผู้ฝึกอบรม 20 คน อบรมวันที่ 11 - 14 พฤษภาคม 2569 ณ อาคาร
ฝึกอบรมเบเกอรี่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ วิทยากร นายจีรวัชญ์ ไชยวัณณ์ 
 
 
 
 
 
 

3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับสมาคมมัคคุเทศก์จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการเปิด
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรม 
พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน (พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ) หลักสูตร ภาษาสเปนระดับกลางสำหรับมัคคุเทศก์ 30 ชั่วโมง จำนวน       
ผู้ฝึกอบรม 25 คน อบรมวันที่ 18 - 22 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมม่อนแจ่ม อาคาร 9 สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ วิทยากร อ.อุดมลักษณ์  ปั้นทอง และ อ.จิรพงษ์  ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับสมาคมโรงแรมไทยภาคเหนือ(ตอนบน) ดำเนินการ
เปิดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรม 
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พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน (พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ) หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับพนักงานโรงแรม 30 ชั่วโมง 
จำนวนผู้ฝึกอบรม 20 คน อบรมวันที่ 25 – 29  พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมเดอะไรส์สวีท ต.ฟ้าฮ่าม อ.เมือง 
เชียงใหม่ วิทยากร อาจารย์ขวัญหทัย  กวดนอก 
 

 
 
 
 
 
 

4.2.2 พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 60 คน ผลงาน 31 คน คิดเป็นร้อยละ51.67 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 15 
ชั่วโมง สาขาอาชีพธุรกิจบริการและพาณิชย์ สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ ระดับ 1 ระหว่างวันที่ 26 - 28 
พฤษภาคม 2569 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่       
มีผู ้สมัครเข้าฝึกอบรมจาก 15 
หน่วยงาน รวมจำนวน 31 คน 
โดยมีนายครรชิต เมฆขลา รอง
ผู ้อำนวยการฝ่ายวิชาการและ
พ ัฒนาน ั กศ ึ กษา  ว ิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา 
เชียงใหม่  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม และนายเด่นดวง ลำเพยพล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เป็นประธานกล่าว
เปิดการฝึกอบรม พร้อมให้แนวทางในการดำเนินการเพ่ือเป็นผู้ทดสอบในสาขาดังกล่าว 

ซึ่งการฝึกอบรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแกผู่้
เข้ารับการฝึกอบรมให้สามารถเตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ สามารถให้คำปรึกษาแนะนำผู้เข้ารับการทดสอบ รวมทั้ง
มีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงให้มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและสามารถให้คำแนะนำผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ถูกต้อง 
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4.2.3 พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน เป้าหมาย 200 คน ผลงาน    
145 คน คิดเป็นร้อยละ 72.50 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการฝึกอบรมการฝึกยกระดับฝีมือ  หลักสูตรช่าง
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 16-17 และวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2569 
เวลา 08.30 – 17.00 น.  ให้แก่แรงงานสถานประกอบกิจการ จำนวน 20 คน สถานที่ฝึกอบรม ณ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับศูนย์ฝึกอบรม Eminent Exploring Center 

Chiang Mai ดำเนินการเปิดฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั ่งยืน กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขันหลักสูตร “ช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1” ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง มีผู้ เข้ารับ  
การฝึกอบรมจำนวน 20 คน กำหนดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 25 – 28 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.00 น.   
ณ ศูนย์ฝึกอบรม Eminent Exploring Center Chiang Mai และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ โดย
ได้รับเกียรติจาก นายสุรชัย วงศ์สวัสดิ์ เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

4.2.4 พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ เป้าหมาย 120 คน ผลงาน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.33 

4.3 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน เป้าหมาย 300 คน 
ผลงาน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 63.33 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเปิดฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ขับเคลื ่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม           
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน (พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 
หลักสูตร การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง จำนวนผู้ฝึกอบรม 
20 คน อบรมวันที่ 19 - 22 พฤษภาคม 2569 ณ อาคารปฏิบัติงานเบเกอรี่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
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เชียงใหม่ วิทยากร อาจารย์ วรมล เชาวรัตน์ วาตานาเบะ อาจารย์ประจำ คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน กิจกรรม 
ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน เป้าหมาย 550 คน ผลงาน 527 คน   
คิดเป็นร้อยละ 95.82 

5.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย จำนวน 
50 คน ผลงาน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 124 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ การฝึกอบรมยกระดับฝีมือ หลักสูตรช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1  ระหว่างวันที ่ 6 – 8  พฤษภาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่  ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการเข้าร่วมฝึกอบรม จำนวน 20 คน  

 
 
 
 
 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ วันที่ 15 พฤษภาคม 2569  ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  ตำบลดอนแก้ว 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้าทดสอบ จำนวน 19 คน 

 
 
 
 
 
 

5.2 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย 500 คน ผลงาน 465 คน คิดเป็นร้อยละ 93 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 โดยมีผู้เข้าทดสอบ จำนวน 20 คน ณ สถานที่ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
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6. โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
เป้าหมาย จำนวน 1,400 คน ผลงาน 842 คน คิดเป็นร้อยละ 60.14 

6.1 กิจกรรม   ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่ เป้าหมาย 
จำนวน 90 คน ผลการดำเนินงาน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 77.78 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการฝึกยกระดับฝีมือ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระ

และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมยกระดับผลิภาพแรงงานและผู้ประกอบ
กิจการรองรับเศรษฐกิจ  หลักสูตรการเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่ 19-20 วันที่ 25-26 และวันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 – 16.00 น. จำนวน 20 คน 
ให้แก่สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสมุนไพรบ้านป่าแกตำบลฟ้าฮ่าม สถานที่ฝึกอบรม ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กลุ ่มสมุนไพรบ้านป่าแกตำบลฟ้าฮ่าม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ วิทยากร นางกัลยา  ใจรักษ์ และ          
นายวิวัฒน์ชัย ขำประไพ วิทยากรภายนอก 

 
 
 
 
 
 

6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน  
เป้าหมาย 280 คน ผลงาน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 67.86 
6.2.1 พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื ่อสร้างความมั ่นคงทางเศรษฐกิจของประชาชน

เป้าหมาย 80 คน ผลงาน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
(1) กลุ ่มเป้าหมายแรงงานตามโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ  เป้าหมาย       

40 คน  ผลงาน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
(2) กลุ่มเป้าหมายตำรวจตระเวนชายแดน เป้าหมาย 40 คน ผลงาน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการฝึกอบรมโครงการเพิ ่มทักษะแรงงานอิสระและ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (กลุ่มเป้าหมายตำรวจตระเวนชายแดน) หลักสูตร 
พนักงานผสมเครื่องดื่ม จำนวน 30 ชั่วโมง ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 18 - 21 พฤษภาคม 2569 โดยมีกลุ่มตำรวจ
ตระเวนชายแดน สนใจเข้าฝึกอบรมในครั้งนี้ 20 นาย ฝึกอบรมทฤษฎีและปฏิบัติ ณ กองกำกับการตำรวจตะเวน
ชายแดนที่ 33 ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนายจีรวัชญ์ ไชยวัณณ์ เป็นวิทยากรให้ความรู้ใน
การฝึกอบรม 
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6.2.2 พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ เป้าหมาย จำนวน 200 คน ผลงาน 
130 คน คิดเป็นร้อยละ 65 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมพิธ ีเปิด โครงการออกหน่วยทำขาเทียม

พระราชทานเคลื่อนที่ ครั้งที่ 177 ณ โดมอนุสรณ์ 37 ปี ศรีปทุมพิทยาคารฯ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ อุบลราชธานี โดยความร่วมมือระหว่าง มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี, 
องค์การทหารผ่านศึก, จังหวัดอุบลราชธานี พร้อมด้วยมูลนิธิ สมาคม และภาคเอกชน โครงการในครั้งนี้จัดขึ้น
เพื่อจัดทำขาเทียมพระราชทานให้แก่คนพิการขาขาดในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียงโดยไม่คิดมูลค่า 
ซึ่งมีผู้ลงทะเบียนเข้ารับบริการในครั้งนี้รวมทั้งสิ้น 161 ราย โดยมีกำหนดการดำเนินงานระว่างวันที่ 17 - 22 
พฤษภาคม 2569 นอกจากการส่งมอบขาเทียมแล้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ ยังได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทักษะองค์ความรู้ โดยจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน
ในโครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ รุ่นที่ 3/2569 ให้แก่ช่างเครื่องช่วยคนพิการ
และช่างกายอุปกรณ์ท่ีเข้าร่วมปฏิบัติงานในครั้งนี้จำนวน 40 คน ในหลักสูตร การทำเบ้าขาเทียมระดับเหนือเข่า
แบบกระชับตอขา (Making a Total Surface Socket for Above Knee Prosthesis)รวมระยะเวลา 45 
ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 16 – 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 - 20.00 น. โดยเริ่มดำเนินการฝึกอบรมในส่วน
ของภาคทฤษฎีไปเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2569 เวลา 
16.00 – 20.00 น. ณ ห้องปทุมชาติ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี และเริ่มฝึกอบรม
ภาคปฏิบัติ ระหว่างวันที่ 17 –21 พฤษภาคม 2569 
เวลา 09.00 – 20.00 น. ณ โดมอนุสรณ์ 37 ปี ศรีปทุม
พิทยาคารฯ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
อุบลราชธานี อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี การบูร
ณาการร่วมกันในครั้งนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการมอบโอกาส
ในการเดินและการใช้ชีวิตให้แก่ผู้พิการอย่างเท่าเทียม 
แต่ยังเป็นการเพิ่มพูนทักษะเฉพาะทางให้แก่บุคลากร
สายการแพทย์และช่างเทคนิค เพื่อให้การดูแลผู้ป่วย
และผู้พิการในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2) วันที ่ 22 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  ร่วมพิธ ีมอบขาเทียม
พระราชทาน แก่คนพิการขาขาดในจังหวัดอุบลราชธานีและใกล้เคียง ตามโครงการออกหน่วยทำขาเทียม
พระราชทานเคลื่อนที่ ครั้งที่ 177 ของมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยมีนายสร
มงคล มงคละสิริ รองผู้ว่าราขการจังหวัดอุบลราชธานี 
เป็นประธานในพิธี ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์
นิเวศน์ นันทจิต เลขาธิการมูลนิธิขาเทียมฯ กล่าว
ขอบคุณและแสดงความยินดีกับคนพิการขาขาด คุณ
เกรียงฤทธิ ์ สุขเจริญสิน กรรมการมูลนิธิขาเทียมฯ 
มอบโล่เกียรติคุณแก่หน่วยงานที่สนับสนุนการออก
หน่วย รวมถึง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
เป็นหนึ่งในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบโล่เกียรติคุณ ขอบคุณ
หน่วยงานที่ได้บูรณาการร่วมกันเพิ่มพูน พัฒนาทักษะองค์ความรู้เฉพาะทางให้แก่บุคลากรช่างทำขาเทียม โดย
จัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงานในโครงการพัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ รุ่นที่ 
3/2569 ให้แก่ช่างเครื่องช่วยคนพิการและช่างกายอุปกรณ์ที่เข้าร่วมปฏิบัติงานทำขาเทียมพระราชทาน จำนวน 
40 คน  ในหลักสูตร การทำเบ้าขาเทียมระดับเหนือเข่าแบบกระชับตอขา (Making a Total Surface Socket 
for Above Knee Prosthesis)รวมระยะเวลา 45 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 16 – 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 
- 20.00 น. ได้ทำขาเทียมพระราชทาน จำนวน 173 ขามอบให้แก่คนพิการที่มาขอรับบริการ จำนวน 163 คน 
ณ โดมอนุสรณ์ 37 ปี  ศรีปทุมพิทยาคาร โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 

6.3 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการ
ประกอบอาชีพ เป้าหมาย จำนวน 700 คน ผลการดำเนินงาน 300 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เปิดฝึกยกระดับฝีมือ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ รุ่นที่ 12/2569 หลักสูตร การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จาก
ผ้า ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 11 – 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00-16.00 น. จำนวนผู้เข้า
ฝึกอบรม 20 คน สถานที่ฝึกอบรม ณ อาคารตัดเย็บเสื้อผ้า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ผู้ทำหน้าที่
วิทยากร อ.วัฒนาพร  วังศรี 
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2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เปิดฝึกยกระดับฝีมือ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ รุ ่นที ่ 13/2569 หลักสูตร ช่างอเนกประสงค์ 
ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 11 – 15 พฤษภาคม 2569 ผู้เข้าฝึกอบรม 20 คน สถานที่ฝึกอบรม 
ณ ที่ทำการกองทุนหมู่บ้าน บ้านใหม่ หมู่ 2 ต.ทาเหนือ อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
เชียงใหม่ ผู้ทำหน้าที่วิทยากร อ.ฉัตรมงคล สุวรรณบุตร 

 
 
 
 
 
3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการเปิดฝึกอบรมโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระ

และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ รุ่นที่ 14/2569 หลักสูตร “ช่างอเนกประสงค์” 
ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 18 – 22 พฤษภาคม 2569 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน 
ณ อาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามหลวง ตำบลมะขามหลวง อำเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม่ ในการนี้ ได้รับเกียรติจากนายโยธิน ปัญญาแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามหลวง เป็น
ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม โดยมีนายฉัตรมงคล สุวรรณบุตร และนายวัลลพ ล้อมตะลุ ทำหน้าที่วิทยากร
ประจำหลักสูตร 

 
 
 
 
 
4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เปิดฝึกยกระดับฝีมือ โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ รุ่นที่ 15/2569 หลักสูตร การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า 
ระยะเวลาการฝึก 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 18-22 พฤษภาคม 2569 จำนวนผู้เข้าฝึกอบรม 20 คน สถานที่ฝึกอบรม 
ณ หอประชุมบ้านแม่หอย หมู่ 10 ต.บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ ผู้ทำหน้าที่วิทยากร อ.วัฒนาพร วังศรี 

 
 
 
 
 
 

5) เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดพิธีมอบเครื่องมือชุดพื้นฐาน
การฝึก ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี นายอุ่นเรือน คำภิโล นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งปี๊ อำเภอแม่วาง และ นางเกศริน ตุ่นแก้ว ประธานสตรีแม่บ้านตำบลแม่วิน ร่วมเป็นพยานใน
การมอบเครื่องมือชุดพื้นฐานการฝึกแก่ผู้ผ่านการอบรม เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพได้อย่าง
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ยั่งยืน และสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ทั้งนี้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัด
ฝึกอบรมยกระดับฝีมือ ตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ 
รุ่นที่ 2/2569 หลักสูตร การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้รับจ้างทั่วไป จำนวน 20 คน 
ระหว่างวันที่ 17 – 21 พฤศจิกายน 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เพ่ิมโอกาสใน
การสร้างรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ภายหลังการฝึกอบรมดังกล่าว ได้สนับสนุนการ
มอบเครื่องมือชุดพื้นฐานการฝึก ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ เพื่อให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปต่อยอดประกอบอาชีพได้จริง ต่อไป 

 
 
 
 
 
6) เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดพิธีมอบเครื่องมือชุดพื้นฐาน

การฝึก ณ โบสถ์คริสตจักรสนสว่าง ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี นายเสกสรรค์ แม่นยำ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่, นายธงชัย พนาคีรีราษฎร์ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้ว และ นายเอกชัย ใสนวล รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ร่วมเป็นพยานในการมอบเครื่องมือชุดพ้ืนฐานการฝึกแก่ผู้ผ่านการอบรม เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชน
สามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ทั้งนี้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ ตามโครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ รุ่นที่ 6/2569 หลักสูตร การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้
รับจ้างทั่วไป จำนวน 20 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เพิ่มโอกาสในการสร้าง
รายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่  ภายหลังการฝึกอบรมดังกล่าว ได้สนับสนุนการมอบ
เครื่องมือชุดพ้ืนฐานการฝึก ให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ เพ่ือให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปต่อ
ยอดประกอบอาชีพได้จริง ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
7) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เปิดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ ภายใต้โครงการเพิ่มทักษะ

แรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ รุ่นที่ 16/2569 หลักสูตร “การตัด
เย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า” ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 25 – 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 
09.00 – 16.00 น. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน การฝึกอบรมจัดขึ้น ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลหนองผึ้ง อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจากนางมาลี สิงห์ด้วง นายกเทศมนตรีตำบล



13 
 

หนองผึ้ง เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม พร้อมกล่าวให้โอวาทและให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนมีทักษะด้านอาชีพ สามารถนำความรู้ไปต่อยอดสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
8) เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดพิธีมอบเครื่องมือชุดพื้นฐาน

การฝึก ณ ที่ทำการกองทุนหมู่บ้าน ตำบลทาเหนือ อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนายพันธ์ศักดิ์ อสงไชยวัฒนกุล  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่, นายสิทธิพัฒ บุญทรง ปลัดอำเภอแม่ออน 
และ พ.ต.อ.จรัล คำปา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทาเหนือ ร่วมเป็นพยานในการมอบเครื่องมือชุดพื้นฐานการ
ฝึกแก่ผู้ผ่านการอบรม เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว ทั้งนี้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ ตามโครงการ
เพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงาน
นอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชีพ รุ่นที่ 4/2569 หลักสูตร การตัดเย็บ
ผลิตภัณฑ์จากผ้า ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้รับจ้างทั่วไป จำนวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 18 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ เพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ ภายหลังการฝึกอบรมดังกล่าว ได้สนับสนุนการมอบเครื่องมือชุดพื้นฐานการฝึก ให้แก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมตามโครงการ เพ่ือให้สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปต่อยอดประกอบอาชีพได้จริง ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

6.4 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  
เป้าหมาย จำนวน 30 คน ผลงาน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ รับมอบสินค้าอุปโภคบริโภคจาก     

ผู้ประกอบกิจการ เพื่อมอบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำนวน 3 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 30 คน เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาค่าใช้จ่ายระหว่างการฝึกอบรมใน
โครงการดังกล่าว โดยได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบกิจการ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท บีเอ็นที เอ็กซ์
เพรส จำกัด(J&T express) และ บริษัท ชอยส์ มินิสโตร์ จำกัด 
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6.5 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย จำนวน 
20 คน ผลงาน จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6.6 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
เป้าหมาย 120 คน ผลงาน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 110 
6.6.1 ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด เป้าหมาย 40 คน ผลงาน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 127.50 

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ บูรณาการร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ เปิดฝึกอบรมอาชีพเสริม 

หลักสูตรช่างเอนกประสงค์อาคารที่พักอาศัย จำนวน 120 ชั่วโมง ให้แก่ผู้บำบัดยาเสพติด จำนวน 29 คน 
ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 18 พฤษภาคม - 12 มิถุนายน 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ โดย
บูรณาการร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

2) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ บูรณาการร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ เปิดฝึกอบรมอาชีพเสริม 
หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านขนาดเล็กจำนวน 120 ชั่วโมง ให้แก่ผู้บำบัดยาเสพติด จำนวน 22 
คน ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 18 พฤษภาคม - 12 มิถุนายน 2569 ณ กองร้อยรักษาดินแดนอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่  โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากรจาก สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
 
 
 
 
 

6.6.2 ผู้ต้องขัง/เยาวชนในสถานพินิจ เป้าหมาย 20 คน ผลงาน 30 คน คิดเป็นร้อยละ150 
6.6.3 แรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 40 คน คน ผลงาน 20 คน คิดเป็นร้อยละ50 
6.6.4 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ เป้าหมาย 20 คน ผลงาน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 155 

6.7 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมาย 20 คน ผลงาน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6.8 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG 
เป้าหมาย 80 คน  ผลงาน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

6.9 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการใน
ชุมชน เป้าหมาย 60 คน ผลงาน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

7. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย จำนวน 58,590 คน ผลการ
ดำเนินงาน 59,232 คน คิดเป็นร้อยละ 101.10 
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7.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
เป้าหมาย จำนวน 50,180 คน ผลงาน  45,818 คน คิดเป็นร้อยละ 91.31 รับรองค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ จำนวน 146 แห่ง เป็นเงินจำนวน 6,949,652.65บาท หลักสูตรที่ได้ 
รับรอง 450 หลักสูตร และสถานประกอบยื่นแบบแสดงเงินเงินทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมาย    
309 แห่ง ผลงาน 305 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.71  

การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 
1) วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ มอบเงินช่วยเหลือหรือเงิน

อุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 12 แห่ง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 621,400 บาท โดยแยกเป็น 
1.1 ตามประกาศข้อ 6 ช่วยเหลือแก่ผู้ประกอบกิจการที่ฝึกอบรมเกินร้อยละ 70 ช่วยเหลือ 200 บาท

ต่อคน และเกินร้อยละ 80 ช่วยเหลือ 300 บาทต่อคน จำนวน 9 แห่ง รวมเป็นเงิน 580,200 บาท ได้แก่ 
1. บริษัท เดสทีนี่เอ็นเตอร์ไพร์ซ จำกัด 
2. หจก. พี.ดับบลิว.เอส คอนกรีต 
3. บริษัท เอลลิแฟนท์ เนเจอร์ปาร์ค จำกัด 
4. บริษัท พิบูลย์คอนกรีต จำกัด 
5. บริษัท ชอยส์ มินิสโตร่์ จำกัด 
6. บริษัท บีเอ็นที เอ็กซ์เพรส จำกัด 
7. บริษัท แฟร์ แฟร์ จำกัด 
8. บริษัท ชัยพัฒนาขนส่งเชียงใหม่ จำกัด 
9. บริษัท ผึ้งน้อย เบเกอรี่ จำกัด 

1.2 ตามประกาศข้อ 10 ช่วยเหลือแก่ผู้ดำเนินการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 24 
ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ และส่งเงินค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุน มีสิทธิขอรับเงินเท่าจำนวนที่นำส่ง 
จำนวน 3 แห่ง รวมเป็นเงิน 41,200 บาท ได้แก่ 

1. วิทยาลัยเทคนิคสารภี  
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนาเชียงใหม่ 
3. ศูนย์เรียนรู้วิชาชีพเสริมสวยสมาคมช่วงผมภาคเหนือ 

+ 
 
 
 
 
 

2) เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ลงพื้นที่ติดตามลูกหนี้
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 พื้นที่ตำบลบ้านแหวน ตำบลหางดง ตำบลขุนคง 
ตำบลหนองแก๋ว และตำบลหนองตอง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 6 ราย ได้แก่ 

    1. เลขที่สัญญา 52-274/2544 ไม่พบลูกหนี้ แต่พบสามีของลูกหนี้แจ้งว่าลูกหนี้ไม่อยู่ เจ้าหน้าที่แจ้ง
ข้อมูลให้ทราบเบื้องต้น สามีของลูกหนี้รับทราบ และจะแจ้งให้ลูกหนี้ติดต่อกลับ เจ้าหน้าที่ฝากข้อมูลและ
รายละเอียดเกี่ยวกับการชำระหนี้ให้ทราบเห็นควรดำเนินการติดตามต่อไป 
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    2. เลขที่สัญญา 52-010/2544  พบญาติของลูกหนี้แจ้งว่า       
เป็นผู้อยู่อาศัยบ้านเดียวกับลูกหนี้ แจ้งว่าลูกหนี้ไม่อยู่ออกไปทำธุระ 
ข้างนอก เจ้าหน้าที่แจ้งข้อมูลให้ทราบเบื้องต้น และฝากข้อมูลการ
ติดต่อกลับให้ลูกหนี้ เห็นควรติดตามลูกหนี้ให้มาชำระหนี้ต่อไป 

    3. เลขที่สัญญา 52-050/2541 ตามที่อยู่ไม่พบบุคคลใด
เลย เจ้าหน้าที่สอบถามเจ้าหน้าที่ที่ทำการไปรษณีย์หางดง แจ้งว่า
ลูกหนี้ย้ายออกจากบ้านหลังดังกล่าวแล้ว ปัจจุบันเป็นเพียงบ้านร้าง 
มีวัชพืชขึ้นทั่วบริเวณบ้าน เจ้าหน้าที่แนบเอกสารการติดต่อกลับ 
เห็นควรติดตามให้ลูกหนี้ชำระหนี้ต่อไป 

    4. เลขที่สัญญา 52-616/2543 พบมารดาและบิดาของ
ลูกหนี้ แจ้งว่าลูกหนี้ไม่อยู่บ้าน ออกไปทำงานในตัวเมือง เจ้าหน้าที่
แจ้งข้อมูลให้ทราบเบื้องต้น และฝากข้อมูลการติดต่อกลับไว้ เห็น
ควรดำเนินการติดตามให้ลูกหนี้มาชำระหนี้ตามขั้นตอนต่อไป 

   5. เลขที่สัญญา 10-0185/2543 ไม่พบลูกหนี้ แต่พบบุคคลอ่ืน
แจ้งว่าไม่รู้จักลูกหนี้ ลูกหนี้เพียงมาฝากชื่อในทะเบียนบ้านเท่านั้น โดยเจ้าหน้าที่แจ้ง
ข้อมูลให้ทราบเบื ้องต้น และให้การแนะนำเกี ่ยวกับข้อมูลทะเบียนราษฎร เห็นควร
ดำเนินการติดตามลูกหนี้ต่อไป 

    6. เลขที่สัญญา 52-075/2543 ไม่พบลูกหนี้ เจ้าหน้าที่สอบถามกำนันผู้ใหญ่บ้าน แจ้งว่าลูกหนี้ไม่อยู่
บ้านหลังดังกล่าว นานๆทีจะกลับบ้าน ตัวลูกหนี้อาศัยอยู่ในอำเภอเมืองเชียงใหม่ ทำงานเสริมสวย เจ้าหน้าที่
ฝากข้อมูลการติดต่อกลับให้ลูกหนี้ เห็นควรดำเนินการติดตามตามข้ันตอนต่อไป 

7.2  กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
เป้าหมาย จำนวน 8,410 คน ผลการดำเนินงาน จำนวน 13,414 คน คิดเป็นร้อยละ 159.50 

7.2.1 การส ่งเสร ิมการลดความสูญเส ีย เพิ ่มความปลอดภัยผ ่านการร ับรองความรู้
ความสามารถ เป้าหมาย 410 คน ผลการดำเนินงาน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 92.68 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

1) วันที่ 21 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการประเมินความรู้
ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 21/2569 ให้กับผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคารที่มีหนังสือรับรองอายุครบ 5 ปี และขอยื่นคำขอมีหนังสือรับรองฉบับใหม่ มีผู้เข้ารับการประเมิน
จำนวน 16 คน ณ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
2) วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการประเมินความรู้

ความสามารถ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 22/2569 ให้กับผู้ปฏิบัติงานในสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคารที่มีหนังสือรับรองอายุครบ 5 ปี และขอยื่นคำขอมีหนังสือรับรองฉบับใหม่ มีผู้เข้ารับการประเมิน
จำนวน 16 คน ณ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
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 7.2.2 ตรวจติดตามการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และส่งเสริมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เป้าหมาย 8,000 คน ผลงาน 13,0349 คน  คิดเป็นร้อยละ 
162.93 / เป้าหมาย 101 แห่ง ผลงาน 83 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.18 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ออกตรวจตราให้คำแนะนำสถานประกอบกิจการเพื่อส่งเสริม
การดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2557 เกี่ยวกับกฎหมายการจ้างงานผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพที ่อาจเป็นอัน ตรายต่อสาธารณะ       
ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และประชาสัมพันธ์ภารกิจการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และการประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 
ดังนี้  

1) วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 โดยนายเด่นดวง ลำเพยพล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
เช ียงใหม่ นำทีมกำกับติดตาม ให้คำแนะนำสถานประกอบกิจการเพื ่อส ่งเสริมการดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ด้านหลักเกณฑ์ เงื่อนไข การขอรับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่าย การวางแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับ Training needs  การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และสิทธิประโยชน์ด้านภาษี รวมทั้งกฎหมายการจ้างงานผู้ประกอบอาชีพในสาขา
อาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ  จำนวน 3 แห่ง ในพื้นที่อำเภอแม่ริม และอำเภอเมืองเชียงใหม่ ได้แก่   
1. บริษัท เชียงใหม่ภูคำ (3) จำกัด 2. บริษัท เดอะ โวลคาโน่ จำกัด และ 3. บริษัท บีนีท จำกัด 

 
 
 
 
 

2) วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 จำนวน 4 แห่ง ในพื้นที่อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่  1.บริษัท  
นานาฟรุต้ จำกัด 2.บริษัท สมาร์ทโฮม บิลเดอร์ จำกัด 3.บริษัท สันติภาพเทรดดิ้ง จำกัด และ 4.โรงเรียนสาธิต
นานาชาติทวิภาษาแห่งมหาวิทยาลัยรังสิต เชียงใหม่ 
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3) วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 จำนวน 5 แห่ง ในพื้นที่อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ 1.บริษัท      
ชินรัช โฟร์เทคเตอร์ จำกัด (โครงการก่อสร้าง ลานนาทีค กาแล) 2.บริษัท เพชรล้านนา ซิสเต็ม จำกัด 3.ห้าง
หุ้นส่วนจำกัด ทีที ล้านนา การไฟฟ้า 4.บริษัท อิมแพคท์คอนเนคท์ จำกัด และ 5.บริษัท ปรมี ลอจิสติกส์ จำกัด 

 
 
 
 
 

7.3 กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดำเนินงานของ กพร.ปจ. เป้าหมาย ประขุม
จำนวน 1 ครั้ง  ผลการดำเนินงาน ในวันที่ 19 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 5 อาคารศาลากลางจังหวัด
เชียงใหม่ 

7.4 กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เป้าหมาย จำนวน 1 แห่ง ผลการดำเนินงาน จำนวน 1 แห่ง บริษัท พิบูลย์คอนกรีต จำกัด สาขาอาชีพก่อสร้าง
และการให้บริการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ สาขาพนักงานควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป ระดับ 1 
การดำเนินงานเดือนพฤษภาคม 2569 

 วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมวิเคราะหฺ์งานการจัดทำ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 สาขาอาชีพช่างก่อสร้างและการให้บริการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ สาขา
พนักงานควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำเร็จรูป ระดับ 1 ร่วมกับคณะทำงานของบริ ษัทฯ โดยมี         
นายจตุรงค์ อุดมสิทธิกุล กรรมการผู้จัดการเข้าร่วมให้กำลังใจคณะทำงานในครั้งนี้ด้วย ณ บริษัท พิบูลย์
คอนกรีต จำกัด ตำบลแม่แฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 

การดำเนินงานกับหน่วยงานอ่ืน และเครือข่าย 
1. การดำเนินการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 

1) วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 วันแรงงานแห่งชาติ หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานร่วมจัดกิจกรรม เนื่องในโอกาส วันแรงงาน
แห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้เข้าร่วมจัดกิจกรรม
เนื่องในวันแรงงานแห่งชาติ ประจำปี 2569 ซึ่งจัดขึ้น ณ โรงแรมดิเอ็ม
เพรส เชียงใหม่ โดยมีพนักงานจากสถานประกอบการต่าง ๆ เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างคับคั่ง โดยมีนายศิวะ ธมิกานนท์ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
เชียงใหม่ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี ในการนี ้ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมออกบูธนิทรรศการ โดยมีการ
สาธิตการทำน้ำสมุนไพร เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและการสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้มีค ุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
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ตลาดแรงงาน บรรยากาศภายในงานเป็นไปอย่างคึกคัก มีผู้สนใจเข้าร่วมเยี่ยมชมบูธและสอบถามข้อมูลด้าน
การฝึกอบรมอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
2) วันที ่ 6 พฤษภาคม 2569 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ จับมือกันยกทีม 

ประกอบด้วยสำนักงานแรงงาน สำนักงานจัดหางาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงาน
ประกันสังคม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 และสถาบัน
ทรัพยากรมนุษย์สำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ ร่วมกันมอบของข้าวสาร อาหารแห้ง ไข่ไก่ เครื่องดื่ม ฯลฯ  
ให้กับผู้เข้ารับการฝึก “หลักสูตรเตรียมเข้าทำงาน” (420 ชั่วโมง) 
ผู้รับการฝึกอายุระหว่าง 15 – 25 ปี จบ ม.3 หรือ ม.6 ที่ไม่ได้
เรียนต่อ และกำลังค้นหาเส้นทางของตัวเอง จำนวน 30 คน ซึ่งผู้
เข้ารับการฝึกส่วนใหญ่จะพัก ณ หอพักผู ้รับการฝึก ภายใน
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ทั้งนี้ ทางสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ได้จัดเตรียมจุดสำหรับปรุงอาหาร เพ่ือ
อำนวยความสะดวกและดูแลผู้เข้ารับการฝึกอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 
 
 

3) วันที่ 12  พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19  เชียงใหม่ เข้าร่วมตรวจบูรณาการ
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 3/2569 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 เขตอำเภอดอยสะเก็ด จำนวน 4 แห่ง ดังนี้ 1.บริษัท ชาลิสา เอ็นเตอร์ไพร์ซ จำกัด เลขที่ 49/1 หมู่ 14  
ต.สันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่  2. บริษัท เอ็นทูเอ็น จำกัด เลขที่ 77/7 หมู่ 1 ต.ป่าป้อง  อ.ดอยสะเก็ด 
จ.เชียงใหม่  3. บริษัท ดีดี จำกัด เลขที่ 111 หมู่ 4 ต.ป่าป้อง  อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่  4. บริษัท เชียงใหม่
สุขสวัสดิ์ อุตสาหกรรม จำกัด เลขที่ 188 หมู่ 4 ต.เชิงดอย อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ ทั้งนี้ จากการตรวจสอบ
การจ้างงานแรงงานด่าวด้าวไม่พบการกระทำผิดในพ้ืนที่ 
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4) วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน จัดกิจกรรมวันต้นไม้
ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2569 เพ่ือร่วมกัน
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ของ
ชาติ โดยร่วมกันปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที ่สี
เขียว สร้างความร่มรื่น และปลูกจิตสำนึก
ในการร ักษาส ิ ่งแวดล้อม ณ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร วันที่ดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

อัตรา
ค่าลงทะเบียน/คน 

เบเกอรี่ยอดนิยมสำหรับคาเฟ่ : 30 
ชั่วโมง 

18-19,25-26 ต.ค.68 16 2,500  

เทคโนโลยีการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

18-19,25-26 ต.ค.68 20 1,500 

การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ : 30 
ชั่วโมง 

 20-24 ต.ค.68 18 2,600  

การประกอบอาหารไทย : 90 ชั่วโมง 20 ต.ค.-25 พ.ย. 68 12 8,700 
การบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟและเครื่อง
บดกาแฟ : 30 ชั่วโมง 

27-31 ต.ค.68 18 2,000 

การตัดเย็บเสื้อผ้า : 30 ชั่วโมง 27-31 ต.ค.68 16 1,500  
การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ : 30 
ชั่วโมง 

 10-14 พ.ย. 68 15 2,600  

การบำรุงรักษาเครื่องชงกาแฟและเครื่อง
บดกาแฟ : 30 ชั่วโมง  

31 ม.ีค. - 3 เม.ย.69 16 2,000 

การประกอบธุรกิจร้านกาแฟ : 30 
ชั่วโมง 

18-19,25-26 เม.ย. 69 18 2,600  

รวม 149    
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนทั้ง
ภาครัฐ และเอกชน จำนวน 19 หน่วยงาน ผลการดำเนินงาน จำนวน 674 คน งบประมาณที่ใช้ของหน่วยงานอื่น 
จำนวน 1,024,700 บาท  

กิจกรรม/หลักสูตร วันที่ดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

งบประมาณ 
หน่วยงานร่วม

บูรณาการ 
หน่วยงานร่วมบูรณาการ 

การฝึกอบรม 

การติดตั้งและประกอบธุรกิจ  
โซล่าเซลล์ 

2-5 ต.ค. 68 26 50,000 บริษัท เดอะแพลนเน็ท
พาวเวอร์ จำกัด 

การจัดการงานให้บริการล้าง
เครื่องปรับอากาศในบ้าน 

15 ต.ค. 68 20 13,200 บริษัท บีนิท จำกัด 

การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า
ภายในอาคาร 

20-22 ต.ค. 68 15 7,500 กองพันสัตว์ต่าง     
กรมการสัตว์ทหารบก 

การปลูกผักด้วยเทคโนโลยี
ไฮโดรโปนิกส์ 

20-22 ต.ค. 68 31 12,000 กรมรบพิเศษที ่5 

ช่างอะลูมิเนียมฟอร์มเวิร์ค 22-25 ต.ค.68 34 61,200 บริษัท เชียงใหม่เทสติ้ง 
เซนเตอร์ จำกัด 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
ระดับ 1 

3-6 พ.ย. 68 20 26,000 บริษัท อีมิแน้นท์แอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด และ 
Q-CHANG (คิวช่าง) 
บริษัท เน็กซเตอร์ ดิจิตอล 
แอนด์ โซลูชั่น จำกัด 

ความปลอดภัยในการทำงาน 9 พ.ย.68 27 3,600 บ.เอพี เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ 
คอนซัลแตนท์ จก. 

การแต่งผมสตรี 24-28 พ.ย.68 30 29,000 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 
การพัฒนาความรู้ด้านการติดตั้ง
เครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้านเบื้องต้น 

3-4 ธ.ค.68 20 18,700  บริษัท ดูโฮม จำกัด 
(มหาชน)  

เทคนิคการกู้ภัยในกระแสน้ำ
เชี่ยว 

17-23 ธ.ค.68 40 148,000 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่  

การตัดเย็บผลิตภัณฑ์จากผ้า  22-26 ธ.ค.68  20 10,000 องค์การบริหารส่วนตำบล
อมก๋อย  

บาร์เทนเดอร์มืออาชีพ 12-15 ม.ค. 69 17 13,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชย
การเชียงใหม่ 

การติดตั้งและประกอบธุรกิจโซ
ล่าเซลล์ 

29 ม.ค. - 1 ก.พ. 
69 

21 50,000 บริษัท เดอะแพลนเน็ท
พาวเวอร์ จำกัด 

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 4-10 ก.พ. 68 30 42000 เรือนจำกลางเชียงใหม่ 
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กิจกรรม/หลักสูตร วันที่ดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

งบประมาณ 
หน่วยงานร่วม

บูรณาการ 
หน่วยงานร่วมบูรณาการ 

การเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 5-11 มี.ค 69 21 10,500 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เชียงใหม่ 

การขับขี่รถขุด 9-13 มี.ค.69 20 96,500 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ 

ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 

23-26 มี.ค.69 33 8,000 มหาวิทยาลัยราชมงคล
ล้านนา 

การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
ระดับ 1 

30 มี.ค.-4 เม.ย.
69 

20 25,000 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเชียงใหม่ 

ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ 

26-27,30-31 
มี.ค.69 

24 8,000 มหาวิทยาลัยราชมงคล
ล้านนา 

การขับรถขุดมืออาชีพเพ่ือการ
ก่อสร้าง 

20 เม.ย. - 18 
พ.ค.69  

10 35,000 บริษัท 9 เอทีพีคอน
สตรัคชั่น 9 จำกัด 

การซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า
ภายในอาคาร 

22-24 เม.ย. 69 15 10,500 กองพันสัตว์ต่าง กรมการ
สัตว์ทหารบก  

เทคนิคการติดตั้งและ
บำรุงรักษาระบบเซลล์
แสงอาทิตย์ 

27-29 เม.ย. 69 20 10,000 กรมรบพิเศษที่ 5  

การซ่อมบำรุงเครื่องทำความ
เย็นและเครื่องปรับอากาศ  

5-16 พ.ค. 69 20 10,000 กองบิน 41  

การซ่อมบำรุงเครื่องยนต์ต้น
กำลังขนาดเล็ก 

5-16 พ.ค. 69 20 10,000 กองบิน 41 

ช่างซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า 1-12 พ.ค.69 20 29,500 มหาวิทยาลัยราชมงคล
ล้านนา 

การติดตั้งและทดสอบสถานีอัด
ประจุไฟฟ้า  

15-24 พ.ค.69 21 29,500 มหาวิทยาลัยราชมงคล
ล้านนา 

ช่างแต่งผมบุรุษและสตรี 18 พ.ค. - 12 
มิ.ย. 69 

25 156,000 ที่ทำการปกครองจังหวัด 
กลุ่มงานความมั่นคง 
ศอ.ปส.ข.ชม. จังหวัด
เชียงใหม่ 

การขับรถขุดมืออาชีพเพ่ือการ
ก่อสร้าง 

18 พ.69 – 24    
มิ.ย. 69  

20 80,000 ที่ทำการปกครองจังหวัด 
กลุ่มงานความมั่นคง 
ศอ.ปส.ข.ชม. จังหวัด
เชียงใหม่ และ  
บริษัท 9 เอทีพีคอน
สตรัคชั่น 9 จำกัด 
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กิจกรรม/หลักสูตร วันที่ดำเนินการ 
จำนวน 
(คน) 

งบประมาณ 
หน่วยงานร่วม

บูรณาการ 
หน่วยงานร่วมบูรณาการ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

7-8 พ.ย.68 18 10,000 
บริษัท อีมิแน้นท์แอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

29-30 พ.ค. 69 16 12,000 
บริษัท อีมิแน้นท์แอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

รวม 674 1,024,700   

3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ บูรณาการความร่วมมือกับกองบิน 41 ร่วมพิธีเปิดฝึกอบรม
วิชาชีพด้านช่างอุตสาหกรรม จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องทำความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ และหลักสูตรการซ่อมบำรุงเครื่องยนต์ต้นกำลังขนาดเล็ก ระยะเวลาการฝึกหลักสูตรละ 90 
ชั่วโมง โดยกำหนดจัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 5 - 16 พฤษภาคม 2569 มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นทหารกอง
ประจำการก่อนปลดประจำการ จำนวน 20 นายต่อหลักสูตร รวมทั้งสิ ้น 40 นาย ณ กองบิน 41 จังหวัด
เชียงใหม่ โดย พันเอก ณัฐพล สุ่มสมบูรณ์ หัวหน้ากองวิชาช่ างอุตสาหกรรม สำนักงานทหารพัฒนา หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 

4) วันที ่ 5 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงาน 19 เช ียงใหม่ มอบหมายให้นายสมภพ         
แก้ววรรณดี ตำแหน่ง ครูฝึกฝีมือแรงานเทคนิค  บรรยายให้ความรู้ในโครงการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังลักษณะแห่งคดีและ
พฤติการณ์การกระทำผิด ประจำปี 2569 ให้กับกลุ่มผู้ต้องขัง จำนวน 100 คน ที่มีเกณฑ์์เข้ารับการพักโทษ     
ลดโทษใกล้ปล่อยตัว เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติและฝึกทักษะในการดำรงชีวิตให้สามารถปรับตัวเป็น
พลเมืองที่ดีไม่หวนกลับมากระทำผิดอีก ในหัวข้อ "การวิเคราะห์และการสร้างอาชีพตนเอง" และ "ทักษะชีวิต 
Life Skill" ณ เรือนจำกลางเชียงใหม่ อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

  
 
 
 
 
 
5) วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมืองาน 19 เชียงใหม่ ขับเคลื่อนการฝึกอบรมทักษะฝีมือ 

ให้แก่ ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด/ผู้ผ่านการบำบัดที่ยังไม่พร้อมกลับสู่ครอบครัว/ชุมชน ภายใต้โครงการฟื้นฟูพลงัใจ 
อ้อมกอดแห่งสายใจของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 90 คน ต่อเนื่องตามที่
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ได้สำรวจความต้องการฝึกอาชีพ จำนวน 4 กลุ่มอาชีพที่ได้รับความสนใจแจ้งความประสงค์ต้องการฝึก ได้แก่ 
ช่างรถขุด จำนวน 200 ชั่วโมง, ช่างอเนกประสงค์ จำนวน 120 ชั่วโมง, ช่างตัดผม จำนวน 120 ชั่วโมง และช่าง
แอร์ จำนวน 120 ชั่วโมง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าว โดย
กำหนดดำเนินการฝึกระหว่างวันที่ 18 พฤษภาคม - 12 มิถุนายน 2569 และให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร
การฝึก การเตรียมความพร้อม ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม ร่วมกับ บริษัท 9 เอทีพีคอนสตรัคชั่น 9 จำกัด ที่ได้ส่ง
วิทยากรร่วมให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร นักขับรถชุดมืออาชีพเพ่ือการก่อสร้าง และคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ 
ก่อนเข้ารับการฝึกตามกำหนดต่อไป ณ กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดเชียงใหม่ที่ 1 อำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

  
 
 
 
 
6) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ บูรณาการความร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเชียงใหม่ ในการดำเนินการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือ หลักสูตรการ
ติดตั ้งและทดสอบสถานีอัดประจุไฟฟ้า  ในรูปเเบบการฝึกแบบ Hybrid โดยฝึกอบรมภาคทฤษฎีผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting และฝึกอบรมภาคปฏิบัติ On-site ระยะเวลาฝึกอบรม 42 ชั่วโมง โดยกำหนด
จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 15 - 24 พฤษภาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
ดอยสะเก็ด โดยมี ผศ ดร.นพพร พัชรประกิติ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ , ผศ.มนตรี เงาเดช และ นายเกรียงไกร 
ธรรมวรรณ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในครั้งนี้ 
 
 

 
 
 
 

7) วันที่ 15 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมพิธีปิดฝึกอบรมและ
มอบวุฒิบัตร การจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านวิชาช่างอุตสาหกรรม  หลักสูตรบูรณาการร่วมมือกับ กองช่าง
อุตสาหกรรม สำนักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 1. หลั กสูตรการ
ซ่อมบำรุงเครื่องยนต์ต้นกำลังขนาดเล็ก ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน  20  คน 2. หลักสูตรการซ่อมบำรุงรักษา
เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 20 คน โดยมีพลตรี ณรงค์ชัย  ไชยชนะ  
ผู้อำนวยการสำนักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เป็นประธานในพิธี ณ ห้องประชุม กองพัน
ทหารอากาศโยธิน กองบิน 41 จังหวัดเชียงใหม่ 
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8) วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบ
วุฒิบัตรและหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงานแห่งชาติ แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม โครงการความร่วมมือกันใน
การพัฒนาทักษะการควบคุมรถขุดไฮดรอลิคตีนตะขาบ (Excavator) เพื่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและออกให้บริการประชาชนอย่างมีมาตรฐาน กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 
21 คน ซึ่งเป็นบุคลลากรของสำนักกองช่าง อบจ.เชียงใหม่ โดยมีนายสมชาติ วัฒนากล้า รองนายก อบจ.
เชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีดังกล่าว ณ ห้องม่อนแจ่ม สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

 
 
 
 
 
 
 

9) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ในตำแหน่งรองคณะทำงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการฟื้นฟูพลังใจ อ้อมกอดแห่งสายใยชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2569 ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าถึงบริการฟื้นฟูสภาพทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้
ทักษะชีวิตฝึกอาชีพ ฝึกการดูแลตนเองให้สามารถกลับไปอยู่กับครอบครัว/ชุมชน โดยไม่สร้างผลกรพทบต่อ
สังคม เปิดฝึกอบรมเตรียมเข้าทำงาน ประเภท ข หลักสูตรนักขับรถขุดมืออาชีพเพื่อการก่อสร้าง จำนวน 200 
ชั่วโมง จำนวน 20 คน ฝึกอบรมระหว่างวันที่ 18 พฤษภาคม - 12 มิถุนายน 2569 ณ ศูนย์ฝึกรถขุดคูโบต้า
จังหวัดเชียงใหม่ อำเภอดอยหล่อ โดยได้รับการสนับสนุนวิทยากร เครื่องจักร สถานที่ฝึก จาก บริษัท 9 เอทีพี
คอนสตรัคชั่น 9 จำกัด เลขที่ 33 ถ. ซุปเปอร์ไฮเวย์ เชียงใหม่ -ลำปาง ตำบลยางเนิ้ง อำเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
10) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ในฐานะรองคณะทำงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการฟื้นฟูพลังใจ อ้อมกอดแห่งสายใยชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ปีงบประมาณ 2569 ร่วมกับจังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าถึงบริการฟื้นฟูสภาพทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้
ทักษะชีวิตฝึกอาชีพ ฝึกการดูแลตนเองให้สามารถกลับไปอยู่กับครอบครัว/ชุมชน โดยไม่สร้างผลกรพทบต่อ
สังคม เปิดฝึกอบรมอาชีพเสริม หลักสูตรช่างแต่งผมบุรุษและสตรี จำนวน 120 ชั่วโมง จำนวน 25 คน ฝึกอบรม
ระหว่างวันที่ 18 พฤษภาคม - 12 มิถุนายน 2569 ณ กองร้อยรักษาดินแดนอำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับ
ความร่วมมือวิทยากรมืออาชีพจาก นางสาวกรกฎ  อุตตะพัง ผู้อำนวยการศูนย์เรียนรู้วิชาชีพเสริมสวยสมาคม
ช่างผมภาคเหนือ พร้อมคณะทีมงาน 
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11) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพเสรมิสวยสมาคมช่างผมภาคเหนอื 
จัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 15 ชั่วโมง สาขาอาชีพด้านการแพทย์และสุขภาพ สาขา
ช่างแต่งผมสตรี ระดับ 1  ระหว่างวันที่ 20 – 22 พฤษภาคม 2569 ณ ศูนย์การเรียนรู้วิชาชีพเสริมสวยสมาคมช่างผม
ภาคเหนือ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีผู้สมัครเข้าฝึกอบรม จำนวน 21 คน 

 
 
 
 
 
 
12) วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 10 ลำปาง ดำเนินการเปิดฝึกอบรม ภายใต้โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ (งบพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1) กิจกรรมยกระดับทักษะและสมรรถนะ
กำลังคนด้วยระบบการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตตามวิถีอุตสาหกรรมล้านนาด้วย (Creative Lanna Long Life 
Learning System : CLLS) หลักสูตรการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบเซลล์แสงอาทิตย์ จำนวน 30 ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่ 25 – 29 พฤษภาคม 2569 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิม
สมรรถนะกำลังแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีพลังงานทดแทน สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรมและตลาดแรงงานในปัจจุบัน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืนแก่ประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือ ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ล้านนาอย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 
 
 
13) วันที่ 26 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมขับเคลื่อน ให้กำลังใจ     

ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติดที่เข้าร่วม “โครงการฟื้นฟูพลังใจ อ้อมกอดแห่งสายใยของชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2569" กิจกรรมการฝึกอาชีพจำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านขนาดเล็ก , หลักสูตรช่างแต่งผม
บุรุษและสตรี  ,หลักสูตรช่างเอนกประสงค์อาคารที่พักอาศัย และหลักสูตร   
นักขับรถขุดมืออาชีพเพื่อการก่อสร้าง ซึ่งได้รับการสนับสนุนวิทยากร สถานที่ 
ว ัสดุและครุภัณฑ์การฝึกอบรม ทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน เป็นอย่างดี             
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าถึงบริการฟื้นฟูสภาพทางสังคม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ภายใต้ทักษะชีวิตฝึกอาชีพ ฝึกการดูแลตนเองให้สามารถ
กลับไปอยู ่กับครอบครัว/ชุมชนโดยไม่สร้างผลกรพทบต่อสังคม  โดยมี       
นายชัชวาล  ปัญญา รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วยพันตำรวจตรี สุริยา สิงหกมล เลขาธิการ ปปส. 
เป็นประธานในครั้งนี้  พร้อมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
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14) วันที่ 28 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ มอบวุฒิบัตรผู้ผ่านการ

ฝึกอบรมยกระดับฝีมือ หลักสูตรช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 ระหว่างวันที่ 
25-28 พฤษภาคม 2569 จำนวน 17 คน ซึ่งจะดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในระหว่ าง
วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2569 และประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ในวันที่ 5 มิถุนายน 2569 ในสาขา
ดังกล่าว เป็นการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมมือกับภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท อีมิ เน้นท์แอร์(ประเทศไทย) 
จำกัด และ Q-CHANG ในการสนับสนุนวิทยากร วัสดุ อุปกรณ์ในการดำเนินการดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
15) วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับ บริษัท อีมิ เน้นท์แอร์ 

(ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 โดยมีผู้เข้าทดสอบ จำนวน 9 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
16) วันที่ 30 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมกับ บริษัท อีมิ เน้นท์แอร์ 

(ประเทศไทย) จำกัด ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 โดยมีผู้เข้าทดสอบ จำนวน 7 คน ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
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4.1 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการควบคุมกำกับดูแล
การทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงานนวดไทย ระดับ 1 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานวิมลนวดแผนไทยเชียงใหม่ โดยมีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 4 คน 

  
  
  
 
 
 
 
4.2 วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ จัดสัมมนาแนว

ทางการดำเนินงานศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประจำปี 2569 ให้แก่ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จำนวน 27 แห่ง มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 38 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสริมสร้าง ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินการตามประกันคุณมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแนวทางการดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

 
 
 
 
 
 
4.3 วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการควบคุมกำกับ

ดูแลการทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ จำนวน 3 สาขา ได้แก่  1.สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (กราฟิก ) 
ระดับ 1 จำนวน 23 คน 2.สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 จำนวน 14 คน 3.สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 18 คน 

 
 
 
 
 
4.4 วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการควบคุมกำกับ

ดูแลการทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานวิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ จำนวน 2 สาขา ได้แก่ 1.สาขาช่างเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 1 จำนวน 28 คน 2.สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ระดับ 1 จำนวน 8 คน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และแนวทางที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกำหนด 
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4.5 วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.30 น. นายเด่นดวง ลำเพยพล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าพบ นายสงค์ศักย์ คำดีรุ่งริรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ภาค 5 เพื่อหารือแนวทางในการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย ภาค 5 ในสาขาอาชีพการพัฒนาบุคลากร สาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย 
ระดับ 1 ซึ่งทางศูนย์ทดสอบ ฯ มีแผนจะดำเนินการทดสอบในปีพ.ศ. 2569 จำนวน 30 คน ทั้งนี้ยังได้หารือใน
เรื่องของการจัดสัมมนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาผู้ฝึกสอนมวยไทย ระดับ 1 เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อม และรอบรับกับการทดสอบในสาขาดังกล่าวที่มีความต้องการเพิ่มมมากขึ้น เนื่องจากทางจังหวัด
เชียงใหม่ยังงขาดผู้ทดสอบในสาขานี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

5.1 วันที ่ 4 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา             
ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมพิธีวันฉัตรมงคล โดยมี นายรัฐพล 
นราดิศร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานพร้อมด้วย รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ คณะผู้บริหาร 
ส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ ทุกาคส่วน รวมถึงพี่น้องประชาชน ร่วมถวายความเคารพ และถวายพานพุ่มเงิน 
พานพุ่มทอง และกล่าวถวายราชสดุดี เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว       
เนื ่องในวันฉัตรมงคล ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื ่อร่วมกันแสดงออกถึงความจงรักภักดี และน้อมสำนึกใน        
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว โดยวันที ่ 4 
พฤษภาคม วันฉัตรมงคล เป็นวันที่ระลึกถึงพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ     
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์จักรี 
และทรงได้มีพระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
พุทธศักราช 2562 ความว่า “เราจะสืบสาน รักษา และต่อยอด และ
ครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” 
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5.2 วันที่ 4 พฤษภาคม 2569 นายเด่นดวง ลำเพยพล ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 
เชียงใหม่ ร่วมพิธีเปิดการปฐมนิเทศหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai Chef Program) รุ่นที่ 1 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนและยกระดับนวัตกรรมอาหารด้วยขุมพลังสหวิทยาการ “หนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งเชฟ
อาหารไทย” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก รองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธี  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญาภรณ์ ผ่องผิว รองคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้กล่าวรายงาน ซึ่งโครงการดังกล่ าวเป็นความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดโดยสาขาศิลปะ
การอาหารเชิงนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ ภาควิชามนุษยสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์ เพื่อมุ่งสร้าง
และพัฒนาศักยภาพเชฟอาหารไทยสู่ความเป็นมืออาชีพ โดยกิจกรรมจัดขึ้น ณ ห้อง HB5200 อาคาร HB5 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
5.3 วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมประชุมเตรียมพร้อม

จัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ฯ ถวายพระเพลิงพระบรมศพสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการจัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ของจังหวัดเชียงใหม่ ทั้งในส่วนของการพิจารณาเลือกสถานที่
ถวายดอกไม้จันทน์และเผาดอกไม้จันทน์ของจังหวัดและแต่ละอำเภอ สำหรับให้ประชาชนมาร่วมพิธี รวมถึง
ชี้แจงแนวทางการจัดพิธี ลำดับขั้นตอนปฏิบัติ การจัดนิทรรศการ และมอบหมายภารกิจ ให้กับคณะทำงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระเกียรติสูงสุด  โดยมีนายรัฐพล นราดิศร 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานประชุมหารือ ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
5.4 วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 4/2569 ผ่านระบบ Video Conference 
โปรแกรม Zoom Meeting ณ ห้องประชุมอาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 
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5.5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการขับเคลื่อนแผน
ด้านสังคมจังหวัดเชียงใหม่ด้วยปัญญาประดิษฐ์  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับการขับเคลื่อนแผนด้านสังคมจังหวัดเชียงใหม่
ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีนายธีรเชนทร์ เดชา หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานเปิดการประชุม การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้
สนับสนุนการพัฒนาสังคมจังหวัดเชียงใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดเชียงใหม่ให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  การเข้าร่วม
ประชุมครั้งนี้สะท้อนถึงบทบาทของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ในการบูรณาการความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างสังคมที่เข้มแข็งด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 
 
 
 
 
5.6 วันที ่ 12 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เช ียงใหม่ เข้าร ่วมงาน EV 

Localization Synergy  รวมพลังนวัตกรรม ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยงานวิจัยและเครือข่าย พร้อมมอบ
วุฒิบัตรให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรซ่อมบำรุงยานยนต์ไฟฟ้า ตามความร่วมมือระหว่าง สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ , คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา , บพท. และ 
บพค. จำนวน 12 คน ในโครงการพัฒนาระบบบ่มเพาะและเร่งรัดกลุ่มเศรษฐกิจและพื้นที่อุตสาหกรรมระดับ
พื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข็มแข็ง และเร่งรัดการนำงานวิจัยด้านยานยนต์ (EV) 
ไปสู่การสร้างผู้ประกอบการและ Startup ในภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม ณ เรือนลลิตา สวนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีนายสมชาย วงค์สวัสดิ์  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นประธานในพิธี 

 
 
 
 
 
5.7 วันที่ 12 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการดำเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบ พ.ศ. .... 
(ภาคเหนือ) เพื ่อนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย             
ไปประมวลประกอบการจัดทำและเสนอร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปิด
เวทีแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมการดำเนินธุรกิจที ่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ใน
ภูมิภาค ทั้งนี้ การประชุมจัดขึ้น ณ โรงแรมแชงกรี-ลา จังหวัดเชียงใหม่ 
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5.8 วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมงานพิธีบำเพ็ญกุศลครบ 
๗ วัน (สัตมวาร) พระราชวัชรปัทมคุณ (บัวเกตุ ปทุมสิโร) หรือ “หลวงปู่บัวเกตุ” อดีตที่ปรึกษาเจ้าคณะจังหวัด
เชียงใหม่-ลำพูน-แม่ฮ่องสอน และอดีตเจ้าอาวาสวัดป่าปางกึ๊ดกิตติธรรม ณ พระวิหารหลวง วัดป่าดาราภิรมย์ 
พระอารามหลวง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
5.9 วันที่ 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการ

จัดประชุมคณะทำงานประเมินระบบการฝึก ครั้งที่ 1/2569 ณ ห้องประชุมอาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) โดยมีนายเสกสรรค์ แม่นยำ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานการประชุม ทั้งนี้ มีคณะทำงานจากหน่วยงานภายนอก
เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting จำนวน 2 ท่าน การประชุมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อติดตามผลการ
ประเมินระบบการฝึก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และพิจารณาแนวทางการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดฝึกอบรม เพื ่อคัดเลือกมาตรฐานที่จะนำมาพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เหมาะสมกับความพร้อม ความจำเป็นเร่งด่วน และงบประมาณในการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 

5.10  วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผ่านระบบ Video Conference 
โปรแกรม Zoom Meeting ณ ห้องประชุมอาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่  

 
 

 
 
 
 

5.11 วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม พัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมด้านการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการกิจการมือ
อาชีพ ระดับ 2 ในหัวข้อ ทักษะการสร้างสื่อวิดีโอด้วย AI และ แนวทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้
นอกระบบ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง จำนวน 10 คน และ เจ้าหน้าที่สถาบันและ
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 129 คน ณ โรงแรมบางกอกพาเลส ทั้งนี้ จ่าเอก ประยงค์ บุญช่วย 
ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมดังกล่าว 
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5.12 วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 เวลา 07.30 น. ณ วิหารหลวง วัดเจดีย์หลวง วรวิหาร อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ นายรัฐพล นราดิศร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ นำหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 
และประชาชน ร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสการประกาศยก
ย่องพระเกียรติคุณพระราชกรณียกิจ ในวาระครบ 100 ปี สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินี ใน
รัชกาลที่ 7 เพื่อเทิดพระเกียรติและเผยแพร่พระราชกรณียกิจให้ประชาชนได้รับทราบ และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อประเทศชาติและประชาชนชาวไทยอย่างหาที่สุดมิได้ ในการนี้ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
19 เชียงใหม่ ได้เข้าร่วมพิธีสวดพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล เพื่อแสดงความจงรกัภักดี 
และน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวาระสำคัญดังกล่าว 

 
 
 
 
 
5.13 วันที ่ 22 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่เข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นประกอบการยกร่างแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2571 – 
2575) พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ณ  ห้องดอยหลวง โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ จ.เชียงใหม่ โดยมีนายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์ 
อธิบดีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เป็นประธานเปิดการประชุมผ่านวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์   การประชุมครั้งนี้
เป็นการประชุมแบบ Onsite และ Online  คณะวิทยากรประกอบด้วย ผศ. ดร.กิตติ ชยางคกุล ผศ. ดร.ปุณย
วัจน์ ไตรจุฑากาญจน์ และคณะที่ปรึกษาฯ นำกระบวนการรับฟังความคิดเห็น พร้อมด้วย ดร.ขนิษฐา รัตนประ
ทุม ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ บรรยายทิศทางความเป็นมาและความสำคัญ
ของการจัดทำแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมถึงกระบวนการขับเคลื่อนแผนฯ ในระยะต่อไป ซึ่งมี ผู้แทน
หน่วยงานภาครัฐ ภาควิชาการ และภาคประชาสังคม ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน รวมทั้งสิ้น 8 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ น่าน เชียงราย พะเยา ลำปาง ลำพูน แม่ฮ่องสอน และแพร่ รวมจำนวน 240 คน เข้าร่วม (Onsite 
จำนวน 62 คน และ Online จำนวน 178 คน)  สำหรับการประชุมฯ ในครั้งนี้ จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 10 เพื่อเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมสะท้อนปัญหาและประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น หรือที่พบเห็นในบริบท
ของพื้นที่ โดยมีประเด็นที่สำคัญ เช่น ปัญหาคนไม่มีสถานะทางทะเบียน ประเด็นสิ่งแวดล้อม เช่น ฝุ่นพิษ     
การปล่อยน้ำเสียและสารเคมีปนเปื้อนในแหล่งน้ำ รวมถึงการนำเข้าสารเคมีและการใช้สารเคมีในการทำ
การเกษตร ปัญหาการดูแลแรงงานนอกระบบ ปัญหาเด็กและเยาวชน ในกรณีต่าง ๆ เช่น สิทธิเด็กโยกย้ายถิ่นฐาน 
ติดตามพ่อแม่แรงงานข้ามชาติมาทำงาน เด็กชาติพันธุ์ ความรุนแรงทางเพศ เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
กลุ่มบุคคลที่ดูแลผู้สูงอายุไม่ได้รับสวัสดิการ ผู้สูงอายุถูกฉ้อโกง ไม่เท่าทันดิจิทัล ปัญหายาเสพติดส่งผลต่อเป็น
โรคจิตเวช การให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยจิตเวชกับชุมชน และการทบทวนกฎหมายที่ให้เจ้าหน้าที่รัฐ
เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลหลายฉบับ เป็นต้น 
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5.14 วันที่ 26 พฤษภาคม 2569 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้ร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่
ภารกิจของหน่วยงาน และจัดกิจกรรมการสาธิตการฝึกอาชีพพิมเสนน้ำ ตามโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ กิจกรรม : การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการในระดับพ้ืนที่แบบบูรณา
การของจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1/2569 เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลในการให้หน่วยงานภาครัฐ
ปฏิบัติหน้าที่เชิงรุกและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในพื้นที่ ในรูปแบบ one stop service เพื่อบำบัดทุกข์ 
บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม ให้กับประชาชน ณ ที่ว่าการอำเภอไชยปราการ ตำบลปงตำ อำเภอไชยปราการ จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีนายรัฐพล นราดิศร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานเปิดโครงการ 

 
 
 
 
 
5.15 วันที่ 27 พฤษภาคม 2569  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ เข้าร่วมประชุม โครงการ

พัฒนาต้นแบบการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย (Pre-Release Model) ที่ดำเนินการโดยสถาบันเพื่อการ
ยุติธรรมแห่งประเทศไทย TU  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดูแล
ผู้ต้องขังตามมาตรฐานระหว่างประเทศจัดทำศูนย์เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยต้นแบบในด้านการฝึกอาชีพ 
การส่งต่อผู้ต้องขังต้องโทษให้กับเครือข่าย สถานประกอบการ และประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ในมิติการช่วยเหลือ สนับสนุนการกลับคืนสู่สังคมของผู้พ้นโทษ โดยมี
นางสาวปภาสร จันหัวนา ผู้บัญชาการเรือนจำอำเภอฝาง เป็นประธาน พร้อมคณะทำงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ลำปาง และเครือข่ายหน่วยราชการ เอกชน ในพ้ืนที่อำเภอฝาง เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
5.16 วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.39 น. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ร่วมพิธีเปิด

อาคารสำนักงานกลุ่มอำนวยการพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานที่ 7 เชียงใหม่ (แห่งใหม่) โดยมีนางโชติกา   
อัครกิจโสภากุล รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานในพิธี ซึ่งอาคารแห่งนี้สร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นสถานที่
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพิธี และจัดเก็บเครื่องเกียรติยศประกอบศพในภารกิจพิธีการศพที่ได้รับ
พระราชทานในจังหวัดเชียงใหม่และพื้นที่ภาคเหนือ โดยได้รับเมตตาจาก พระพรหมเสนาบดี กรรมการมหาเถรสมาคม 
วัดปทุมคงคาราชวรวิหาร มาเป็นประธานฝ่ายสงฆ์ในพิธี พร้อมทั้งมี นายศิวะ ธมิกานนท์ 
รองผู ้ว ่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ คณะผู ้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงวัฒนธรรม และประชาชนร่วมพิธีดังกล่าว 
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5.17 วันที่ 30 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ นายรัฐพล นราดิศร ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธาน   
ในพิธีวางพวงมาลาและกล่าวถวายราชสดุดี เนื่องในวันที่ระลึก “พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว” 
ประจำปี 2569 โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ และพสกนิกรทุกหมู่
เหล่าเข้าร่วมพิธี เพื่อแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิ คุณอันหาที่สุดมิได้ ในการนี้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ได้เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี เพื่อน้อมสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยและ
ประเทศชาติ 
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การให้บริการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน          
พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2557 
 บริการเดือน  

พ.ค. 69 
บริการยอดสะสม 

1 
ส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการ ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการ (เป้าหมาย 50,000 คน) 

4,179 คน /          
12 แห่ง 

 

45,818 คน /          
146 แห่ง 

 
2 รับรองค่าใช้จ่ายให้สถานประกอบกิจการ (บาท) 1,312,015 6,949,652.65 

3 
รับรองหลักสูตรให้สถานประกอบกิจการ (หลักสูตร) 139 589 

 

4 
ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2557 (ตรวจ ตร.) (เป้าหมาย 8,000 คน/101 แห่ง) 

515 คน/ 
11 แห่ง 

13,034 คน/ 
83 แห่ง 

5 
รับแบบแสดงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
ประจำปี 2567 (แห่ง) (เป้าหมาย 309 แห่ง) 

2 305 

6 รับเงินค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (บาท) 16,870 210,210 

7 
ตรวจติดตามศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภายใต้ 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ2545 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2557  

2 แห่ง/5 สาขา 35 แห่ง/45 สาขา 

8 
ส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ (ม.26) เป้าหมาย 1 แห่ง  

1 1 

9 
จ่ายเงินอุดหนุนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 892,680 บาท/    

32 แห่ง 
1,298,072.80 บาท/    

69 แห่ง 

10 
จ่ายเงินกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- บาท/ - แห่ง 
267,600 บาท/         

1 แห่ง 

11 
รับชำระหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานแทน
หน่วยงานอื่น  

40,736 162,948.13 

12 ดำเนินการติดตามลูกหนี้กองทุนฯ ที่รับโอน 6 42 
13 ดำเนินการบังคับคดีลูกหนี้กองทุนฯ ที่รับโอน (ราย) 3 28 
14 รับชำระหนี้ลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  106,300 738,900 
15 รับชำระเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 295,535.52บาท/       

2 แห่ง 
2,134,532.42 บาท/         

24 แห่ง 

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม ่

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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การดำเนินงานกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1. การติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ลูกหนี้จากหน่วยงานอ่ืน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2. การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ผลการดำเนินการมอบเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ 6 ข้อ (ข้อ 4, ข้อ 5, ข้อ 6, ข้อ 7, ข้อ 10 และ ข้อ 11 รวม จำนวน 69  แห่ง เป็นเงิน     
1,298,072.80 บาท 

 
 บริการเดือน  

พ.ค. 69 
บริการยอด

สะสม 
1 ประกาศข้อ 4 ผู้ดำเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ตาม ม.24 
แห่ง 2 2 
บาท  71,400   71,400  

2 ประกาศข้อ 5 ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนในปี
ที่ผ่านมาได้รับเงินอุดหนุน ร้อยละ 25 ของเงินที่นำส่ง 

แห่ง - 2 
บาท -  4,132.80  

3 ประกาศข้อ 6 ผู้ประกอบการฝึกอบรม เกินร้อยละ 70 
ได้รับเงินอุดหนุน คนละ 200 บาท 

แห่ง 26 31 
บาท 820,500  880,300  

4 ประกาศข้อ 7 ผู้ประกอบกิจการได้รับมาตรฐานผู้ประกอบ
อาชีพ ม.26 และได้นำไปทดสอบแก่ลูกจ้างภายใน 1 ป ี

แห่ง - - 
บาท - - 

5 ประกาศข้อ 10 ชว่ยเหลือผู้ดำเนินการทดสอบ ตาม ม.24 ที่
เป็นหนว่ยงานรัฐ มีสิทธิขอรับเงินเท่าจำนวนที่นำส่ง 

แห่ง 6 34 

บาท  63,800  211,200  
6 ประกาศข้อ 11 ชว่ยเหลือศูนยป์ระเมินความรู ้ความสามารถ

ที่เป็นหน่วยงานของรฐั สง่เงินคา่ธรรมเนียมเข้ากองทุนให้เงิน
ช่วยเหลือเท่ากับจำนวนเงินที่นำส่ง 

แห่ง - - 
บาท 8,380 131,040 

 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ติดตามลูกหนี้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมายตั ้งแต่                 
ปี 2552 จำนวน 1,417 ราย ปิดบัญชีแล้ว 1,106 ราย  คงเหลือ 311 ราย 

สรุปผลการดำเนินงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 ดังนี้ 
- ปิดบัญชี  จำนวน 1 ราย   เป็นเงิน  34,860  บาท     สะสม  4 ราย เป็นเงิน   86,424.84 บาท 
- ชำระหนี้  จำนวน 6 ราย   เป็นเงิน    5,876 บาท     สะสม 55 ราย เป็นเงิน   76,523.29 บาท 
- ประนอมหนี้  จำนวน 1 ราย    สะสม   2 ราย 
- สืบทรัพย ์ จำนวน - ราย    สะสม 19 ราย 
- บังคับคดี จำนวน 1 ราย    สะสม   7 ราย 
- ทำหนังสือติดตามหนี้  จำนวน 60 ราย   สะสม 330 ราย 
- ทำลงพ้ืนที่ติดตามหนี้  จำนวน  6 ราย   สะสม  42 ราย 
- รอตัดหนี้สูญ    จำนวน  1 ราย 
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การให้บริการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2557 
 บริการเดือน 

พ.ค. 69 
บริการยอดสะสม 

ลำดับ ผลการดำเนินการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 93 1,427 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา - 215 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ - 29 
3 โรงเรียน ไอ ที เอ็ม นวดไทยโบราณ - 0 
4 โรงเรียนจงรักษ์นวดแผนไทย - 0 
5 โรงเรียนที เอ็ม ที มวยไทย อะคาเดมี่ เชียงใหม่ - 7 
6 โรงเรียนนครพิงค์อภิบาลกิจ - 11 
7 โรงเรียนลานนานวดแพทย์แผนไทย - 0 
8 โรงเรียนลีลานวดไท - 0 
9 วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง - 23 
10 วิทยาลัยการอาชีพฝาง - 114 
11 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ - 174 
12 วิทยาลัยเทคนิคสารภี - 37 
13 วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม่ 89 468 
14 วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการเชียงใหม่ - 19 
15 วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการลานนา - 50 
16 วิทยาลัยเทคโนโลยีพายัพและบริหารธุรกิจ - 49 
17 วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่ - 40 
18 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ - 65 
19 วิมลนวดแผนไทยเชียงใหม่ 4 38 
20 ศูนย์ฝึกอบรมอีมีเนนท์ (Eminent Exploring center) - 0 
21 ศูนย์เรียนรู้วิชาชีพเสริมสวยสมาคมช่างผมภาคเหนือ - 20 
22 รวมโชคคลินิกการแพทย์แผนไทย - 8 
23 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ - 30 
24 สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย ภาค 5 - 0 
25 โรงเรียนเอ็กซ์เปิร์ทแคร์ - 0 
26 เรือนจำกลางเชียงใหม่ - 30 
27 มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี - 0 
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การให้บริการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2557 
 บริการเดือน  

พ.ค. 69 
บริการยอดสะสม 

รับเงินค่าธรรมเนียมรับรองความรู้ความสามารถ (บาท) 44,000 288,310 

13.1 ค่าธรรมเนียมสมุดประจำตัว - - 
13.2 ค่าธรรมเนียมการบันทึกข้อมูลในสมุดประจำตัว - - 

13.3 
ค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถ ตามมาตรา26 / 4(2) 

- - 

13.4 
ค่าธรรมเนียมหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ ตามมาตรา26 / 4(2) 

- - 

13.5 
ค่าธรรมเนียมการต่ออายุหนังสือรับรองการเป็นศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ 

- - 

13.6 
ค่าธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองการเป็นศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถ 

- - 

13.7 
ค่าธรรมเนียมหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นผู้
ประเมิน 

- 5,000 

13.8 
ค่าธรรมเนียมใบแทนหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ประเมิน 

- 200 

13.9 ค่าธรรมเนียมบัตรประจำตัวผู้ประเมิน - 500 
13.10 ค่าธรรมเนียมการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย - - 

13.11 
การประเมินเพ่ือออกหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ ตามาตรา 26/13 

44,000 282,510 

13.12 ใบแทนการออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ - 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

ผลการดำเนินงานตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(1 ตุลาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 2569) 

ลำดับ
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น คน 62,392 61,713 98.91 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ดำเนินการ คน 12,212 15,895 130.16 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน คน 4,212 2,861 67.92 
การตรวจติดตามฯ คน 8,000 13,034 162.93 

สถานประกอบกิจการ ดำเนินการ คน 50,180 45,818 91.31 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 4 ภาค คน 60 60 100 
2 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ คน 100 80 80 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขับเคลื่อนการเติบโตภาคเศรษฐกิจและสังคม

อย่างยั่งยืน 
คน 1,232 722 58.60 

 3.1 กิจกรรม  พัฒนาแรงงานเพื่องานและทักษะแห่งอนาคต 
(1) พัฒนาทักษะด้านการทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Green Cooling) 

คน 192 91 47.40 

 3.2 กิจกรรม พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแข่งขัน คน 740 441 59.59 
 (1) พัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการ คน 360 231 64.17 
 (2) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คน 60 31 51.67 
 (3) พัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานและการแขง่ขัน คน 200 145 72.50 
 (4) พัฒนาทักษะแรงงานรองรับการไปทำงานต่างประเทศ คน 120 34 28.33 
 3.3 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน คน 300 190 63.33 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
คน 550 527 95.82 

4.1  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ คน 50 62 124 
4.2  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คน 500 465 93 

5 โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

คน 1,400 842 60.14 

5.1 กิจกรรม ยกระดับผลิตภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการรองรับเศรษฐกิจใหม่ คน 90 70 77.78 
5.2 กิจกรรม พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประชาชน 

คน 280 190 67.86 

- พัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกจิของประชาชน คน 80 60 75 
- พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ คน 200 130 65 

5.3 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ 

คน 700 300 42.86 

5.4 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ คน 30 30 100 
5.5 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 20 20 100 
5.6 กิจกรรม ฝกึอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 120 132 110 
5.7 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน คน 20 20 100 
5.8 พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเกษตรอัจฉริยะรองรับเศรษฐกิจ BCG คน 80 40 50 
5.9 พัฒนาทักษะแรงงานอิสระและผู้ประกอบกิจการเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชน 

คน 60 40 66.67 
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ลำดับ
ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน คน 58,590 59,232 101.10 
6.1  กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามพรบ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 

คน 50,180 45,818 91.31 

 6.2  กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย 

คน 8,410 13,414 159.50 

(1) การรับรองความรู้ความสามารถ คน 410 380 92.68 
(2) ตรวจติดตามการดำเนินงานตาม พรบ.ส่งเสริม พ.ศ.2545 (แก้ไขเพิ่มเติม) คน 8,000 13,034 162.93 

7 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 460 250 54.35 

7.1  กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์สมัยใหม่ 

คน 40 20 50 

7.2 กิจกรรม พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม คน 420 230 54.76 
(1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางด้านระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์เพ่ือพัฒนา
อุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมอัจฉริยะ 

คน 60 30 50 

(2) พัฒนาทักษะภาคอุตสาหกรรมเพื่อทำงานร่วมกับเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ คน 60 20 33.33 
(3) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดิจิทัลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต     
(D-Workforce) 

คน 300 180 60 

 
ผลการดำเนินงานพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(1 ตุลาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 2569) 
ลำดับ

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 
หมาย
เหต ุ

รวมทั้งสิ้น คน  2,216   

1 การบูรณาการภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ คน  2,091   

 
- กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยศนูย์

ทดสอบทีไ่ด้รับอนุญาต 
คน  1,427  

 

 
- กิจกรรม : ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ร่วมกับ

ภาครัฐและเอกชนในพืน้ที่ 
คน  16  

 

 - กิจกรรม : ฝึกอบรมร่วมกับภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ คน  499   

 
- กิจกรรม : ฝึกอบรมโดยเงินนอกงบประมาณเงินบำรุง

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
คน  149  
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โครงการพิเศษของกรม คน  25   

- โครงการ 1 หมู่บ้าน 1 ช่างไฟฟ้า คน  25   

3 
 

การสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัด
เชียงใหม่ 

คน 100 100 100 
 

 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน เพื่อเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ 

    
 

 
- กิจกรรม แรงงานได้รับการเสริมสร้างทักษะแรงงาน

รองรับการบริการสุขภาพของผู้สูงวัย คน 100 100 100 
 


