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ระบบถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการ สูระดับบุคคล 

                 ระบบถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสูระดับบุคคล (Individual Scorecard) 
คือ การพัฒนาระบบประเมินผลลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลซึ่งเปนการพัฒนาระบบประเมินผลจาก
ระดับบน  ลงระดับลาง  มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความสอดคลอง (Alignment)  เปนไปในทิศทางเดียวกัน  
และชวยมุงเนน (Focus) ไปท่ีประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ อันจะทําใหสามารถนํายุทธศาสตรไปสู        
การปฏิบัติไดอยางชัดเจน การพัฒนาระบบประเมินผลลักษณะดังกลาว เร่ิมจากการแปลงระบบประเมินผล 
จากระดับกรมลงสูระดับหนวยงาน แลวจึงคอยดําเนินการพัฒนาในระดับบุคคลตอไป 
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ความเชื่อมโยงตัวชี้วัด 
และการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับองคการสูระดับบุคคล 
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หลักการและที่มาการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

1. หลักการและท่ีมา 
 การประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีท่ีมาจาก
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
  มาตรา 3/1 กําาหนดวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอน                  
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ โดยมี
ผูรับผิดชอบตอผลของงาน ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล 
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 
 1.2 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   มาตรา 9 (3) กําหนดวา การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการ
ตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการ
กําหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด  
   มาตรา 12 กําหนดวาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
  มาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการความพึงพอใจ              
ของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ี ก.พ.ร. กําหนด 
 1.3 คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559 
  คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 44 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดออกคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ              
ท่ี 5/2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบ                 
การบริหารราชการแผนดิน มีผลบังคับใช ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 
 1.4 มติคณะทํางานกํากับ ดูแล และติดตามการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
   คณะทํางานกํากับ ดูแล และติดตามการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2563 ไดใหความเห็นชอบกับกรอบ กลไก  และ
แนวทางในการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดมีการปรับรูปแบบรายละเอียดตัวชี้วัด Template และการรายงานผลตัวชี้วัดของ
หนวยงานภายในใหสอดคลองกับสํานักงาน ก.พ.ร. รวมท้ัง กําหนดตัวชี้วัดท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ในเชิงคุณภาพ เพ่ือสงผลตอ
การเพ่ิมประสิทธิภาพขององคการ ซ่ึงประกอบดวย 1) การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีผลตอกรม เชน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตรชาติ 20 ป / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 / แผนปฏิรูปประเทศ / 
ตัวชี้วัดกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน / นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน / การประเมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ / โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2564 / ตัวชี้วัดสําคัญตามภารกิจ
ท่ีสําคัญของแตละหนวยงาน 2) การดําเนินการตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดย
เนนการทํางานท่ีตองมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือนํามาวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และ 3) ตอบสนองแผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563 - 
2565 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความเขาใจรายละเอียดการประเมินการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน และสามารถถายทอดใหกับบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือดําเนินการ
ไดอยางถูกตอง 

2.2. เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีแนวทางในการดําเนินการตามการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน 

2.3 เพ่ือใหหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถรายงานผลและจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ของตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ไดอยางถูกตอง 
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กรอบวิธีการและแนวทางการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ระดับหนวยงานภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1. การประเมินผล 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จะประเมินผลการปฏิบัติราชการใน 2 องคประกอบ ไดแก 1) การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 
(Performance  Base) ประกอบดวย ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรงดวน 
เชน การฟนฟูเศรษฐกิจ มติคณะรัฐมนตรี และภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ และ 2) การประเมินศักยภาพ 
ในการดําเนินงาน (Potential Base) คือผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0 ตามหลักการ
ประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร. โดยแบงออกเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 

   ประเภทท่ี 1  
   สถาบัน พัฒ นาฝ มื อแรงงาน เป นหน วยงาน ท่ีปฏิ บั ติ งาน เพ่ื อให เกิ ดผลผลิต กิจกรรม 

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง เปนหนวยงานท่ีใหคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินการของสํานักงาน 
พัฒนาฝมือแรงงานในเครือขาย 

   สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดผลผลิตกิจกรรมของ        
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต เปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดผลผลิตกิจกรรมของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

ประเภทท่ี 2 หนวยงานในสวนกลางเปนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนใหหนวยปฏิบัต ิ 
ในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานใหเกิดผลผลิตกิจกรรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีทิศทางและ    
มีประสิทธิภาพ โดยประกอบดวย หนวยงานสนับสนุนหลัก ซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุนดานวิชาการเก่ียวกับ     
การดําเนินงานตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานสนับสนุนรองซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุน      
ดานนโยบายการตรวจสอบการกํากับดูแลการอํานวยการ และการบริหารจัดการภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
2. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    การติดตามและประเมินผลการดําเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 

2.1 การศึกษาข อ มูล เอกสารหลั กฐานต างๆ  เช น  รายงานการประเมินผลตน เอง 
(Self Assessment Report : SAR) รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) และรอบท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564)
ผานระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงานและระบบคลังขอมูล (http://datacenter.dsd.go.th) รายงานการประชุม
แผนการดําเนินงาน และภาพถาย เปนตน 

2.2 การสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของตาง ๆ เชน ผูดูแลตัวชี้วัด  ผูจัดเก็บขอมูล และ ผูมีสวนได
สวนเสียกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนตน 

2.3 การสั งเกตการณ  เชน  การมีส วนรวมของผูบริหารและบุคลากรของหน วยงาน 
ความถูกตองของขอมูลความนาเชื่อถือของขอมูล การจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบความสามารถในการตรวจสอบ
และเขาถึงขอมูล 

http://datacenter.dsd.go.th/
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 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจเลือกใชวิธีใด
วิธีหนึ่งหรืออาจใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหไดทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน  

 4. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) โดยทุกหนวยงาน

บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e - SAR) ในเว็บไซต http://gcloud.dsd.go.th/~esar        
ในระหวางวันท่ี 1 – 7 เมษายน 2564 โดยระบบจะปดในวันท่ี 7 เมษายน 2563 เวลา 16.30 น. หากไมบันทึก 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดจะไมรับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.2 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) โดยทุกหนวยงาน
บันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e - SAR) ในเว็บไซต http://gcloud.dsd.go.th/~esar 
ภายในระหวางวันท่ี 1 – 8 ตุลาคม 2564 โดยระบบจะปดในวันท่ี 8 ตุลาคม 2564 เวลา 16.30 น. หากไมบันทึก
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดจะไมรับพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 4.3 การบันทึกผลการพัฒนาฝมือแรงงานผานระบบ Datacenter กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
จะตัดยอดผลการปฏิบัติราชการท่ีรายงานผลเขามาในระบบ Datacenter รอบท่ี 1 วันท่ี 4 เมษายน 2564 เวลา 
24.00 น. ซ่ึงขอมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันท่ี 5 เมษายน 2564) เวลา 10.00 น. และรอบท่ี 2 
วันท่ี 4 ตุลาคม 2564 เวลา 24.00 น. ซ่ึงขอมูลจะปรากฎในระบบ e-SAR ในวันถัดไป (วันท่ี 5 ตุลาคม 2564) 
เวลา 10.00 น.  
 4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจาภาพตัวชี้วัดจะดําเนินการวิเคราะห               
ผลการดําเนินงานจากรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส (e - SAR) และตรวจสอบผลการประเมิน 
รอบท่ี 1 ภายในระหวางวันท่ี 1 – 12 เมษายน 2564 รอบท่ี 2 ภายในระหวางวันท่ี 1 – 13 ตุลาคม 2564             
ซ่ึงผลการพิจารณาของเจาภาพแตละตัวชี้วัด ถือเปนท่ีสุดโดยจะไมมีการอุทธรณ 

 4.5 การรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (e - SAR) สามารถศึกษาคูมือการใชงานไดท่ีหนาเว็บไซต http://gcloud.dsd.go.th/~esar 

5. แนวทางการประเมินสวนราชการ 
 หลักการประเมิน : เปรียบเทียบจํานวนตัวชี้วัดท่ีสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมาย              

ตอตัวชี้วัดท้ังหมดในแตละองคประกอบ โดยกําหนดใหทุกตัวชี้วัดมีคาน้ําหนักเทากัน 
 

ตัวอยางการประเมิน ของหนวยงาน x รอบท่ี............ 
 
 

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผาน ไมผาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ก - รอยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง 

- รอยละ 99 
- มีแผนปรับปรุง  

 
/ 

        / 

ตัวช้ีวัดท่ี ข - รอยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

- รอยละ 100 
- มีแผนปรับปรุง  

/ 
/ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ค  - มีแผนปรับปรุง - ไมมีแผนปรับปรุง          / 
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สูตรการคํานวณ 
 

 
รอยละของการวัดผล =  
 

 
เกณฑการพิจารณา  
 

หนวยวัด ระดับตองปรับปรุง ระดับมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

รอยละ ต่ํากวา รอยละ 60 ข้ันตน รอยละ 60 –74.99 
 ข้ันสูง รอยละ 75 – 89.99 

สูงกวา รอยละ 90 - 100 

 
หนวยงาน x  มีผลการประเมินในรอบนี้ อยูในระดับมาตรฐานข้ันตน 

       ตวัช้ีวดัท่ีผา่นการประเมิน 

              ตวัช้ีวดัทั้งหมด 
X  100 =     3 

       5 
 

X 100 = รอยละ 60 



คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ปฏิทินการดําเนนิงานตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

วัน – เดือน – ป กิจกรรม 

ก.ย. – ต.ค. 2563 ประชุมคณะทํางาน กํากับ ดูแล และติดตามการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน 
เพ่ือกําหนดตัวช้ีวัดและมอบหมายเจาภาพตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
หนวยงานภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต.ค. - พ.ย. 2563 ช้ีแจงแนวทางการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ม.ค. – ก.พ. 2564 กลุมพัฒนาระบบบริหารทําหนังสือเรงรัดการดําเนินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับ
หนวยงานภายในรอบท่ี 1/2564 

มี.ค. 64 กลุม พัฒนาระบบบริหารทําห นังสือแจงเวียนให ทุกหน วยงานภายในรายงานผล              
การดําเนินงาน รอบท่ี 1/2564 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) และทดลองใชระบบ e-SAR             
ในระหวางวันท่ี 15 – 19 มีนาคม 2564 

1 – 7 เม.ย. 2564 

 

หนวยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e - SAR) 
รอบท่ี 1/2564 (1 ต.ค. 63 – 31 มี.ค. 64) 

1 - 12 เม.ย. 2564 

 

เจาภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐาน ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e - SAR)  

16 เม.ย. – 20 เม.ย. 2564 กลุมพัฒนาระบบบริหารรวบรวมผลการประเมินฯ นําเสนออธิบดีใหความเห็นชอบ และ
สงผลการประเมินใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ก.ค.– ส.ค. 2564 กลุมพัฒนาระบบบริหารทําหนังสือเรงรัดการดําเนินการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน
รอบท่ี 2/2564 

ก.ย. 2564 กลุมพัฒนาระบบบริหารทําหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงานภายในกรมรายงานผล           
การดําเนินงาน รอบท่ี 2/2564 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 64) และทดลองใชระบบ e-SAR                
ในระหวางวันท่ี 13 - 17 กันยายน 2564 

1 – 8 ต.ค. 2564 หนวยงานภายในกรมรายงานการประเมินผลตนเองทางระบบอิเล็กทรอนิกส (e - SAR)              
รอบท่ี 2 (1 เม.ย.– 30 ก.ย. 64) 

1– 13 ต.ค. 2564 เจาภาพตัวช้ีวัดตรวจประเมินผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดและเอกสารหลักฐานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e - SAR)  

14 ต.ค. – 15 ต.ค. 2564 กลุมพัฒนาระบบบริหารรวมรวบผลการประเมินฯ นําเสนออธิบดีใหความเห็นชอบ และ
สงผลการประเมินใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

*คําวา หนวยงานภายในกรมในท่ีนี้หมายถึง หนวยงานท่ีมีสถานท่ีตั้งอยูภายในสวนกลางและท่ีตั้งอยูภายในสวนภูมิภาค 
**คําวา กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในท่ีนี้หมายถึง กลุมพัฒนาระบบบริหารท่ีทําหนาท่ีในฐานะของกรมในการประเมิน
หนวยงานภายในกรม* 

หมายเหตุ    หากไมบันทึกรายงานการประเมินผลตนเองทางอิเล็กทรอนิกส (e - SAR) ตามระยะเวลาท่ีกําหนดจะไมรบัพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผลการพิจารณาของเจาภาพแตละตัวชี้วัดถือเปนท่ีสุดโดยจะไมมีการอุทธรณ 



ตวัชีว้ดัการประเมนิการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ 
ระดบัหนว่ยงานภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง 
ทีต่ ัง้อยูใ่นภมูภิาค 



ตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base) 

1 

ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการที่ก าหนด และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

   
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 

   

 

  

  

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงานทุกโครงการจ าแนก 
                               รายโครงการและด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 45 
                               ตามเป้าหมายรอบ 12  เดือน 

ผส. 
 
 

กค. 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค อัตโนมัต ิ

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2             
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค บันทึกข้อมูลร้อยละ 

  

รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนาฝมีือแรงงานทุกโครงการจ าแนก 
                               รายโครงการและด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
                               ตามเป้าหมายรอบ 12  เดือน   

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค อัตโนมัต ิ

 

           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค บันทึกข้อมูลร้อยละ 

2 ตัวชี้วัด 1.2 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : ด าเนินการไดต้าม ข้อ 3.1 – 3.4 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : ด าเนินการไดต้าม ข้อ 3.1 – 3.4 

บค. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

 
 
- 
- 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

3 
ตัวชี้วัด 1.3 : ความส าเร็จในการส่งเสริมและสนับสนนุให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ 
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

  
 
 
 

  

 

              1) ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานจากสถาน 
ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 

   

     

9 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

 รอบท่ี 1 ตัววัดที ่1.3.1 : จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรม ฝีมอืแรงงาน 
                              จากสถานประกอบกิจการ ท่ีนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ 
                              หลักสตูร ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างาน 
                              เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
รอบท่ี 2 ตัววัดที ่1.3.1 : จ านวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
                              จากสถานประกอบกิจการที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบหลักสูตร   
                              ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 มีศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

สพ. 
 
 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  

ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ /Mara 
 

อัตโนมัต ิ
 
 
 

อัตโนมัต ิ

- 
 
 
- 

4               2) ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกจิการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
กองทุนฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี 
พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.3.2 : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
                               กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสริมฯ พ.ศ. 2545 
                               ได้ร้อยละ 60 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.3.2 : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ 
                              กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสริมฯ พ.ศ. 2545  
                              ได้ร้อยละ 100 

 
 
 

สพ. 
 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  

ยกเว้น สนพ. แม่ฮ่องสอน / สถาบันฯ ยานยนต์ / 
สถาบันฯ นานาชาติ / สถาบันฯ อตุสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 
 

 
 
 

อัตโนมัต ิ
 
 

อัตโนมัต ิ
 

 
 
 
- 
 
 
- 

5 ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.4.1 : การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
                              ไม่น้อยกว่า 5 เดือน 

 
 

สพ. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  

ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 
 

 
 

บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้งท่ี

รายงาน 

 
 
- 

 

รอบที ่2 ตัววัดที่ 1.4.1 : การจัดท ารายงานการเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
                              ประจ าเดือนของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วน                             
                              ไม่น้อยกว่า 10 เดือน 

สพ. บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้ง        
ที่รายงาน 

- 

6 ตัวชี้วัด 1.5 : ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.5.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 1.5.1 : เบิกจ่ายเงินกองทุนฯ ภาพรวม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

สพ. ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  
ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 
- 
- 

10 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

7 ตัวชี้วัด 1.6 : ความส าเร็จของการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.6.1 : รายงานผลการด าเนินการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน  
                               ในรอบ 6 เดือนแรก ไม่น้อยกว่า 12 ข่าว โดยมีประเด็นที่เป็นภารกิจ 
                               ส าคัญไม่น้อยกว่า 10 ข่าว 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 1.6.1 : รายงานผลการด าเนินการสร้างความรับรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน  
                               ในรอบ 6 เดือนหลัง ไม่น้อยกว่า 12 ข่าว โดยมีประเด็นที่เป็นภารกิจ  
                               ส าคัญไม่น้อยกว่า 10 ข่าว 

 
สอ. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  

 
 

 
บันทึกข้อมูล
จ านวนข่าว 

 
 

บันทึกข้อมูล
จ านวนข่าว 

 
แนบไฟล ์

 
 
 

แนบไฟล ์

8 ตัวชี้วัด 1.7 : ความส าเร็จของการติดตามผลความพึงพอใจ  
สพท. 

 

สมฐ. 
 
 

สพท. 
 

สมฐ. 

   
  รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.7.1 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80  ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค อัตโนมัต ิ - 

  

           ตัววัดที่ 1.7.2 : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
                              ร้อยละ 80  
 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.7.2  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม ร้อยละ 80 
           ตัววัดที่ 1.7.2  : ติดตามผลความพึงพอใจด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                               ร้อยละ 80 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
 ยกเว้น  สถาบันฯ ยานยนต/์ 
สถาบันฯ นานาชาติ / Mara 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

 ยกเว้น  สถาบันฯ ยานยนต์/ 
สถาบันฯ นานาชาติ / Mara 

อัตโนมัต ิ
 
 
 

อัตโนมัต ิ
อัตโนมัต ิ

 

- 
 
 
 
- 
- 

 

9 ตัวชี้วัด 1.8 : ความส าเร็จของการติดตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมือแรงงาน ผส.    

 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.8.1  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40 
           ตัววัดที่ 1.8.2  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
                               ที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100   

ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

 

อัตโนมัต ิ
- 

- 
แนบไฟล ์

 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.8.1  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 40 
           ตัววัดที่ 1.8.2  : ติดตามผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ  
                               ที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 100  

ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

 

อัตโนมัต ิ
- 

- 
แนบไฟล ์

10 ตัวชี้วัด 1.9 : ร้อยละประสิทธภิาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ผส.    

 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.9.1  : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
                                ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35   

ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
 

อัตโนมัต ิ - 

 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.9.1  : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
                                ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  

ทุกหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
 

อัตโนมัต ิ - 

11 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

11 

ตัวชี้วัด 1.10 : ร้อยละของความพึงพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
และความส าเร็จของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพของสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 

สมฐ. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

  
 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

  

รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.10.1 : ร่างมาตรฐานฝมีือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
           ตัววัดที่ 1.10.2 : ข้อสอบภาคความรู้ พร้อมเฉลย 
รอบที ่2 ตัววัดที่ 1.10.1 : คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
           ตัววัดที่ 1.10.2 : ความพึงพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝมีอืแรงงาน 
                                ของผู้ประกอบอาชีพ  ไม่น้อยกว่า 70 % 

 - 
- 
- 

บันทึกข้อมูล
เปอร์เซ็นต์            

12 ตัวชี้วัด 1.11 : ความส าเร็จของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในและการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.11.1 : รายงานการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.11.1 : รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  
                                ประกอบด้วย แบบ ปย. 1 แบบ ปย. 2 แบบติดตาม ปย. 2  
                                และแบบสอบถามด้านการคลัง 

 
 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  
 

 
 
- 
-             

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

 

13 ตัวชี้วัด 1.12 : ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.12.1 : จ านวนครั้งในการออกตรวจของพนักงานเจ้าหน้าที ่
                               ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิฯ  ในรอบ  6 เดือน ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.12.1 : จ านวนครั้งในการออกตรวจของพนักงานเจ้าหน้าที ่
                              ตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมฯ ในรอบ  12 เดือน ไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง 

รร. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 

บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้ง 

การออกตรวจ 
 

บันทึกข้อมูล 
จ านวนครั้ง 

การออกตรวจ 

 
 
- 
 
- 
 

14 ตัวชี้วัด 1.13 : ความส าเร็จของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืที่ก าหนดตามกฎหมาย 
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.13.1 : ผู้เข้ารบัการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติเป็นแรงงาน          
                               ที่ท างานอยู่ในสถานประกอบกิจการ  ร้อยละ 100 
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 1.13.1 : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับอัตราค่าจ้าง 
                               ตามมาตรฐานฝมีือท่ีก าหนดตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ…..          
                                      (รอผลการพิจารณาจากส านักงาน ก.พ.ร.) 

สมฐ. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 
สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ

สุขภาพ / Mara 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
 

 
 
- 
 
- 
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

15 ตัวชี้วัด 1.14 : ความส าเร็จการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0) 
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 1.14.1 : คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม OTOP/  
                                  กลุ่มสหกรณ์เข้าร่วมโครงการฯ และป้อนข้อมูลพื้นฐานของสถาน  
                                  ประกอบกิจการ SME/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม OTOP/กลุ่มสหกรณ์ 
                                  เข้าร่วมโครงการฯ ผ่านระบบที่กรมฯ ก าหนด   
          ตัววัดที่ 1.14.2 : จัดส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุม 
                               ตามที่กรมก าหนด 
          ตัววัดที่ 1.14.3 : ข้อมูลรายชื่อสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
                               ตั้งแต่ปี 60 – 63 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.14.1 : ติดตามผลโครงการฯ สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
                                ตั้งแต่ ปี 60 – 63 
           ตัววัดที่ 1.14.2 : จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมาย และป้อนข้อมูล 
                                เข้าสู่ระบบรายงานผลที่กรมก าหนด 
           ตัววัดที่ 1.14.3 : ให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานตามโครงการฯ  
                                และป้อนข้อมูลเข้าสู่ระบบรายงานผลที่กรมก าหนด 

ศป. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 
ยกเว้นสถาบันฯ ยานยนต/์ 

สถาบันฯ นานาชาต/ิสถาบันฯ อุตสาหกรรมบริการ
สุขภาพ / Mara 

 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

แนบไฟล ์
 
 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential  Base) 
16 ตัวชี้วัด 2.1 : ร้อยละของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

ของหน่วยงานสู่รัฐบาลดิจิทัล 
รอบที่ 1 ตัววัดที่ 2.1.1 : การพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
รอบที่ 2 ตัววัดที่ 2.1.1 : การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

 
บค. 

 
ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค 

 
 

บันทึกข้อมลูร้อยละ 
บันทึกข้อมลูร้อยละ 

 
 
- 
- 

17 ตัวชี้วัด 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม พบ.   แนบไฟล ์
แบบฟอร์ม 

 

 
แนบไฟล์

แบบฟอร์ม   

รอบท่ี 1 ตัวช้ีวัด 2.2.1 : จัดท า Prototype แล้วเสร็จ 
รอบท่ี 2 ตัวช้ีวัด 2.2.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มผีลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
                              อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม 

  

ทุกหน่วยงานส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมภิาค  
 

- 
 

บันทึกข้อมูล 
จ านวนนวัตกรรม 
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ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการทีก่ าหนด 
และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ด าเนนิการไดต้ามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการทีก่ าหนด และการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุผลผลติ โครงการและกจิกรรมในการ
ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน การสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และการรับรองความรูค้วามสามารถ  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      2.1 ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตามขอ้ 1 ประกอบดว้ย 
            1) การบันทกึขอ้มลูเป้าหมายการด าเนนิงานของหน่วยงานใหถ้กูตอ้งตรงกับเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนงานการใชจ้่ายเงนิเพือ่ด าเนนิการ
รับรองความรูค้วามสามารถ ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วัน (เป้าหมายรวม/โครงการ) นับจากทีไ่ดร้ับการจัดสรรเป้าหมายจากกรม และบันทกึเป้าหมาย (รุน่) ลงในระบบ 
(http://datacenter.dsd.go.th) กอ่นด าเนนิการเปิดฝึกอบรม 10 วัน 
             2) การบันทกึผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานลงในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) โดยคา่เป้าหมายในแตล่ะกจิกรรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 
คา่เป้าหมายทีแ่ตล่ะหน่วยงานไดร้ับการจัดสรร ภายใน 15 วัน 
                   รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 
                   รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564 
        2.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตามทีไ่ดร้ับจัดสรร พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  
        3.1 ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
             - หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงจ านวนเป้าหมายทีจ่ะมผีลตอ่การประเมนิตัวชีวั้ด หน่วยงานจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ  

         เพือ่ทีก่องแผนงานและสารสนเทศจะไดพ้จิารณา และแจง้ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศปรับจ านวนเป้าหมายในระบบ e – SAR ตอ่ไป 
        3.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
              รอบที ่1 งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                         ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
              รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2564 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                             ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                         2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                             เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2564 (ไมน่ ามานับรวม) 
                         3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 และไตรมาสที ่4 ตอ้งเป็นไปตามเกณฑม์ตคิณะรัฐมนตร ีโดยไตรมาสที ่3 และไตรมาสที ่4 
                             ตอ้งเบกิจ่ายเงนิงบประมาณใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์ตคิณะรัฐมนตรทีัง้ 2 ไตรมาส จงึจะผา่นตัวชีวั้ด 
 

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  1) การรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
                             2) ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
 

5.     เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์ อนิทอง /นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์ตเีมอืงสอง 
                                                                       โทรศัพท ์: 0 2 245 7065                  

                   กองบรหิารการคลัง            ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนภิาพร  ใบบัวเผือ่น / นางสาวอรพนิ อนิตาวนิ โทรศัพท ์: 0 2245 6166  
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามโครงการทีก่ าหนด 
และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   

ค าอธบิาย 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี   : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูเ้ขา้รับการพัฒนาฝีมอืแรงงานในทกุโครงการจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรม 
 (ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 

พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545) ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ 
 

เป้าหมายการด าเนนิการทีไ่ดร้ับในทกุโครงการ โดยจ าแนกตามรายโครงการและประเภทกจิกรรม 
(ฝึกอบรม ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานภายใต ้ 

พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545)  

รอ้ยละของของการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบัิตงิาน  
 

X 100 = 

ปี 63 
 

 
 ปี 64 

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
 

• จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานทกุโครงการจ าแนก 
รายโครงการและด าเนนิการ 
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 45 ตามเป้าหมาย
รอบ 12  เดอืน 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 45             

     • จ านวนผูเ้ขา้รับการพฒันาฝีมอื
แรงงานทกุโครงการจ าแนก 
รายโครงการและด าเนนิการ 
แลว้เสร็จ รอ้ยละ 100 ตาม
เป้าหมายรอบ 12  เดอืน 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 100 
 (ไตรมาส 3 และไตรมาส  4  ตอ้ง
เป็นไปตามเกณฑม์ตคิณะรัฐมนตร)ี 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
             วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่)  

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.2 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบ
และธรรมาภบิาลในภาครัฐ เพือ่ลดปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของประเทศ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2561-2564)  ยทุธศาตรท์ี ่4 
พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชงิรกุ ประกอบกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไดส้ง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูแก่
สาธารณะเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นธรรม และป้องกันการทจุรติ ดังนัน้ จงึไดก้ าหนดตัวชีวั้ด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนา 

      ฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นการขับเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทจุรติตามภารกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกันการทจุรติและ
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสใหก้ับหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย   
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.    เงือ่นไข : กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณใหป้ระกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารง

ต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 63- 31 มคี 64) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 
      (1 เมย 64 – 30 กย 64) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ย 
      ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
4.    หลักฐาน : 3.1 ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน และประกาศมาตรการเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 
       โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                   
                     3.2 แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                     3.3 แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส (แบบ บค. 02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูผา่นเว็บไซตห์น่วยงาน 
       จ านวน 10 ประเด็น โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนาม (หน่วยงานในสังกัดสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีเ่อกสารแนบ) ดังนี ้
                          1) การปฏบัิตหินา้ที ่           2) การใชง้บประมาณ           3) การใชอ้ านาจ                     4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ    5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
                          6) คณุภาพการด าเนนิงาน    7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร    8) การปรับปรงุระบบการท างาน   9) การเปิดเผยขอ้มลู                10) การป้องกันการทจุรติ                                      
                    3.4 รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โดยระบขุัน้ตอน/วธิกีารและขอ้มลูทีจ่ะด าเนนิการเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตห์น่วยงาน ตามตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไวใ้นแบบ บค. 02ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่งานวนัิยและจรยิธรรม  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล      ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4      • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4 
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ค าอธบิาย 

1.   ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประเมนิศักยภาพภายหลังการฝึกอบรม หมายถงึ ศักยภาพแรงงานทีจ่ะท าใหบ้คุคลท างานไดด้ใีนแตล่ะดา้นทีส่ามารถวัดผลสัมฤทธิไ์ดภ้าย
หลังจากการฝึกอบรม โดยแบง่เป็น 5 ดา้นการประเมนิ ไดแ้ก ่(1) ความรู ้(2) การปฏบัิตงิาน (3) ทัศนคต ิ(4) การแกปั้ญหา (5) ความปลอดภัย ขึน้อยูก่ับวัตถปุระสงคข์องการฝึกอบรม
ในการประเมนิพนักงานวา่มศัีกยภาพเพิม่ขึน้หรอืไมนั่น้ จะพจิารณาจากการวัดประเมนิผลสัมฤทธิก์ารฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีผ่า่นการฝึกอบรมวา่มอียา่งนอ้ยหนึง่ดา้นการประเมนิทีเ่พิม่ขึน้
จะถอืวา่เป็นแรงงานทีม่ศัีกยภาพแรงงานเพิม่ขึน้ภายหลังจากการฝึกอบรม 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564  
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  : กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไวต้ามแผนพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมฯ  
                            (กองแผนงานและสารสนเทศ) 
4.    หลักฐาน (ถา้ม)ี : ในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกนกวรรณ ศรสีวุรรณ ,นายจรีะพันธุ ์ดากงแกว้ โทรศัพท ์: 0 2246 1937 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : 
       สตูรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม 
    ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ 
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ 

    หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  
    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 65 
 

     • จ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการฝึกอบรม
ฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ
ทีน่ายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ  

    พ.ศ. 2545 มศีกัยภาพในการท างาน
เพิม่ขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 

 
จ านวนผูผ้า่นการประเมนิมศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

X 100 ผลการด าเนนิการตามกจิกรรมสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (คน)    

                                              

ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่ 1.3.1   รอ้ยละของจ านวนพนักงานทีไ่ดร้ับการพัฒนาฝีมอืแรงงานจากสถานประกอบกจิการ ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
                            มศัีกยภาพในการท างานเพิม่ขึน้   
                             

ตวัชีว้ัด 1.3 : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2563 หมายถงึ จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2563 เทยีบกับ
เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบ
กองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม
พระราชบัญญัตสิง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท.2) ประจ าปี พ.ศ. 2563  ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2564 – 
30 กันยายน 2564 

                                                               รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564  
3. โดยพจิารณาจากสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 หมายถงึ ผูป้ระกอบกจิการประเภทอตุสาหกรรม พาณชิยกรรม หรอื 
       ธุรกจิอยา่งอืน่ในทกุทอ้งที ่ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิ 
       การพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 ณ วันที ่30 กันยายน 2563  
4.    เงือ่นไข (ถา้ม)ี : 
              1) การเปลีย่นแปลงเป้าหมายจ านวนสถานประกอบกจิการตามขอ้ 3   (กรณีหยดุ เลกิ ยา้ยกจิการ) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากกรมฯ โดยมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลถงึกองสง่เสรมิ            
                  การพัฒนาฝีมอืแรงงาน และบันทกึขอ้มลูในระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th) หัวขอ้ สง่เสรมิการฝึก หัวขอ้ยอ่ย การแจง้เปลีย่นแปลง     
                  ขอ้มลูสถานประกอบกจิการ (สท. 8) 
               2) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1 - 1,000 แหง่ ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 
              3) หน่วยงานทีม่สีถานประกอบกจิการจ านวนตัง้แต ่1,001 แหง่ขึน้ไป ตอ้งยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทุนพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 85 
5.     เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกนกวรรณ ศรสีวุรรณ ,นางสาวรชยา ธนนิภรูชิญา  โทรศัพท ์:  0 2246 1937 
 
6.     สตูรการค านวณ 

 
                                                                          

 ตัวชีวั้ดยอ่ยที ่ 1.3.2 : รอ้ยละของจ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545    
                              ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ตวัชีว้ัด 1.3  : ความส าเร็จในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการด าเนนิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

  

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545               

ประจ าปี พ.ศ. 2563  

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2563 (แหง่) 
(ใชข้อ้มลูผูป้ระกอบกจิการโดยอา้งองิตามขอ้ 3) 

X  100 

= 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
                                ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่     
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.         
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 60 

 

     • จ านวนสถานประกอบกจิการทีย่ืน่    
แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ
พฒันาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.      
สง่เสรมิฯ พ.ศ. 2545 ไดร้อ้ยละ 100 

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตวัชีว้ัด 1.4 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค ำอธิบำย 
1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย คอื การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานจ านวน 12 เดอืน ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง            

ตามหลกัการบญัช ีไมน่อ้ยกวา่ 10 เดอืน  
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  รอบที ่1 พจิารณาจากผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564  
                                                             รอบที ่2 พจิารณาจากผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 เมษายน - 30 กนัยายน 2564 
     โดยพจิารณาจากการจัดท ารายงานการเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืนของหน่วยงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลักการบญัช ี 
     หลกัการบญัช ีคอื แนวทางทีใ่หนั้กบญัชยีดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการรวบรวม จดบนัทกึ จ าแนก สรุปผลและจัดท ารายงานการเงนิอยา่งมหีลักเกณฑต์ามมาตรฐาน  
    โดยใชห้ลกัการบญัชคีู ่(เดบติ เครดติ) ในการบนัทกึบญัชตีามขัน้ตอน ประกอบดว้ย 
 1) บนัทกึรายการรับ จา่ย โอนเงนิ และปรับปรุงบญัชใีนใบส าคญัการลงบญัช ี
 2) ผา่นรายการในใบส าคญัการลงบญัชไีปยังบญัชแียกประเภท 
 3) สรุปยอดจากบญัชแียกประเภทน ามาจัดท ารายงานการเงนิ 
 ตวัอยา่งการจัดท ารายงานการเงนิไมถู่กตอ้ง 
 1) จัดท างบทดลองโดยน าตวัเลขจากรายรับ-รายจา่ยมาบนัทกึในแบบฟอรม์งบทดลอง โดยไมไ่ดจั้ดท าบญัชตีามหลกัการบัญช ี

2) ไมบ่นัทกึบญัชหีรอืบนัทกึบญัชไีมค่รบถว้นตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ รับเงนิคา่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิจ านวน 200 บาท แตไ่มม่กีารบนัทกึ
บญัช ีหรอืบนัทกึบญัชเีพยีง 100 บาท 
3) บนัทกึบญัชผีดิประเภท เชน่ โอนเงนิรายไดก้ลบัสว่นกลาง หน่วยงานบนัทกึบญัชดีว้ยชือ่บัญชรีายไดซ้ึง่ไมถู่กตอ้ง ทีถ่กูตอ้งคอืชือ่บญัชเีงนิโอน  

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์่านหรอืไม่ผ่าน ตวัชีว้ดั 
                 3.1 รายงานงบทดลองประจ าเดอืนในระบบรายงานผลการรับจา่ยเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) พรอ้มแนบไฟลเ์อกสาร

รายละเอยีดประกอบรายงานการเงนิใหค้รบถว้น ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถัดไป  
                       3.2 สง่หนังสอืแจง้รายละเอยีดการโอนเงนิกลบัสว่นกลาง พรอ้มหลกัฐานประกอบการโอนเงนิใหค้รบถว้น ใหก้องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานผ่าน  
      ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์(e-Sarabun) ภายใน 2 วนัท าการ นับแตว่นัทีโ่อนเงนิ              
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : - 
5.  เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวภัคธมีา มิง่ขวญั/นางสาวพมิพร พว่งนุย้ โทรศพัท ์: 0 2245 3649, 0 2248 4782 – 87 ตอ่ 217, 221 

    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืน
ของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น  ไมน่อ้ยกวา่ 5 เดอืน 

     • การจัดท ารายงานการเงนิกองทนุ
พัฒนาฝีมอืแรงงานประจ าเดอืน
ของหน่วยงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น ไมน่อ้ยกวา่ 10 เดอืน 

 

 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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          ตวัชีว้ัด 1.5 : รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย 
 1.  ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานของหน่วยงาน เทยีบกับเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับทัง้ปีงบประมาณ  

      เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดร้ับ หมายถงึ  
      1.1 เงนิทีไ่ดร้ับจัดสรรตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ  
            - จ านวนเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรรวมตัง้แตต่น้ปีงบประมาณทกุรายการ ทัง้นี ้หากมกีารใชจ้่ายแลว้เหลอืจ่ายสง่คนื ใหส้ง่คนืเงนิพรอ้มหนังสอืแจง้          
รายละเอยีดการโอนเงนิพรอ้มเอกสารหลักฐานการโอนเงนิ ภายในวันที ่31 พฤษภาคม 2564 เทา่นัน้ โดยจะน าไปหักลดยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้ับทัง้ปีงบประมาณ ในการค านวณรอ้ยละของการ
เบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ ของหน่วยงาน  
       1.2 เงนิทีร่ับจัดสรรเพิม่เตมิระหวา่งปี    
            - กรณีขอรับจัดสรรเพิม่เตมิตามค าขอ เชน่ เงนิกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน คา่สบืทรัพยแ์ละบังคับคด ีคา่ใชจ้่ายในการด าเนนิคด ีเป็นตน้ ตอ้งเบกิจ่ายภายใน 15 วันท าการ นับแต่
วันทีไ่ดร้ับเงนิ หากมเีงนิเหลอืจ่ายสง่คนื ไมส่ามารถน าจ านวนเงนิทีส่ง่คนืทัง้หมดมาหักลดยอดเงนิทีห่น่วยงานไดรั้บทัง้ปีงบประมาณ ในการค านวณรอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ ของ
หน่วยงาน 
            - กรณีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสั่งการใหจั้ดท าแผนการใชจ้่ายเงนิกองทนุฯ รายการเงนิชว่ยเหลอืหรอือดุหนุน ขอ้ 4 ขอ้ 5 ขอ้ 6 ขอ้ 7 ขอ้ 8 ขอ้ 9 ขอ้ 10 ขอ้ 11 ตามประกาศ 
คณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑก์ารใชจ้่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเพือ่ชว่ยเหลอืหรอือดุหนุนกจิการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการสง่เสรมิการพัฒนา 
ฝีมอืแรงงานฯ ลงวันที ่9 มถินุายน พ.ศ. 2560 ตามทีม่ผีูย้ืน่ค าขอและอยูร่ะหวา่งพจิารณาค าขอเพือ่เบกิจ่ายทีค่งเหลอือยูใ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ณ วันที ่30 กันยายน 2563)  
โดยใหเ้บกิจ่ายใหเ้สร็จสิน้ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2563 หากหน่วยงานเบกิจ่ายไมเ่ป็นไปตามแผนโดยมเีงนิเหลอืจ่ายสง่คนื ไมส่ามารถน าจ านวนเงนิทีส่ง่คนืทัง้หมดมาหักลดยอดเงนิ 
ทีห่น่วยงานทีไ่ดร้ับทัง้ปีงบประมาณ ในการค านวณรอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ ของหน่วยงาน   
2.  พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      2.1 รอบการประเมนิที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564)  
      2.2 รอบการประเมนิที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564)  
      โดยพจิารณาจาก : 
      - ขอ้มลูการจ่ายเงนิทีบั่นทกึในระบบรายงานผลการรับจ่ายเงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (http://eit.dsd.go.th/cat3) 
      - ขอ้มลูการสง่คนืเงนิตามขอ้ 1.1 เงนิทีไ่ดร้ับจัดสรรตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ (ส าหรับขอ้มลูการสง่คนืเงนิตามขอ้ 1.2 ทัง้ 2 กรณี ไมน่ ามาพจิารณาปรับลดยอดเงนิทีห่น่วยงานไดร้ับทัง้
ปีงบประมาณในการค านวณรอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ ของหน่วยงาน)  
      - หลักฐานการเบกิจ่ายทีแ่สดงวา่หน่วยงานเบกิจ่ายไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนดตามขอ้ 1.2 กรณีขอรับจัดสรรเพิม่เตมิตามค าขอ 
 3.  เงือ่นไข : หากหน่วยงานไมด่ าเนนิการตามขอ้ 1 (1.1 และ 1.2) ถอืวา่ไมผ่า่นตัวชีวั้ด 
 4.  หลักฐาน : หลักฐานการโอนเงนิคนืตามขอ้ 1.1, หลักฐานการจ่ายเงนิตามขอ้ 1.2 กรณีขอรับจัดสรรเพิม่เตมิตามค าขอ เป็นตน้ ทาง e-mail : Sdf.dsd2017@gmail.com 
 5.  เจา้ภาพ : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นางกานตร์ว ีปานด า/นางสาวจรัิปภา ปิยะไพร/นางสาวปรยีาภัทร ์นวลสวา่ง/นางสาวรัชน ีพลิาวงษ์  โทรศัพท ์: 0 2245 3217,      
                   0 2248 4782 - 87 ตอ่ 205, 226 
 6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ จะปรับตาม มต ิครม. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (หากมมีตคิรม.ก าหนด กรณีครม.ไมม่มีตดิังกลา่วการเบกิจ่ายเงนิกองทนุฯ  
                       เทา่กับรอ้ยละ 100) 
 สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

เป้ำหมำยตำมรอบประเมิน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • เบกิจ่ายเงนิกองทนุฯไมน่อ้ยกวา่ 
รอ้ยละ 50 

     • เบกิจ่ายเงนิกองทนุฯภาพรวม          
ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100 

 
เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานเบกิจา่ย (พจิารณาจาก cat3) 

X 100 
     เงนิกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานทีห่น่วยงานไดรั้บ 

 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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     ตวัชีว้ัด 1.6 : ความส าเร็จของการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานสามารถด าเนนิการสรา้งการรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ โดยประเมนิจากปรมิาณและประสทิธภิาพของการชีแ้จง โดยผล
การด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจใหมุ้ง่เนน้การชีแ้จงผลการด าเนนิการทีท่ ามาแลว้ โดยเฉพาะเรือ่งทีอ่ยูใ่นความสนใจหรอืเป็นการแกปั้ญหาความเดอืดรอ้น ตลอดจนการชีแ้จง แก ้
ขา่ว แจง้ขา่วเพือ่ใหป้ระชาชนทราบวา่หน่วยงาน สว่นราชการ หรอืรัฐบาลจะด าเนนิการเรือ่งใด อยา่งไร มจีุดมุง่หมายอยา่งไร จะเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตหิรอืประชาชนอยา่งไร 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  พจิารณาจากผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยก าหนดใหห้น่วยงานจัดท าแผน-ผลการด าเนนิงาน
ผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ อาท ิโทรทัศน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์สือ่ออนไลนข์องหนังสอืพมิพ ์วทิย ุหรอืโทรทัศน ์ทัง้สือ่สว่นกลางและสือ่ทอ้งถิน่ รวมถงึประชาสัมพันธจั์งหวัด โดยตอ้งมปีระเด็น
ขา่วทีเ่กีย่วขอ้งกับภารกจิส าคัญของกรมประกอบดว้ย งานพรบ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน งานมาตรฐานฝีมอืแรงงาน งานรับรองความรูค้วามสามารถ การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีใ่ช ้

ทักษะหรอืเทคโนโลยชีัน้สงูและการแขง่ขันฝีมอืแรงงานเป็นหลัก และภารกจิ/กจิกรรมตามปกตขิองหน่วยงานทีส่ะทอ้นถงึการใชจ้่ายงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคัญ ไมน่อ้ยกวา่ 10 ขา่ว 
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคัญ ไมน่อ้ยกวา่ 10 ขา่ว 
3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด 
                     ผลการด าเนนิในรอบ 6 เดอืนแรก และ 6 เดอืนหลัง ไมส่ะสมยอด  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี  : ผลการด าเนนิงานผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ และหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5.    เจา้ภาพ : กองสือ่สารองคก์ร  ผูร้ับผดิชอบ : นายกอบชยั หรัิญอดุมเกยีรต ินักประชาสัมพันธช์ านาญการ/นางปิยะรส ผลทรัพย ์ นักประชาสัมพันธ ์โทรศัพท ์: 0 2245 4035 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี 

 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ 
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ  
6 เดอืนแรก ไมน่อ้ยกวา่ 12 ขา่ว 

   โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคญั 
    ไมน่อ้ยกวา่ 10 ขา่ว 

 
 

     • รายงานผลการด าเนนิการสรา้งความ
รับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน ในรอบ  
6 เดอืนหลงั ไมน่อ้ยกวา่ 12 ขา่ว 
โดยมปีระเด็นทีเ่ป็นภารกจิส าคญั 
 ไมน่อ้ยกวา่ 10 ขา่ว 
 

รอ้ยละของผลการด าเนนิการตามแผนสรา้งการรับรู ้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชน 

 
ผลการด าเนนิการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจผา่นสือ่ชอ่งทางตา่งๆ 

 
 

X 100 
      

เป้าหมายการด าเนนิการสรา้งการรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (รอบทีป่ระเมนิ) ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 
      

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม และดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ เพือ่วเิคราะหแ์ละปรับปรงุกระบวนการท างานใน
ดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
     1) ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม พจิารณาจากผูส้ าเร็จการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในหลักสตูร เตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื   

และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตาม (ระบบประกันคณุภาพ)  
     2) ความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิพจิารณาจากผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน

แหง่ชาต ิ
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            การนับแบบสอบถามความพงึพอใจของกรมผา่น Application โดยจะไมนั่บแบบสอบถามทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น จนไมส่ามารถประมวลผลได ้ 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : 1) การประเมนิความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม ส านักพัฒนาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก  ผูร้ับผดิชอบ นางสาวนพรัตน ์บญุสภุาพ     
                        นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ นายศริ ิวัฒนศลิป์ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนางสาวนุชจรนิท ์สายรัดทอง นักวชิาการพัฒนา      
                        ฝีมอืแรงงานช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2245 4360 
                    2)  การประเมนิความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฯ ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน ผูร้ับผดิชอบ :  นางสดุารัตน ์หมัดป้องตัว และนายกติตศัิกดิ ์ แซห่ล ี 
                             โทรศัพท ์: 0 2354 2081 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจดา้นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิด าเนนิการผา่นผา่น Application ทางเว็บไซต ์http://dev.dsd.go.th/~q7/index1.php  
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80  

• ตดิตามผลความพงึพอใจ                
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 80  

     • ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการฝึกอบรม รอ้ยละ 80  

• ตดิตามผลความพงึพอใจ              
ดา้นการทดสอบมาตรฐาน รอ้ยละ 80  

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม =          
ความพงึพอใจดา้นการฝึกอบรม    

จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจ 

X 100 
 จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกอบรมทัง้หมด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตวัชีว้ัด 1.7  : ความส าเร็จของการตดิตามผลความพงึพอใจ 

รอ้ยละของการตดิตามผลความพงึ
พอใจดา้นการทดสอบมาตรฐาน 

= 
 

จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ ทีต่อบแบบสอบถามความพงึพอใจ 
X 100 
 

   จ านวนผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฯ (ระหวา่งวันที ่1 พ.ย. 63 - 30 ก.ย. 64) 
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ตวัชีว้ัด 1.8 : ความส าเร็จของการตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน คอื การทีห่น่วยงานด าเนนิการตดิตามผลสัมฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงาน  เพือ่กรมจะน าขอ้มลู 
ไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงานของผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้ 
              1) ผูผ้า่นการฝึกอบรมทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ อยา่งละไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของผูผ้า่นการฝึก  
              2) สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมโดยไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100  
      โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไดท้ัง้เอกสารและผา่น Application และบันทกึขอ้มลูตามแบบตดิตามและประเมนิผล 

ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) โดยจะไมนั่บแบบตดิตามและประเมนิผลทีต่อบค าถามไมค่รบถว้น  
      รอบที ่1 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 –  

31 ธันวาคม 2563) 
      รอบที ่2 :  1) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของผูผ้า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2564 – 30 มถินุายน 2564) 
                    2) บันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมทีผ่า่นการฝึก (เฉพาะรุน่ทีจ่บการฝึก ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2564 –  

30 มถินุายน 2564) 
3.    เง ือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
             1) โครงการและกจิกรรมใดกจิกรรมหนึง่ไมผ่า่นถอืวา่ไมผ่า่น   2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
             3) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน และขอ้มลูทีไ่ดจ้าก 

สถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รับการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
4. หลกัฐาน : 1.การบันทกึแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th) 2.แนบไฟลห์นังสอืขออนุมัตเิปิดฝึกอบรมทกุรุน่ 
       รอบที ่1 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการศกึษาระหวา่ง 1 ตลุาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 )   รอบที ่2 (เฉพาะรุน่ทีจ่บการศกึษาระหวา่ง 1 มกราคม 2564 – 30 มถินุายน 2564) ในระบบ e - sar  
5.    เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูรั้บผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/ นางสาวชนษิฎา  โออ๊ิว้ โทรศัพท ์: 0 2245 7065 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ใชแ้บบสอบถามแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ของกองแผนงานและสารสนเทศ 
         สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  
 
 
 
 
 
 
   
 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 

• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรม รอ้ยละ 100 

     
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของผูผ้า่นการฝึก รอ้ยละ 40 
• ตดิตามผลสมัฤทธิก์ารพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงาน 
เขา้รับการฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 

1) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของผูผ้า่นการฝึก                             = 
 

จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
จ านวนผูผ้า่นการฝึกระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไวท้กุคนในทกุโครงการ จ าแนกตามกจิกรรมการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน  

การฝึกยกระดบัฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ 

2) รอ้ยละของการตดิตามและประเมนิผล 
    ของสถานประกอบกจิการทีส่ง่             = 
    พนักงานเขา้รับการฝึกอบรม 
 

จ านวนสถานประกอบกจิการทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้
ทีต่อบแบบสอบตดิตามและประเมนิผล 

X 100 
   จ านวนสถานประกอบกจิการทกุแหง่ทีส่ง่พนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมและผา่นการฝึกอบรมระหวา่งวนัทีต่ามทีไ่ดก้ าหนดไว ้

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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     ตวัชีว้ัด 1.9 : รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงาน 

 

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่......... 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้น
แรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 35 

     ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้น
แรงงานเพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 35 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงาน โดยคา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ภายหลังการฝึกของผูผ้า่นการฝึกอบรม 
ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่การปฏบัิตงิานอยา่งถกูตอ้งตามขัน้ตอน ลดการสญูเสยีในการท างาน เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน ความผดิพลาดในการท างานลดลง ลดเวลาการผลติสนิคา้/บรกิาร 
คณุภาพของงาน/สนิคา้ดขีึน้กวา่เดมิ เป็นตน้ ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 35  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : ผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทกุโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามหลักสตูรเตรยีมเขา้ท างาน  
การฝึกยกระดับฝีมอื และการฝึกอาชพีเสรมิ โดยใชแ้บบตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานพัฒนาฝีมอืแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ 

              รอบที ่1 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 
              รอบที ่2 คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานของผูผ้า่นการฝึกอบรม ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2564 – 30 มถินุายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                            1) เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูผ้า่นการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีต่อบแบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ภายหลังการฝึก 3 เดอืน เทา่นัน้ 
                            2) ไมนั่บรวมโครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพัฒนาความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ 
 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : คา่ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัยดา้นแรงงานผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง /นางเรณุกาชล ี มาวัฒนพงศ ์/นางสาวชนษิฎา  โออ๊ิว้  โทรศัพท ์: 0 2245 7065   
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                                                              
 

รอ้ยละประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย
ดา้นแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ = 

- 

5 

X  100 

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี    

>35% 
ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานภายหลังการฝึกอบรม  

ประสทิธภิาพการผลติของปัจจัย 
ดา้นแรงงานกอ่นการฝึกอบรม  

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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ตวัชีว้ัด 1.10 : 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : 1) ความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี  ไม่นอ้ยกว่า 70 % 2) การด าเนนิการจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน
ของผูป้ระกอบอาชพีของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง น าเสนอผ่านการกลั่นกรองของคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิี!่เกีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงาน มาตรา 26 กอ่นน าเสนอคณะกรรมการสง่เสรมิฯ พจิารณาใหก้ารรับรอง  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 1 สาขา หรอื 1 ต าแหน่ง  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 การจัดท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ประกอบดว้ย  1) หนา้ปก 2) สารบัญ 3) รายชอ
ผูเ้ชีย่วชาญทีร่ว่มจัดท ามาตรฐานฝีมอืแรงงาน 4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชพีทกี าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 6) การก าหนดขอบเขตของ
มาตรฐานฝีมอืแรงงาน 7) คณุสมบัตขิองผูท้ดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 8) คณุสมบัตขิองผูม้สีทิธเิขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน   9) หลักเกณฑท์ีจ่ะไดรั้บหนังสอืรับรองผูผ้่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน  10) ขอ้ก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 12) แบบทดสอบ มาตรฐานฝีมอืแรงงาน ภาความรู ้
พรอ้มเฉลย 13) รายการอืน่ ๆ (1) บัญชวีเิคราะหง์านหลัก งานยอ่ย และขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน (2) ตารางแสดงนา้หนัก ขอ้สอบ (3) การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง IOC ขอ้สอบภาคความรู ้ 
(4) ส าเนาหนังสอืรับรองความเห็นชอบจากสถานประกอบการ   
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 1) จัดทดลองทดสอบภาคความรูแ้ละภาคความสามารถ 2) จัดประชมุคณะอนุกรรมการฯเพือ่เห็นชอบคูม่อืวธิี
กาทดสอบมาตรฐานฯ 3) จัดท าคูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ฉบับสมบรูณ์ และ 4) ผูเ้ขา้รับการทดสอบและผูท้ดสอบประเมนิความพงึพอใจในการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี  
3. เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด  
                           3.1 รา่งคูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตอ้งถกูตอ้งตามรปูแบบทีก่ าหนดไว ้ตามขอ้ 2 ขอ้ยอ่ย 1) – 13)  
                           3.2 ผูป้ระกอบอาชพีสถานประกอบกจิการน ามาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีทีด่ าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ในปีกอ่นหนา้นีไ้ปใชใ้นการทดสอบ  
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามรายละเอยีดรายการ ขอ้ 1) – 13)  
                            รอบที ่2 1) คูม่อืวธิทีดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี ตามมาตรา 26 จ านวน 2 เลม่ 2) รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาตใินสาขาอาชพีท!ีเกีย่วขอ้งกับการรับรองมาตรฐานฝีมอืแรงงานตามมาตรา 26 3) หนังสอืน าสง่ส านักพัฒนามาตรฐานฯ ส าเนาค าขอรับรอง แบบ รมฐ. 1 พรอ้มเอกสารแนบ 
และ แบบ รมฐ.2 ฉบับจรงิ และ4) แบบสรปุผลการประเมนิความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี 
5. เจา้ภาพ : กลุม่งานก าหนดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ผูรั้บผดิชอบ : นายสันต ิพัชนะ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการ และนายจติต ิไชยวงค ์นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน
ช านาญการ โทรศัพท ์: 0 2643 4987 และ 0 2245 1822  
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : สามารถดาวนโ์หลดแบบสอบถามความพงึพอใจไดท้ี ่shorturl.at/rER45 
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • รา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ของผู ้
ประกอบอาชพี 

• ขอ้สอบภาคความรู ้พรอ้มเฉลย  

     
• คูม่อืวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานของผูป้ระกอบอาชพี 

• ความพงึพอใจในการทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู ้
ประกอบอาชพี  ไมน่อ้ยกวา่ 70 % 

รอ้ยละของความพงึพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพี และความส าเร็จของการจัดท า
มาตรฐานฝีมอืแรงงานของผูป้ระกอบอาชพีของสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตวัชีว้ัด 1.11 : ความส าเร็จของการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในและการจัดท ารายงาน 
การประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : 1) มกีารจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน โดยก าหนดหรอืออกแบบวธิกีารควบคมุและน ามาใชเ้พือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจวา่การปฏบิตังิาน 
เป็นไปอยา่งมรีะเบยีบและประสทิธภิาพ  

                                                      2) มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน  
       (1 ตลุาคม 2563 – 30 กนัยายน 2564) ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให ้   
       หน่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวุตัถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย  
       ระเบยีบและขอ้บงัคบั และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูลและกระทรวงเจา้สงักดั ภายใน 90 วนั นับแตว่นัสิน้ปีงบประมาณหรอืสิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน ประกอบดว้ย หมวดที ่1 นยิามศพัท ์  
                   หมวดที ่2 ขอ้มลูทัว่ไป ภารกจิ และ วตัถปุระสงคก์ารด าเนนิงาน หมวดที ่3 การด าเนนิกจิกรรมตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน หมวดที ่4 การบรหิารงานทัว่ไป และจัดท า 
                   แนวปฏบิตักิารควบคมุภายในของหน่วยงาน 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2563 - 30 กนัยายน 2564 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                   1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในส าหรบัหน่วยงานยอ่ย 
                   2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                   3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในของงวดกอ่น - ระดบัสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรบั 
                       บนัทกึผลการด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดบัสว่นงานยอ่ย 
                   4) แบบสอบถามดา้นการคลงั 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตวัชีว้ดั  
                  รอบการประเมนิที ่1 หน่วยงานยอ่ยมกีารจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 
                  รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าทกุขัน้ตอนของแตล่ะกจิกรรมในแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในของหนว่ยงานทีไ่ดจั้ดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 
                                            ในรอบการประเมนิที ่1 น ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย 
4. หลกัฐาน : รอบการประเมนิที ่1 รายงานการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงานประกอบดว้ย หมวดที ่1 นยิามศพัท ์ หมวดที ่2 ขอ้มลูทัว่ไป ภารกจิ และ วตัถปุระสงคก์ารด าเนนิงาน  
                  หมวดที ่3 การด าเนนิกจิกรรมตามภารกจิหลกัของหน่วยงาน หมวดที ่4 การบรหิารงานทัว่ไป และจัดท าแนวปฏบิตักิารควบคมุภายในของหน่วยงาน 
 
                  รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย.1 2) แบบ ปย.2 3) แบบตดิตาม ปย.2 และ 4) แบบสอบถามดา้นการคลงั 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พฒันาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวกญัภัสสร ์กนกอศิราทรพัย/์นางสาวอรณุ ีแสนแอ โทรศพัท ์: 0 2247 0303, 0 2245 1701 ตอ่ 612 
6. อืน่ๆ : 1) รอบการประเมนิที ่1 การจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงานจะตอ้งจัดท าเป็นไฟลใ์นรปูแบบ PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
            2) รอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และจัดท าในรปูแบบไฟล ์word  
                สง่ใหก้ลุม่พฒันาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
            3) แบบฟอรม์ (ปย.1 /ปย.2 /แบบตดิตาม ปย.2) แบบสอบถามดา้นการคลงั และตวัอยา่งการจัดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในหนว่ยงานของกลุม่พฒันาระบบรหิาร  
                สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 ● รายงานการจัดวางระบบมาตรฐาน 
การควบคมุภายในของหน่วยงาน 

     ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน
ระดบัสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย แบบ ปย. 1 
แบบ ปย. 2 แบบตดิตาม ปย. 2 และ
แบบสอบถามดา้นการคลงั 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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 ตวัชีว้ัด 1.12 :  ความส าเร็จของการตรวจตามพระราชบญัญัตสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2557 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย  :  พนักงานเจา้หนา้ทีไ่ดอ้อกตรวจตราและใหค้ าแนะน าตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ ในสถานประกอบกจิการ ศนูยท์ดสอบฯ ศนูยป์ระเมนิฯ                       
และผูป้ระกอบอาชพี ครบถว้นตามเป้าหมายทีก่ าหนด  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  พจิารณาจากจ านวนครัง้ในการออกตรวจของพนักงานเจา้หนา้ทีต่ามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ  
                                                                รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
                                                                รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
 
3.    เงือ่นไข (ถา้ม)ี  :  ไมม่ ี
4. หลักฐาน  :  ขอ้มลูรายงานผลการออกตรวจตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิฯ ตามแบบ ตร.1 โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี ่ http://www.dsd.go.th/oloc 
5. เจา้ภาพ  :  ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ    ผูร้ับผดิชอบ :  นางแสงรุง้ แตงเจรญิ , นางสาวสดุารัตน ์บรรดาศักดิ ์,  นายทวัธชยั ศรโียธา  โทรศัพท ์: 0 2245 1703 
6.    อืน่ๆ (ถา้ม)ี  :  กรณีหน่วยงานเปลีย่นแปลงเป้าหมายกจิกรรมทีก่ าหนดไว ้ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (ส านักงานรับรองความรูค้วามสามารถ) 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 จ านวนครัง้ในการออกตรวจของพนักงาน
เจา้หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิฯ      
ในรอบ  6 เดอืน ไมน่อ้ยกวา่ 10 ครัง้ 

 

 จ านวนครัง้ในการออกตรวจของพนักงาน
เจา้หนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิฯ      
ในรอบ  12 เดอืน ไมน่อ้ยกวา่ 20 ครัง้ 

 
   

 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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ตวัชีว้ัด 1.13 : ความส าเร็จของผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตทิีไ่ดรั้บอตัราคา่จา้ง 
 ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  
       1)  ผูท้ีผ่า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแหง่ชาต ิตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย ใน 83 สาขาอาชพี ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ดม้าตรฐาน ฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับ 
           การแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื ไดรั้บคา่จ่างตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ฎหมายก าหนด โดยผูท้ีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื 
           แรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ 
       2) การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหมายถงึ การทดสอบฝีมอื ความรู ้ความสามารถ และทัศนคตใินการท างานของผูป้ระกอบอาชพีในสาขาทีก่ าหนด 
2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  ใชข้อ้มลูจากวันทีเ่ขา้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยพจิารณาจากในระบบ Datacenter 
        รอบที ่1 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                 1) ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิตอ้งเป็นแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ และผา่นการฝึกอบรม ภายใตโ้ครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด ้
                     มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพือ่รองรับการแขง่ขัน กจิกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื  
                 2) จัดทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเฉพาะใน 83 สาขาอาชพี ทีไ่ดม้กีารประกาศอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมาย 
                 3) สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน 25 แหง่ รับผดิชอบเป้าหมายรว่มกับส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่หมายถงึ หากส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานไมส่ามารถด าเนนิการ 
                     ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานไดต้ามเป้าหมาย ทางสถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นตน้สังกัด ตอ้งมสีว่นรว่มในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : การรายงานผลผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th 
5.   เจา้ภาพ : ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน   ผูร้บัผดิชอบ :  นายพเิชฐ สรุนิทนนทร์ักษ์ และนางสาวนันทวัน ปิตยานนท ์โทรศพัท ์: 0 2245 4837 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร จะน าผลคะแนนจากการส ารวจผูท้ีไ่ดรั้บอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตามกฎหมายของกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 62 
 

 ปี 63 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 63 • ผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน
อยูใ่นสถานประกอบกจิการ  รอ้ยละ 100  

     • ผูผ้า่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอื
แรงงานแหง่ชาต ิไดร้ับอตัราคา่จา้ง
ตามมาตรฐานฝีมอืทีก่ าหนดตาม
กฎหมาย ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ.... 

   (รอผลการพจิารณาจากส านักงาน 
ก.พ.ร.)  

รอ้ยละของผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิเป็นแรงงานทีท่ างาน

อยูใ่นสถานประกอบกจิการ  

 
จ านวนแรงงานทีท่ างานอยูใ่นสถานประกอบกจิการ ทีเ่ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฯ  

X 100 
    จ านวนเป้าหมายผูเ้ขา้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ 

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 
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ตวัชีว้ัด 1.14 : ความส าเร็จการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                   (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานสู ่SME 4.0) 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบรรลวัุตถปุระสงคท์ีว่างไว ้กรมจะน าขอ้มลูไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
เป็นการสรา้งเครอืขา่ยในการท างาน และผูป้ระกอบกจิการสามารถน าหลักการของการเพิม่ผลติภาพแรงงานไปขยายผลในการท างาน หรอืน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการท างานอืน่ 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 

                                                                     รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  

      รอบที ่1 (1) ด าเนนิการคัดเลอืกสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์เขา้รว่มโครงการฯ และป้อนขอ้มลูพืน้ฐานของสถานประกอบกจิการ SME/ 

                       กลุม่วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์เขา้รว่มโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผา่นระบบทีก่รมฯ ก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ธ.ค. 63  
                  (2) ป้อนขอ้มลูรายชือ่สถานประกอบกจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แตปี่ 60 – 63 

      รอบที ่2 (1) จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามเป้าหมาย และป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รมก าหนดใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน พ.ค. 64  

                  (2) ใหค้ าปรกึษาเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงานตามโครงการฯ ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน พ.ค. 64 และและป้อนขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รมก าหนด ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน ก.ค. 64 
                  (3) ตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2563 (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน สู ่SME 4.0) ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน พ.ค. 64 

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี  :  1. ใบสมัครเขา้รว่มโครงการหรอืเอกสารหลักฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                                 2. หลักฐานการเขา้รว่มกจิกรรมทีก่รมก าหนด 
                                 3. รายงานสรปุผลการใหค้ าปรกึษาตามโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การรายงานผลในระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด 

 

5. เจา้ภาพ :  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ ผูร้ับผดิชอบ : นายพเิชฐ เลีย้งฤทัย / นายนท ีจันทรเจดิ / นางสาวกฤษณา ปานสขุ โทรศัพท ์: 0 2245 4406 และ 0 22451707 ตอ่ 610  
 

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • คดัเลอืกสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่
วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์
เขา้รว่มโครงการฯ และป้อนขอ้มลูพืน้ฐาน
ของสถานประกอบกจิการ SME/กลุม่
วสิาหกจิชมุชน/กลุม่ OTOP/กลุม่สหกรณ์
เขา้รว่มโครงการฯ ผา่นระบบทีก่รมฯ 
ก าหนด   

• จัดสง่เจา้หนา้ทีผู่ร้ับผดิชอบเขา้รว่ม 
      การฝึกอบรม หรอืเขา้รว่มประชมุตามที ่        
      กรมก าหนด 
• ขอ้มลูรายชือ่สถานประกอบกจิการ 
      ทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แตปี่ 60 – 63 

     
• ตดิตามผลโครงการฯ สถานประกอบ

กจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการตัง้แต ่

      ปี 60 – 63 

• จัดฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพแรงงาน

ตามเป้าหมาย และป้อนขอ้มลูเขา้สู่

ระบบรายงานผลทีก่รมก าหนด  

• ใหค้ าปรกึษาเพือ่เพิม่ผลติภาพ

แรงงานตามโครงการฯ และป้อน

ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบรายงานผลทีก่รม

ก าหนด 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะดา้นดจิทิัล และความรูด้า้นกฎหมาย รวมถงึระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งอยา่งหลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจนสามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน 
น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์ารไปสูร่ัฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความ
ตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่
เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 1) เรยีนผา่นระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ 2) เขา้รับ
การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 3) มสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมถงึไดร้ับการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 4) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา หรอืการ coaching 5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการ
พัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564     
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564  
 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   3.1 ผูอ้ านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่17 พฤศจกิายน 2563  
                   3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 
                   3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่ 1) ความรูท้ีจ่ าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล 
                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับการปฏบัิตงิาน                                        
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดร้ับการพัฒนา โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลักฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05  
5. เจา้ภาพผูร้ับผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา ออ่นละมัย, นายเทพพทิักษ์ แกว้ค านวน, นางสาวศรัญญา สดุเฉลยีว 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06 
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
 
       สตูรการค านวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     

ตวัชีว้ัด 2.1 : รอ้ยละความส าเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานสู่

รัฐบาลดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 
 
• การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      

รอ้ยละ 50  

     • การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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   ตวัชีว้ัด 2.2 : ความส าเร็จของการพัฒนานวตักรรม 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ 
ใหท้ันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้ง
คณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์เป็นตน้      
3) นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพ          
การบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสัมพันธ์
ระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 นวัตกรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด          
คอื 1) เขา้รับการอบรม 2)ด าเนนิการโดยใชก้ระบวนการ Design Thinking 3) ด าเนนิการจัดท า Prototype  4) ทดลองปฏบัิตติาม Prototype เพือ่ปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาเป็นนวัตกรรม    
5) รายงานผลตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 25634 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1) เป็นนวัตกรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวัตกรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีวั้ดครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) เขา้รับการอบรมและด าเนนิการตามทีก่ าหนด ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2.  
                                3) ใชแ้บบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ตามทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด โดยการรายงานตอ้งมคีวามครบถว้น ชดัเจน  
                                    น าผลจากการทดลองมาปรับปรงุ เพือ่มุง่สูผ่ลสัมฤทธิข์องนวัตกรรม โดยตอ้งมขีอ้มลูทีเ่ป็นรปูธรรม น่าเชือ่ถอื เชน่ มกีารเปรยีบเทยีบผลด าเนนิการกอ่น – หลัง  
                                    การตดิตามผลการด าเนนิการผลส ารวจความพงึพอใจ  เป็นตน้  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบบรหิาร http://www.dsd.go.th/msdu 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                    ปฏบัิตกิาร/ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
5. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • จัดท า Prototype แลว้เสร็จ      • ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่
มผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential  Base (สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน / ส านกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน ทกุแหง่) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตวัชีว้ดัหนว่ยงานสว่นกลาง



ตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (หน่วยงานส่วนกลาง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   

ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance  Base) 

1 

ตัวชี้วัด 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564 และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

   
 

 

แนบไฟล ์
 
- 
 

แนบไฟล ์
 
- 

  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.1.1 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ไตรมาสที่  1 - 2 
                               ตามแผนปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

ผส. 
 

กค. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 
 

- 

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 2             
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

  
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.1.1 : ด าเนินแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัตงิาน ไตรมาสที่  3 – 4 
                               ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   

- 

  
           ตัววัดที่ 1.1.2 : เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวม ไตรมาส 1 – 4                 
                              ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100   

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

2 ตัวชี้วัด 1.2 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน (วัดทุกหน่วยงาน) 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.2.1 : ด าเนินการไดต้าม ข้อ 3.1 – 3.4 

รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.2.1 : ด าเนินการไดต้าม ข้อ 3.1 – 3.4 
บค. ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 
 

3 ตัวชี้วัด 1.3 : ความส าเร็จของการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ   
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.3.1 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง 
                             1. รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
                             2. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานไตรมาส 1ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.3.1 : จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครั้ง 
                            1. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานไตรมาส 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564                                           
                            2. รายงานสรุปผลการปฏิบตัิงานไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

พบ. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 
 

แนบไฟล ์

32 



ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

4 ตัวชี้วัด 1.4 : ความส าเร็จในการด าเนินการการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.4.1 : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ   
                               พ.ศ. 2563 ส่งกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.4.1 : จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                               ส่งกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
          ตัววัดที่ 1.4.2 : จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
                              กระบวนการหลักท่ีส าคัญอยา่งน้อย 2 กระบวนการ 
 

พบ. กองบริหารการคลัง 

 
 

- 
 

- 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

5 
ตัวชี้วัด 1.5 : ความส าเร็จของการด าเนินกจิกรรมภายใต้โครงการ Competency Skill Standard 
สาขาช่างเชื่อม ภายใต้แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 
(IMT-GT )  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.5.1 : ร่างคู่มือการทดสอบมาตรฐานภายใต้แผนงาน IMT-GT 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.5.1 : คู่มือการทดสอบมาตรฐานภายใต้แผนงาน IMT-GT 

พบ. กองวิเทศสัมพันธ ์

 
 

- 
 
- 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์

6 ตัวชี้วัด 1.6 : ร้อยละของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 ที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.6.1 : สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน             
                              พ. ศ. 2545 ท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ 
                              แรงงาน ร้อยละ 40 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.6.1 : สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน            
                              พ. ศ. 2545 ที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ 
                              แรงงาน ร้อยละ 90 

พบ. 

 
 
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

 
 
 

อัตโนมัต ิ
 

อัตโนมัต ิ

 
 
 
- 
 
- 
 
 

7 ตัวชี้วัด 1.7 : จ านวนการผลิตข่าวประชาสัมพันธภ์ารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเผยแพร่   ส่ง
สื่อต่างๆ 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.7.1 : จ านวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่ส่งสื่อ ไม่น้อยกว่า 80 ข่าว 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.7.1 : จ านวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่ส่งสื่อ ไม่น้อยกว่า 80 ข่าว 
 
 

พบ. 

 
 

กองสื่อสารองค์กร 

 
 

บันทึกข้อมูล            
บันทึกข้อมูล             

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

8 ตัวชี้วัด 1.8 : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการภายในหน่วยงานส่วนกลาง 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.8.1 : ติดตามผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 76 
           ตัววัดที่ 1.8.2 : น าผลการประเมินมาวเิคราะห์และจัดท าแผนปรับปรุง                              
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.8.1 : ติดตามผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 78 
           ตัววัดที่ 1.8.2 : น าผลการประเมินมาวเิคราะห์และจัดท าแผนปรับปรุง             

พบ. ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ             
-      

บันทึกข้อมูลร้อยละ                         
-             

 
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

9 ตัวชี้วัด 1.9 : ร้อยละของความพงึพอใจของการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติหรือ
วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละระดับ  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.9.1 : ร่างมาตรฐานฯ หรือร่างวิธีการทดสอบแตล่ะระดับ จ านวน 3 สาขา    
                              และร้อยละของความพงึพอใจของผู้มสี่วนรว่มในการจดัท า ไม่น้อยกว่า 70 % 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.9.1 : ร่างมาตรฐานฯ หรือร่างวิธีการทดสอบแตล่ะระดับ จ านวน 7 สาขา  
                              และร้อยละของความพึงพอใจของผู้มสี่วนรว่มในการจดัท า ไม่น้อยกว่า 70 % 

 
 
 

พบ. 

 
 
 
 

ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

 
 

 
บันทึกข้อมูล 

 
บันทึกข้อมลู 

 
 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

10 ตัวชี้วัด 1.10 : ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการรับรองความรู้
ความสามารถ ตามหลักการและแนวทางของ ISO 17024  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.10.1 : จัดท าขัน้ตอนการปฏิบตัิงานได้แล้วเสร็จ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที ่1.10.1 : คู่มือประกันคณุภาพการรับรองความรู้ความสามารถ  
                                ที่ผ่านความเห็นชอบจากอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

พบ. 

 
ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

 
 
- 
-             

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

 

11 ตัวชี้วัด 1.11 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.11.1 : รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.11.1 : รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย  
                                ประกอบด้วย แบบ ปย. 1 แบบ ปย. 2 และ แบบตดิตาม ปย. 2 

 
 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
- 
- 

 

 
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

 
12 ตัวชี้วัด 1.12 : ร้อยละของการยกร่างและปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศ 

เพ่ือรองรับให้บริการดิจิทัลและการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.12.1 : จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือประกาศ ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
                                จ านวน 2 ฉบับ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.12.1 : จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือประกาศที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
                                จ านวน 5 ฉบับ 
 

พบ. กลุ่มกฎหมาย 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

13 ตัวชี้วัด 1.13 : ความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 (โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0)    
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 1.13.1 : สรุปรายชื่อของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
                                เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 
           ตัววัดที่ 1.13.2 : ออกแบบสอบถามการติดตามผล 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 1.13.1 : ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอในการปรับปรุงโครงการ 
 

 
พบ. 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential  Base) 

14 ตัวชี้วัด 2.1 : ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
สู่ระบบราชการ 4.0 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.1.1 : การมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมประเมินองค์การสู่ราชการ 4.0  
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.1.1 : การรายงานผลด าเนินการไดต้ามแผนการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน              
                               ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 

 
 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
- 
 
- 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 

15 ตัวชี้วัด 2.2 : ร้อยละของการพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
สู่รัฐบาลดิจิทลั  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.2.1 : การพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.2.1 : การพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 100 

บค. ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 

- 
- 

16 ตัวชี้วัด 2.3 : ความส าเร็จของการประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ รายหมวด 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.3.1 : การมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมเตรยีมการประกวดรางวัลเลิศรัฐ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.3.1 : ไดร้ับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด  
                               อย่างน้อย 1 หมวด 

พบ. ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 

 
 
- 
 

บันทึกข้อมูล 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 

17 
ตัวชี้วัด 2.4 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.4.1 : จัดท า Prototype แล้วเสร็จ 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.4.1 : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมที่มผีลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
                              อย่างเป็นรูปธรรม ไม่น้อยกว่า 1 นวัตกรรม 
 

พบ. 

 
 

ทุกหน่วยงานส่วนกลาง 

 
- 
 

บันทึกข้อมูล 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์
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ตัวชี้วัด เจ้าภาพ หน่วยงานด าเนินการ บันทึกข้อมูล เอกสารแนบ 

 
18 

ตัวชี้วัด 2.5 : ความส าเร็จของการประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ และสาขา 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.5.1 : การชี้แจงเกณฑ์การประกวดรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ 
                               และสาขาการบริหารราชการแบบมสี่วนรว่ม 
           ตัววัดที่ 2.5.2 : การคัดเลือกผลงานและเป็นที่ปรึกษาในการประกวด 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.5.1 : ไดร้ับรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐและสาขาการบริหาราราชการ 
                               แบบมีสว่นร่วม อย่างน้อย 1 ประเภท 

พบ. 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
- 
 
- 

บันทึกข้อมูล 
 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
แนบไฟล ์

19 ตัวชี้วัด 2.6 : ความส าเร็จของการปรับปรุงข้อมูล DSD Report ส าหรับผู้บริหาร 
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.6.1 : ปรับปรุงข้อมูล DSD Report ส าหรับผู้บรหิารให้มีความครบถ้วน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.6.1 : ข้อมูลในหน้า DSD Report ส าหรับผู้บริหารต้องสามารถแสดงผลข้อมูล 
                              ประมวลผลข้อมลู แสดงผลในรปูแบบกราฟและสามารถดาวน์โหลด 
                              ข้อมูลในรูปแบบตารางได ้

พบ. กองแผนงานและสารสนเทศ 

 
- 
 
- 

 
แนบไฟล ์

 
แนบไฟล ์

20 ตัวชี้วัด 2.7 : จ านวนการปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล  
รอบท่ี 1 ไม่มีการวัดผลรอบ 6 เดอืน 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.7.1 : ผลการด าเนินการปรบัปรุงระบบการให้บรกิารตามภารกิจ 
                               ในคู่มือประชาชนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล   
                               จ านวน 2 ระบบ 

พบ. ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

บันทึกข้อมูล 
 

 
 

แนบไฟล ์

21 ตัวชี้วัด 2.8 : ร้อยละของบุคลากรฝึกที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์  
รอบท่ี 1 ตัววัดที่ 2.8.1 : ร้อยละของบุคลากรฝึกท่ีไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพ ตามเป้าหมาย          
                               ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
รอบท่ี 2 ตัววัดที่ 2.8.1 : ร้อยละของบุคลากรฝึกท่ีไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพ ตามเป้าหมาย          
                               ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
           ตัววัดที่ 2.8.2 : ร้อยละของบุคลากรฝึกท่ีไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพ สามารถน าความรู้ 
                              ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

พบ. ส านักพัฒนาผูฝ้ึกและเทคโนโลยีการฝึก 

 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 
 

บันทึกข้อมูลร้อยละ 

 
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
 

แนบไฟล ์
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ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : เป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามกลยทุธห์ลัก ภารกจิพืน้ฐาน งานประจ าตามหนา้ทีป่กต ิทีไ่ดรั้บมอบหมายในทกุแผนงาน/
โครงการทีอ่ยูภ่ายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564 โดยสามารถเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดต้ามเป้าหมายทีส่ านัก
งบประมาณก าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
              2.1 แผนปฏบัิตงิาน ฯ 
                   1) สามารถบันทกึแผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564  ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืนพฤศจกิายน 2563 
หรอืเมือ่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณ 
                   2) สามารถด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมายในแตล่ะแผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564  พรอ้มทัง้บันทกึรายงานความกา้วหนา้ 
ผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ ในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิeMENSCR  
                       รอบที ่1 ไตรมาสที ่1 บันทกึผลภายในวันที ่10 มกราคม 2564 
                       รอบที ่2 ไตรมาสที ่2 บันทกึผลภายในวันที ่10 เมษายน 2564 และไตรมาสที ่3 บันทกึผลภายในวันที ่10 กรกฎาคม 2564 
                 2.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามทีไ่ดร้ับจัดสรร (พจิารณาจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง)  
                       รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564  
                       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                3.1 แผนปฏบัิตงิาน ฯ  
                                   1) หากหน่วยมกีารเปลีย่นแปลงโครงการจะตอ้งมหีนังสอืชีแ้จงเหตผุลมาทีก่องแผนงานและสารสนเทศ 
                                   2) รอบ 6 เดอืนแรก การด าเนนิการตอ้งไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 45 ของการด าเนนิการในรอบ 12 เดอืน โดยสอดคลอ้งกับแผนการเบกิจ่ายเงนิ     
                             3.2 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                             รอบที ่1   งบลงทนุ และงบรายจ่ายอืน่ ในลักษณะคา่จา้งทีป่รกึษา ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในไตรมาสที ่1 - 2  ใหช้ีแ้จงเหตผุล และกระบวนการด าเนนิงาน 
                                          ทีด่ าเนนิการแลว้ไมส่ามารถเบกิจ่ายได ้สง่กองบรหิารการคลัง  
                             รอบที ่2 1) คา่จา้งเหมาบรกิาร ทีไ่มส่ามารถเบกิจ่ายไดภ้ายในวันที ่30 กันยายน 2564 เนือ่งจากตอ้งด าเนนิการตามสัญญา ใหช้ีแ้จงเหตผุล และสง่ขอ้มลู 
                                           ใหก้องบรกิารการคลัง                                    
                                        2) งบลงทนุ/งบรายจ่ายอืน่ ทีโ่อนเปลีย่นแปลงงบประมาณในทกุแผนงาน และไดด้ าเนนิการกอ่หนีผ้กูพันสัญญาไวแ้ลว้ รวมทัง้ งบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรร 
                                           เพิม่เตมิเดอืนสงิหาคม – กันยายน 2564 (ไมน่ ามานับรวม) 
                                        3) การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณภาพรวม ไตรมาสที ่3 และไตรมาสที ่4 ตอ้งเป็นไปตามเกณฑม์ตคิณะรัฐมนตร ีทัง้ 2 ไตรมาส จงึจะผา่นตัวชีวั้ด  
4.    หลกัฐาน  (ถา้ม)ี :   การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
                                         รอบที ่1 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
                                         รอบที ่2 ขอ้มลูเบกิจ่ายจากระบบ GFMIS ของกรมบัญชกีลาง 
 

5. เจา้ภาพ : กองแผนงานและสารสนเทศ  ผูร้ับผดิชอบ : นางณัฐวลัย  น ้าทอง / นางสาวพเยาว ์ อนิทอง /นางสาวพงศยิา  อ ่านาคลิ / นางพัทธนันท ์  ตเีมอืงสอง โทรศัพท ์: 0 2 245 7065    
                   กองบรหิารการคลัง ผูร้ับผดิชอบ : นางสาวนภิาพร  ใบบัวเผือ่น / นางสาวอรพนิ  อนิตาวนิ  โทรศัพท ์: 0 2245 6166                
                    

6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี  :  หากหน่วยงานไมม่แีผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบัิตริาชการกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ.2564 ขอใหจั้ดท าและด าเนนิการตามแผนปฏบัิตงิานตามภารกจิปกต ิ 
 

        

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี  : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละของการบรรลเุป้าหมาย                 
ตามแผนการปฏบัิตงิาน               = 
 

จ านวนแผนงาน/โครงการ ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ  
X 100 

                  จ านวนแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏบัิตงิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.1 : ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตังิาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใตแ้ผนปฏบิตัริาชการ
กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

                    

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
 

• รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนงาน/โครงการ ไตรมาสที ่ 1 -2 
ตามแผนปฏบิตังิาน ไมน่อ้ยกวา่   
รอ้ยละ 100 

• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 2  ไมน่อ้ยกวา่            
รอ้ยละ 45  

 
 

     • ด าเนนิแผนงาน/โครงการ ตาม
แผนปฏบิตังิาน ไตรมาสที ่ 

    3 – 4 ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 100 
• เบกิจา่ยเงนิงบประมาณภาพรวม                    
ไตรมาส 1 - 4  ไมน่อ้ยกวา่   

    รอ้ยละ 100   (ไตรมาส 3 และ    
    ไตรมาส  4  ตอ้งเป็นไปตาม    
     เกณฑม์ตคิณะรัฐมนตร)ี 
 

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาสที ่1 - 2 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564           

รอ้ยละการเบกิจ่ายงบประมาณ       = 
ของหน่วยงาน 

งบประมาณทีห่น่วยงานเบกิจ่ายภาพรวม ไตรมาส 1 - 4 (พจิารณาจากระบบ GFMIS) 

X 100 
         วงเงนิงบประมาณทีห่น่วยงานไดร้ับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance  Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง)  
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.2 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยทุธศาสตรท์ี ่6 การบรหิารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทจุรติประพฤตมิิ
ชอบและธรรมาภบิาลในภาครัฐ เพือ่ลดปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของประเทศ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2561-2564)  ยทุธศาตรท์ี ่
4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุรติเชงิรกุ ประกอบกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไดส้ง่เสรมิใหห้น่วยงานภาครัฐด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลู
แกส่าธารณะเพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใส เป็นธรรม และป้องกันการทจุรติ ดังนัน้ จงึไดก้ าหนดตัวชีวั้ด : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรม
พัฒนา 

      ฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นการขับเคลือ่นดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม ความโปรง่ใส และป้องกันการทจุรติตามภารกจิกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ซึง่จะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกันการทจุรติและ
สง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ความโปรง่ใสใหก้ับหน่วยงานในสังกัดของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2 พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย   
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : กรณีการประกาศเจตจ านงสจุรติของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน หากมกีารยา้ยหน่วยงานระหวา่งปีงบประมาณใหป้ระกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของหน่วยงานทีไ่ปด ารง

ต าแหน่งใหมด่ว้ย เชน่ รอบการประเมนิที ่1 (1 ตค. 63- 31 มคี 64) ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน A ไดด้ าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ตอ่มารอบการประเมนิที ่2 
      (1 เมย 64 – 30 กย 64) ไดม้คี าสั่งยา้ยไปปฏบัิตหินา้ที ่ณ หน่วยงาน B จะตอ้งด าเนนิการประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ในฐานะผูอ้ านวยการของหน่วยงาน B เป็นตน้ รวมทัง้กรณีการยา้ย 
      ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 3.1 ประกาศเจตจ านงสจุรติฯ ของผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการหน่วยงาน และประกาศมาตรการเพือ่สง่เสรมิความโปรง่ใสและป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบของหน่วยงาน 
       โดยเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน                                                                                                                                   
                            3.2 แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสนิบนและมาตรการป้องกันผลประโยชนท์ับซอ้น ทกุ 3 เดอืนใน 1 ปีงบประมาณ (แบบ บค.01) 
                            3.3 แบบรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส (แบบ บค. 02) โดยใหห้น่วยงานด าเนนิการเปิดเผยขอ้มลูผา่นเว็บไซตห์น่วยงาน 
       จ านวน 10 ตัวชีวั้ด โดยผูอ้ านวยการหน่วยงานเป็นผูล้งนาม (หน่วยงานในสังกัดสามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีเ่อกสารแนบ) ดังนี ้
                               1) การปฏบัิตหินา้ที ่           2) การใชง้บประมาณ           3) การใชอ้ านาจ                     4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ    5) การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
                               6) คณุภาพการด าเนนิงาน    7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร    8) การปรับปรงุระบบการท างาน   9) การเปิดเผยขอ้มลู                10) การป้องกันการทจุรติ                                      
                           3.4 รายงานการประชมุคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติประจ าหน่วยงานเพือ่ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      โดยระบขุัน้ตอน/วธิกีารและขอ้มลูทีจ่ะด าเนนิการเผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตห์น่วยงาน ตามตัวชีวั้ดทีก่ าหนดไวใ้นแบบ บค. 02ในรอบการประเมนินัน้ ๆ ดว้ย 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่งานวนัิยและจรยิธรรม  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล      ผูร้ับผดิชอบ :  นายสง่า แสนเดช , นายพรรษา กลุวราภรณ ์    โทรศัพท ์:  0 2245 3579 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4      • ด าเนนิการไดต้าม ขอ้ 3.1 – 3.4 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance  Base (กลุม่ตรวจสอบภายใน) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ตวัชีว้ัด 1.3 : ความส าเร็จของการรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเกณฑ ์
     การประกนัคณุภาพ 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พรอ้มขอ้เสนอแนะ น าเสนอ
หัวหนา้สว่นราชการ และพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : 
       รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน ระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.    เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่นตัวชีวั้ด 
         1) มกีารก าหนดระบบหรอืเกณฑก์ารรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในไวอ้ยา่งชดัเจน 
         2) มกีารจัดท ารายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายในทีม่สีาระส าคัญครบถว้น ไดแ้ก ่
             2.1) ผลการปฏบัิตงิานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และ 
             2.2) ประเด็นความเสีย่งและการควบคมุทีม่นัียส าคัญ และ/หรอื 
             2.3) ขอ้ตรวจพบทีส่ าคัญ/โอกาสทีจ่ะเกดิความผดิพลาด/การทจุรติ/ความเสยีหาย และ/หรอื 
             2.4) ปัญหาอปุสรรคทีท่ าใหก้ารปฏบัิตงิานไมเ่ป็นไปตามแผนการตรวจสอบทีก่ าหนด 
4.    หลักฐาน (ถา้ม)ี : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานตรวจสอบภายใน พรอ้มขอ้เสนอแนะ เสนอหัวหนา้สว่นราชการ 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.   อืน่ๆ (ถา้ม)ี : มกีารพัฒนารปูแบบรายงานสรปุผลการปฏบัิตงิานใหเ้ขา้ใจง่าย น่าสนใจ และเผยแพรส่ว่นทีเ่ป็นสาระส าคัญใหห้น่วยรับตรวจและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
2. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาส 1

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

     จัดท ารายงานสรปุผลการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ครัง้ 
1. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาส 

2 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2. รายงานสรปุผลการปฏบิตังิานไตรมาส 

3 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย  : การจัดท าตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สง่กรมบัญชกีลางไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  พจิารณาจากรายงานการประเมนิผลการปฏบัิตงิานดา้นบัญชภีาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดา้นบัญชบีรหิาร  
    เรือ่งที ่4 ความมปีระสทิธภิาพ 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการภายในวันที ่31 มนีาคม 2564  
    รอบที ่2 ผลการด าเนนิการภายในวันที ่30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4. หลกัฐาน : หนังสอืเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบัิตงิานดา้นบัญชภีาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารการด าเนนิการการจัดท าตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ประจ าปี 
                   งบประมาณ พ.ศ. 2563 กระบวนการหลักทีส่ าคัญ หนังสอืกรมบัญชกีลางก าหนดการจัดสง่เอกสาร 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบัิตกิาร /   
                นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ระยะเวลาทีก่ าหนดเป็นไปตามทีก่รมบัญชกีลางก าหนด 
 
    สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองบรหิารการคลงั) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.4 : ความส าเร็จในการด าเนนิการการจัดท าตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนเพิม่
ประสทิธภิาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สง่
กรมบญัชกีลางภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

     
 จัดท าแผนเพิม่ประสทิธภิาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สง่
กรมบญัชกีลางภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
 จัดท าบญัชตีน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
กระบวนการหลกัทีส่ าคญัอยา่งนอ้ย 2 
กระบวนการ 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองวเิทศสมัพนัธ)์ 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.5 : ความส าเร็จของการด าเนนิกจิกรรมภายใตโ้ครงการ Competency Skill  Standard   
สาขาชา่งเชือ่ม ภายใตแ้ผนงานการพฒันาเขตเศรษฐกจิสามฝ่าย อนิโดนเีซยี – มาเลเซยี – ไทย (IMT-GT) 

ค าอธบิาย 

 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :   การพัฒนาเขตเศรษฐกจิสามฝ่าย อนิโดนเีซยี- มาเลเซยี – ไทย (IMT-GT) สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์การศกึษาและวัฒนธรรม        
(Human Resource Development Education and Culture: HRDEC) มกีรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ (TICA) กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นหน่วยประสานหลักในการด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรมตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งตามแผนด าเนนิงานระยะหา้ปี ปี 2560-2564 ( IB  2017-2021) และกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานเป็นหน่วยงานปฏบัิตใินการขับเคลือ่นโครงการ/ 
กจิกรรมภายใตก้รอบความรว่มมอืดังกลา่ว โดยเบือ้งตน้ปัจจัยแหง่ความส าเร็จ ไดแ้ก ่การมคีูม่อืการทดสอบมาตรฐานฝีมอืภายใตแ้ผนงาน IMT-GT สาขาชา่งเชือ่มใชร้ว่มกันระหวา่ง
กลุม่ประเทศสมาชกิ IMT-GT (อนิโดนเีซยี มาเลเซยีและไทย) 

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย: 
    รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยด าเนนิการ กจิกรรมภายใตโ้ครงการ Competency Skill Standard (สาขาชา่งเชือ่ม) ภายใตแ้ผนงาน   
                IMT-GT เป็นการประชมุหารอืเพือ่พัฒนาแนวทางการรับรองมาตรฐานฝีมอืสาขาชา่งเชือ่มระหวา่ง 3 ประเทศ  เพือ่การเคลือ่นยา้ยแรงงานเสรใีนกลุม่ประเทศ IMT-GT   
                ซึง่กจิกรรมในปี 2564 ประกอบดว้ย 
               1)  จัดประชมุคณะกรรมการรว่มสามฝ่ายสาขาชา่งเชือ่ม (IMT-GT) เพือ่พจิารณารา่งคูม่อืการทดสอบมาตรฐานฝีมอืภายใตแ้ผนงาน IMT-GT สาขาชา่งเชือ่ม 
               2)  ด าเนนิการแกไ้ข ปรับปรงุ รา่งคูม่อืการทดสอบมาตรฐานฝีมอืภายใตแ้ผนงาน IMT-GT สาขาชา่งเชือ่ม ตามขอ้เสนอแนะของทีป่ระชมุ ตาม 1) 
    รอบที ่ 2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2564  โดยด าเนนิการ 
           3) น าเสนอรา่งคูม่อืการทดสอบมาตรฐานฝีมอืภายใตแ้ผนงาน IMT-GT สาขาชา่งเชือ่ม ฉบับแกไ้ข ใหค้ณะกรรมการรว่มสามฝ่ายสาขาชา่งเชือ่ม (IMT-GT) รับรอง 
           4) สรปุผลการจัดท าคูม่อืการทดสอบมาตรฐานฝีมอืภายใตแ้ผนงาน IMT-GT สาขาชา่งเชือ่ม ใหผู้บ้รหิารรับทราบ   
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี                                                                                             
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รายงานผลการด าเนนิงาน/ ภาพประกอบกจิกรรม /เอกสารเชงิประจักษ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                   ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
 
 สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
• รา่งคูม่อืการทดสอบมาตรฐาน
ภายใตแ้ผนงาน IMT-GT 

 
 

      
• คูม่อืการทดสอบมาตรฐานภายใต ้
แผนงาน IMT-GT 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาฐานขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบังคับ ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ซึง่ยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท. 2) ประจ าปี พ.ศ. 2563 ระหวา่งวันที ่1 มกราคม 2564 – 30 กันยายน 2564 และสามารถด าเนนิการไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : สถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2563 ทีม่ลีกูจา้ง      
ตัง้แต ่100 คนขึน้ไป โดยใชฐ้านขอ้มลูสถานประกอบกจิการทีอ่ยูใ่นขา่ยบงัคบัสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
พ.ศ. 2545 ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 ด าเนนิการยืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

        รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
       รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 

3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : จากในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

                      ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

6.    อืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 

           สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : 

 
                                                                          

ตวัชีว้ัด 1.6 : รอ้ยละของสถานประกอบกจิการตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545              
ทีย่ืน่แบบแสดงการสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สท. 2) 

รอ้ยละของสถานประกอบกจิการตาม 
พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื
แรงงาน พ.ศ. 2545 ทีย่ืน่แบบแสดง
การสง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอื
แรงงาน (สท. 2) 

 
จ านวนสถานประกอบกจิการทีป่ฏบัิตติาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 (แหง่) 

 จ านวนสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่100 คน ขึน้ไป (แหง่) 

X  100 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

                                ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • สถานประกอบกจิการตาม พ.ร.บ.
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน           
พ. ศ. 2545 ทีย่ืน่แบบแสดงการ
สง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอื
แรงงาน รอ้ยละ 40 

     
• สถานประกอบกจิการตาม พ.ร.บ.
สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน           
พ. ศ. 2545 ทีย่ืน่แบบแสดงการ
สง่เงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอื
แรงงาน รอ้ยละ 90 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองสือ่สารองคก์ร)  
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ตวัชีว้ัด 1.7 : จ านวนการผลติขา่วประชาสมัพนัธภ์ารกจิกรมพฒันาฝีมอืแรงงานเผยแพรส่ง่สือ่ตา่งๆ 

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : จ านวนขา่วประชาสัมพันธภ์ารกจิตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ทีท่างกองสือ่สารองคก์รไดผ้ลติและสง่เผยแพรช่อ่งทางสือ่มวลชน
ตา่งๆ เพือ่สรา้งการรับรู ้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกับภารกจิ หนา้ที ่บทบาทรวมถงึโครงการตา่งๆ ทีท่างกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานด าเนนิการ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : จ านวนขา่วทีผ่ลติและท าการสง่เผยแพรท่างสือ่ตา่ง ๆ จ านวนรวมไมน่อ้ยกวา่ 160 ขา่ว/ปี 
      รอบที ่1 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564  
      รอบที ่2 ด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.   เง ือ่นไข (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.   หลกัฐาน(ถา้ม)ี  : รายงานสรปุผลการปฏบัิตงิาน หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                     ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • จ านวนขา่วทีผ่ลติเผยแพรส่ง่สือ่  
ไมน่อ้ยกวา่ 80 ขา่ว 

 

     • จ านวนขา่วทีผ่ลติเผยแพรส่ง่สือ่  
ไมน่อ้ยกวา่ 80 ขา่ว 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกังานเลขานกุารกรม) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : บคุลากรของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของส านักงานเลขานุการกรมทางดา้น 1) กระบวนการปฏบัิตงิาน                    
                                                        2) เจา้หนา้ทีแ่ละจรยิธรรมในการใหบ้รกิาร 3) สิง่อ านวยความสะดวก และ 4) คณุภาพการใหบ้รกิาร     
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : พจิารณาจากการตอบแบบสอบถามความพงึพอใจของบคุลากรจากหน่วยงานสว่นกลางกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน เพือ่น าผลมาวเิคราะห ์
                                                                   ปรับปรงุกระบวนการท างานดา้นดา้นการใหบ้รกิารและการอ านวยความสะดวกในดา้นตา่ง ๆ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
รอบที ่1 ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
รอบที ่2 ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2564  
   
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ผูท้ีต่อบแบบสอบถามตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 100 คน 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : เอกสารการรายงานผล หรอืหลักฐานเชงิประจักษ์ทีส่ามารถตรวจสอบได ้   
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน   
                     ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

 
6.    อ ืน่ ๆ  (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   
     
                         

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • ตดิตามผลความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิาร ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 76 

• น าผลการประเมนิมาวเิคราะหแ์ละจัดท า
แผนปรับปรงุ                              
 

     • ตดิตามผลความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิารไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 78 

• น าผลการประเมนิมาวเิคราะหแ์ละ
จัดท าแผนปรับปรงุ             

รอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามความพงึ
พอใจของผูร้ับบรกิารภายในหน่วยงาน 

= 
 

ผลรวมของคะแนนระดับความพงึพอใจ 
X 100 
    คะแนนเต็มรวมของระดับความพงึพอใจ 

 

ตวัชีว้ัด 1.8 : รอ้ยละของความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารภายในหน่วยงานสว่นกลางกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกัพฒันามาตรฐานและทดสอบฝีมอืแรงงาน) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.9 : รอ้ยละของความพงึพอใจของการจดัท ามาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตหิรอืวธิกีารทดสอบ
มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตแิตล่ะระดบั 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : 1) ความพงึพอใจของผูม้สีว่นรว่มในการจัดท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหรอืรา่งวธิกีารทดสอบฯ  ไมน่อ้ยกวา่ 70 % 2) การจัดท า
รา่งหรอืปรับปรงุมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหรอืรา่งวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในแตล่ะระดับ ถอืเป็น 1 สาขา  

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากรา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหรอืรา่งวธิกีารทดสอบฯ แตล่ะระดับ  จ านวน 10 สาขา และรอ้ยละของความพงึ
พอใจของผูม้สีว่นรว่มในการจัดท า ไมน่อ้ยกวา่ 70 % 

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงาน  จ านวน 3 สาขา 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงาน จ านวน 7 สาขา 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  : มผีูต้อบแบบประเมนิไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของจ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด  
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) รา่งประกาศมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหรอืรา่งวธิกีารทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตแิตล่ะระดับ ทีส่ง่ใหก้ลุม่กฎหมายตรวจตามแบบทีค่ณะกรรมการ

สง่เสรมิก าหนด 2) รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของผูม้สีว่นรว่มในการจัดท ารา่งมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิหรอืรา่งวธิกีารทดสอบฯ  พรอ้มทัง้การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่การ
ปรับปรงุงานตอ่ไป 

5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : สามารถตรวจสอบความพงึพอใจไดท้ี.่.... 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี - 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 รา่งมาตรฐานฯ หรอืรา่งวธิกีารทดสอบแตล่ะ
ระดบั จ านวน 3 สาขา และรอ้ยละของความ
พงึพอใจของผูม้สีว่นรว่มในการจัดท า       
ไมน่อ้ยกวา่ 70 % 

 

     รา่งมาตรฐานฯ หรอืรา่งวธิกีารทดสอบแต่
ละระดบั จ านวน 7 สาขา และรอ้ยละของ
ความพงึพอใจของผูม้สีว่นรว่มในการ
จัดท า ไมน่อ้ยกวา่ 70 % 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (ส านกังานรบัรองความรูค้วามสามารถ) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 1.10 : ระดบัความส าเร็จของการจัดท าคูม่อืประกนัคณุภาพการรับรองความรูค้วามสามารถ  
ตามหลกัการและแนวทางของ ISO 17024  

ค าอธบิาย 

1.   ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การทีห่น่วยงานไดด้ าเนนิการจัดท าคูม่อืประกันคณุภาพการรับรองความรูค้วามสามารถ ตามหลักการและแนวทางของ ISO 17024  
      เพือ่เป็นแนวทางการปฏบัิตงิานของหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานตามภารกจิดา้นการรับรองความรูค้วามสามารถ 
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการทีส่ามารถจัดท าคูม่อืแลว้เสร็จเป็นรปูเลม่และผา่นความเห็นชอบจากอธบิดกีรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564  
3.   เง ือ่นไข  (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 : เอกสารขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 
                              รอบที ่2 : หนังสอืรายงานอธบิดใีหค้วามเห็นชอบคูม่อืประกันคณุภาพการรับรองความรูค้วามสามารถ  
5.   เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                    ปฏบัิตกิาร/ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613 
6.   อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  จัดท าขัน้ตอนการปฏบิตังิานไดแ้ลว้
เสร็จ 

     • คูม่อืประกนัคณุภาพการรบัรองความรู ้
ความสามารถ ทีผ่า่นความเห็นชอบจาก
อธบิดกีรมพฒันาฝีมอืแรงงาน  
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ตวัชีว้ัด 1.11 : ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดบัสว่นงานยอ่ย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : มกีารจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานยอ่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดอืน  
      (1 ตลุาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏบัิตกิารควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให ้   
      หน่วยงานของรัฐจัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ใหเ้กดิความเชือ่ม่ันอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะบรรลวัุตถปุระสงคด์า้นการด าเนนิงานดา้นการรายงาน และดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย  
      ระเบยีบและขอ้บังคับ และจัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในใหผู้ก้ ากับดแูลและกระทรวงเจา้สังกัด ภายใน 90 วัน นับแตวั่นสิน้ปีงบประมาณหรอืสิน้ปีปฏทินิ แลว้แตก่รณี  
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : 
      รอบที ่1 ทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 ใหห้น่วยงานยอ่ยจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย  
                 1) แบบ ปย.1 หรอืรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน เป็นแบบรายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 2) แบบ ปย.2 หรอืรายงานการประเมนิผลและการปรับปรงุการควบคมุภายใน เป็นแบบการประเมนิผลการควบคมุภายในส าหรับหน่วยงานยอ่ย 
                 3) แบบตดิตาม ปย.2 หรอืรายงานผลการตดิตามการปฏบัิตติามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในของงวดกอ่น - ระดับสว่นงานยอ่ย เป็นแบบทีใ่ชส้ าหรับบันทกึผล 
                     การด าเนนิการตามแผนการประเมนิผลการควบคมุภายในทีไ่ดร้ายงานไวแ้ลว้ในแบบ ปย.2 ของงวดกอ่นในระดับสว่นงานยอ่ย 

3.   เงือ่นไข  (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไม่ผา่นตัวชีว้ดั  
                             รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายในทีผ่า่นการเห็นชอบจากผูอ้ านวยการ 
                             รอบการประเมนิที ่2 หน่วยงานยอ่ยจะตอ้งน าทกุขัน้ตอนของแตล่ะกจิกรรมในแนวปฏบัิตกิารควบคมุภายในทีไ่ดจั้ดวางระบบมาตรฐานการควบคมุภายในไวแ้ลว้  
                                             โดยน ามาจัดท ารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ยของหน่วยงาน 
4. หลักฐาน (ถา้ม)ี : รอบที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานฐานการควบคมุภายในทีผ่า่นการเห็นชอบจากผูอ้ านวยการ  
                     รอบการประเมนิที ่2 รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย ประกอบดว้ย 1) แบบ ปย. 1 2) แบบ ปย. 2 และ 3) แบบตดิตาม ปย. 2 
5.   เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ผูรั้บผดิชอบ : นางสาวกัญภัสสร ์กนกอศิราทรัพย/์นางสาวอรณีุ แสนแอ  โทรศัพท ์: 0 2247 0303, .0 2245 1707 ตอ่ 612 
6. อืน่ ๆ : 1) รอบการประเมนิที ่1 รายงานผลการทบทวนระบบมาตรฐานการควบคมุภายใน จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                2) รอบการประเมนิที ่2 การจัดท ารายงานการประเมนิการควบคมุภายในระดับสว่นงานยอ่ย จะตอ้งจัดท าในรปูแบบไฟล ์PDF รายงานในระบบ e-SAR ของกรมพัฒนาฝีมอื

แรงงาน และจัดท าในรปูแบบไฟล ์word สง่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์ที ่osds.msdd@dsd.go.th  
         3) แบบฟอรม์ (ปย.1 ปย.2 และแบบตดิตาม ปย.2) สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่QR Code ทีแ่นบมาพรอ้มนี ้ 
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (สว่นกลางทกุหนว่ยงาน) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
● รายงานผลการทบทวน
ระบบมาตรฐาน          
การควบคมุภายใน 

     ● รายงานการประเมนิผลการควบคมุ
ภายในระดับสว่นงานยอ่ย
ประกอบดว้ย แบบ ปย. 1 แบบ ปย. 2 
และ แบบตดิตาม ปย. 2 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กลุม่กฎหมาย) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ดั 1.12 : รอ้ยละของการยกรา่งและปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และประกาศเพือ่รองรับการใหบ้รกิารดจิทิลั   
                   และการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การยกรา่งและปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และประกาศทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนปฏบัิติ
ราชการเป็นภารกจิทีม่คีวามส าคัญ โดยเป็นการศกึษาและวเิคราะหก์ฎหมาย กฎ ระเบยีบ และประกาศ เพือ่ด าเนนิการยกรา่งและพัฒนากฎหมายใหเ้ป็นปัจจุบันหรอืเป็นการยกรา่ง
ปรับปรงุแกไ้ขตามความตอ้งการของหน่วยงานทีร่ับผดิชอบ ในกรณีทีเ่ห็นวา่กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืประกาศ เป็นอปุสรรคในการปฏบัิตริาชการหรอืเป็นการปรับปรงุเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การน าเทคโนโลยมีาใชอ้ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน โดยจะตอ้งรวบรวมขอ้เท็จจรงิและขอ้กฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เชญิหน่วยงานเจา้ของเรือ่งมาชีแ้จงรายละเอยีด เพือ่ใหไ้ดร้า่งกฎหมายทีเ่ป็นไปตามวัตถปุระสงคข์องหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ จงึด าเนนิการยกรา่งกฎหมาย กฎ ระเบยีบ  
หรอืประกาศ และเสนอใหค้ณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานทีม่หีนา้ทีแ่ละอ านาจพจิารณารา่งกฎหมายตามขัน้ตอนหรอืเสนอผูม้อี านาจเพือ่ลงนาม ตามขัน้ตอนการออกกฎหมายตอ่ไป 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย : จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืประกาศทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ รอ้ยละ 90 ของกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืประกาศทีต่อ้งด าเนนิการ
ยกรา่งหรอืปรับปรงุแกไ้ข (จ านวน  5 ฉบับ) 

                              รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564  
                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
3.    เง ือ่นไข (ถา้ม)ี :  ไมม่ ี
4.    หลกัฐาน  (ถา้ม)ี : เอกสารกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และประกาศทีไ่ดร้ับการยกรา่งหรอืปรับปรงุแกไ้ข โดยผา่นความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานทีม่หีนา้ที่ 
                                และอ านาจพจิารณารา่งกฎหมายตามขัน้ตอนหรอืเสนอผูม้อี านาจเพือ่ลงนาม ตามขัน้ตอนการออกกฎหมายตอ่ไป 
5.    เจา้ภาพ :   กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                     ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
 
 
 
 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรอืประกาศ  
ทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ จ านวน 2 ฉบบั  
 

     
 จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ

ประกาศทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จ จ านวน 
5 ฉบบั  
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 ตวัชีว้ัด 1.13 : ความส าเร็จของการตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 (โครงการเพิม่ผลติภาพแรงงานสู ่SME 4.0)      

ค าอธบิาย 

1. ความความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย :  ออกแบบสอบถามการตดิตามผล เพือ่สรา้งระบบตดิตามผลผา่นระบบรายงานผลของกรม รองรับการตดิตามการด าเนนิงานโครงการเพิม่
ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ เพือ่จะน าขอ้มลูไปใชใ้นการวเิคราะหแ์ละปรับปรงุการท างานของกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และผูป้ระกอบกจิการสามารถน าหลักการของการเพิม่ผลติภาพแรงงาน

ไปขยายผลในการท างาน หรอื น าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นการท างานอืน่ 

 
2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : การตดิตามและประเมนิผลการเขา้รว่มโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563  

                            รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564  

                            รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  : จ านวนสถานประกอบกจิการเขา้รว่มโครงการ ฯ ตอบสอบถามการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ของแบบสอบถามทัง้หมดทีส่ง่ 

                       

4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี :  รอบการประเมนิที ่1 1) หนังสอืสั่งการตดิตามผลจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 2) ตัวอยา่งแบบฟอรม์การตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการฯ 3) สรปุรายชือ่ของสถานประกอบ
กจิการทีเ่ขา้รว่มโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/ผลติภาพ ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 4) รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิโครงการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 

2563  พรอ้ม สรปุผลการวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอในการปรับปรงุโครงการทีผ่า่นความเห็นชอบของผูบ้รหิาร 

                               รอบการประเมนิที ่2  สรปุผลการวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอในการปรับปรงุโครงการทีผ่า่นความเห็นชอบของผูบ้รหิาร 
 

5. เจา้ภาพ :   กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  

                     ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

                           

สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี :   ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • สรปุรายชือ่ของสถานประกอบกจิการ   
ทีเ่ขา้รว่มโครงการเพิม่ประสทิธภิาพ/
ผลติภาพ ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 
2560 – 2563 

• ออกแบบสอบถามการตดิตามผล 
 
 
                                                                                                                             

      
• ผลการวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอในการ

ปรับปรงุโครงการ 

 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่1 Performance Base (กองพฒันาศกัยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกจิการ) 

การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 2.1 : ความส าเร็จของการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การด าเนนิงานโดยยดึหลักธรรมาภบิาลเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เพือ่รองรับตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 โดยระบบราชการตอ้ง
ปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่เพือ่พลกิโฉม (Transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจ และเป็นทีพ่ ึง่ของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted 
Government) โดยคะแนนการประเมนิ PMQA 4.0 ในทกุหมวดไดค้ะแนนสงูกวา่ ปี พ.ศ. 2563 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยการเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
                                                                             ทีเ่กีย่วขอ้งกับการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 
                                                                             ประกอบดว้ย การศกึษาดงูาน การจัดประชมุเชงิปฏบัิตกิาร ตามเงือ่นไขขอ้ 1) 
                                                                  รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 โดยมกีารรายงานผลด าเนนิการไดต้ามแผนการขับเคลือ่น 
                                                                             การปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบราชการ 4.0 เพือ่ใหก้ลุม่พัฒนาระบบบรหิารน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการ 
                                                                             ประเมนิองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 ในปีตอ่ไป โดยมกีารด าเนนิการตามเงือ่นไขขอ้ 2) 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                            1) เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรม 
                            2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานไดรั้บคะแนนประเมนิองคก์ารสูร่ะบบราชการ PMQA 4.0  สงูกวา่ปี พ.ศ. 2563 ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 8 หรอืไดร้ับคะแนน..... 
                            3) น า Feedback ทีไ่ดรั้บจากการประเมนิองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 มาปรับปรงุ/พัฒนางานภายใตแ้ผนการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิาน ทีไ่ดร้ับความเห็นชอบจากผูบ้รหิาร 
                                กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
4. หลกัฐาน (ถา้ม)ี : 1) รอบที ่1 พจิารณาจากหลักฐานการลงลายมอืในการเขา้รว่มกจิกรรม/ประชมุเชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา       
                              2) รอบที ่2 การรายงานผลตามแบบฟอรม์ 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                    ปฏบัิตกิาร/ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
 
6. อืน่ๆ (ถา้ม)ี : แผนด าเนนิการขับเคลือ่นการปฏบัิตงิานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานสูร่ะบบราชการ 4.0 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) สามารถดาวนโ์หลดไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบ 
7.                   บรหิาร http://www.dsd.go.th/msdu หัวขอ้เอกสารดาวนโ์หลด  ประเภทเอกสาร งานดา้นการพัฒนาคณุภาพการบรหิารการจัดการภาครัฐ(PMQA) 
                        คะแนนการประเมนิองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค
. 

ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม
ประเมนิองคก์ารสูร่าชการ 4.0  

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     • การรายงานผลด าเนนิการไดต้าม
แผนการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิาน            
ของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน สูร่ะบบ
ราชการ 4.0  

 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

222.85 คะแนน 295 คะแนน 363.85 คะแนน 
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1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : หน่วยงานจัดใหม้กีารสง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะดา้นดจิทิัล และความรูด้า้นกฎหมาย รวมถงึระเบยีบที่
เกีย่วขอ้งอยา่งหลากหลาย เพือ่ใหม้คีวามช านาญในงานทีป่ฏบัิต ิตลอดจนสามารถปฏบัิตงิานไดก้า้วทันเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง เกดิทัศนคตทิีด่ตีอ่การท างาน ตอ่เพือ่นรว่มงาน 
น าไปสูผ่ลลัพธท์ีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดยีิง่ขึน้ รว่มมอืกันขับเคลือ่นองคก์ารไปสูร่ัฐบาลดจิทิัลอยา่งมธีรรมาภบิาล โดยเริม่จากวธิกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองตามความสนใจ ความ
ตอ้งการและความถนัด มเีป้าหมายและแรงจูงใจ รูจั้กแสวงหาแหลง่การเรยีนรู ้เลอืกวธิกีารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมุง่เนน้ใหส้ามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ ซึง่
เป็นการเพิม่ขดีความสามารถของบคุลากร ในการใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 1) เรยีนผา่นระบบออนไลน ์เชน่ หลักสตูรของส านักงาน ก.พ. หรอืหน่วยงานอืน่ 2) เขา้รับ
การฝึกอบรมหลักสตูรตา่งๆ ของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอืน่ 3) มสีว่นรว่มในคณะท างาน อนุกรรมการ กรรมการตา่งๆ ในสถาบันการศกึษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมถงึไดร้ับการถา่ยทอดความรูโ้ดยตรงจากผูม้ปีระสบการณ์ 4) การสอนงาน การใหค้ าปรกึษา หรอืการ coaching 5) วธิกีารอืน่ ๆ ทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้ทกุหน่วยงานจะตอ้งวางแผนการ
พัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานทีไ่ดรั้บจัดสรร 

 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564     
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564  
 

3. เงือ่นไข : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                   3.1 ผูอ้ านวยการหน่วยงานทกุหน่วยงาน เป็นผูรั้บผดิชอบการรายงานผลตามตัวชีวั้ด โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.04 ภายในวันที ่17 พฤศจกิายน 2563  
                   3.2 บคุลากรรายงานผลการพัฒนารายบคุคล โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.05 
                   3.3 กรอบการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก ่ 1) ความรูท้ีจ่ าเป็นดา้นทักษะดจิทิัล 
                                                                 2) ความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรับการปฏบัิตงิาน                                        
                   3.4 กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า และพนักงานราชการ 
                   3.5 ผูอ้ านวยการหน่วยงาน เป็นผูต้ดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาบคุลากร ทีไ่ดร้ับการพัฒนา โดยจัดท าขอ้มลูผา่น QR Code ตาม แบบ บค.06 
4. หลักฐาน : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบไดว้า่บคุลากรไดรั้บการพัฒนา รายละเอยีดปรากฏตาม แบบ บค.05 
5. เจา้ภาพผูร้ับผดิชอบ :  กองบรหิารทรัพยากรบคุคล โทร 0 22643 4984 : นางกาญจนา ออ่นละมัย, นายเทพพทิักษ์ แกว้ค านวน, นางสาวศรัญญา สดุเฉลยีว 
6. อืน่ๆ : 1. ในกรณีบคุลากรยา้ย/ชว่ยราชการ กอ่นไดรั้บการประเมนิผลการพัฒนา ขอใหผู้บั้งคับบัญชาหน่วยงานปัจจุบัน เป็นผูป้ระเมนิผลตาม แบบ บค.06 
               2. วธิกีารกรอกแบบ บค. 04-06 สามารถดาวนโ์หลดไดท้ี ่http://home.dsd.go.th/hr 
 
       สตูรการค านวณ :                           รอ้ยละการพัฒนาบคุลากร       =     จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา  x  100 
                                                                                                        จ านวนบคุลากรตามกลุม่เป้าหมายของหน่วยงาน                                     

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 2.2 : รอ้ยละความส าเร็จของการพฒันาบคุลากรเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน            
สูรั่ฐบาลดจิทิัล 

ค าอธบิาย 

ต.ค. พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 
 
• การพฒันาบคุลากร ไมน่อ้ยกวา่      

รอ้ยละ 50  

     • การพฒันาบคุลากร รอ้ยละ 100 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 
 

ปี 63 
 

 ปี 64 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตวัชีว้ัด 2.3 : ความส าเร็จของการประกวดรางวลัเลศิรัฐ สาขาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ รายหมวด  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประกวดรางวัลเลศิรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหภ้าครัฐมกีารปรับตัว ใหท้ันตอ่
การเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ทัง้การปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่การน านวัตกรรมเขา้มาชว่ยพัฒนางานบรกิารภาครัฐ หรอืการท างานโดยยดึหลักธรรมาภบิาล
ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพือ่ใหภ้าครัฐสามารถพลกิโฉมการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จนสามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจรวมทัง้เป็นทีพ่ ึง่ของประชาชน ซึง่เป็น     
กลยทุธท์ีใ่หห้น่วยงานภาครัฐเกดิการพัฒนาองคก์รและการบรกิารภาครัฐแกป่ระชาชน โดยมอบรางวัลใหแ้กห่น่วยงานภาครัฐทีมุ่ง่มั่นพัฒนาการปฏบัิตริาชการมาอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่
รางวัลจะเป็นกลไกส าคัญอยา่งหนึง่ทีจ่ะชว่ยขับเคลือ่น และผลักดันใหเ้กดิการพัฒนาระบบราชการและการบรหิารงานภาครัฐใหด้ยีิง่ขึน้ 

2.    พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 30 มนีาคม 2564 โดยการเขา้รว่มกจิกรรมของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 
                                                                               ทีเ่กีย่วขอ้งกับการเตรยีมการประกวดรางวัลเลศิรัฐ ตามทีก่ าหนดในเงือ่นไข 
                                                                     รอบที ่2 หน่วยงานไดร้ับรางวัลเลศิรัฐ สาขาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ รายหมวด  
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี  : ใชป้ระกอบการพจิารณาหลักเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตัวชีวั้ด  
                              เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้รว่มตอ้งมตี าแหน่งนักวชิาการฯ ระดับช านาญการ ขึน้ไปอยา่งนอ้ย 1 คน ในทกุกจิกรรมทีเ่ขา้รว่ม  
4.   หลกัฐาน (ถา้ม)ี : ผลประกาศรางวัลเลศิรัฐจากส านักงาน ก.พ.ร. 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
• การมสีว่นรว่มในการท ากจิกรรม

เตรยีมการประกวดรางวลัเลศิรฐั 

      
● ไดร้ับรางวลัเลศิรัฐ สาขาคณุภาพการ
บรหิารจัดการภาครฐั รายหมวด อยา่ง
นอ้ย 1 หมวด 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ทกุหนว่ยงานสว่นกลาง) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   ตวัชีว้ัด 2.4  : ความส าเร็จของการพฒันานวัตกรรม 

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การพัฒนาประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบรหิารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0 (Innovation base) ประกอบดว้ย 1) นวัตกรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม ่ๆ 
ใหท้ันสมัยเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ 2) นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้ง
คณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรงุการบรกิารหรอืสรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจัดทะเบยีนออนไลน ์เป็นตน้      
3) นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร/หน่วยงาน (Administrative Organization Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรงุกระบวนงานใหม ่New Process) รวมทัง้การพัฒนาคณุภาพ          
การบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานของภาครัฐ หรอืกระบวนการจัดโครงสรา้งหน่วยงานรปูแบบใหม ่หรอืการวางระบบใหม ่ซึง่สง่ผลตอ่การปรับโครงสรา้งความสัมพันธ์
ระหวา่งผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีฝ่ายตา่ง ๆ เชน่ PMQA 4.0 เป็นตน้ 

2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : พจิารณาจากการด าเนนิการพัฒนานวัตกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 1 นวัตกรรม ตามขัน้ตอนทีก่ าหนด          
คอื 1) เขา้รับการอบรม 2)ด าเนนิการโดยใชก้ระบวนการ Design Thinking 3) ด าเนนิการจัดท า Prototype  4) ทดลองปฏบัิตติาม Prototype เพือ่ปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนาเป็นนวัตกรรม    
5) รายงานผลตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด  

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่ง วันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 25634 
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน - 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี :  ใชป้ระกอบการพจิารณาหลกัเกณฑผ์า่นหรอืไมผ่า่น ตวัชีว้ดั  
                                1) เป็นนวัตกรรมทีไ่มซ่ ้ากับนวัตกรรมทีเ่คยน าเสนอในตัวชีวั้ดครัง้ทีผ่า่นมา 
                                2) เขา้รับการอบรมและด าเนนิการตามทีก่ าหนด ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดในขอ้ 2.  
                                3) ใชแ้บบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ดระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม ตามทีก่ลุม่พัฒนาระบบบรหิารก าหนด โดยการรายงานตอ้งมคีวามครบถว้น ชดัเจน  
                                    น าผลจากการทดลองมาปรับปรงุ เพือ่มุง่สูผ่ลสัมฤทธิข์องนวัตกรรม โดยตอ้งมขีอ้มลูทีเ่ป็นรปูธรรม น่าเชือ่ถอื เชน่ มกีารเปรยีบเทยีบผลด าเนนิการกอ่น – หลัง  
                                    การตดิตามผลการด าเนนิการผลส ารวจความพงึพอใจ  เป็นตน้  
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : แบบฟอรม์การรายงานตัวชีวั้ด ระดับความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ีเ่ว็บไซตก์ลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  http://www.dsd.go.th/msdu 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                    ปฏบัิตกิาร/ และนางสาวนภารัตน ์ภาโนมัย นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  
5. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
       สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี 

  เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 - จัดท า Prototype แลว้เสร็จ      • ความส าเร็จของการพฒันานวตักรรมที่
มผีลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิอยา่งเป็นรปูธรรม 

   ไมน่อ้ยกวา่ 1 นวตักรรม 
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ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (กลุม่พฒันาระบบบรหิาร) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ตวัชีว้ัด 2.5 : ความส าเร็จของการประกวดรางวลัเลศิรัฐ สาขาบรกิารภาครัฐและสาขาการบรหิารราชการ 

                       แบบมสีว่นรว่ม  

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : การประกวดรางวัลเลศิรัฐ (Public Sector Excellence Awards : PSEA) เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและสนับสนุนใหภ้าครัฐมกีารปรับตัว ใหท้ันตอ่
การเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปัจจุบัน ทัง้การปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหม ่การน านวัตกรรมเขา้มาชว่ยพัฒนางานบรกิารภาครัฐ หรอืการท างานโดยยดึหลักธรรมาภบิาล
ของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพือ่ใหภ้าครัฐสามารถพลกิโฉมการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ จนสามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจรวมทัง้เป็นทีพ่ ึง่ของประชาชน ซึง่เป็น     
กลยทุธท์ีใ่หห้น่วยงานภาครัฐเกดิการพัฒนาองคก์รและการบรกิารภาครัฐแกป่ระชาชน โดยมอบรางวัลใหแ้กห่น่วยงานภาครัฐทีมุ่ง่มั่นพัฒนาการปฏบัิตริาชการมาอยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่
รางวัลจะเป็นกลไกส าคัญอยา่งหนึง่ทีจ่ะชว่ยขับเคลือ่น และผลักดันใหเ้กดิการพัฒนาระบบราชการและการบรหิารงานภาครัฐใหด้ยีิง่ขึน้ 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย : หน่วยงานไดร้ับรางวัลเลศิรัฐ สาขาใดสาขาหนึง่ โดยแบง่เป็น 2 สาขา ประกอบดว้ย 1) สาขาบรกิารภาครัฐ 2) สาขาการบรหิาร
ราชการแบบมสีว่นรว่ม   

      รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564  
      รอบที ่2 ผลการด าเนนิการ ระหวา่งวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข : ไมม่ ี
4.   หลกัฐาน : ผลประกาศรางวัลเลศิรัฐจากส านักงาน ก.พ.ร. 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

 
        สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.
ย. 

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64  
• การชีแ้จงเกณฑก์ารประกวดรางวลัเลศิรฐั 

สาขาบรกิารภาครฐัและสาขาการบรหิาร 
ราชการแบบมสีว่นรว่ม  

• การคดัเลอืกผลงานและเป็นทีป่รกึษา     
ในการประกวด 

      
● ไดร้ับรางวลัเลศิรัฐ สาขาบรกิารภาครัฐ
และสาขาการบรหิาราราชการแบบมี
สว่นรว่ม อยา่งนอ้ย 1 ประเภท 
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     ตวัชีว้ัด 2.6 : ความส าเร็จของการปรับปรงุขอ้มลู DSD Report ส าหรับผูบ้รหิาร 

ค าอธบิาย 

เป้าหมายตามรอบประเมนิที.่.........  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 ปรับปรงุขอ้มลู DSD Report ส าหรับ
ผูบ้รหิารใหม้คีวามครบถว้น 

     ขอ้มลูในหนา้ DSD Report ส าหรับ
ผูบ้รหิารตอ้งสามารถแสดงผลขอ้มลู 
ประมวลผลขอ้มลู แสดงผลในรปูแบบ
กราฟและสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูใน
รปูแบบตารางได ้ 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : ความส าเร็จของการปรับปรงุขอ้มลู DSD Report เพือ่ใหผู้บ้รหิารสามารถตดิตามและวเิคราะหผ์ลการปฏบัิตงิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
                                                         ครบถว้น และรวดเร็ว 
2.   พจิารณาจากการด าเนนิงานตามเป้าหมาย :  
                 2.1 DSD Report ส าหรับผูบ้รหิาร เป็นระบบรายงานผลงานส าคัญส าหรับผูบ้รหิารผา่นระบบคลังขอ้มลูกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน (Data warehouse) ไดแ้ก ่ผลการด าเนนิงานทัง้ 
ผลผลติ (Output) และ ผลลัพธ ์(Outcome) ในทกุโครงการ/กจิกรรม ของทกุหน่วยงาน โดยสามารถจ าแนกกลุม่เป้าหมายและกจิกรรมการฝึกอบรม/ทดสอบได ้
                      1) การปรับปรงุขอ้มลู DSD Report ส าหรับผูบ้รหิาร เป็นการพัฒนาและปรับปรงุขอ้มลูในหนา้ DSD Report ส าหรับผูบ้รหิารเพือ่ใหม้คีวามถกูตอ้ง เขา้ใจง่าย และสะดวก 
ในการเขา้ถงึขอ้มลู อันประกอบดว้ย  ภาพรวมผลการด าเนนิงานแยกตามรายโครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงานแยกตามรายหน่วยงาน ผลการด าเนนิงานแยกตามรายหลักสตูรการฝึก และผล
การด าเนนิงานแยกกจิกรรมการฝึก เตรยีมเขา้ท างาน ยกระดับฝีมอื และ ฝึกอาชพีเสรมิ รวมทัง้ขอ้มลูผลสัมฤทธิก์ารมงีานท าและรายไดเ้ฉลีย่ของผูผ้า่นการฝึกอบรม  
                      2) ขอ้มลูปรากฏ ในหนา้ DSD Report ส าหรับผูบ้รหิารตอ้งมคีา่เป้าหมายการด าเนนิงานในภาพรวมและรายหน่วยงานทีถ่กูตอ้งตรงกับเป้าหมายทีไ่ดรั้บตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ขาวคาดแดง) 
                 2.2 ขอ้มลูในหนา้ DSD Report ส าหรับผูบ้รหิารตอ้งสามารถแสดงผลขอ้มลู ประมวลผลขอ้มลู แสดงผลในรปูแบบกราฟและสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูในรปูแบบตารางได ้         
                 2.3 วัดความส าเร็จจากความครบถว้นของขอ้มลูส าคัญส าหรับผูบ้รหิาร ตามขอ้ 1) และ ความถกูตอ้งของคา่เป้าหมายการด าเนนิงานตามขอ้ 2)  
                         รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 
                         รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564 
3. เงือ่นไข (ถา้ม)ี : การปรับปรงุขอ้มลู DSD Report ส าหรับผูบ้รหิารใหม้คีวามครบถว้น  ไดแ้ก ่ภาพรวมผลการด าเนนิงานแยกตามรายโครงการ ผลการด าเนนิงานแยกตามรายหน่วยงาน  
                                    ผลการด าเนนิงานแยกตามรายหลักสตูรการฝึก และผลการด าเนนิงานแยกกจิกรรมการฝึก เตรยีมเขา้ท างาน ยกระดับฝีมอื และ ฝึกอาชพีเสรมิ รวมทัง้ขอ้มลูผลสัมฤทธิก์ารมงีานท าและรายได ้
                            เฉลีย่ของผูผ้า่นการฝึกอบรม และ ขอ้มลูทีป่รากฏ ในหนา้ DSD Report ส าหรับผูบ้รหิารตอ้งมคีา่เป้าหมายการด าเนนิงานในภาพรวมและรายหน่วยงานทีถ่กูตอ้ง 
                            ตรงกับเป้าหมายทีไ่ดร้ับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ขาวคาดแดง) 
4.    หลกัฐาน (ถา้ม)ี : หลักฐานเชงิประจักษ์ทีช่ดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้ผา่นระบบคลังขอ้มลู (http://datacenter.dsd.go.th)  
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
                    ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI D 
6.    อ ืน่ ๆ (ถา้ม)ี : ไมม่ ี                                                              
 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (กองแผนงานและสารสนเทศ) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 
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ตวัชีว้ัด 2.7 : จ านวนการปรับปรงุระบบการใหบ้รกิารประชาชนในรปูแบบดจิทิลั 

 
ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย  :  เป็นการปรับปรุงระบบการใหบ้รกิารตามภารกจิในคู่มอืประชาชนของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานใหอ้ยูใ่นรูปแบบ
ดจิิทัล ปรับเปลี่ยนการด าเนินการที่ยังอยู่ในรูปแบบของเอกสารใหอ้ยู่ในรูปแบบดิจิทัลส าหรับบรกิารประชาชนบนระบบบริการภาครัฐผ่านระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์(http://e-service.dsd.go.th/) จ านวน 2 ระบบ ไดแ้ก่ การขออนุญาตและการต่อใบอนุญาตด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิและการออกใบเสร็จรับเงนิในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์

2. พจิารณาจากการด าเนนิงาน : รอบที ่1 ผลการด าเนนิการระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 ไมม่ ี
                                             รอบที ่2 ผลการด าเนนิการระหว่างวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน 2564 โดยปรับปรุงระบบการใหบ้รกิารตามภารกจิใน

คูม่อืประชาชนของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานใหอ้ยูใ่นรปูแบบดจิทิัลส าเร็จ จ านวน 2 ระบบ ไดแ้ก ่1) ระบบการยืน่ขออนุญาตและการตอ่ใบอนุญาตด าเนนิการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตบินระบบบรกิารภาครัฐผา่นระบบอเิล็กทรอนกิส ์และ 2) ระบบจัดท าใบเสร็จรับเงนิในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์  

3.  เงือ่นไช (ถา้ม)ี : ไมม่ ี
4.  หลกัฐาน  : 3.1  ระบบการยืน่ขออนุญาตและการตอ่ใบอนุญาตด าเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาตบินระบบบรกิารภาครัฐผา่นระบบ

อเิล็กทรอนกิส ์(http://e-service.dsd.go.th/) 
  3.2  ระบบจัดท าใบเสร็จรับเงนิในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์(http://e-service.dsd.go.th/) 
5. เจา้ภาพ : กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูรั้บผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ /  
                  นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานปฏบิตักิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมยั  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
                  โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613  หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 
6. อืน่ ๆ (ถา้ม)ี :  

เป้าหมายตามรอบประเมนิ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย  
ปี 64 

-    ผลการด าเนนิการปรับปรงุ 
ระบบการใหบ้รกิารตามภารกจิ 
ในคูม่อืประชาชนของกรมพัฒนา
ฝีมอืแรงงานใหอ้ยูใ่นรปูแบบ
ดจิทิัล จ านวน 2 ระบบ 

 
ปี 63 

 
 ปี 64 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ศนูยข์อ้มลูเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 ตวัชีว้ัด 2.8 : รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดรั้บการพฒันาศกัยภาพ สามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชน ์

ค าอธบิาย 

1. ความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมาย : บคุลากรฝึกของกรม หมายถงึ ครฝึูก พนักงานราชการ และ นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (สายงานสอน) ไดรั้บการพัฒนาศักยภาพ
เพือ่ยกระดับความสามารถในสายงานเดมิ หรอื สอนขา้มสายงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลย ีสามารถน าความรูท้ี่
ไดรั้บไปใชใ้นการขยายผลการฝึกอบรม ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของผูผ้า่นการพัฒนาศักยภาพ (เป้าหมายการฝึกอบรม 100 คน) 

2. พจิารณาจากการด าเนนิงานทีต่ามเป้าหมาย :  
 รอบที ่1 :  ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564 โดยด าเนนิการไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 
 รอบที ่2 :  ผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564  โดยด าเนนิการไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ของเป้าหมาย 
   
3. เงือ่นไข : ไมม่ ี 
4. หลกัฐาน : รายงานสรปุผลการฝึกอบรม ภาพถา่ยการฝึกอบรม และเอกสารการตดิตามผลการน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชน ์ 
5. เจา้ภาพ :  กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร  ผูร้ับผดิชอบ : นางศรวีรรณ ประเสรฐิทอง นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงานช านาญการพเิศษ  / นางสาวทพิยไ์พลนิ ยนิด ีนักวชิาการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน ปฏบัิตกิาร / นางสาวนภารัตน ์ ภาโนมัย  นักวชิาการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โทรศัพท ์: 0 2247 0303 และ 0 2245 1707 ตอ่ 613   
        หรอืสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่Line : KPI DSD 

 
3. อืน่ๆ (ถา้ม)ี 

 
 
สตูรการค านวณ (ถา้ม)ี 

เป้าหมายตามรอบประเมนิ  
ปี 63 

 
 ปี 64 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. รอบที ่1 ม.ีค. (6 เดอืน) เม.ย
. 

พ.ค
. 

ม.ิย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

รอบที ่2 ก.ย. (12 เดอืน) 

เป้าหมาย ปี 64 • รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพ ตามเป้าหมาย         
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

 
 

     • รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพ ตามเป้าหมาย         
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 100 

• รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้บัการ
พฒันาศกัยภาพ สามารถน าความรู ้
ทีไ่ดร้ับไปใชป้ระโยชน ์  ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 5 

รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ ตามเป้าหมาย 

 
จ านวนบคุลากรฝึกทีผ่า่นการพัฒนาศัพยภาพ 

X 100 

     เป้าหมาย (100 คน)      

รอ้ยละของบคุลากรฝึกทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถน าความรูท้ี่
ไดรั้บไปใชป้ระโยชนใ์นปี 2564 

 
จ านวนผูผ้า่นการพัฒนาศัพยภาพน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชใ้นการขยายผล 

X 100 

     จ านวนบคุลากรฝึกทีผ่า่นการพัฒนาศัพยภาพ 

ตวัชีว้ดัองคป์ระกอบที ่2 Potential Base (ส านกัพฒันาผูฝึ้กและเทคโนโลยกีารฝึก) 
การปฏบิตัริาชการของสว่นราชการระดบัหนว่ยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ภาคผนวก



คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนการดําเนินงาน 
การรับรองความรูความสามารถ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 



F
(,

N
o

\o
@

{
o\

(r
F

*i
*l

*
9l J c, t'' *e P E J E

.I
E

I
c) J r (n r , J d 9l

r
f. J

J r=
( r Je P e J Z

L
E

T

J r 5 J -e ut
r

J l' I =
-D I,L o J =

-L

a)
o

J l' J l. P
.

Z
I

ts
I

e) J :) a -c

J l_ J c =
"p' J =
I

E
}

c) J { ee c D
!

O
r

J r' -e P ( + ts
T

cJ J c (, d D -c dD

J l' J c Y E
_l rL e) J t' a J O
T

-c

aI
.

J l' 3" P
.

p.
!.

ts
L

e) j e( J'

3"
1 

3"
t'"

1 
t'"

l'l
 

l'

J]
J ct
t'

l,l
 

=
"

a'
l 

3'
qt

e
P

l 
z-

r
ts

ri 
E

!
e)

lo

Jl t'c de
 

5)
,

=
le : 

t"
P

"
<

lrI

l I I

J l- J t' =
.

J =
_[ o J -e
) E
'

a t',
r

J c 9I -t
s 3 c_ J J

al
o

J t' J J rl o J c f,) ee s J

9l J f' p' c J A
a

c) J c N -9
1 -c ut
r

ffi ffi ffi ffi

(J
l

J c J LL T
L o J dp e_

e:
) T
D

o\ 2P t J p"
n

e) J s

{ f' J =
" p' J e.
.L rI e) J t' uL P
'

;

:::

I

T
iit

9r
;

J, ffi
t

*r :t8
",

:1

U
I

'c
r

:::
t+

.

ff.
}:

f:l

1t
r.

1r
::;

.4
..:

:::
:4

1;

*J q 
cr

E
 

o.
)

")
 

iE
:4

*

dl :€
t:,

t'*
E c:

::5
:

:a
,a

; d; J .$ :i*
.:

E
::

<
![i Ji

€'
$.

ffi ::g
:

8*

.::
€) t ;J ::a

:-
;

,::
,U

-:
::c

:l

&
t$

.,:
ftt

t\)
.tf

i
6

F
i*

: a
::l

-, :s I!'

3; $'
e"

d 
F

;
gE

E
.p

E

:]u
, 
{r

r
iL

o
::f

i
t'. :t$

qc
-,

:i{ ;'p
H

.r
f,

F
N G

' t
rl

o
r-

:ls
:

.:a
,$

'.$
E

f's
r #

La
i:b

l:
it 

i:
llt

lff
ttE

i;l
,ii

'

iii
ie N
] = :l:

:,!
')

:::
.:d

ffi
rt

i }
gf

fiE
=

Hs;
"I

,-
 

di
:fi

 
. 
*,

ri
i3

P
tg

H
'

::C
)

g

,la
]

.:W
t!

iE =
 i', $ u el
:

(> ,# .:r
u,

.::
 it r, tff
i

r,
::*

.
,,€ w :1
 ts

:
i?

tL
 ti

|:
:i:

::.
bi

r
;ia

,;f
ri

'1
i::

S tii
;i ui
:

I 
l*

i o

:: 
**

t
;tr

ifi

'.:
=

-+
9.

:
'p

.o
:

W
. o (}
.,

tb ,il t/v
.

iE
t:

'1
r:

:
a; ffi

,

lff
ii #

..,
,: 

W
aa

''

3;
 H

 g1
:4

'J
a 

ii,
*:

:::
:::

:::
.=

- 
E

]::
::a

,;-
/..

1.
.

ffi ffi ffi

dB
**

iff
itl

ir

ffi
$

fiW w

ffi gf
fi

tr
@

E
ffi

&
]ff

i
€f

ltr
ffi

tr

ffi *f
fis ffi

l,l
H

::
t!&

ti
rs

-l
is

r
:::

:it
r

:\f
fiB

:::
g

,;i
t 

at

ir{
ri

rii
{D ft

i*
e

:iS
.

:::
d3

i
E

:

ffi ;/.
aw "f
fi

ffi

F .r
J$

: 
1,

lr
iC

r

59



2-
4

rI o f, o" r J

9t
o

J l' j 3. P
.

J zI tL e) c. J o_ e (9
[

9

J E
.I

?:
tt

o J ! a) ee f

l' J 9" p' J :! E
I

o J r s J J 5 J E

r J E
.I

ts
!

c) J f, __
l

"c
) c 9) J c9 ci
l

J C
l

J s c) J

J Lt E le z d J ts
I

c) J o\ r f

J l P
.

LD
.

E
!

c) J l J

:)
- p' J I} o -E :) 9 J g Je{
.

(

J I J l

LC - J t' I L[ E
}

J c c a) a

9r J r' =
€ e E J =
.[ ts
I

o J c @ 3 an L, 5i

LE f J =
\

P >
!

E
I

o 3D ob I

l' l" P
. c Z
l

tL o J t' :r
o =

re ffi

(, N 9l J 4e r P
.

f J a-
!

eI e) J f \o =
) d 9) )

9l
o

J f' t J A
-[

ts
L o J D e(, (}

)
(, 5 J f' J c J z! r! o J = 5

(,
()

) o
N \o

t\) {
N

)
N N

N (r
J

N E

i, li ll . I :,

:

!}
E g; e: &
r: u, b J

il i !

@
\o

N o

r'i
l) o .T ,r
,,, fr
,

- 'il
)

$'
€ 

$.
,$

'=

=
-$

8f
fi 

$'
,

ie
u

J:

,::
:::

'r.
)'l

:= :.:
:5 a u

.l*
$=

 ff

tu
t'

F

ta
j .. :F

'
,,8

F

qe
l: ar
$$

,r
bl

.::
:'F

:':
:o

r:
::a

i1
!+

s\ t}

&
q 

c"

3E
"*

$s

al
:F

.,
::t

,
,b

 3

::.
:t 

t
:::

:::
{:

}

7 ;i rt
}} - I :a
,:.

:
l:r

\@

dk
i

(E ,!l
lt

::!
.' 

l:l

',,
:,:

,', =::,6
I: t, E o

t

L:
,

tu
r

i, 
ll! w ::f

:,:
::.

::r
::

l:r
:,,

,,:

I t t 
tr

t

I It,

ir,
:r

f
)t

.9 : ;*
:

- :: 
:r

.

,r
('l

-l <,
:::

:::
::-

',,
'ii

t: .. 
hl N

:

::i
::1

9
:::

:s
\

r1
:1 i!l
ii

,l:
::t

st
:

:t'
:i,

l:, = :::
,., '(, .:,
 O

\

iI
fli

l4
 

"t
3 

4:
E

::i
iii

 
.b

=
:::

ff=
F

i #
a 

g"
$ 

? 
$

€S
E

,n
g

H
 ff

i
$ 

rg
 f,

*o
dH

fr
::+ ::6

.::
*

.:u
::{

x*
::!

J* i&
\

b
u

:lj
i

15

g"
+

 s

:::
::f

i):
:

;:;
:,*

*l
l

:::
.X

l
ar

it:
ltu

tli
rii

l
4:

tl

t,t
 il

l
.::

::l
i

t\} -o
'::

:i:
t3

:

ilL rll
o

(D
.

t} o. iii oi (n t3

t*
i

,lr
$

.:b ,,<
5

t\o :: 
lh E

} (} ,ff
i.

ffi * rc
o

'-c
}

(>

3l lrt
.

{3 c, s
iii

rr
,,i

,

lh
l c, t3

i5 i a
D

ii

,,.
.t.

'
..:

.:i
.!;

i
:'|

.:j
;

-li

-r
l#

,:$
,-

,1
t

:t :::
t:(

}

: 
lrl

ll:
'

:.;
.

:::
:t 

t
-l)

;r
 {l

}:
Li

1U
r.

''€
t:.

l:)
::

d}
l:

iL
iii

i
lr,

(r
::

s:
:

ta lP
r

t)
' (, @

il :,'
ar .iA rli (}

11
: 
1*

:
::,

 C
lir

,
,.:

 E
:.

:: 
ffi

i
r=

 1
5.

l::
 (

:'.
:

i: 
(F

.r
i

i; 
;.=

.

co f\t
:i 

N
i::

:
lr 

tt .:o

.::
:: 

,.:
: 

ilt
iir

 i;.
.i 

i: 
=

,.:
.=

 
'.'

, 
'$

l
.d

l-
;td

g
si

\R
)

dq
 

H
"e

a5
4E

%
j.=

: 
:::

::1
4 

:r
:::

:::
=

h 
ei

lr
;s

 
l:)

: 
9.

 
*

:tf
te

 
Q

 
$,

&
-c

-is s4
4

:\:
:

ili :1
.:

ffi ffi sf
fi

*f
l@

#
W

** un {r
t

t6
i

l::
:.

:::
.i* 6

o H lr c' #

r,
,$

!
:*

t
(,

r. (} o

ha $) t :::
B

ltd
t

:::
# 9I

l*
t

I:J
? (t <
}

a:
n

I

!i!
U

)
,iH

+
.

::{
-}

i
i,1

dr
::6

,::
:;l

h
jr:

io
.

i;:
.:*

rl

i:t
;,

ir 
i$

a
r 

,s
{

;t{
D

'
<

}
a

O
,i

tr
s d,

i 
{!

t
rll

s

.IT
"J

:
lh

oi ttl
t

l:}

'1
4 ,,t
A

lr{
i{'

I 
lrl

ilt

,ii
*

[E
u

i,r
ili

T
D tfi

iii
)*

l
:;:

;,&
i

1,
tw

rt
:\'

llt
l

lr\
E

t 
:

:: 
Li

i:
r!

 ll
ii

.:r
 iX

:
,, 

B
t:

:r
iil

Ji
::(

5.
:it

it

cl *r
i

id Lt
E

I

di iii
S

; ;
'ii :::

l':

.::
:

60



: ,:' ,, lie t- *t
l tt

.-
.z

D
L :s .) ,.

eq
,A

r
!6

r \) J .,'
f J E ':= ,d
l

*l
l

:r
4 e Ll
! E J l\) U
I

o\ S :,,
'=

.= :, 
::' ..'

(,
rl(

rl5
P

lO
l\o

l- J p' E
-I r! o J 3 9' I 3a

9)
 I

 
aL

l
3l

 i"
l

4.
1 

7'
l

=
€l

 =
P

 I
 J

ol
(lp

'l
*o

l (
 I

or
[

dl
=

l

)l 
L

rli
l

* 
I 

-3
Ll

O
l 

c9
 I

o"
l *

el
Jt

gl c-
l 

I

Jl
 

I

al
 

I

a)
o

J l J t' 3. p' t' P
A rT e) J D
"

el

9)
lD

"
flc

.
C

, 
l-

c-
^,

2e
=

E
l=

.
cl

P
-

il 
E

t1
! 
I 

ar
0t

st
dl

= E
)

F
l=

-d JI dl f, 
I

gl J C
I I

:)
-

J 3, P
.

:l r! e) l E =

9) J E
'

le E c J Z
-L E
T

c) J c l$ 9I 9) J

L!
.

rT o J c a) cg 9)

r = P f, J E
.A

E
T o J (, =

o J c 5 c- .3 E cr
l J E
T

3l rl J.
 I

p'
I

t' J] E
!l

ol 3l t'l t'l t'l s -c
l -r
l I

aI
o

J l- J =
,

p- Z
-[ ts
r

e) J 3 J e :,

9) J e, r' -€ p c J p-
l

E
I

c) J c tr = (( r D ! qt c) -c
g

JI
JI rlt
'l

r.
l 

=
.1

P
'l 

p'
l

t'l
t'l

Jl
Jl

F
II 

sL
l

E
il 

E
LI

ol
el

l

cl
t'l

D
l.)

l
dl

rl
ee

la
l

-r
-l 

=
i

-r
l9

l II tl ll

l

J l'

5)
"

J l'
l- rl r 3"

)
f,l F

!
=

l !l̂ -I rl ee
l

rl ot

5 @
o]

ol
-l-

{l6
l(,

i5
sl

s 
E

(,
 

IN
iP

sl
u,

 
l(,

ol
\o

 
@

(,
 

l(}
)l(

,
{lo

\lu
r

.

5
-t 6

I

!*
o

$r c' !g 'ii a ,d

o
5 <
)

N o
u,

(,
E

.{
t

9[ ) J <
t.

J
7=

r
g 

r

t
{

{
N

.A \6
s 

r4
&

,8
6*

]
--

z-
g:

9

,.o
l\i

T
,I

N
) o o

E
o o

tn 6
-

o
e 

* 
t g

"}
 $ 

E

U
t o

-
1'

o 6
N

o n
6

T
D N u

3a dr
F

Jt
i5

d.
&

..9
8t

6E
a-

E
,E

*L

U
t

{J
l

5
o

o\ t,

&
Lq

 
e-

eE
"g

$E

::i
rr

o
d

o
':f

a o
t\)

.6 :.!
i) g

E
r?

 
c-

 
:

ic
];i

q-
3E

:i!
!S

5y
1"

P
E

5
O

i
}\ tr .o

ur
F

.B
si

l$
is

,fi
'i$

\{

N
}

!"
, s

E
N s

l
{ lu

$,
,,,

,r
$ 

*'
&

$=
.3

E
 *

$t u)
o

::5
J

,:1
.I

i{
{, t}

r
r o

5 6
N (1

,
6

6 6
5 5

(, (,
c 

a.
p;

 $

(r
l

6
i,

d
1'

3"
$.

 *
9d

:
€.

\o j) o (:
> d

tv -t
-t b c'

s o\ o t:} lfJ

l\J (} (3

* {, \o {] o fi.
:

lc
l p o

, 
ti,

F
J

:(
E

:::
€,

1' .9 oi (3 (}

ts
r (} N o (}

,\, ?5 t<
D

o\ <
f

(:
) o fr

\o o\ b (>

::l
\) ,b i:1
3 6

: I

{, tJ
r o C
'

6

(,
i

O
i

$ tt C
' ()

-r
,

d.
J

JS
g

sr
-e

,
>

E
g

2r
."

 E

I| (n -o €'
1' (n (}

o\ G t) 6

\o tt o 6

6 (,
i

{:
,

3-
8 

g'
g,

'q
i 

{
:E

 
dt

\

lr t :i:
{5 :e
r o

I

(n F (', o'
co rii

t o n

tt t i::
,S o 5

,,,
 {t tlt <

)

\o .s
D

. o o
tl 19

) a 6

61



a {

f' ) c 3, e' E
!

E
!

e) ) =

E J =
t

ts
T o J r o\ E , c- ld
r E

J c 3" p' J LT ts
T o J J a) ! J E

9r
"l 

9r
 I

 D
.

Ji
6I

J
ce

lS
lc

e
JL

LI
J

t' 
I 

E
rl 

f,
J.

tp
lJ

.
p'

lE
lP

'
E

IiI
 E

E
3 

,1
! 
I 

E
-!

ts
rl 

o 
E

!
e)

lte
)

F
td

 
{:

*t
 2

t 
*

bl
 

)l 
b

JI
JI

J
t' 

-lf
a.

 
l 

I 
a

P
I 

J 
q

'5
!l 

c€
 

I 
a)

ic
llJ lc
)lE al

J

ar
"l 

9I
 I

 r
a"

llD
--

l
ge

l 
J 

fe
:9

1 
C

r 
:)

', 
I 

c'
I 

'1
,

E
 I 

=
rl 

E

E
( 

E
I 

E
.

E
li 

{
E

-|
 

,lr
 l

 
al

E
rl 

e,
l 

ts
I

=
1U

l=

ilc
 

i
5l

*1
3

:l@
tr

b 
-o

l 
r

D
G dl
g IJ
L I c

ol
I

9n
"

J l- J 3. J E
-I E
}

e) J C
I ) j *

*e
l

rl LI j.l p- c JI rll E
it ol t-
I

cl D
I

ll D
I t'l J

J l' J r p- t' J E
--

[
ts

!
o J , =f, E

JI cr
l

2l Jl 9"
t

p'
l

cl JI i,I e)
l 5l Jl cl ll ((
l

rl

91 ol Jl E
.l

=
"1s- E J t1
!

t:a
 i

e)
l

JI rl *l \O
l

.Q
I st ts
-1

J :1
-[ tL c) J t- e!
_ o o

9I J (-
(

E 3t P r J Lt E
D o J r N
) o dT c9 J c!

9I
o

J C
e

l J 9. p' J L! r! o J J

tt.

S
D f,

, 
eJ

!
ee E

}
L

:::
:"

s
.J J 9'
C

rr
fE

L)
t::

,,8 J ::,
tf

.J ar
l

:.c
l

:.b c .J
l

ts
.=

B
:'=

-) N
)

lJ
r

:6 5 = : l i

o\ o\
a 5

o\ (,
l

o\
o\ N

)
o\ u)

(r @
LN \o

o\
uu

ur
-t

O
\(

r
ul

ul
q

5]
(,

]N
!t. J 9r cl * .J J g

(r
l

(n
o 6

-.
.1

(n
N

0o
t9 6

N n
t4 o

(n 6

*I E
E r

tt z,
b ,*

9t J d ) d. J
J=

r

(n
A

B
s \o s

r{
$$

i3
$*

\! o
o

l\)
t\) 6

o\ 6
I\J n

o
N o

G
(- o

@
s

Il o
s 

* 
r.

 B
- 
i'$

 s

6
o

6
i6

o
(t

l
o

N
) O

(}
}

.N
b ,l!

)

qa
I ; r
; 

g,
 E

o
o

o

E
E

+
 c

-
gE

"3
p,

E

o
o

G
6

o
o o

o
o

o
o\ l$ ff

eL
q 

e-

c3
,g

E
,E

{r
r

t
.il

1
aF

r
!; .fi

o o
o\

-.
t b
b$

$*
*r

**

N
}

T
J

&
e 

f g
 A

'$
? 

3"
$ 

g

5 a
-.

t o:
N o

.t,
N

) a
N

(r o
(n (, o

co o
(, (t

o

3e
4 

e!
A

:J
-d

,ji
ri<

E
5S

E
,'E

I
I

s
s

d
&

tr o
*

N &
A

s
H

)

a6
 

..,
#<

. 
J

35
3

ur
e

9 
-.

{L

$j *t b o 6

,,N (D o o

N
} -t i5 ()

lu aJ (, o d

tr \o o o 6

A I\} o c: o

U
I o\ s ::u
l o <
)

6

$.
dl 5u

g ilE
 E

b5
E

N
)

-.
1 o <
) (:

r(
} o o o

p F O

I

N _"
t

t* ([ o 6

;"
J (r
t

<
> o

N ,5 o 6

I {J
r (}

10 ur o

r:
r 

J- S
 

.)
t

-!
{3

3e
" 

?
4e

)
:td :{

M *l & ci ,c
l

I l

:::
t3

i:{ tn o fi

:1
:q

l
:F

J o <
:} 6

,t\
1 N 't 
r

.a 5

N \, tn a o t5

{* vt o d

N
} a\ i:: o

O
' u i, o

.A
i

{D tn o-

.,l
rt t6 i, o

tt s ..:
$r

,.!
.1 {n <
)

r*
1

d) e 3- I .:l
r

's
"

J €

o\ @

62



9I J Je P J E
-I

E
T o J N

J P
'

E
.L

E
D

e) J le J

t',
 1

-t =
"p'
l

t'l il E
; 5t j fl lt S
,.

al I ) c. r' -t p E J E
-0 E
T o J r N
) N

at
. 
I 

at
"

t. 
t',

l'l
 

l'
JI

J ct
t'

3.
 

=
,

P
.I 

P
'

t'1
t'

ilJ et
rl 

st
r

E
i, 

z:
*t

JJ ci
t'

sl
*" j'l
 _;

=
htt al
- 

I

I] rl vt

l3
13

l
I 

E
,l 

S
,l

I 
ts

ti 
3t

l
IP

IP
I

lc
lrl JJ

I
I 

zl
l 

au
l

I 
ts

!l 
rI

l
lo

le
)l

IJ
IJ

I
lc

lrl l*
l.l

tS
l(,

t
I c

r 
I e

, 
I

Ita
la

l
l"l

5l
I 

I 
cr

l
llt

9I J r' Jt P r J A
-!

.
E

T o J r N (J
l r J ot L) J 9}

9l
9l

N (lt o\ &

-,
1-

,1
-,

{6
(,

r
{ (,

-_
l

5
{ N

)

$6 9r c-
o\ \o

! o
-.

t

g,
i

5r t3 J r

(,
I\J

N
]

o\
tr o

{ 5

F E I

d. ta E
' c

s, d- J
gs

.to

E
6f

3E
:'

.8
8$

*H
s

l$
rf

\) 0
N -

r:
S :a

co

o-
-q

c-
g*

F
B

"i$
E

E 6
6

o N

3"
r

5"
A

LE
:*

 
F

9E
g.

E
,E

o
O

O
r

t, n

E
Lq

 
c-

gE
";

E
,E

o
ii

A
r?

 
e-

gE
E

il*
t2

S
rd

-e
D

F
))

f-

l\, (} tr
.

:..
 :

E
N

l\)
- tl iil
r

5 (:, h

-.
t

S
'fi

 
-.

 
- 

cr

cg
'5

iF
.A

'i$
E

S
b

f e
 *

 *
'a

 s
 *"

6*
$E

'.f
d.

s.

{,
o\

rn
o\ o

F
6

,i\
,

.F
s 

A
"p

 3
 $

G
A

g"
5 

il
g 

.d
- c

N

\c c <
,

fi

-o o o

I

$ C
) '*
.

(.
r o <
)

_c
o o ()

f.i
t

*J (:
' (}

J, o\ T
I

_l
;D c, t, (5

d *d
 

t$

i"t
s

1

.p t, t3

ro b o
\h <
:,

-{ {, (} o

to ID (D
.

l\) 60 ,:i
,lt '6

td (D (:
)

m tn N (n (} d

;e
-

3*
8 

3'
.i,

's
d5

,.t
&

{,
}

(E c)
j

ti N J\
} (3

l\} .* (:
, (r

,]

{o (n {,
l o

ut 6 o\ -.
t t â {)

63



คู่มือการประเมินการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตามตัวชี้วัด 1.3.2 : ร้อยละ 
ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดง 

การส่งเงินสมทบกองทุนฝีมือแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

ประจ าปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดง   
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ประจ าปี พ.ศ. 2563 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 



ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย (แหง่) ล าดับ หน่วยงาน เปา้หมาย (แหง่)
 ทัง้ประเทศ 14,704  10-39  แพร่ 15

 01-01  สมุทรปราการ 1,123  11-40  สุราษฎร์ธานี 170
 01-02  ฉะเชิงเทรา 336  11-41  ชุมพร 34
 02-03  สุพรรณบรุี 41  11-42  ระนอง 14
 02-04  ชัยนาท 22  12-43  สงขลา 219
 02-05  สิงหบ์รีุ 22  12-44  สตูล 13
 02-06  อุทยัธานี 9  13-45  กรุงเทพมหานคร 5,030
 03-07  ชลบรุี 1,093  14-46  ปทมุธานี 711
 03-08  ปราจีนบรีุ 185  14-47  นครนายก 20
 03-09  สระแก้ว 15  14-48  นนทบรีุ 496
 04-10  ราชบรุี 117  15-49  พระนครศรีอยุธยา 441
 04-11  กาญจนบรีุ 82  15-50  ลพบรีุ 45
 04-12  ประจวบคีรีขันธ์ 54  15-51  สระบรีุ 246
 04-13  เพชรบรีุ 68  15-52  อ่างทอง 12
 05-14  นครราชสีมา 272  16-53  นครปฐม 493
 05-15  ชัยภมูิ 22  16-54  สมุทรสงคราม 29
 05-16  บรีุรัมย์ 40  16-55  สมุทรสาคร 682
 05-17  สุรินทร์ 32  17-56  ระยอง 648
 06-18  ขอนแก่น 128  17-57  จันทบรีุ 30
 06-19  กาฬสินธุ์ 16  17-58  ตราด 20
 06-20  มหาสารคาม 20  18-59  อุดรธานี 66
 06-21  มุกดาหาร 19  18-60  นครพนม 3
 06-22  หนองบวัล าภู 11  18-61  บงึกาฬ 4
 07-23  อุบลราชธานี 59  18-62  สกลนคร 18
 07-24  ยโสธร 7  18-63  หนองคาย 17
 07-25  ร้อยเอ็ด 30  19-64  เชียงใหม่ 287
 07-26  ศรีสะเกษ 22  19-65  แม่ฮ่องสอน 0
 07-27  อ านาจเจริญ 2  20-66  เชียงราย 55
 08-28  นครสวรรค์ 60  20-67  น่าน 4
 08-29  ก าแพงเพชร 26  20-68  พะเยา 10
 08-30  ตาก 44  21-69  ภเูก็ต 309
 08-31  พจิิตร 12  21-70  กระบี่ 64
 09-32  พิษณุโลก 46  21-71  พงังา 42
 09-33  สุโขทยั 14  22-72  นครศรีธรรมราช 77
 09-34  อุตรดิตถ์ 14  22-73  ตรัง 58
 09-35  เพชรบรูณ์ 22  22-74  พทัลุง 9
 09-36  เลย 9  23-75  ปตัตานี 21
 10-37  ล าปาง 73  24-76  ยะลา 36
 10-38  ล าพนู 82  25-77  นราธิวาส 7

64

เป้าหมายจ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี พ.ศ. 2563 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

                  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
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                                                                                                                                          กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                       Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตามตัวชี้วัด 1.5 : ความสําเร็จ 
ของการเบิกจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑการใชจายเงินกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

เพ่ือชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ 
ที่เก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
และชวยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินการ 

ของศูนยประเมินความรูความสามารถกลาง 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ   

ที่เก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินการ 
ของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๒๘   (๓ )   และ   (๓/๒ )   และมาตรา   ๓๙   (๓ )   
แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ออกประกาศไว ้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ์

การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เก่ียวกับการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการดําเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  
ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้   
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ปี”  หมายความว่า  ปีปฏิทิน 
ข้อ ๔ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีได้รับอนุญาต

ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา
ตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนปีละหนึ่งหม่ืนบาทต่อผู้ผ่านการทดสอบ 
ทกุหนึ่งร้อยคน  ทั้งนี้  ในส่วนที่เกินหนึ่งร้อยคน  ถ้ามีจํานวนตั้งแต่เจ็ดสิบห้าคนข้ึนไป  ให้ปัดเป็นหนึ่งร้อยคน   

ข้อ ๕ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งดําเนินการทดสอบให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในสาขาอาชีพที่จําเป็นต้องให้การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีผู้ประกอบอาชีพ 
ที่มีทักษะฝีมือได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงานหรือเป็นสาขาอาชีพที่ต้องอาศัย
ความเชี่ยวชาญ  เคร่ืองมืออุปกรณ์หรือเทคโนโลยีเฉพาะด้าน  โดยให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าทดสอบ
ตามที่ผู้ดําเนินการทดสอบกําหนด  แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เร่ือง  กําหนดอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ต่อจํานวนผู้เข้ารับการทดสอบหน่ึงคน   
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ข้อ ๖ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนภายในเวลา 
ที่กําหนดในปีที่ผ่านมา  และได้ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา  ๒๙  วรรคสองครบตามสัดส่วน
ที่กฎหมายกําหนดในปีถัดมา  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในอัตราร้อยละสิบของเงินสมทบ
ที่นําส่ง   

ข้อ ๗ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  ในส่วนที่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้างทั้งหมด  
ซึ่งได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนสองร้อยบาท 
ต่อลูกจ้างหน่ึงคน   

ข้อ ๘ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา  ๒๖  และได้นํามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว 
ไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา 
ระดับละหนึ่งหม่ืนบาท   

ความในวรรคหน่ึงให้ใช้บังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรองตั้งแต่ปี  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
เป็นต้นไป 

ข้อ ๙ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและ 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง  เร่ือง  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  
ก่อนวันย่ืนขอรับเงินอุดหนุน  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนหนึ่งพันบาทต่อลูกจ้างหน่ึงคน  
ทั้งนี้  ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท   

ข้อ ๑๐ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือนําเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิต
สินค้าหรือบริการ  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท  
ทั้งนี้  หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประกาศกําหนด   

ข้อ ๑๑ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา  ๒๔  
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งส่งเงินค่าทดสอบ
หรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา  ๒๗  วรรคสอง  (๓/๑)  แล้วแต่กรณี  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเป็นจํานวนเท่ากับจํานวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน   

ข้อ ๑๒ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  เป็นค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน  และค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรับรองความรู้ความสามารถ  ทั้งนี้   
ตามระเบียบของทางราชการ  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  มีจํานวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ  โดยให้
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําประมาณการค่าใช้จ่ายประจําปีงบประมาณเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
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การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดทําประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป   

ข้อ ๑๓ ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในสาขาอาชีพ  ตําแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็นอันตราย 
ต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณี 
ที่งบประมาณมีจํานวนไม่เพียงพอและจําเป็นต้องดําเนินการเพิ่มเติมจากเป้าหมายที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี  โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําประมาณการค่าใช้จ่ายประจําปีเสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหน่ึง  หากเป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดทําประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป   

ข้อ ๑๔ ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ตามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  ข้อ  ๖  ข้อ  ๗  
ข้อ  ๘  ข้อ  ๙  ข้อ  ๑๐  และข้อ  ๑๑  ให้ย่ืนคําขอตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด   

การย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึง  ให้ย่ืน  ณ  ท้องที่ที่สถานประกอบกิจการ  ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตั้งอยู่  แล้วแต่กรณี  ในกรุงเทพมหานคร  ให้ย่ืน   
ณ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  ในจังหวัดอื่น  ให้ย่ืน  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ 
ในจังหวัดนั้น 

ข้อ ๑๕ เม่ือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับคําขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามข้อ  ๑๔   
ให้พิจารณาคําขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  ให้อนุมัติคําขอ
และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ย่ืนคําขอ   

ข้อ ๑๖ การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  ทั้งนี้  การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามข้อ  ๑๕  ให้จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมสั่งจ่าย 
ชื่อผู้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  และขีดฆ่าคําว่า  “หรือผู้ถือ”  ออก   

ข้อ ๑๗ ผู้ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามข้อ  ๑๔  กรณีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนเกิดมีขึ้นในปีใด  ให้ย่ืนคําขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่  ๓๑  มีนาคมของปีถัดไป   

ข้อ ๑๘ ผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ปฏิบัติตามเง่ือนไข  ดังต่อไปนี้   
(๑) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบภายใน

สามสิบวันนับแต่วันที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด 
(๒) ยินยอมให้นายทะเบียน  พนักงานเจ้าหน้าที่  หรือคณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจตรา 

และให้คําแนะนําเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
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 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๑๗๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   กรกฎาคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๑๙ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเป็นประจําทุกเดือน   
ข้อ ๒๐ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดทําทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน   

เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ตัวชี้วัด 1.8 : ความสําเร็จ 
ของการติดตามผลสัมฤทธ์ิ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 

แบบฟอรม 



 

แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2564 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกลุ........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 

69                                                                  /ส่วนท่ี 2... 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………    



 

-2- 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านประกอบอาชีพตรงตามหลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาหรือไม่  
    1. ตรง                                                2. ไม่ตรง 

 2.2 หลังจากผ่านการฝึกอบรม ท่านคิดว่าจะสามารถน าทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพหรือประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้หรือไม่  
    1. ได้                                                  2. ไม่ได้    

     2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.มีความรู้เกีย่วกับความปลอดภยัในการท างาน           
2.ใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมืออย่างถูกต้องปลอดภัย            
3.ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
4.ใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย             
5.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

6.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ท างาน 

          

7.ให้ความช่วยเหลือและแนะน าให้กับเพื่อนร่วมงาน
กรณีเกดิปัญหาในการปฏิบตัิงานได้ 

          

8.โอกาสมีงานท า           
9.ท างานท่ีต้องใช้ความรู้สูงกว่าที่มีอยู่เดิม           
10. แก้ปัญหาและตัดสินใจอยา่งมัน่ใจขึ้น           
 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2564 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกยกระดับฝีมือ 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกลุ........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างทั่วไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพมิพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 

 
71                                                                       /ส่วนท่ี 2... 

 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………              



 

-2- 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน นายจ้าง/เจ้าของบริษัท มอบหมายภาระงานเพ่ิมขึ้นหรือไม่  
 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม 

2.2 หลังจากผ่านการฝึกหลกัสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน ท่านได้เลือ่นต าแหน่งหรือไม ่
 1. ไม่ได้เลื่อนต าแหน่ง               2. ได้เลื่อนต าแหน่ง 

       2.3 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปญัหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถท างานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา้/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มคีวามรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรบัใช้งานอ่ืนต่อไป           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2564 
ส าหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม การฝึกอาชีพเสริม 

ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกลุ........................................................... 
เลขที่บัตรประชาชนผู้รับการฝึกอบรม ---- 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ปี 
1.3 สถานภาพการมีงานท าก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

  1. ท างาน รายได้ประมาณ.......................บาท/เดือน  2.ว่างงาน (ข้ามไปตอบข้อ 1.4) 
1.4 ก่อนเข้าการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่านมีอาชีพใด 
 1. ช่วยธุรกิจครอบครัว     2. ท างานบ้าน/แม่บ้าน (ข้ามไปตอบข้อ1.4)   
 3. ท าไร่ ท าสวน ท านา     4. รับจ้างท่ัวไป(ข้ามไปตอบข้อ1.4) 
 5. นักศึกษา(ข้ามไปตอบข้อ1.4)          6. รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ(ข้ามไปตอบข้อ1.4)  
 7. ทหารเกณฑ์(ข้ามไปตอบข้อ1.4)           8. พนักงานบริษัทเอกชน/ลูกจา้ง 
 9. อื่นๆ..................... 

 1.5 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ท่านท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมใด  
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ ์                 18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
 27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ.........  

1.6 สถานภาพการมีงานท าหลังผ่านการอบรมฝีมือแรงงาน  
   1. ท างาน ต าแหน่ง...................................................../ประกอบอาชีพอิสระ……………………………........   
          รายได้ประมาณ เดือนละ..............................................บาท 
    2. ว่างงาน (ข้ามไปตอบส่วนที่ 2 ผลผลิต/ผลลัพธ์)  
           เพราะ  ศึกษาต่อ   รองาน   เกณฑ์ทหาร  อื่นๆ ระบุ......... 

 1.7 ปัจจุบันท่านท างานในกลุ่มอตุสาหกรรมใด 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์              3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 
 4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
 7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน    8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
 10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
 13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
 16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 
 19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
 21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต์   
 24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า   25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 

       27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล                   29. อื่นๆ ระบุ.........  
 1.8 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
 

73                                                                         /ส่วนท่ี 2.. 
 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1. สพร./สนพ.………………………..      
2. หลักสตูร………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………   



 

-2- 
ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรมท่านสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ในการท างานหรือชีวิตประจ าวันได้หรือไม่ 
     1. ได้                                 2. ไม่ได้                                      3. ไม่แน่ใจ 

  2.2 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรมโปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม 
               (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนฝึกอบรม หลังฝึกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.มีความรู้เพิม่ขึ้น           
2.สามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน           
3.สามารถใช้วัสดุอย่างถูกต้อง และปลอดภัย           
4.ผลส าเรจ็ของงานตรงตามข้อก าหนดใช้การไดด้ี 
แข็งแรง ประณีต และสวยงาม 

          

5.น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

          

6.สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ไดจ้ากการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้กับผู้อืน่ได ้

          

 
.......................................................................... 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2564 
ส าหรับสถานประกอบกิจการที่ส่งพนักงานเข้ารับการฝึก 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………............................................................ 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในชอ่งว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 จ านวนบุคลากรรวมของบริษัท มีทั้งหมด ........................คน 
1.2 ระดับของพนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 1. ผู้บริหาร     2. หัวหน้างาน   3. พนักงานระดับปฏิบตัิงาน  

1.3 ประเภทธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักของบริษัท 
 1. การเกษตรและประมง  2. ผลิตภัณฑ์เซรามิกส์               3. สิ่งทอเครื่องนุ่งห่มและเครื่องหนัง 

    4. เครื่องเรือน  5. อญัมณีและเครื่องประดับ   6. เครื่องมือแพทย์                          
  7. ยานยนต์เครื่องจักรและชิ้นส่วน  8. เครื่องใช้ไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์  9. พลาสติก                           
  10. ยา     11. โลจิสติกส์  12. นิคมหรือเขตอุตสาหกรรม 
  13. ท่องเท่ียวและบริการ     14. อบพืชและไซโล   15. ผลิตภัณฑ์/ผลผลิตจากการเกษตร 
  16. โครงสร้างโลหะ     17. สิ่งพิมพ์                  18. อาหารสัตว์ 

  19. วัสดุก่อสร้าง/คอนกรีต    20. สิ่งปรุงแต่งบ ารุงร่างกาย  
  21. พลาสติกส าหรับสินค้าอุปโภค    22. สิ่งของจากเยื่อหรือกระดาษ   23. หุ่นยนต ์  
  24. อาคารส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม/คลังสินค้า  25. แปรรูปอาหาร  26. แพทย์ครบวงจร 
  27. เชื้อเพลิงชีวภาพ  28. ดิจิทัล   29. อื่นๆ ระบุ......... 

ส่วนที2่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 2.1 เหตุผลที่ส่งพนักงานเข้าฝึกอบรม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 1.ต้องการลดต้นทุนของบริษัท     2. เพิ่มความสามารถในการแข่งขันให้บริษัท  
 3. เพิ่มผลิตภาพการผลิต      4. พัฒนาผลิตภาพของพนักงาน 
 5. ลดขั้นตอนการท างาน      6. ลดการสญูเสียในวงจรการผลติ/บริการ 
 7.ร่วมมือกับทางราชการ     8. นโยบายขององค์กร         
 9.  สร้างต้นแบบส าหรับสายงานอื่น        10. พัฒนาพนักงานในองค์กรให้มีความรู้ ทกัษะที่หลากหลาย    
 11. อื่นๆ.................. 

2.2 หลังจากผ่านการฝึกอบรมสถานประกอบกิจการมอบหมายภาระงานเพ่ิมขึ้นหรือไม่  
 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม 

2.3 การฝึกอบรมมีผลต่อการเลื่อนต าแหน่ง และเพ่ิมเงนิเดือนของพนักงานหรือไม ่
 1. มีผล                       2. ไม่มีผล 
 

 
 
 
 
 
 

75                                                      /2.4 ผลิตภาพแรงงาน.. 

ส่วนที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก                                                                                             N1 
1.สพร./สนพ.………………………..      
2.หลักสูตร………………………………….................ฝึกอบรมเมื่อวันที…่…………………………………        



-2- 
 

2.4 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โปรดระบุระดับก่อนอบรม เทียบกับ หลังอบรม 
   (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝึกอบรม 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการท างาน           
2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการท างาน           
3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม           
4.สามารถแก้ปญัหาในการท างานได้มากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการท างานลดลง           
6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถท างานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา้/บริการได้           
8.ลดขั้นตอนการท างานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน 

    
 

      

9.มีความรู้ ความช านาญมากขึ้น           
10.สร้างต้นแบบการท างานส าหรบัใช้งานอ่ืนต่อไป           
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
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คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
                                                                                                                                       กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                    Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชีว้ัด 1.10 : รอยละของความพงึพอใจ 
ในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ของผูประกอบอาชีพ และความสําเร็จ 
ของการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 

ของผูประกอบอาชีพ 
ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

 

 

แบบฟอรม 



 

 

 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
ประจําปงบประมาณ 2564 

หนวยงานท่ีดําเนินการ สถาบัน/สํานักงาน.... กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค  แบบสอบถามความคิดเห็นฉบับนี้จัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการทดสอบและ
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน(กรรมการ) โดยจะใชเปนขอมูลในการปรับปรุงขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 2 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง 2 ตอน เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับตนเอง 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป  
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 
1. เพศ    

 หญิง     ชาย 
2. อายุ  

 ต่ํากวา 20 ป     20-30 ป  31-40 ป   41-50 ป  51 ปข้ึนไป 
3. การศึกษา  

 ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน         มัธยมศึกษาตอนตน      
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา       อนุปริญญาหรือเทียบเทา     
 ปริญญาตรี        สูงกวาปริญญาตรี   

4. อาชีพ   
 ขาราชการ    พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  
 ลูกจาง   ธุรกิจสวนตัว   อ่ืนๆ............................................ 

5. ทําหนาท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
 ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ผูสมัครสอบ)  
 ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน(กรรมการ)   
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2 

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจ 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจ/ความเห็นของทานเพียงระดับเดียว 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดบัความพึงพอใจ 
ขอ้เสนอแนะ 

(หากใหค้ะแนนนอ้ยกวา่ 3 

 ไดโ้ปรดเขียนขอ้เสนอแนะ) 

มา
กที่

สุ
ด 

5 

มา
ก 

 4
 

ป
าน

กล
าง

  3
 

น
อ้ย

  2
 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 
1 

ดา้นกระบวนการหรือขั้นตอนการทดสอบ - - - - -  

1. ความถูกตอ้งของใบคาํสัง่ รายการเคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ 

ใบใหค้ะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

      

2. หวัขอ้การทดสอบเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน       

3. ระยะเวลาในการทดสอบ       

4. ความพร้อมของสถานท่ีในการทดสอบ       

5. ความพร้อมของเคร่ืองมือ วสัดุในการทดสอบ       

6. การใหข้อ้มูลต่อผูเ้ขา้รับการทดสอบมีความเท่าเทียมกนั       

7. กระบวนการทดสอบมีความแม่นยาํ เท่ียงตรง โปร่งใส่

สามารถตรวจสอบได ้

      

สําหรับผู้ทดสอบ (กรรมการ) 

ดา้นการนาํไปใช ้

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดรั้บการรับรองสามารถ : 
- - - - - 

 

1. ใชใ้นการวางแผนพฒันาสมรรถนะของพนกังานได ้       

2. ใชใ้นการบริหารอตัราค่าจา้งตามสมรรถนะได ้       

3. ใชจ้ดัทาํเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมและจดัทาํคู่มือฝึกอบรมหรือ

คู่มือปฏิบติังานได ้

      

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ลดการสูญเสียในการทาํงาน

ของพนกังานได ้

      

สําหรับผู้เข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัคร) 

ดา้นการนาํไปใช ้

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดรั้บการรับรองสามารถ : 
- - - - - 

 

1. ใชใ้นการวางแผนในการพฒันาความสามารถของตนเอง       

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ลดการสูญเสียในการทาํงาน

ของตนเอง 

      

3. เม่ือสอบผา่นไดรั้บสิทธิพิเศษหรือแรงจูงใจจากนายจา้งเพ่ิมข้ึน       

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบฟอรมสรุปผลการรับฟงความพึงพอใจหรือความคิดเห็น 
ในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 

ตามตัวชี้วัดหนวยงานสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค 
ประจาํปงบประมาณ 2564 (รอบท่ี 2) 

สถาบัน/สํานักงาน ........ 
................................................................................................................................ 

ตอนท่ี 1  สถานภาพท่ัวไป (รอยละ) 
1. เพศ   หญิง ............ %  ชาย ............ % 
2. อายุ  ต่ํากวา 20 ป ...........%  20-30 ป ............%  31-40 ป .........% 41-50 ป......... % 51 ปข้ึนไป..........% 
3. การศึกษา  มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ............. % อนุปริญญาหรือเทียบเทา ............ % 
 ปริญญาตรี ..............%  สูงกวาปริญญาตรี  .............% 
4. อาชีพ  ขาราชการ ...........  %  พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ............% 

ลูกจาง............ %   ธุรกิจสวนตัว............ %   อ่ืนๆ....................% 
5. ทําหนาท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 

ผูเขารับการทดสอบ ............  % ผูทดสอบ(กรรมการ)............ % 
 อ่ืนๆ ............ % 

ตอนท่ี 2  ระดับความพึงพอใจ / ความคิดเห็น (%) 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดบัความพึงพอใจ(%) 
ขอ้เสนอแนะ 

(หากใหค้ะแนนนอ้ยกวา่ 3 

 ไดโ้ปรดเขียนขอ้เสนอแนะ) 

มา
กที่

สุ
ด 

5 

มา
ก 

 4
 

ป
าน

กล
าง

  3
 

น
อ้ย

  2
 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 
1 

สําหรับทุกคน 

ดา้นกระบวนการหรือขั้นตอนการทดสอบ - - - - -  

1. ความถูกตอ้งของใบคาํสัง่ รายการเคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ 

ใบใหค้ะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

0 50 50 0 0  

2. หวัขอ้การทดสอบเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน 0 50 50 0 0  

3. ระยะเวลาในการทดสอบ 0 50 50 0 0  

4. ความพร้อมของสถานท่ีในการทดสอบ 0 50 50 0 0  

5. ความพร้อมของเคร่ืองมือ วสัดุในการทดสอบ 0 50 50 0 0  

6. การใหข้อ้มูลต่อผูเ้ขา้รับการทดสอบมีความเท่าเทียมกนั 0 50 50 0 0  

7. กระบวนการทดสอบมีความแม่นยาํ เท่ียงตรง โปร่งใส่

สามารถตรวจสอบได ้

0 50 50 0 0  

 
 
 
 
 

79 



 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดบัความพึงพอใจ 
ขอ้เสนอแนะ 

(หากใหค้ะแนนนอ้ยกวา่ 3 

 ไดโ้ปรดเขียนขอ้เสนอแนะ) 

มา
กที่

สุ
ด 

5 

มา
ก 

 4
 

ป
าน

กล
าง

  3
 

น
อ้ย

  2
 

น
อ้ย

ที่
สุ

ด 
1 

สําหรับผู้ทดสอบ (กรรมการ) 

ดา้นการนาํไปใช ้

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดรั้บการรับรองสามารถ : 
- - - - - 

 

1. ใชใ้นการวางแผนพฒันาสมรรถนะของพนกังานได ้ 0 50 50 0 0  

2. ใชใ้นการบริหารอตัราค่าจา้งตามสมรรถนะได ้ 0 50 50 0 0  

3. ใชจ้ดัทาํเป็นหลกัสูตรฝึกอบรมและจดัทาํคู่มือฝึกอบรมหรือ

คู่มือปฏิบติังานได ้

0 50 50 0 0  

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ลดการสูญเสียในการทาํงาน

ของพนกังานได ้

0 50 50 0 0  

สําหรับผู้เข้ารับการทดสอบ (ผู้สมัคร) 

ดา้นการนาํไปใช ้

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดรั้บการรับรองสามารถ : 
- - - - - 

 

1. ใชใ้นการวางแผนในการพฒันาความสามารถของตนเอง 0 50 50 0 0  

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ลดการสูญเสียในการทาํงาน

ของตนเอง 

0 50 50 0 0  

3. เม่ือสอบผา่นไดรั้บสิทธิพิเศษหรือแรงจูงใจจากนายจา้งเพ่ิมข้ึน 0 50 50 0 0  

 
รวม (%) 0 700 700 0 0 

รวม%ทั้งหมด 1400 (700+700) 

*ค่านํ้ าหนกัคะแนน 0 2 1.5 0 0 

ค่านํ้ าหนกัคะแนนเฉล่ีย 3.5  (2+1.5) 

ร้อยละของความพึงพอใจ % 70  (3.5x20) 

 *สูตรคํานวณคาน้ําหนักคะแนน = (รวม% x ระดับคะแนนความพึงพอใจ(1-5)) / รวม% ท้ังหมด 

 ตัวอยาง  

  2 = (700x4)/1400 

  1.5 = (700x3)/1400 
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คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
                                                                                                                                     กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                   Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 1.11 : ความสําเร็จของการจัดวางระบบมาตรฐาน 
การควบคุมภายในและการจัดทาํรายงานการประเมิน 

ผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(สพร / สนพ) 
และ 

ตัวชี้วัด 1.11 : ความสําเร็จของการจัดทํารายงาน 
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(หนวยงานสวนกลาง) 

 
 
 
 
 

*(สําหรับหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค) 
 

แบบฟอรม 



ช่ือสวนงานยอย........................................   
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 สําหรับระยะเวลาดําเนินการส้ินสุด วันท่ี ...... เดือน .............  พ.ศ. ........ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    • หนวยงานของรัฐแสดงใหเหน็ถึง 
การยึดมั่นในคณุคาของความซื่อตรงและจริยธรรม 

    • ผูกํากับดูแลของหนวยงานของรัฐ แสดงใหเห็นถึงความเปน
อิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน 

    • หัวหนาหนวยงานของรัฐจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ
บัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับ
ดูแล 

     • หนวยงานของรัฐแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง
แรงงานจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

   • หนวยงานของรัฐกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผดิชอบ
ตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานของรัฐ 

 
          

๒. การประเมินความเสี่ยง 

    • หนวยงานของรัฐระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและ
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
วัตถุประสงค 

    • หนวยงานของรัฐระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
การควบคุมภายในอยางครอบคลมุท้ังหนวยงานของรัฐ และวิเคราะห
ความเสีย่งเพ่ือกําหนดวิธีจัดการความเสี่ยงน้ัน 

    • หนวยงานของรัฐพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 

    • หนวยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคญัตอระบบการควบคุมภายใน 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 

    • หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลด
ความเสีย่งในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

    • หนวยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

    • หนวยงานของรัฐจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนดไวใน
นโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏบัิติงาน 
เพ่ือนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
 

แบบ ปย.1 
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2 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน  ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    • หนวยงานของรัฐจัดทําหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
และมีคณุภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมกีารปฏิบัตติามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 

    • หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคมุภายในซึ่งมีความ
จําเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี
กําหนด 

    • หนวยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ี
มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด  

 
           

๕. กิจกรรมการติดตามผล 

    • หนวยงานของรัฐระบุ พัฒนา และดําเนินการประเมินผล
ระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ี
กําหนด เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัตติามองคประกอบของ
การควบคุมภายใน 

    • หนวยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือ
จุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและ 
ผูกํากับดูแลเพ่ือใหผูรับผดิชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 
           
 

 
ผลการประเมินโดยรวม :- 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
    
 

                              ลายมือช่ือ    (ช่ือหัวหนาสวนงานยอย)  
                     ตําแหนง   
           วันท่ี           เดือน           พ.ศ.      
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ชื่อหน่วยงานย่อย............................................. 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที…่……… เดือน…………………. พ.ศ. ...............   
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
(๒) 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(๓) 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
(๔) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(6) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

(7) 
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แบบ ปย.2 

ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง.....................................................  
วันที่...........เดือน................ พ.ศ. .….……… 



ชื่อหน่วยงานย่อย............................................. 
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน - ระดับส่วนงานย่อย 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่.............. เดือน…………………… พ.ศ. …………..     
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 (2) 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
 (3) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

 (4) 

สถานะการ
ด าเนินการ* 

(5) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

(6) 
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แบบติดตาม ปย.2 

ลายมือชื่อ (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง........................................   
วันที่............เดือน.................พ.ศ. ..............  

  สถานะการด าเนินการ : 
    =  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด 
  =  ด าเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่าก าหนด 

   X    =  ยังไม่ด าเนินการ 
   0    =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 



หน่วยงาน..........................................................................................       
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ด้านการเงินการบัญชี 
ค าถาม มี/

ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

1.  การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป 
1) มีสถานท่ีและตู้นิรภัยส าหรับเก็บรกัษาเงินท่ีปลอดภัย      
2) มีกรรมการรักษาเงินท่ีไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตาม

ระเบียบ 
3) เจ้าหน้าท่ีการเงินไดส้่งมอบเงินหรอืหลักฐานแทนตัวเงินให้

กรรมการฯ ตรวจนับพร้อมรายงานเงินคงเหลือประจ าวันเป็นประจ า
ทุกวันท่ีมีการรับหรือจ่ายเงิน 

4) กรรมการฯ ได้ตรวจนับเงินดังกล่าวให้ถูกต้องก่อนลงลายมือช่ือใน
รายงานฯ ทุกสิ้นวัน 

5) กรณีมเีงินสดย่อยของเงินทดรองราชการ  เจ้าหน้าท่ีการเงินได้เสนอ
กรรมการฯ เพื่อน าฝากในตู้นิรภัยในลักษณะหีบห่อ โดยระบุจ านวน
เงินในช่องหมายเหตุของรายงานเงินคงเหลือฯ ทุกครั้ง 

6) รายงานเงินคงเหลือฯ ไดเ้สนอหัวหน้าส่วนราชการทราบทุกครั้ง 
7) การเก็บรักษาเงินถูกต้องตามระเบยีบและอยูภ่ายในวงเงินเก็บรักษา 
8) ไม่มเีช็คหรือใบส าคญัหรือใบยมืที่ไม่ถูกต้องไว้แทนตัวเงิน 
9) ผู้รักษาเงินกับผู้ท าบัญชีเงินสดเป็นบุคคลคนละคน 
10) กรรมการรักษาเงินไม่เคยมอบให้กรรมการผูเ้ดียวถือกุญแจทั้งหมด 
11) ผู้ตรวจสอบภายในหรือเจา้หน้าท่ีผูร้ับผิดชอบท าการตรวจนับ 

เงินสดโดยไม่บอกล่วงหน้า 
 

สรุป : การเก็บรักษาเงินโดยท่ัวไป 
        มีการควบคุมที่เพียงพอหรอืไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าการเก็บรักษาเงิน
ปลอดภัย ถูกต้องตามระเบียบ ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงควบคุมให้ดี
ขึ้นอย่างไร 
 
2. การรับเงิน 

2.1 การรับเงินตามใบเสร็จรับเงนิ 
1) ออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งท่ีมีการรบัเงิน 
2) ใช้ใบเสร็จรับเงินทีละเล่มส าหรบัรายรับประเภทเดียวกัน 
3) ใบเสร็จรับเงินมีเลขล าดับเล่มที่ และฉบับที่พิมพ์ไวล้่วงหน้า 
4) มีการจัดท าทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงิน 
5) ใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไ่ด้ใช้ เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภยั และมี

การท าทะเบียนคมุเพื่อให้ทราบจ านวนที่คงเหลืออยู่ในมือ
ทั้งหมด 

6) การเบิกใช้แต่ละครั้งผูเ้บิกได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 
7) ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกหรือไม่ใช้ มีการขีดฆ่าและเก็บไวค้รบชุด 
8) กรณีใบเสร็จทีล่งรายการผดิพลาดเล็กน้อย  ได้ขดีฆ่าและเขยีน

ใหม่โดยผู้รับเงินลงลายมือช่ือก ากับการขีดฆ่า 
9) กรณีมีการมอบหมายให้บุคคลอื่นรับเงินแทน การรับส่งเงิน

ระหว่างเจ้าหน้าท่ี มีการสอบยอดจ านวนเงินตามส าเนา
ใบเสร็จรับเงิน และมีหลักฐานลงช่ือรับส่งเงินระหว่างกัน 

10) ระยะเวลาการส่งเงิน จะน าส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่รับเงิน
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หรือวันท าการถัดไป 
11) ใบเสร็จรับเงินฉบับที่ไม่ใช้ในเล่ม  เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีการ

ปรุหรือเจาะรู หรือประทับตราเลิกใช้ทุกชุด 
12) ทุกสิ้นปีงบประมาณ มีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินเสนอ

ผู้บริหารหรือ ผอ.กองคลังว่ามีใบเสร็จในความรับผดิชอบเลม่
ใด เลขที่ใด และได้ใช้ไปเลม่ใด เลขท่ีใด ภายในเดือนตลุาคม
ของปีงบประมาณถัดไป 

13) ได้แยกใบเสร็จรับเงินกรณีรับเงินทดรองราชการออกต่างหาก
จากใบเสรจ็รับเงินปกติ  

14) ใบเสร็จรับเงินท่ีใช้แล้ว มีการสอบทานว่าได้มีการน าลงบญัชี
ครบทุกฉบับ   (เช่น   ผู้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจ าวันได้
ตรวจสอบส าเนาใบเสร็จกับการบนัทึกบัญชี) 

15) มีการก าหนดว่าเช็คท่ีไดร้ับจะต้อง “ขีดคร่อม” เพื่อเข้าบัญชี
ของหน่วยงาน 

16) หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรับเงินในแผนกการเงินแยกจากหน้าท่ี
ต่อไปนี ้
ก. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ข. น าเงินสดฝากธนาคาร 
ค. กระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ง. ลงนามการจา่ยเช็ค 

            17) การรับเงินได้บันทกึข้อมูลการรับเงินในระบบ GFMIS (จัดท า  
                  นส.01) ภายในวันท่ีได้รับเงิน  หรือหากได้รับเงินหลงัก าหนด 
                  ปิดบัญชีได้บันทึกในระบบในวันท าการถัดไป 

18) หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ไดร้ับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร
ได้ตรวจสอบจ านวนเงินท่ีจัดเก็บกับหลักฐานและรายการที่
บันทึกไว้ ในระบบ GFMIS ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เมื่อ
ถูกต้องได้แสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสรจ็รับเงินฉบับสุดท้าย
และลงลายมือช่ือ ก ากับไว้ด้วย (ระเบียบการเบิกจ่ายฯ ปี 2551 
เริ่มบังคบั 8 มี.ค.2551) 

 
   2.2 การรับเงินจากคลัง  (ระบบ GFMIS) 

1) ได้ก าหนดสิทธิการใช้และรหสัผา่น 3 สิทธิ โดยไมไ่ด้มอบหมายให ้
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีการเงินบญัชีเป็นผู้ถอืสิทธิการ Encryp ด้วย 

2) ผู้ถือสิทธิการ Encrypt  ข้อมูล   (หรือผูไ้ด้รับมอบหมายเป็น 
        ลายลักษณ์อักษร) ได้ด าเนนิการตามสิทธิด้วยตนเองทุกครั้ง  
       (การ Encrypt  ข้อมูลถือเสมือนหนึ่งลายมือช่ือของผู้มีอ านาจในการ   

             น าข้อมูลเข้าระบบทุกกรณี เป็นการยืนยันว่าผู้ถือสิทธิได้ตรวจสอบ 
             ความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูลในการเบิกจ่ายแล้ว) 

3) ผู้ถือสิทธิ L (Load ข้อมูล)  และ E (Encrypt ) ได้เปลี่ยนรหัสผ่าน
เป็นระยะ ๆ ( เช่น  ทุก 3 เดือน) 

4) ได้จัดท าทะเบียนคมุเงินท่ีเบิกจากคลัง แยกเงินงบประมาณและ    
เงินฝากคลัง 

5) ได้เรียกรายงานรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน เพื่อตรวจสอบข้อมูล
การเบิกเงินจากคลังจังหวัดว่าถูกตอ้งหรือไม่เป็นประจ า 

          6) กรณีขอเบิกเงินจากคลังส าหรับการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือ       
             เช่าทรัพย์สินตามระเบยีบพัสดุฯ ที่มีวงเงินตั้งแต่ห้าพันบาทข้ึนไป 
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           ได้จัดท าใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างเพ่ือจองงบประมาณในระบบโดย 
           ให้ส านักงานคลังจังหวัดจ่ายเงินเข้าบัญชใีห้เจ้าหนี้โดยตรงทุกครั้ง 
          7) การด าเนินการตามข้อ 6) ได้ขอเบิกเงินจากคลังไม่เกินหา้วันท า 
              การนับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถกูต้อง 
          8) การเบิกเงินจากคลังไดพ้ิจารณาว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในป ีงปม.ใด   
              จึงเบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น (เว้นแต่คา่ใช้จ่ายเงิน 
              งบกลางจะเบิกจ่ายตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง) 
          9) การขอเบิกเงินจากคลงัทุกกรณี  มีการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
          10) การขอเบิกเงินส าหรบัค่าสาธารณูปโภคได้จดัท าเอกสารให้    
                กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารให้กับเจ้าหนี้  
                โดยตรง  
 
สรุป : การรับเงิน 
        มีการควบคุมที่เพียงพอหรอืไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่า การรับเงินมีการ
อนุมัติตรวจสอบและบันทึกบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วนและสม่ าเสมอ ถ้าไม่
เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
3.  การจ่ายเงิน 

1) มีระเบยีบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอย่างชัดเจน 
2) การจ่ายเงินจ่ายเป็นเช็ค เว้นแต่รายจ่ายเล็กน้อยจ่ายจากเงินสดย่อย 
3) เช็คที่ไม่ใช้ หรือเช็คที่ยกเลิก ได้ขีดฆ่าเพื่อป้องกันมิให้น าไปใช้อีก 
4) การจ่ายเงินกรณีซื้อ เช่าทรัพยส์ิน หรือจ้างท าของได้ออกเช็คในนามผู้

มีสิทธิขีดฆ่าค าว่าตามค าสั่งหรือผูถ้ือออก และขีดคร่อมด้วย 
5) การจ่ายเงินให้วิทยากรภายนอกได้ออกเช็คสั่งจ่ายช่ือวิทยากรโดยตรง 

และขีดฆ่าหรือผู้ถือออก 
6) มีการควบคุมเช็คซึ่งยังไมไ่ด้ใช้อย่างเหมาะสม   
7) ได้จัดท าสมดุควบคุมเช็คท้ังหมดทีร่ับจากธนาคารว่าในแต่ละปีมีเช็ค

เล่มใด เลขท่ีใด  
8) การจ่ายเงินทุกประเภทมีเอกสารใบส าคัญประกอบการจ่ายเงิน

ครบถ้วนและถูกต้องตามระเบียบ 
     9) มีการตรวจสอบหลักฐานทกุราย ก่อนการจ่ายเงินทุกครั้งว่า   
         จ่ายได้ตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับและมตคิณะรัฐมนตร ี

10) ผู้เขียนเช็คเป็นคนละคนกับผู้อนุมัติใบส าคัญจ่าย 
11) หน้าที่ของผู้เซ็นเช็ค (ผู้ลงนามในเช็ค)  แยกต่างหากจากหน้าที่    

  ดังต่อไปนี้ 
ก. เก็บรักษาเงินสดย่อย 
ข. อนุมัติใบส าคัญจ่ายเงิน 
ค. บันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
ง. บันทึกรายการบัญชีแยกประเภท 

12) มีการระบุวงเงินและผู้มีอ านาจในการลงนามสั่งจ่ายเช็ค 
13) ไม่มีการลงลายมือช่ือในเช็คเพื่อสั่งจ่ายเงินไว้ล่วงหน้า  
14) มีการก าหนดให้มีผูม้ีอ านาจลงนามในเช็คท่ีสั่งจ่ายมากกว่าหนึ่งคน 
15) มีการส่งเช็คใหผู้้รบัทันทีเมื่อลงนามแล้วมีการจ ากดัผู้มีสิทธิท่ีจบัต้องเช็ค 
16) การจ่ายเงินให้แกผู่้อื่นที่ไม่ใช่เจ้าหนีห้รือผูไ้ม่มสีิทธิรับเงิน จะจ่าย  

  โดยมีหนังสือมอบฉันทะ/หนังสือมอบอ านาจของผู้มีสิทธิรับเงิน 
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17) ไม่มีการก าหนดใหเ้จ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการซื้อจ้างและการเงิน รับเงิน   
  แทนผู้มีสิทธิรับเงิน 

18) มีการประทับตราใบส าคญัเมื่อจ่ายเงินแล้ว โดยประทับตราจ่ายเงิน 
  แล้ว พร้อมลงช่ือผู้จ่าย ช่ือตัวบรรจง และวันท่ีจ่าย 

19) ได้จัดท าทะเบียนคมุหลักฐานขอเบิกตามแบบฟอร์มที่คูม่ือ GFMIS  
  ก าหนด เพื่อควบคุมใบส าคญัการเบิกจ่าย 

20) ได้ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายให้มรีายละเอียดครบถ้วน  เช่น 
  ใบเสร็จรับเงินมีช่ือ ที่อยู่ผู้ขาย วันเดือนปีรับเงิน รายการ จ านวนเงิน 
  ทั้งตัวเลขตัวอักษร  ลายมือช่ือผูร้ับเงิน ครบถ้วน 

21) มีผู้ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินกับการบันทึกบัญชีจ่ายเงินท้ังใน 
  สมุดเงินสดและสมุดเงินฝากธนาคารในบัญชีเกณฑ์คงค้าง  (ระเบียบ 
  การเก็บรักษาเดิม) 

22) ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้างต้นได้ปฏิบตัิหน้าที่ดังกล่าวเป็นประจ าทุกสิ้น  
  วัน และลงลายมือช่ือก ากับยอดคงเหลือในสมดุบัญชีเงินสด และ 
  สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 

23) กรณีเป็นการจ่ายเงินอ่ืน ๆ   เช่น 
        ก.  น าเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  ได้น าส่งอย่างน้อย เดือนละ  
             ครั้ง แต่วันใดมีเงินรายได้แผ่นดินเกินหนึ่งหมื่นบาทได้น าสง่   

                โดยด่วนหรืออย่างช้าไม่เกิน 3 วันท าการ 
           ข.  เงินเบิกเกินส่งคืนหรอืเงินเหลือจ่ายปเีก่าส่งคืน  หรือเงินท่ีเบิก 
                จากคลังถ้าไม่ได้จา่ยหรือจ่ายไม่หมด  ได้น าส่งคลังภายใน 15  
                วันท าการนับจากวันรับเงินจากคลัง 

  ค. เงินท่ีได้จ่ายไปแล้วถ้ารบัคืนได้น าส่งคลังภายใน 15 วันท าการ    
               นับจากวันท่ีได้รับคืน 
     24 ) ได้จัดท าทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงิน  เงินรายได้แผ่นดิน 

   ตามแบบในคู่มือระบบ GFMIS (บันทึกการรับเงิน และบันทึก 
   การน าส่งเงินครบถ้วน) 

25) การจ่ายเงินทุกรายการได้บันทึกการจ่ายเงินไว้ในระบบ GFMIS  
  เช่น ได้บันทึกการจ่ายเงินตาม นส.02  และทะเบียนคมุ,   
  การจ่ายเงินตามหลักฐานและตาม ขจ.01 ได้บันทึกในทะเบยีน 
  คุมเงินท่ีเบิกจากคลัง 

26) มีการตรวจสอบการจ่ายเงินตามขอ้ 25) และผู้ตรวจสอบไดล้งนาม 
        แสดงการตรวจสอบเป็นหลกัฐานทุกสิ้นวัน 
 

สรุป : การจ่ายเงิน 
        มีการควบคุมที่เพียงพอหรอืไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าการเบิกจ่ายเงินมี
การอนุมัติตรวจสอบว่าเป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และบันทึกบัญชีอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนและสม่ าเสมอ ถา้ไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุม
ให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
4.  เงินฝากธนาคาร 

1) ธนาคารที่ฝากเงินไว้นั้นเป็นธนาคารที่ไดร้ับอนุมัติใหฝ้ากเงินได้ตาม
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ก าหนดไว ้

2) การเปิดบัญชีธนาคาร และการก าหนดผู้มีอ านาจในการลงนามสั่งจ่ายไดร้ับ
มอบอ านาจโดยถูกต้อง 

3) มีการก าหนดระเบียบปฏบิัติที่แจ้งให้ธนาคารทราบ เมื่อมีการเปลี่ยนผู้
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 5 
ค าถาม มี/

ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

มีอ านาจในการลงนามจ่ายเช็ค 
4) มีการตั้งกรรมการฝากถอน 
5) กรณีรบัเช็คท่ีฝากคืนจากธนาคาร มีการลงบญัชีคุมและมีการติดตาม

ทุกรายการ 
6) มีการเก็บรักษาสมุดคูฝ่าก ใบน าฝากธนาคาร และต้นข้ัวเช็คไว้

เรียบร้อย 
7) มีการพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคารทกุบัญชี อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
8) ผู้มีหน้าที่พิสจูน์ยอดเงินฝากธนาคารไมไ่ด้ท าหนา้ที่ดังต่อไปนี ้

ก. ลงนามในเช็ค 
ข. ลงรายการในสมดุเงินสด 
ค. เก็บรักษาและรับจ่ายเงินสด 

9) ใบแจ้งยอดเงินฝาก มกีารส่งโดยตรงไปยังผู้จดัท างบกระทบยอด 
10) ยอดคงเหลือบัญชีเงินฝากธนาคาร มีการคุมยอดด้วยบัญชี 

   แยกประเภททั่วไป (สมุดบญัชีเงินฝากธนาคาร) 
    11)   ผู้ตรวจสอบภายในตรวจผลการพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคารทุกครั้ง             

 12)   ผลการพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคารได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง   
 13)   มีการควบคมุหรือติดตามเช็คซึ่งผู้รับยังมไิด้น าไปขึ้นเงินเป็น        

            เวลานาน 
 
สรุป :   เงินฝากธนาคาร 
           มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าเงินฝากธนาคาร 
มีอยู่จริง บันทึกบญัชีถูกต้องและครบถ้วน ถ้าไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรบัปรุง 
การควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
 
5.  เงินฝากคลัง 

1) ประเภทเงินที่ฝากและถอนเป็นไปตามระเบียบ 
2) มีการแต่งตั้งกรรมการเพื่อการฝากหรือถอนเงินจากคลัง 
3) ได้น าเงินนอกงบประมาณฝากคลังอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
4) กรณีเป็นเงินนอกงบประมาณที่เบิกจากคลังแล้วจ่ายไม่หมดหรือไม่ได้

จ่ายได้น าฝากคลังภายใน 15 วันนับจากวันที่รับเงินจากคลัง 
5) กรณีไดร้ับเงินนอกงบประมาณเป็นเช็คได้น าฝากคลังภายในวันที่ได้รับ

เช็คหรืออย่างช้าภายในวันท าการถัดไป 
6) มีการเก็บรักษาใบน าส่งเงินนอกงบประมาณ  ใบรับฝากเงิน (ใบ Pay-

in)  และฎีกาเงินนอกงบประมาณ (หรือ ขบ 03) ไว้เรียบร้อยทุกฉบับ 
7) มีการพิสจูน์ยอดเงินฝากคลังอยา่งนอ้ยเดือนละครั้ง  (เรยีกรายงานเงิน 

ฝากคลังจากระบบฯ ตรวจสอบกับบญัชีเงินฝากคลัง) 
8) ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลังทุกครั้ง 
9) ผลการพิสูจน์ยอดเงินฝากคลังได้เสนอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง 
10) ได้จัดท าทะเบียนคุมการรับและน าส่งเงิน เงินฝากคลัง ตามแบบ 

ในคู่มือระบบ GFMIS และบันทึกการรับเงิน และบันทึกการน าส่งเงิน
ครบถ้วน 
 

สรุป : เงินฝากคลัง 
        มีการควบคุมที่เพียงพอหรอืไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการน าเงินส่งคลัง
ถูกต้องครบถ้วนและตามระยะเวลาที่ก าหนด ถ้าไมเ่พียงพอจะมีวิธีการ
ปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
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 6 
ค าถาม มี/

ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

6.  เงินยืม 
1) สัญญาเงินยืมได้รับอนุมัติโดยผู้มีอ านาจตามระเบียบ 
2) การยืมได้แสดงประมาณการค่าใช้จ่าย  และก าหนดระยะเวลาใช้คืน 
3) ผู้ยืมเงินกับผู้อนุมัติเป็นบุคคลคนละคนกัน 
4) ได้ล าดับเลขที่สัญญาเงินยืมแต่ละประเภทออกจากกันเพื่อให้ง่ายต่อการ

บันทึกบัญชี  (เช่น  บย.ร  .1/51  เปน็เงินยืมราชการ,   บย.ท. 1/51 
เป็นเงินยืมทดรองราชการ    และ บย.น. 1/51  เป็นเงินยืมนอก
งบประมาณ) 

5) การยืมเงินงบประมาณ  หรือการยมืเงินทดรองราชการเป็นไปตาม 
        วัตถุประสงค์ที่ก าหนดตามระเบียบเท่านั้น 
6) ได้พิจารณาเงินยืมเฉพาะที่จ าเป็นในราชการ  (เช่น   ไม่พิจารณาให้ยมื

เงินซื้อวัสดุส านักงานซึ่งซื้อปกติได)้  
7) ผู้ยืมเงินไดล้งลายมือช่ือรับเงิน ณ วันท่ีรับเงินจริง พร้อมระบุวันท่ี 

        รับเงิน 
8) ได้จัดท าทะเบียนคมุเงินยืมทุกประเภทเพ่ือควบคุม ตดิตามลูกหนี้ 
9) เงินยืมที่เกินก าหนดมีการเร่งรัดให้ส่งคืนตามระเบียบ 

10) ไม่อนุมัติใหย้ืมเงินใหม่ หากยังไมส่ง่ใช้เงินยืมเก่า 
11) กรณีจ าเป็นต้องยืมเงินซื้อวัสดไุด้ให้งานพัสดุเป็นผู้ยืมหรือเป็น

ผู้รับผิดชอบในการจัดหา 
12) การยืมเงินเพื่อจดัหาพัสดุได้ปฏิบตัิตามระเบยีบพัสดุทุกครั้ง 
13) เมื่อได้รบัคืนเงินยมืแต่ละประเภท  มกีารออกใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับ

ใบส าคญั  และบันทึกการรับคืนในสญัญาการยืมเงิน 
14) มีการเก็บรักษาสญัญาการยืมเงินท่ียังไม่ส่งใช้ไว้อย่างเป็นระเบียบในท่ี

ปลอดภัย 
15) กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืมส าหรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจาก

ปีงบประมาณปัจจุบันไปถึงปีงบประมาณถดัไป ได้เบิกเงินยืมจาก
งบประมาณในปีปัจจุบัน  
- ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่เกิน 90 วันนับแต่วันเริม่ต้น   

              ปีงบประมาณใหม่ (ระเบียบเดมิไม่เกิน 60 วัน) 
- ส าหรับปฏิบตัิราชการอื่น ๆ ไมเ่กิน 30 วันนับแต่วันเริ่มต้นปี  

               งบประมาณใหม่ (ระเบียบเดิมไมเ่กิน 15 วัน)  
    16)  การจ่ายเงินยมืเพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน   
           ราชอาณาจักรได้จา่ยส าหรับระยะเวลาการเดินทางไม่เกิน 90 วัน 
            (ระเบียบเดิม 60 วัน) 
    17)  ผู้ยืมเงินได้ส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายท่ียมืไปภายใน   
           ก าหนดเวลา ดังนี ้
           -  เดินทางไปประจ าต่างส านักงานหรือต่างประเทศ ภายใน 30 วัน 
              นับแต่วันไดร้ับเงิน 
           -  เดินทางไปราชการอื่น รวมทั้งไปต่างประเทศช่ัวคราวภายใน   
              15 วันนับจากวันกลับมาถึง 
           -  กรณีอื่น ภายใน 30 วันนับจากวันไดร้ับเงิน   
 
สรุป : เงินยืม 
        มีการควบคุมที่เพียงพอหรอืไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่าเงินยืม 
มีการเก็บรักษา และใช้จ่ายอยา่งถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ถ้า
ไม่เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมให้ดีขึ้นอย่างไร 
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 7 
ค าถาม มี/

ใช่ 
ไม่มี/
ไม่ใช่ 

ค าอธิบาย/ค าตอบ 

 
 
7.  การบัญช ี

1) ได้บันทึกบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
2) มีเอกสารประกอบการบันทึกบัญชทีุกครั้ง 
3) ได้บันทึกบัญชีตามวันท่ีรับหรือจ่ายเงินจริงทุกครั้ง 
4) ผู้บันทึกบัญชีเงินสดไมไ่ดเ้ป็นผูเ้ก็บรักษาเงินและจัดท ารายงานเงิน

คงเหลือประจ าวัน 
5) ได้ตรวจสอบยอดคงเหลือในสมดุบญัชีเงินสดกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจ าวันทุกวันท่ีมีการรับหรือจ่ายเงินให้มียอดถูกต้องตรงกัน   
6) ท าบัญชีเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
7) ได้เก็บรักษาเอกสารการบันทึกบัญชีเป็นหมวดหมูเ่รียงตามล าดับอย่าง

ปลอดภัย 
8) ได้จัดท าทะเบียนหรือบัญชีย่อยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   เช่น   บัญชีย่อย

รายได้แผ่นดิน   บัญชีย่อยคุมเงินมัดจ าประกันสญัญา   ทะเบยีนคมุ
รายได้เงินบ ารุงพัฒนาฝีมือแรงงาน  

9) ได้จัดท างบทดลองเสนอผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 
10) ได้ตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีย่อยหรือทะเบียนกับบญัชีแยก

ประเภททั่วไปเพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง 
11) ได้ตรวจสอบงบทดลองกับรายงานบัญชีแยกประเภทจากระบบ 

GFMIS  เป็นประจ าทุกเดือน 
12) ทุกสิ้นปีงบประมาณได้ปรับปรุงบญัชี   (เช่น  ปรับปรุงรายไดค้้างรบั  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  วัสดุใช้ไป  ค่าเสื่อมราคา)  และปิดบญัชี  (ปิดบัญชี
รายได้และค่าใช้จ่าย) 

13) ได้จัดท างบการเงินประจ าป ี
14) ได้ตรวจสอบกระทบยอดหรือหาความแตกต่างของบัญชีเงินสดกับ

รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน,  เงินฝากธนาคารกับงบพิสูจน์ยอดเงิน
ฝากธนาคาร,  เงินฝากคลังกับรายงานความเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง,  
บัญชีลูกหนี้เงินยืมกับสัญญาเงินยมืที่ยังไมส่่งใช้,  บัญชีเจ้าหนี้/
ใบส าคัญค้างจ่ายกับใบแจ้งหนี้เอกสารขอเบิกเงินท่ียังไม่ช าระ 

 
สรุป :  การบัญช ี
         มีการควบคุมที่เพียงพอหรือไม่ เพื่อให้ความมั่นใจว่ามีการบันทึกบัญชี
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด ถ้าไมเ่พียงพอจะมี
วิธีการปรับปรุงการควบคุมใหด้ีขึ้นอย่างไร 
 
 

สรุป : ผลการประเมินด้านการเงินการบัญช ี
…….(จากข้อสรปุ 1,  2, 3, 4, 5 , 6  และ 7  มีการควบคุมเพยีงพอหรือไม่ เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ การเก็บรักษาเงิน  การรับจ่ายเงินสด เงิน
ฝากธนาคาร เงินฝากคลัง เงินยืม  และการบัญชี  เป็นไปอย่างถูกต้องตรงตามระเบียบที่ก าหนด  บันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนและ
สม่ าเสมอหรือไม)่……. 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ...............................................................                                                                                                                                  
(……………………......……………….)   

                                                                                                ต าแหน่ง ....…..…………………….………….....…………. 
                                                                                             วันท่ี…………../………….…../………… 
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หนวยงาน........................................................................ 
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

ดานพัสดุ 
คําถาม มี/

ใช 
ไมมี/
ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

1.  เรื่องท่ัวไป 
1) ความรับผิดชอบของการกําหนดความตองการหรือการขออนุมัติจดัซื้อ 

การจัดซื้อ การรับพัสดุ แยกออกจากการเงินและการบัญชี 
2) การจัดซื้อ แยกจากหนาท่ีการกําหนดความตองการหรือการขออนุมตัิ

จัดซื้อ และการรับพัสด ุ
3) หนาท่ีความรับผิดชอบในการเตรียมหลักฐานเพ่ือชําระคาพัสดุและการ

อนุมัติจายเงิน แยกออกจากการบันทึกการเบิกจายเงินและบัญชีแยก
ประเภท 

4) มีการกําหนดหนาท่ีอยางเหมาะสมสําหรับแตละคนหรือแตละ
หนวยงานในเรื่องเก่ียวกับการบริหารพัสด ุ

5) กรณีมหีนวยงานกลางทําหนาท่ีจดัหาพัสดุ ซึ่งมีการกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมและชัดเจน  นอกจากน้ีหากมีกรณีใหหนวยงาน
อ่ืนนอกจากหนวยงานพัสดุจัดซื้อจดัหาโดยตรง ไดมีการกําหนด
หลักเกณฑท่ีชัดเจน เชน ประเภทพัสดุท่ีใหจัดหา วงเงินท่ีมีอํานาจ เปนตน 

6) มีระบบการตรวจสอบเพ่ือใหความมั่นใจวามีการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎเกณฑท่ีกําหนด 

7) มีการสับเปลีย่นเจาหนาท่ีจัดหา  เพ่ือปองกันการติดตอกับผูขายราย
เดียวกันเปนระยะเวลานาน 

 
สรุป : เรื่องท่ัวไป 
        มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรอืไม เพ่ือใหความมั่นใจวามีการกําหนดอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ระเบียบและระบบการตรวจสอบท่ีเหมาะสม ถาไม
เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมใหดีข้ึนอยางไร 
 
2.  การกําหนดความตองการ 

1) ผูใชพัสดุ เปนผูกําหนดความตองการพัสด ุ
2) การแจงความตองการพัสดุหรือขอใหจัดหา (รายงานการขอจัดซื้อหรอื

จาง) ไดระบุรายการหรือประเภทพัสดุ ปริมาณพัสดุ  กําหนดเวลาท่ี
ตองการอยางละเอียดและชัดเจน 

3) มีการกําหนดระยะเวลา การแจงความตองการพัสดุหรือขอใหจัดหาไว
อยางเหมาะสมและเพียงพอสําหรบัการจัดหา เพ่ือปองกันการจัดหาโดย
วิธีพิเศษ โดยอางความเรงดวน 

 
สรุป : การกําหนดความตองการ 
        มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรอืไม เพ่ือใหความมั่นใจวา การกําหนดความ
ตองการพัสดตุรงตามความตองการท่ีแทจริงและไดพัสดุมาใชงานทันเวลา ถาไม
เพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมใหดีข้ึนอยางไร 
 

   

92 



 2 

คําถาม มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

3.  การจัดหา 
     3.1 ท่ัวไป 

1) ไดจัดทําแผนปฏบัิติการจัดซื้อจดัจางประจําปสําหรับครุภณัฑท่ีมี
ราคาเกิน 100,000 บาท หรือสิง่กอสรางท่ีมีราคาเกิน 
1,000,000 บาท ภายในวันท่ี 15 ตุลาคมของทุกป 

2) ไดสงสําเนาแผนปฏิบัติการจดัซื้อจดัจางประจาํปให สตง. ภมูิภาค
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคมของทุกป 

3) มีการตรวจสอบติดตามผลการปฏบัิติงานตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางโดยรายงานผลการตรวจสอบตามแบบให สตง. 
ภูมิภาคทราบเปนประจําทุกไตรมาสภายใน 30 วันนับแตวันทํา
การสุดทายของไตรมาส 

4) ผูจัดหา/ผูอนุมัติจดัซื้อไดตรวจสอบรายการวัสดุวาตรงตาม  
วัตถุประสงค  สอดคลองกับความจําเปน 

5) ผูจัดหาพิจารณาวิธีการจดัซื้อจัดจางจากวงเงินของพัสดุ และความ
ตองการใชงาน 

6) กรณีการจางทําของ ผูรับจางไดตดิอากรแสตมปในใบสั่งจางหรือ
สัญญาจาง    ท้ังน้ีในกรณีวงเงินเกิน 200,000 บาท ผูรับจางได
นําตราสารแสดงการชําระคาอากรตอพนักงานมาสลักหลังแทน  

7) การจัดหาโดยวิธีอ่ืน ๆ (ยกเวนวิธีตกลงราคา) ไดจดัทําสัญญาตาม 
               ตามแบบท่ี กวพ. กําหนด 
            8) ไดสงสําเนาสัญญาหรือขอตกลงท่ีมีมูลคา 1,000,000 บาทข้ึนไป   
               ให สตง. และกรมสรรพากร ภายใน 30 วันนับแตวันทําสญัญา 
               หรือขอตกลง 
 

 3.2  การจัดหาโดยวิธีตกลงราคา 
1) ผูจัดหาไดระบุรายละเอียดพัสดุท่ีตองการใหผูขาย/ผูรับจางเสนอ

ราคาอยางชัดเจน 
2) ผูขาย/ผูรับจางเสนอราคาพัสดุพรอมคุณลักษณะหรือยี่หอ รุน (ถา

มี) เพ่ือใหผูจัดหาใชในการพิจารณาราคากับคณุภาพ 
3) การจัดหาไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนทุกครั้ง 
4) ไดจัดหาพัสดุทันความตองการใชงานทุกครั้ง 
5) ไดจัดหาพัสดุภายในพ้ืนท่ี/จังหวัดของหนวยงาน 
6) ไดเปรียบเทียบราคาสินคาจากผูขาย 2-3 ราย 
7) ไดตรวจสอบรายการสินคาท่ีมีราคากลางหรือราคามาตรฐานกอน

จัดซื้อ 
 
3.3  การจัดหาโดยวิธีสอบราคา/ประกวดราคา 

           1) กรณีงานกอสราง (เชน  กอสรางอาคาร ปรับปรุง ซอมแซม   
           ตอเติม ฯลฯ) ไดกําหนดราคากลางโดยใชหลักเกณฑตามหนังสือ   
           กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0408.5/ว 9 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2550  
           (มติ ครม. 6 ก.พ.50)  และไดประกาศราคากลางในประกาศ 

              สอบราคา ประกวดราคา หรือตามระเบียบท่ีกําหนดสําหรับการ 
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              จัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็คทรอนิคส 
2) กรณีซื้อครุภณัฑหรือจางงานอ่ืนไดมอบหมายใหมีคณะกรรมการ    
    กําหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตงานท่ีตองการ 
3) ไดกําหนดระยะเวลาในการสอบราคา/ประกวดราคาถูกตอง ตาม 
   ระเบียบฯ และเหมาะสม 
4) ผูรับผิดชอบในการจดัหา ดําเนินการโดยเปดเผย โปรงใส และ 
   มีการแขงขันกันอยางเปนธรรม 
5) มีการปดประกาศสอบราคา/ประกวดราคาไวในท่ีเปดเผย พรอม
เผยแพรขาวและจดัสงใหผูท่ีเก่ียวของ 
6) ไดจดัทําบัญชีรายช่ือผูขอรับหรอืซื้อซองเสนอราคาชัดเจนท้ังน้ี 
    ในกรณีไดขายซองสอบราคา/ประกวดราคาไดระบุเลขท่ี   
    ใบเสร็จรับเงินเพ่ิมเตมิ 
7) ไดจัดทําบัญชีรายช่ือผูมายื่นซองเสนอราคาวาแตละรายเสนอราคา  
    วันใด เวลาใด 
8) กรรมการฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูเสนอราคา หรือผูเสนองาน  
    แตละราย วาเปนผูเสนอราคาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน และ 
   ประกาศใหทราบ 
9) มีการตรวจสอบ กรณผีูเสนอราคาหรือผูเสนองานกระทําการขัดขวาง 
    การแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสจุริต พรอม 
   ท้ังกําหนดโทษ 

10) กรรมการฯ ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา ใบเสนอราคา  
    เอกสารหลักฐานตาง ๆ  แคตตาล็อคหรือแบบรูปและรายการ 
    ละเอียดตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา  พรอม 
    ลงนามเปนหลักฐานทุกฉบับ 

11) กรรมการฯ ไดตรวจสอบวงเงินของผูเสนอราคาไมใหเกินวงเงิน 
    งบประมาณ  ราคากลางของงานพัสดุน้ัน ๆ 

12) คณะกรรมการเปดซองสอบราคาหรือคณะกรรมการพิจารณา 
    ผลการประกวดราคา ไดรายงานผลการพิจารณาใหผูมีอํานาจ  
    อนุมัติอยางชัดเจนพรอมเหตุผล    

 
สรุป : การจัดหา 
        มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรอืไม เพ่ือใหความมั่นใจวา การจัดหาพัสดุ
บรรลตุามวัตถุประสงค ถูกตองตามระเบียบ  และประหยัด ถาไมเพียงพอจะมี
วิธีการปรับปรุงการควบคุมใหดีข้ึนอยางไร 
 
4. การตรวจรับ 

1) การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท้ังจํานวนกรรมการ และ
คุณสมบัติของกรรมการเปนไปตามระเบียบพัสดุขอ 35 

2) พัสดุท่ีสําคญัหรือมูลคาสูง ตรวจรบัโดย คณะกรรมการตรวจรับ หรอื
พัสดุท่ีมีคณุภาพพิเศษตรวจรับหรอืใหคําปรึกษาโดยผูชํานาญการหรอื
ผูทรงคุณวุฒิในเรื่องน้ันโดยเฉพาะ 

3) ไดตรวจรับพัสดุในวันท่ีคูสญัญานําพัสดุมาสงมอบ และไดดําเนินการให
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เสร็จโดยเร็วท่ีสดุหรืออยางชาไมเกิน 5 วันทําการ 
4) จัดทํารายงานสิ่งผิดปกติท่ีเกิดข้ึน  เชน  รายละเอียดไมเปนไปตาม

ขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง  สงพัสดุเกินกําหนด  พัสดไุมได
คุณภาพ พัสดุขาดหรือเสยีหาย 

5) คณะกรรมการตรวจรับไดรายงานผลการตรวจรับพัสดุตอผูมีอํานาจ
แตงตั้ง 

6) การควบคุมงานกอสราง มีการจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู
รับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมผลการปฏิบัติงานโดยผู
ควบคุม 

สรุป : การตรวจรับ 
        มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรอืไม เพ่ือใหความมั่นใจวา การตรวจรับเปนไป
ตามสญัญาหรือขอตกลงการซื้อจาง ถาไมเพียงพอจะมีวิธีการปรับปรงุ 
การควบคุมใหดีข้ึนอยางไร 
 
5. การควบคุมและการเก็บรักษา 
    5.1  ดานวัสดุ 

1) ไดจัดทําบัญชีวัสดุแยกตามประเภทของวัสดุ 
2) การบันทึกบัญชีวัสดเุปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
3) มีหลักฐานการรับ - จายวัสดุซึ่งมีการลงนามเบิกถูกตอง  พรอม

เก็บเปนหมวดหมูเรียงตามลําดับเลขท่ี 
4) สถานท่ีเก็บรักษาวัสดุเปนหมวดหมูอยูในท่ีปลอดภยั 
5) มีการตรวจนับวัสดุคงเหลือจริงเทียบกับบัญชีวัสดุอยาง

สม่ําเสมอ 
6) มีการวิเคราะหรายงานดานวัสดุ เพ่ือควบคุม การเก็บรักษา และ

การสั่งซื้ออยางเหมาะสม  (เพ่ือมิใหปริมาณวัสดุคงเหลือมาก
หรือนอยเกินไป) 

7) มีการควบคุมการเบิกใชอยางเหมาะสม ประหยดั  
8) ไดควบคมุวัสดคุงสภาพท่ีมรีาคาไมเกิน 5,000 บาท  โดย 

        ก.  ไดบันทึกในทะเบียนคุมทรัพยสินแยกจากครุภณัฑ 
        ข.  ไดกําหนดเลขท่ีเพ่ือมิใหซ้ํากับครภุัณฑ เชน วส. 1/51 
            (เปนวัสดุสํานักงานคงสภาพลําดบัท่ี 1 ของป 2551),     

                     วค. 1/51 (วัสดคุอมพิวเตอรลําดับท่ี 1 ของป 2551) 
                ค.  ไดพนหรือติดรหสัประจําตัววัสดุน้ัน ๆ เพ่ือใหงายตอ 
                    การตรวจสอบครภุัณฑประจําป 

9) กรณฝีายชางไดเบิกวัสดุฝกหมดทุกครั้งท่ีจัดซื้อ ฝายชางไดจัดทํา
บัญชีควบคุม  โดยบันทึกการรับจากพัสดุกลางและจายใหผูรับ
การฝกตามการเบิกใชจริง 

10) เมื่อสิ้นสุดการฝกในแตละหลักสตูร/สาขา ฝายชางไดรายงาน
วัสดุฝกคงเหลือเสนอผูบริหารผานพัสดุกลางเพ่ือใชประกอบใน
การพิจารณาจัดซื้อรุนตอไป 

11) มีการตรวจนับและรายงานวัสดุคงเหลือจากทุกฝาย (วัสดุ
สํานักงาน  วัสดุฝก ฯลฯ)  แจงงานการเงิน (บัญชี) เพ่ือปรับปรุง
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 5 

คําถาม มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

บัญชีเกณฑคงคางทุกสิ้นปงบประมาณ 
     5.2  ดานครุภัณฑ 

1) พัสดุกลางไดจดัทําทะเบียนครุภณัฑท้ังหมดโดยแยกเปน
ประเภท และรายการโดยถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

2) มีการใหหมายเลขทะเบียนครุภณัฑเปนปจจุบัน  โดยพนหรือตดิ
ประจําตัวครุภณัฑครบถวน 

3) ไดจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินครบถวนทุกรายการ 
4) ไดคํานวณคาเสื่อมราคาครภุณัฑครบถวนทุกป 
5) สถานท่ีจัดเก็บพัสดุเก็บไวในท่ีปลอดภัย และเปนระเบียบ

เรียบรอย 
6) ไดจัดทําทะเบียนประวัติการซอมแซมบํารุงรักษาครุภณัฑ

รายการท่ีวงเงินสูง  หรือมีการซอมบํารุงบอยครั้ง 
7) ฝายตาง ๆ ไดจดัทําทะเบียนครุภณัฑในสวนของตน  โดยระบุ

สถานท่ีเก็บรักษาครุภณัฑอยางชัดเจน ทําใหงายตอการ
ตรวจสอบครุภณัฑประจําป 

8) ในกรณีท่ีจัดทําทะเบียนครุภณัฑในระบบคอมพิวเตอรของกรม 
ไดพิมพรายงานเก็บไวท่ีหนวยงาน  

 
สรุป : การควบคุมและการเก็บรกัษา 
         มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรอืไม เพ่ือใหความมั่นใจวา พัสดุมไีวเพียงพอ
และทันกับความตองการและจัดเก็บไวอยางปลอดภัย ไมชํารุดเสียหายหรือ
เสื่อมสภาพ หรือไม ถาไมเพียงพอจะมีวิธีการปรับปรุงการควบคุมใหดีข้ึน
อยางไร 
 
6.  การตรวจสอบและการจําหนาย 

1) ไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดปุระจําปภายใน 30 ก.ย. 
2) กรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปไดตรวจสอบ 

ก.  หลักฐานการรับ-จายท้ังวัสดุและครภุณัฑ 
ข.  ไดตรวจสอบวัสดุคงเหลือจริงกับบัญชีวัสด ุ
ค.  ไดตรวจนับครภุัณฑท้ังหมด 
ง.  รายงานกรณีมีพัสดุชํารดุ เสื่อมสภาพ หรือสญูหายพรอมสาเหต ุ

      จ.  การรายงานผลไดรายงานภายในกําหนดเวลา      
3) ไดสาํเนารายงานผลฯ ไปยัง สตง. ภูมิภาค และกรม 
4) กรณีมีพัสดุชํารดุ เสื่อมสภาพ หรอืสูญหาย ไดแตงตั้งกรรมการท่ี

เก่ียวของ เชน กรรมการสอบขอเท็จจริง กรรมการประเมนิราคากลาง   
กรรมการขายทอดตลาด 

5) การรายงานผลของกรรมการสอบขอเท็จจริง ไดระบุรายละเอียด
ครุภณัฑน้ัน ๆ เชน รหสั ราคา อายุการใชงาน (หรือปงบประมาณท่ี
จัดหา) สภาพความชํารดุ สาเหตุ พรอมขอเสนอแนะ   

6) การประเมินราคากลางเพ่ือจําหนายครุภณัฑชํารดุ ไดคํานึงถึงราคาซือ้
ขายกันจริงในทองตลาดตามสภาพครุภัณฑแตละรายการ 

7) ไดถายรูปสภาพครภุัณฑแตละรายการพรอมลําดับเลขท่ี 
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คําถาม มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

คําอธิบาย/คําตอบ 

8) การจําหนายพัสดไุดดาํเนินการโดยวิธีทอดตลาด (ราคาซื้อหรือไดมา
รวมกันเกิน 100,000 บาท) 

9) การขายทอดตลาดไดประกาศโดยเปดเผย  โปรงใส และมีการแขงขัน
อยางเปนธรรม  

10) ไดบันทึกทะเบียนทันทีท่ีมีการจําหนายพัสดุออกไป  พรอมแจง สตง. 
ภูมิภาคทราบภายใน 30 วันนับแตวันลงจายพัสด ุ

11) กรณีมีการจําหนายพัสดุเปนสญู ไดรับการอนุมัติโดยผูมีอํานาจ  และได
แจงกระทรวงการคลัง และ สตง.ภูมิภาค 

 
สรุป : การตรวจสอบและการจําหนายพัสดุ 
        มีการควบคุมท่ีเพียงพอหรอืไม เพ่ือใหความมั่นใจวามีการตรวจสอบพัสดุ
ท้ังหมด และจําหนายพัสดุท่ีหมดความจําเปน ถาไมเพียงพอจะมีวิธีการ
ปรับปรุงการควบคุมใหดีข้ึนอยางไร 
 
7.  การควบคุมยานพาหนะ 

1) รถราชการทุกคันมตีราสวนราชการพนไวขางรถอยางชัดเจน 
2) มีพนักงานขับรถดูแลประจํา  และสถานท่ีเก็บรักษาเหมาะสมและ

ปลอดภัย 
3) การใชรถทุกครั้ง มีใบขออนุญาตอยางถูกตองครบถวน 
4) ใบสั่งจายนํ้ามันเช้ือเพลิงไดระบุทะเบียนรถทุกครั้ง  และสั่งจายโดย

ผูอํานวยการหรือผูไดรับแตงตั้ง 
5) มีการบันทึกการใชรถตามระเบียบครบถวน 
6) ไดสาํรวจและกําหนดเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงของรถราชการ 

แตละคันในแตละปตามระเบียบการใชรถฯ ขอ 10 
7) ไดตรวจสอบใบแจงหน้ีคานํ้ามันกับการสั่งจายนํ้ามันในแตละครั้งใหมี

ยอดถูกตอง ตรงกัน 
8) ไดรายงานการใชนํ้ามันเช้ือเพลิงประจําเดือน ใหผูบรหิารทราบวารถแต

ละคันเติมนํ้ามันวันใด เทาใด  
9) ไดบันทึกทะเบียนประวัติการซอมบํารุงรถราชการแตละคัน 

 
 

สรุป : การพัสดุ 
……. (จากขอสรุป 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 มีการควบคมุเพียงพอหรือไม เพ่ือใหความมั่นใจวา การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ  การ
ควบคุม เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ  มีประสิทธิภาพ ประหยัด และประสิทธิผลหรอืไม)……. 
                                                                                               
                                                                                             ลงช่ือผูประเมิน …………………………………………..  

                                                                                                           (………..………….....………………….) 
                                                                                                      ตําแหนง………………………...….……………. 

วันท่ี…………../………….…../………..…        
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คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
                                                                                                                                      กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                   Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ความสําเร็จ 
ของการขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 
 
 

*(สําหรับหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค) 

แบบฟอรม 



แบบรายงานผลการขับเคลือ่นนโยบายป้องกันการรับสินบน และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ................................................(ชื่อหน่วยงาน) 

ตามตัวชี้วดัผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการหน่วยงาน ตัวชี้วัด : ความส าเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสรา้งทัศนคติ 
และจิตส านึกดา้นการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

-------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่ 1 การรายงานผล กรณีพบ/ไม่พบผู้กระท าผิดตามนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ เรื่อง พบผู้กระท าผิด ไม่พบผู้กระท าผิด กรณีพบผูก้ระท าผดิ (โปรดระบุรายละเอยีด) 

1 นโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
หน่วยงาน 

(ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) (ให้ใส่เคร่ืองหมาย √) ตัวอย่าง 
- จ านวน.........เร่ือง 
1. กรณีความผิด............................................................ 
2. มีผู้กระท าผิด จ านวน ...... ราย ได้แก่ 
    2.1 ........................................................................ 
    2.2 ........................................................................ 
3. การด าเนินการ (เช่น ได้รายงานกรณีดังกล่าวให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ทราบแลว้ ตามหนังสือที ่รง ......../......... ลงวันที่ ............................) 
   .......................................................................... 
   .......................................................................... 

2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อป้องกัน
การทุจริตของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและหน่วยงาน 

   

 

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 และหน่วยงาน 
 

 (โปรดระบุ)......................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ........................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 ลงชื่อ ..................................................... 
                                                                                                                                                                            (ผู้อ านวยการ.................................) 
                                                                                                       98                                                       วันที่.......... เดอืน................... พ.ศ. ........... 

     รอบที ่1 (ตค.-ธค.63) 

     รอบที ่2 (มค.-มีค.64) 

     รอบที ่3 (เมย.-มิย.64) 

     รอบที ่4 (กค.-กย.64) 

แบบ บค.01 



แบบ บค. 02 
 

แบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------ 
 
 หนวยงาน ...............................................................................................................................  
 

ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการ ผลการดําเนินการ Link Website / คําอธิบาย 
1. การปฏิบัติหนาท่ี  

 
 

  

2. การใชงบประมาณ  
 
 

  

3. การใชอํานาจ  
 
 

  

4 . การใชทรัพย สิ น
ของราชการ 

 
 
 

  

5. การแก ไขปญหา     
การทุจริต 

 
 
 

  

6 .คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

 
 
 

  

7 . ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ      
การสื่อสาร 

 
 
 

  

8. การปรับปรุงระบบ    
การทํางาน 

 
 
 

  

9. การเปดเผยขอมูล  
 
 

  

1 0 .ก า ร ป อ ง กั น       
การทุจริต 

 
 
 

  

 
 
 
 ลงช่ือ........................................................... 
  (..........................................................) 
  ผูอํานวยการ………………………………… 
  วันท่ี........................................................... 
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O รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตค. 63 - 31 มคี. 64) 
 

O รอบการประเมินท่ี 2 (1 เมย. 64 - 30 กย. 64) 



เอกสารแนบ 
 

คําอธิบายการดําเนินการตามแบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (แบบ บค. 02) ประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการขับเคลื่อน 

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 

 เกณฑการใหคะแนน 
  หนวยงานจะตองดําเนินการตามเกณฑการประเมินในแตละตัวช้ีวัดใหครบถวนสมบูรณ โดยไดกําหนดตัวช้ีวัดท้ังสิ้น จํานวน 10 ตัวช้ีวัด  
  คะแนนรอยละ 100 ซึ่งตัวช้ีวัด 1 ตัวช้ีวัด มีคาคะแนนรอยละ 10  
 

 ตัวชี้วัดและขั้นตอน/วิธีการ 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการปฏิบัติงานของบุคลากรตามภารกิจของหนวยงานยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความโปรงใสและเปนธรรม 
 ปราศจากการรับสินบนและผลประโยชนทับซอนทุกรูปแบบ รวมท้ังเปดเผยแผนและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน  
 ข้ันตอน/วิธีการ 
 1. เผยแพรแผนการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. จัดอบรม/จัดกิจกรรม/ดําเนินการใด ๆ เพ่ือกระตุนจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีเกิดจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติงาน 
  ดวยความซื่อสัตยสุจริตตามประมวลจริยธรรม 
 3. เผยแพรผลการดาํเนินงานประจําปของหนวยงานรอบ 6 เดือนแรก (1 ตค. 63 - 31 มคี. 64) ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของหนวยงานไปเปนอยางคุมคา ถูกตองตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 
 หรือพวกพอง มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตรวจสอบงบประมาณของหนวยงาน เชน ประชุม สอบถาม ทักทวง เปนตน 
 3. เผยแพรผลการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน รอบ 6 เดอืนแรก (1 ตค.63 – 31 มีค. 64) ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาหนวยงานมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติในการมอบหมายงานและการประเมินผล 
 การปฏิบัตริาชการของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 - สรางความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีในการมอบหมายงาน รวมท้ังสรางการรับรูในการประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน 
  ของบุคลากรในสังกัด 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองและมีการกํากับดูแล รวมท้ัง 
 ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 
 พ.ศ.2560 และท่ีเก่ียวของ 
 ข้ันตอน/วิธีการ 
 - จัดอบรม/จัดกิจกรรม/ดําเนินการใด ๆ เพ่ือเสริมสรางความรูใหกับเจาหนาท่ีในการยืมทรัพยสินของราชการ การนําทรัพยสินของราชการไปใช  
 กําชับเจาหนาท่ีในการจัดทําใบยมืครุภณัฑ และบันทึกทะเบียน การยืม กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีเก่ียวของ 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขบัญหาการทุจริต 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตและประพฤตมิิชอบและมีสวนรวมในปองกันและปราบปราม 
 การทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงภาคประชาชน/ผูรับบริการของหนวยงานสามารถรวมตรวจสอบ/รองเรียน เมื่อพบเห็นการทุจรติ 
 ไดอยางสะดวกผานชองทางการรองเรียนการทุจริตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. สงเสริมใหเจาหนาท่ีเขามามีสวนรวมในการเฝาระวัง ช้ีเบาะแส เสนอแนะ เปนพยาน เพ่ือนําผูทุจริตมาลงโทษ 
 2. เผยแพรชองทางการรองเรียน รองทุกขของกรมพัฒนาฝมือแรงงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
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  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนดไว และไมเลือกปฏิบัต ิ
 ตอผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 - เผยแพรประชาสัมพันธคูมือการรับบริการใหผูรับบริการทราบหรือคูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี อยางนอย 1 กระบวนงาน 
 ตอ 1 รอบการประเมิน รวมท้ังสิ้นไมนอยกวา 2 กระบวนงานในปงบประมาณ 2564 ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหหนวยงานสามารถสื่อสารกับภาคประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานโดยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
 ตามภารกิจของหนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม/ปรับปรุงชองทางการสื่อสารของหนวยงานใหประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. เพ่ิมชองทาง/เพ่ิมความถ่ีในการเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. จัดอบรม/จัดกิจกรรม/ดาํเนินการใดๆ ใหกับเจาหนาท่ีในการใหบริการทางโทรศัพท 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหภาคประชาชน ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย สามารถแสดงขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะใหแกหนวยงาน 
 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหสอดคลองกับความตองการ มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 - มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการใหบริการ/ขอเสนอแนะของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 วัตถุประสงค เพ่ือเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานใหแกสาธารณชนไดรับทราบ ดังน้ี 1)รายนามผูบริหาร 
 หนวยงาน ประกอบดวย ช่ือ-สกุล ตําแหนง รูปถาย 2)ชองทางการติดตอของหนวยงาน ประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท  
 หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และแผนท่ีตั้งหนวยงาน 
 ข้ันตอน/วิธีการ 
 - เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน ดังน้ี 
 0 รายนามผูบริหารหนวยงาน ประกอบดวย ช่ือ-สกุล  ตําแหนง  รูปถาย 
 0 ชองทางการติดตอของหนวยงาน ประกอบดวยท่ีอยูหนวยงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
 และแผนท่ีตั้งหนวยงาน 
 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการคนปจจุบันของหนวยงานไดแสดงเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ี 
 และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใส 
 และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานเพ่ือเปนแนวทางใหกับบุคลากรในหนวยงานไดถือประพฤติปฏิบัติ 
 ข้ันตอน/วิธีการ  
 1. ประกาศเจตจํานงสุจรติของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. ประกาศมาตรการเพ่ือสงเสรมิความโปรงใสและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
  โดยใหดําเนินการในรอบการประเมินท่ี 1/2564 (1 ตค. 63 – 31 มีค. 64) สําหรับในรอบการประเมินท่ี 2/2564 
  (1 เมย. 64 – 30 กย. 64) ใหหนวยงานดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติประจําหนวยงาน 
  เพ่ือทบทวนมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสฯ ของหนวยงาน และระบุผลการทบทวนมาตรการฯ ไวในรายงานการประชุม 
  โดยหากคณะกรรมการฯ มีมติใหดาํเนินการอยางไรขอใหหนวยงานดําเนินการตามน้ัน เชน มีมติใหปรับปรุงมาตรการฯท่ีไดกําหนดไว 
  หรือ มีมติใหใชมาตรการฯ ตามท่ีกําหนดไวเดิม เปนตน 
 

 การประเมินผลการดําเนินการ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะเจาภาพตัวช้ีวัด จะดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบขอมูลตามเกณฑการประเมินในแตละตัวช้ีวัด 
  ผานเว็บไซตหลักของหนวยงานจาก Link Website ท่ีหนวยงานไดจัดสงตามแบบ บค. 02 ซึ่งเว็บไซตหลักของหนวยงานจะตองเปดเผย 
  ตอสาธารณะและประชาชนสามารถเขาถึงได โดยใหหนวยงานจดัสงแบบ บค. 02 ท่ีผูอํานวยการหนวยงานลงนามเรยีบรอยแลว 
  ผานทางระบบการรายงานผลการประเมินการปฏบัิติราชการของหนวยงานภายในดวยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส (e-SAR) 
  และจัดสงแบบ บค. 02 ในรูปแบบไฟล Microsoft Word ใหกองบริหารทรัพยากรบุคคลผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
  ไดท่ี E-mail : dsd_clean2552@hotmail.com ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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 ผูรับผิดชอบ 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลในฐานะเจาภาพตัวช้ีวัด จะดําเนินการเผยแพรเอกสารและแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ 
  ตามตัวช้ีวัด : ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผานทางเว็บไซต 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล http://home.dsd.go.th/hr หัวขอ ขาวประชาสมัพันธ  ท้ังน้ี  สามารถสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี 

  กลุมงานวินัยและจรยิธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท 0 2245 3579  ผูรับผดิชอบ นายสงา แสนเดช 
  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานวินัยและจริยธรรม และนายพรรษา กุลวราภรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 
 ตัวอยาง การกรอกขอมูลในแบบ บค. 02 
 

แบบ บค. 02 
 

แบบรายงานการเปดเผยขอมูลเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-------------------------------------- 

 

 หนวยงาน    กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธกีาร ผลการดําเนินการ Link Website / คําอธิบาย 
10. การปองการการทุจริต - ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

หนวยงาน 
 

- น า ย อ นุ กู ล  นํ า ห น า ว งษ สุ ข 
ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ลงนามในประกาศเจตจํานงสุจริต  
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 และได
ดําเนินการเผยแพรผานทางเว็บไซต
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

http://home.dsd.go.th/hr/w
eb/index.php?name=news&
file=readnews&id=2024 
(อยูในแบนเนอร บริเวณดานบน
ของเว็บไซต) 

 
************************************* 
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O รอบการประเมินที่ 1 (1 ตค. 63 - 31 มีค. 64) 

O รอบการประเมินที่ 2 (1 เมย. - 30 กย. 64) 

http://home.dsd.go.th/hr
http://home.dsd.go.th/hr/web/index.php?name=news&file=readnews&id=2024
http://home.dsd.go.th/hr/web/index.php?name=news&file=readnews&id=2024
http://home.dsd.go.th/hr/web/index.php?name=news&file=readnews&id=2024


คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
                                                                                                                                       กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                    Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

รอยละของการพัฒนาบุคลากร
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิ

ราชการของหนวยงาน 
สูรัฐบาลดิจิทัล 

 
 
 
 
 

*(สําหรับหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค) 

แบบฟอรม 



QR Code การรายงานผลตามตัวชี้วัด แบบ บค. 04 
 
 
 
 
 
 
 

 

QR Code แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล แบบ บค. 05 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

QR Code แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนารายบุคคล แบบ บค. 06 
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คูมือการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับหนวยงานภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
                                                                                                                                        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
                                                                                                                     Department of Skill Development                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวชี้วัด 2.1 : ความสําเร็จ 
ของการขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน

ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน          
สูระบบราชการ 4.0 

 
 
 
 
 

*(สําหรับหนวยงานสวนกลาง) 

แบบฟอรม 



แผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรสู่ระบบราชการ 4.0  
 

องค์การ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                โอกาสในการปรับปรุง : หมวด 1 – หมวด 6 
ประเภทภารกจิ :    ภารกิจหลัก                 ด้าน........................................... เมื่อเทียบกับเกณฑ์ฯ PMQA 4.0 :  
      ภารกิจสนับสนุน            ด้าน.............................................. งบประมาณ : .......................   บาท 
หน่วยงาน : ………………………………………………………………………..……………………   ระยะเวลาด าเนินการ  : ……..........…….   เดือน 
ประเด็น : ………………………………………………………………………………………………. ใช้ส าหรับรายงานรอบ : (     )  6 เดือน   (     ) 12 เดือน 
 .................................................................................................... 
ผู้ประสานงาน :  ....................................................................................................     โทรศัพท์ : ............................................................. 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน 

รหัส 
เริ่มต้น / สิ้นสุด 

(เดือน) 
กลุ่มงาน/ฝ่าย ผู้ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย / 
ผลลัพท์ท่ีคาดหวัง 

                             ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจริง  
                            (รายงานรอบ 12 เดือน) 

ปัญหาอุปสรรค 

 
 

      (โปรดช้ีแจงรายละเอยีดตามขั้นตอน พร้อมยกตัวอย่างข้อมูล 
ทีเ่กี่ยวข้องให้ชัดเจน) 
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คณะผูจัดทํา 

คณะท่ีปรึกษา 

 นายธวัช เบญจาทิกุล   อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายประทีป ทรงลํายอง   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายชาคริตย เดชา   รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูสนับสนุนขอมูล  

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

กองแผนงานและสารสนเทศ  

 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

สํานักงานเลขานุการกรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

กองบริหารการคลัง 

กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมกฎหมาย 

กองวิเทศสัมพันธ 

กองส่ือสารองคกร 

สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 

ศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ผูจัดทํา 

 นายสมศักดิ์  สุขวัฑฒโก    ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 นางศรีวรรณ  ประเสริฐทอง   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

 นางสาววันวิสาข  เนาวรังษี   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

นางสาวบุญสุข  พุมไมแกว   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นางสาวอรุณี  แสนแอ    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัตกิาร 

นางสาวทิพยไพลิน ยินดี    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัตกิาร 

 นางสาวนภารัตน  ภาโนมัย   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นายกําเชิง  นาดอน    นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 นางสาววันเพ็ญ  อัถมี    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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