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คู;มือประกอบการอบรม 

ระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) 

หลักสูตรผู.ดูแลระบบ (Admin) 

1.  คำอธิบาย Icon ระบบย;อยภายในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) 

Icon ระบบย;อย ช่ือระบบย;อย 

1 

 

ระบบจัดการสิทธ์ิ 

(Admin Tools) 

2 - ระบบหนFาแรก 

(Portal) 

3 

 

ระบบรLาง ทาน ตรวจ 

(Draft) 

4 

 

ระบบลงนามดFวยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส[ 

(In-Tray) 

5 

 

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส[ 

(e-Saraban) 

6 

 

ระบบแจFงเวียนขLาวสาร 

(News) 

7 

 

ระบบบริหารการประชุม 

(dMeeting) 

8 

 

ระบบจัดเก็บและแชร[ไฟล[ 

(dArchive) 

9 

 

ระบบจองหFองประชุม 

(Room Booking) 

10 

 

ระบบจองยานพาหนะ 

(Car Reservation) 
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2. วิธีการใช.งานระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) 

 สำหรับผูFดูแลระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) จะมีจุดแตกตLางกับผูFใชFงานทั่วไป โดยจะมีปุ|ม  

ท่ีสามารถกดสลับบทบาทการใชFงานไดFระหวLางบทบาทผูFใชFงานท่ัวไปกับผูFดูแลระบบ 

 
  

 เม่ือกดสลับบทบาทแลFว ระบบจะปรากฏขFอมูลวLาทLานกำลังอยูLในบทบาทผูFดูแลระบบ 
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 (1) ระบบผู.บริหารจัดการระบบ (Admin-Tool) 

 ระบบผูFบริหารจัดการระบบ (Admin-Tool) เป�นระบบท่ีใชFสำหรับการจัดการขFอมูลโครงสรFางองค[กรและ

ขFอมูลบุคลากร ดังนั้นผูFที่มีสิทธิ์ใชFงานระบบผูFบริหารจัดการระบบ (Admin-Tool) จึงเป�นเสมือนผูFดูแลระบบ

หลักท่ีมีอำนาจสูงสุดในการจัดการขFอมูลตLาง ๆ ในระบบ 

 
 

 เมนูการใชFงานระบบผูFบริหารจัดการระบบ (Admin-Tool) ประกอบไปดFวย 5 เมนู ไดFแกL 1) จัดการผูFใชFงาน  

2) จัดการระบบ 3) ขFอมูลหลักองค[กร 4) ออกรายงาน และ 5) Dashboard 

 
 

 ขFอมูลที่สำคัญที่สุดกLอนที่จะมีการนำเขFาขFอมูลบุคลากรนั้น จำเป�นที่จะตFองมีขFอมูลโครงสรFางองค[กรกLอน 

โดยสามารถเพิ่มขFอมูลโครงสรFางองค[กรไดFที่เมนู “ขFอมูลหลักองค[กร” ซึ่งจะประกอบไปดFวยขFอมูล 6 รายการ 

ที่สามารถสรFางคLาขFอมูลไดF ขFอมูลที่สำคัญซ่ึงจำเป�นตLอการใชFงานระบบ ไดFแกL โครงสรFางระดับ 1 โครงสรFาง
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ระดับ 2 โครงสรFางระดับ 3 ตำแหนLง และประเภทบุคลากร สLวนขFอมูลระดับนั้น อาจใชFหรือไมLใชFก็ไดFขึ้นอยูLกับ

หนLวยงาน   

 
 

 ขFอมูลโครงสรFางระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 จะมีความสัมพันธ[กัน กลLาวคือ จะสรFางโครงสรFางระดับ 3 

ไดF จะตFองมีขFอมูลโครงสรFางระดับ 1 และระดับ 2 กLอน สLวนการสรFางโครงสรFางระดับ 2 ก็ตFองมีขFอมูล

โครงสรFางระดับ 1 กLอนเชLนเดียวกัน เชLน นาย ก. (เทียบไดFกับขFอมูลบุคลากร) เป�นขFาราชการพลเรือน (เทียบ

ไดFกับขFอมูลประเภทบุคลากร) นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ (เทียบไดFกับขFอมูลตำแหนLง) สังกัดกลุLม

พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล (เทียบไดFกับขFอมูลโครงสรFางระดับ 3) กองขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล (เทียบไดFกับขFอมูล

โครงสรFางระดับ 2) สำนักงาน… (เทียบไดFกับขFอมูลโครงสรFางระดับ 1) เป�นตFน 

รายการข.อมูล ข.อมูลตัวอย;าง 

บุคลากร นาย ก. 

ประเภทบุคลากร ขFาราชการพลเรือน 

ตำแหนLง นักพัฒนาระบบราชการชำนาญการ 

โครงสรFางระดับ 3 กลุLมพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 

โครงสรFางระดับ 2 กองขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล 

โครงสรFางระดับ 1 สำนักงาน… 
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 เม่ือเตรียมขFอมูลโครงสรFางองค[กรเรียบรFอยแลFว สามารถเพ่ิมขFอมูลบุคลากรไดFท่ีเมนู “จัดการผูFใชFงาน” 

 
 

 สามารถเพิ่มบุคลากร (ผู FใชFงานระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office)) เขFาสู LระบบไดFโดยกดที่ปุ|ม 

 “+ เพ่ิม”  
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 ดำเนินการกรอกขFอมูลรายละเอียดตLาง ๆ ตามที่ระบบกำหนด ซึ่งขFอมูลใดที่จำเป�นตFองกรอกระบบจะ

ปรากฏเครื่องหมายดอกจันสีแดง (*) สLวนขFอมูลใดที่ไมLมีเครื่องหมายดอกจันสีแดง (*) หมายความวLาจะระบุ

หรือไมLก็ไดF เม่ือกรอกขFอมูลครบถFวนแลFว หลังจากน้ันกด “บันทึก”  
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 ระบบจะทำการสรFางขFอมูลบุคลากรใหFและปรากฏขFอมูลบุคลากรในหนFาเมนู “จัดการผูFใชFงาน” 

 
 

  

 หากตFองการเขFาไปดูขFอมูลบุคลากร จัดการสิทธ์ิ หรือแกFไขขFอมูลบุคลากร สามารถเขFาไปไดFท่ีชื่อบุคลากร 

ท่ีตFองการ 
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 เม่ือกดเขFาไปท่ีช่ือบุคลากรดังกลLาวแลFว จะพบกับรายละเอียดขFอมูลผูFใชFงานปรากฏข้ึนมา 

 
 

 หากตFองการแกFไขขFอมูลบุคลากรสามารถกดไดFท่ีปุ|ม “แกFไข”  
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 เม่ือเขFาสูLหนFา “แกFไขขFอมูลผูFใชFงาน” แลFว สามารถแกFไขหรือเพ่ิมเติมขFอมูล หลักจากน้ันกด “บันทึก” 
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 หลังจากจัดการขFอมูลบุคลากรเสร็จสิ้นแลFว สามารถเลือกที่ “จัดการสิทธิ์” เพื่อกำหนดสิทธิ์การใชFงานระบบ

ตLาง ๆ ไดF 

 
 

 กรณีที่สรFางบัญชีผูFใชFงานแลFว หากตFองการใหFเมื่อผูFใชFงานเขFาสูLระบบครั้งแรก จะตFองตFองเปลี่ยนรหัสผLาน 

สามารถกดไดFท่ี “ต้ังคLาเปล่ียนรหัส (เม่ือมีการ Login คร้ังแรก)” 
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 กรณีที ่ผู FใชFงานใดลืมรหัสผLาน ผู Fดูแลระบบสามารถ Reset Password โดยเลือกที ่ “จัดการบัญชี”  

และกดท่ีปุ|ม “Reset Password”  

 
 

 เมนู “จัดการระบบ” เป�นเมนูที่ใชFสำหรับจัดลำดับการแสดงผลระบบยLอยภายในระบบบริหารจัดการ

สำนักงาน (e-Office) ซึ่งปรากฏอยูLบนระบบหนFาแรก (Portal) และยังสามารถเพิ่มสิทธิ์ผูFใชFงานในระบบยLอย 

ท่ีเลือกจำนวนหลาย ๆ คนพรFอมกันไดF 
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 วิธีการจัดลำดับการแสดงผลระบบยLอยภายในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) สามารถกดไดFท่ีปุ|ม 

“จัดการลำดับการแสดงผล” 
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 จัดลำดับตามท่ีตFองการใชFงาน หลังจากน้ันกด “บันทึก” 

 
 

 กรณีท่ีตFองการเพ่ิมสิทธ์ิผูFใชFงานในระบบยLอยท่ีตFองการ สามารถเลือกกดเขFาไปท่ีระบบยLอยดังกลLาว 

 
 

 9 

 10 



หน้าทีA 14 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 หลังจากน้ันกด “+ เพ่ิม” 

 
 

 ระบุขFอมูล “ชื ่อ-นามสกุล” และกำหนดสิทธิ ์ใหFแกLบุคลากรดังกลLาว หลังจากนั ้นกดปุ |ม “+ เพิ ่ม”  

เมื ่อดำเนินการเพิ ่มขFอมูลจนครบถFวนตามที ่ต FองการแลFว กดที ่ป ุ |ม “บันทึก” จะเป�นการเป�ดสิทธ์ิ 

การใชFงานบุคลากรอีกชLองทางหนึ่ง พรFอมกับบุคลากรดังกลLาวก็จะมีสิทธิ์ใชFงานระบบยLอยตามที่ผูFดูแลระบบ 

เพ่ิมสิทธ์ิใหF 
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 เมนู “ออกรายงาน” เป�นเมนูที่ผูFดูแลระบบสามารถออกรายงานเพื่อนำขFอมูลไปใชFงานตLอไดF โดยมีขFอมูล  

2 รายการ คือ รายงานขFอมูลบุคลากรและรายงานสถิติการเขFาใชFงานระบบ 

 
 

 เมนู “Dashboard” เป�นเมนูที ่ผู FดูแลระบบสามารถเขFามาดูสถิติการใชFงานระบบและขFอมูลบุคลากร 

ในรูปแบบตารางและรูปแบบกราฟ 
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 (2) ระบบหน.าแรก (Portal)  

 เมนูการใชFงานระบบหนFาแรก (Portal) ประกอบไปดFวย 3 เมนู ไดFแกL 1) แบนเนอร[ 2) ลิงก[ และ 3) จัดการ

ฟ�งก[ชันเสริม 

 
 

 เมนู “แบนเนอร[” เป�นเมนูสำหรับเพ่ิมภาพแบนเนอร[และรายละเอียด 
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รูปภาพแบนเนอร- 
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รูปภาพแบนเนอร- 

รูปภาพแบนเนอร- 
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รูปภาพแบนเนอร- 

รูปภาพแบนเนอร- 



หน้าทีA 20 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพแบนเนอร- 

รูปภาพแบนเนอร- 
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 เมนู “ลิงก[” เป�นเมนูสำหรับใสLขFอมูลลิงก[ที่บุคลากรภายในองค[กรหรือหนLวยงานใชFงานประจำ โดยสามารถ

กำหนดใหFปรากฏอยูLบนระบบหนFาแรก (Portal) และใชFงานไดFเลย 
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 เมนู “จัดการฟ�งก[ชันเสริม” เป�นเมนูสำหรับจัดการการใชFงานหรือไมLใชFงานขFอมูลสLวนบุคคลและรูปโปรไฟล[  

เมนูคFนหาบุคลากร และหัวขFอขLาวสาร ท่ีจะปรากฏอยูLบนระบบหนFาแรก (Portal) 
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 (3) ระบบพิมพ\ร;างตรวจหนังสือ (Draft) 

 ผูFดูแลระบบสามารถเพ่ิมประเภทเอกสาร โดยกดไปท่ีปุ|ม “+ เพ่ิมประเภท” 

 
 

 กรอกขFอมูลช่ือรูปแบบและจัดหนFาเอกสาร หลังจากน้ันกดปุ|ม “บันทึก”  

 
 

 

 ประเภทเอกสารท่ีไดFทำการสรFางจะปรากฏข้ึน 
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 (4) ระบบลงนามด.วยลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส\ 

 ผูFดูแลระบบสามารถกำหนดผูFกรองงานไดF 
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 คFนหาช่ือบุคลากรท่ีตFองการใหFมีผูFกรองงาน 

 
 

 กดท่ีปุ|ม         
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 เพ่ิมช่ือผูFกรองงานและกด “+ เพ่ิม” หลังจากน้ันกด “บันทึก” 

 
 

 ขFอมูลผูFกรองงานจะปรากฏข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แอดมนิ ระบบ 
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 (5) ระบบสารบรรณ (eSaraban) 

 เมนูการใชFงานระบบสารบรรณ (eSaraban) ประกอบไปดFวย 6 เมนู ไดFแกL 1) หนFาหลัก 2) จัดการสิทธ์ิ

บุคคล3) Dashboard 4) โครงสรFางสารบรรณองค[กร 5) จัดการ E-mail และ 6) ออกรายงาน 

 
 

 เมนู “หนFาหลัก” เป�นเมนูที่ใชFสำหรับสรFางแฟ�มทะเบียน ไดFแกL แฟ�มทะเบียนหนังสือรับ แฟ�มทะเบียน

หนังสือสLง แฟ�มทะเบียนหนังสือภายนอก และแฟ�มทะเบียนอ่ืน ๆ 
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 เมนู “จัดการสิทธ์ิบุคคล” เป�นเมนูสำหรับใชFเพ่ิม-ลบสิทธ์ิในแฟ�มทะเบียนตLาง ๆ 
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 เมนู “Dashboard” เป�นเมนูที่ใชFสำหรับดูขFอมูลเอกสารในแฟ�มทะเบียนตLาง ๆ โดยแบLงเป�น เอกสารรอรับ

และเอกสารรอสLง 
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 เมนู “โครงสรFางสารบรรณองค[กร” เป�นเมนูสำหรับดูโครงสรFางภายหลังจากที่ผูFดูแลระบบไดFทำการสรFาง

กลุLมและแฟ�มทะเบียนแลFว โดยจะแสดงโครงสรFางตามท่ีไดFกำหนดไวF 

 
 

 เมนู “จัดการ E-mail” เป�นเมนูสำหรับเพิ่มอีเมลองค[กรหรืออีเมลที่ตFองการใชFงาน โดยสามารถกำหนดใหF

ใชFงานภายในระบบสารบรรณ (eSaraban) ไดF โดยไมLตFองใชFงานอีเมลจากภายนอกระบบ 
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 เมนู “ออกรายงาน” เป�นเมนูสำหรับออกรายงานขFอมูลแฟ�มทะเบียน 
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 (6) ระบบแจ.งเวียนข;าวสาร (Circular News) 

 เมนูการใชFงานระบบแจFงเวียนขLาวสาร (Circular News) ประกอบไปดFวย 2 เมนู ไดFแกL 1) หนFาหลัก  

และ 2) จัดการกลุLม E-mail  

 
 

 เมนู “หนFาหลัก” เป�นเมนูสำหรับเพิ่มประเภทขLาว พรFอมทั้งกำหนดสิทธิ์ภายในแตLละประเภทวLาตFองการ 

ใหFผูFใดเป�นผูFเขียนและอLานขLาว หรือเป�นผูFอนุมัติขLาว 
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 เมนู “จัดการกลุLม E-mail” เป�นเมนูสำหรับจัดกลุLมอีเมล ในกรณีท่ีตFองการแจFงขLาวสารสามารถเลือกกลุLม

อีเมลในการแจFงขLาวสารไดF 
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 (7) ระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) 

 เมนูการใชFงานระบบบริหารการประชุม (e-Meeting) ประกอบไปดFวย 3 เมนู ไดFแกL 1) รายการ 

การประชุม 2) ต้ังคLาข้ันสูง และ 3) ออกรายงาน 

 
 

 เมนู “ต้ังคLาข้ันสูง” เป�นเมนูสำหรับการสรFางประเภทการประชุมและตำแหนLงในท่ีประชุม 
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 เมนู “รายการการประชุม” เป�นเมนูสำหรับการสรFางการประชุม ภายหลังจากการสรFางประเภทการประชุม

และตำแหนLงในท่ีประชุมแลFว 
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หน้าทีA 55 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 เมนู “ออกรายงาน” เป�นเมนูสำหรับการออกรายงานประวัติการเขFาดูการประชุม รายงานการลดใชF

กระดาษ และรายงานการประชุมท่ีเกิดข้ึน 
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 (8) ระบบจัดเก็บและแชร\ไฟล\ (dArchive) 

 เมนูการใชFงานระบบจัดเก็บและแชร[ไฟล[ (dArchive) ประกอบไปดFวย 2 เมนู ไดFแกL 1) Manage User  

และ 2) Manage Group  

 
 

 เมนู “Manage User” สามารถกำหนดพ้ืนท่ีการใชFงานและต้ังคLากลุLมท่ีเป�นสมาชิก 
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 เมนู “Manage Group” สามารถกำหนดพ้ืนท่ีการใชFงานและสมาชิกในกลุLมไดF 
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 (9) ระบบจองห.องประชุม (Meeting Room Booking) 

 เมนูการใชFงานระบบจองหFองประชุม (Meeting Room Booking) ประกอบไปดFวย 6 เมนู ไดFแกL 1) ขFอมูล

หFอง 2) สถานที่ 3) การจัดการอุปกรณ[ 4) รายการรออนุมัติ 5) รายการจองหFองซ้ำ และ 6) ตั้งคLาการจอง

ลLวงหนFา 
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 เมนู “ขFอมูลหFอง” เป�นเมนูสำหรับการเพ่ิมขFอมูลหFองประชุม (แตLตFองมีการเพ่ิมขFอมูลสถานท่ีมากLอน)  
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 เมนู “สถานท่ี” เป�นเมนูสำหรับเพ่ิมขFอมูลสถานท่ี 
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 เมนู “การจัดการอุปกรณ[” เป�นเมนูสำหรับเพิ ่มขFอมูลภายในหFองประชุม เชLน ขFอมูลอุปกรณ[โสต  

อาหารวLางหรือเคร่ืองด่ืม เป�นตFน 
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 เมนู “รายการรออนุมัติ” เป�นเมนูสำหรับกรณีที ่ผู FใชFงานดำเนินการจองหFองประชุมเขFามาในระบบ  

หากหFองประชุมดังกลLาวกำหนดใหFตFองมีการอนุมัติ ผูFดูแลระบบจะดำเนินการเขFามาอนุมัติใหF 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 เมนู “รายการจองหFองซ้ำ” เป�นเมนูสำหรับกรณีที่ผูFใชFงานรFองขอใหFมีการจองหFองประชุมเป�นประจำในวัน

ใด ๆ เชLน รFองขอใหFจองหFองประชุมซ้ำทุกวันพุธตลอดเดือนกุมภาพันธ[ 2567 เป�นตFน 
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 เมนู “ตั้งคLาการจองลLวงหนFา” เป�นเมนูสำหรับการตั้งคLาเวลาที่สามารถจองลLวงหนFากLอนใชFงานหรือจองไดF 

ไมLเกินภายในเวลาก่ีวัน 
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 (10) ระบบจองรถ (Car Reservation) 

 เมนูการใชFงานระบบจองรถ (Car Reservation) ประกอบไปดFวย 6 เมนู ไดFแกL 1) รถประจำตำแหนLง 2) รถ

สLวนกลาง 3) การจัดการผูFขับ 4) ประเภทรถ 5) จัดการผูFใชF และ 6) ต้ังคLาการแจFงเตือน 

 
 

 เมนู “รถประจำตำแหนLง” เป�นเมนูสำหรับการสรFางขFอมูลรถประจำตำแหนLง กลLาวคือ มีการสรFางขFอมูล 

แยกออกจากรถสLวนกลางท่ีใชFกันภายในสำนักงาน 

 
 



หน้าทีA 72 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 
 



หน้าทีA 73 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 
 

 



หน้าทีA 74 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 

 เมนู “รถสLวนกลาง” เป�นเมนูสำหรับการเพ่ิมขFอมูลรถท่ีใชFกันภายในสำนักงาน 

 
 

 
 



หน้าทีA 75 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมนู “การจัดการผู Fขับ” เป�นเมนูสำหรับเพิ ่มขFอมูลผู FขับรถเขFาสู Lระบบ ซึ ่งสามารถนำไปประกอบกับ 

ขFอมูลรถไดF ไมLวLาจะเป�นขFอมูลรถประจำตำแหนLงหรือรถสLวนกลาง 

 



หน้าทีA 76 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 

 
 

 
 

 เมนู “ประเภทรถ” เป�นเมนูสำหรับเพ่ิมประเภทรถท่ีใชFกันภายในสำนักงาน เชLน รถเก�ง รถตูF เป�นตFน 



หน้าทีA 77 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 

 
 



หน้าทีA 78 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 
 

 เมนู “จัดการผูFใชF” เป�นเมนูสำหรับกำหนดสิทธิ์บุคลากรเพื่อใหFเป�นผูFพิจารณาการใชFรถกLอนดำเนินการ

จัดสรรรถ 



หน้าทีA 79 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

  
 



หน้าทีA 80 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 
 

 เมนู “ต้ังคLาการแจFงเตือน” เป�นเมนูสำหรับการต้ังคLาการแจFงเตือนกLอนถึงวันใชFรถ 



หน้าทีA 81 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากการสลับบทบาทเป�นผูFดูแลระบบเพื่อดำเนินการสLวนตLาง ๆ ในระบบแลFว เมื่อมีการสลับบทบาท

เป�นผูFใชFงานท่ัวไปยังมีจุดแตกตLาง คือ มีเมนู “จัดสรรรถ” สามารถเขFาไปดำเนินการจัดสรรรถไดF 

 
 



หน้าทีA 82 

 

 
   สงวนลขิสทิธิ + หา้มเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 

 เมนู “ออกรายงาน” เป�นเมนูสำหรับการออกรายงานการใชFรถยนต[ รายงานพนักงานขับรถยนต[ปฏิบัติ

หนFาที่นอกเวลาราชการประจำเดือน รายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลของพนักงานขับรถยนต[ รายงานสถิติ

การขอรับบริการรถยนต[สLวนกลาง และรายงานสถิติการประเมินผลการใหFบริการรถยนต[สLวนกลาง โดยเมนูน้ี

จะปรากฏข้ึนในบทบาทผูFใชFงานท่ัวไป 

 



http://www.facebook.com/csdcgoth http://www.dsd.go.th/chaiyaphum0 4481 6023
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ
31/7 ม.5 ถ.ชัยภูมิ - ตาดโตน ต.ในเมือง 
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ  36000


