
เป้าหมาย

(คน)
1. หน่วยงานด าเนินการ 780

   1.1 โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 40

    1.2 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเทีย่วและบริการ 40

    1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 40

    1.4 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ 70

    1.5 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพือ่เพิม่มูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 20

    1.6 โครงการยกระดับเพือ่เพิม่ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 140

         (1) ฝึกเตรียมเข้าท างาน 20

         (2) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 120

   1.7 โครงการยกระดับแรงงานให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพือ่รองรับการแข่งขัน 120

         (1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 20

         (2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 100

   1.8 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 120

         (1) กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 80

             - ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 20

             - แรงงานนอกระบบ 60

        (2) กิจกรรมเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนทีไ่ม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 20

        (3) กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติ 20

   1.9 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษที ่21 60

   1.10 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 80

   1.11 กิจกรรมส่งเสริมและเพิม่ประสิทธภิาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตาม ก .ม. 50

         (1) สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30

         (2) สาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการพาณิชยข์นาดเล็ก 10

         (3) สาขาช่างเชือ่มอาร์กโลหะด้วยมือ 10

2. สถานประกอบกิจการด าเนินการ 2,500

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,500

รวมทั้งสิน้ (1+2) 3,280

แผน/ผลการด าเนินการฝึกอบรมตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2565

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท

โครงการ/กิจกรรม
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