
แบบ ชอ-3 .1 
ส ำหรับผู้ประกอบกิจกำร 

ตำมประกำศ ข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 
 
1. ชื่อผู้ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน.............................................................................................................. 

เลขที่ค ำขอ ---  ลงวันที่.......................... .........................................  

2. ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจำกกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
    จำก (หน่วยงำนที่อนุมัติค ำขอ)....................................................................................................................... ............. 
    เป็นเงินจ ำนวน......................................บำท (............................................................................................................)  

กรณีดังต่อไปนี้  

  ผู้ประกอบกิจกำรที่ส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนภำยในเวลำที่ก ำหนดในปีที่ผ่ำนมำ และได้ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือ  
  แรงงำนให้แก่ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 29 วรรคสอง ครบตำมสัดส่วนที่กฎหมำยก ำหนดในปีถัดมำ (ประกำศข้อ 6) 
  ผู้ประกอบกิจกำรที่ด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำงตำมมำตรำ 29 วรรคสอง ในส่วนที่เกินกว่ำ   

           ร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้ำงทั้งหมดในปีที่ผ่ำนมำ (ประกำศข้อ 7) 
  ผู้ประกอบอำชีพ ผู้ประกอบกิจกำรหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจกำรที่ได้รับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของตน 
           ตำมมำตรำ 26 และได้น ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนดังกล่ำวไปใช้ในกำรทดสอบให้แก่ลูกจ้ำงของตน (ประกำศข้อ 8) 
 ผู้ประกอบกิจกำรที่ส่งลูกจ้ำงเข้ำรับกำรทดสอบและผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  

และได้จ่ำยค่ำจ้ำงให้แก่ลูกจ้ำง ตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ          
(ประกำศข้อ 9) 

 ผู้ประกอบกิจกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนเพ่ือพัฒนำทักษะควำมรู้ให้แก่ลูกจ้ำงเพ่ือเป็นกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
หรือน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรผลิตสินค้ำหรือบริกำร (ประกำศข้อ 10) 

3. น ำเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนที่ได้รับจำกกองทุนพัฒนำฝีมือแรงงำนไปส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน ดังนี้     

  เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรปรับปรุงอำคำร สถำนที่ เครื่องมือ เครื่องจักร 
 เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เช่น ค่ำวัสดุ ค่ำตอบแทนผู้ทดสอบ เป็นต้น 
  เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำง 
 เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งลูกจ้ำงเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
  เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของตนตำมมำตรำ 26 เพ่ิมเติม 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................................ 
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4. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำง 
 สำมำรถยกระดับฝีมือแรงงำนจำกกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนให้แก่ลูกจ้ำง 
 สำมำรถก ำหนดระดับควำมสำมำรถของพนักงำนได้จำกมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 สำมำรถวำงแผนพัฒนำบุคลำกรหรือคัดเลือกบุคลำกรที่เป็นช่ำงฝีมือเข้ำท ำงำนได้เหมำะสมกับต ำแหน่ง                   
  สำมำรถใช้เป็นแนวทำงก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงในกิจกำร 
  สำมำรถใช้ประกอบกำรพิจำรณำเลื่อนต ำแหน่งของพนักงำน 
  สำมำรถเพ่ิมรำยได้ให้แก่พนักงำนและกิจกำร 
 สำมำรถน ำควำมรู้มำสร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพื่อใช้ในกำรผลิตสินค้ำหรือบริกำร 
 สำมำรถน ำควำมรู้มำใช้กับเทคโนโลยีในกำรผลิตสินค้ำหรือบริกำร  
  สำมำรถลดกำรสูญเสียวัสดุ อุปกรณ์ ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนที่ไม่ถูกต้อง 
 สำมำรถลดอุบัติเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำน 
 สำมำรถลดเวลำและขั้นตอนกำรผลิตสินค้ำหรือบริกำร 
 สำมำรถเพ่ิมผลผลิตสินค้ำหรือบริกำร 
  สำมำรถผลิตสินค้ำหรือบริกำรที่มีคุณภำพ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................................................... 

5. ปัญหำอุปสรรค 
5.1 ............................................................................................................................. ................................................ 
5.2 .............................................................................. ..................................................................................... .......... 
5.3 ............................................................................................................................. ................................................ 
5.4 ............................................................................................................................. ............................................... 
5.5 ................................................................................................................................................................... ......... 

6. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
6.1 ............................................................................................................................. ................................................ 
6.2 .............................................................................. ..................................................................................... .......... 
6.3 ............................................................................................................................. ................................................ 
6.4 ............................................................................................................................. ............................................... 
6.5 ............................................................................................................................. ............................................... 

 
 

                                           ลงชื่อ...................................................................... ผูร้ำยงำน 

                                                 (....................................................................) 

                                            วันที่......... เดือน............................ พ.ศ................ 


