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คูม่อืส ำหรบัประชำชน: กำรใหค้วำมเหน็ชอบรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรฝกึเตรยีมเขำ้ท ำงำน  
(กรณเีปน็ผูด้ ำเนนิกำรฝกึเอง) 
หนว่ยงำนที่รับผดิชอบ: กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน 
กระทรวง: กระทรวงแรงงำน 
 
1. ชือ่กระบวนงำน: กำรให้ควำมเหน็ชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน (กรณีเปน็ผูด้ ำเนินกำรฝึก

เอง) 
2. หนว่ยงำนเจำ้ของกระบวนงำน: กองสง่เสรมิกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
3. ประเภทของงำนบรกิำร: กระบวนงำนบริกำรที่เบด็เสรจ็ในหนว่ยเดียว  
4. หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนุญำต/ออกใบอนุญำต/รับรอง  
5. กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนญุำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 
1) พ.ร.บ. ส่งเสริมกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน พ.ศ. 2545 

 
6. ระดบัผลกระทบ: บริกำรทั่วไป  
7. พืน้ที่ใหบ้รกิำร: ส่วนกลำง, ส่วนภูมิภำค, ส่วนกลำงทีต่ั้งอยู่ในภูมิภำค (ตำมกฎกระทรวง), ส่วนกลำงที่ตัง้อยู่ใน

ภูมิภำค (นอกกฎกระทรวง) และศนูยพ์ฒันำฝมีอืแรงงำนจงัหวดัฉะเชงิเทรำ  ต ำบลวงัเยน็ อ ำเภอแปลงยำว 
จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 24190 โทรศพัท ์038-851221-3,038-589464 http://www.dsd.go.th/chachoengsao 

8. กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน พ.ศ. 2545 และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติม  

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ  3 วันท ำกำร  
9. ขอ้มลูสถติ ิ
 จ ำนวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 49.33  
 จ ำนวนค ำขอทีม่ำกทีส่ดุ 410  
 จ ำนวนค ำขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 1  
10. ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน [ส ำเนำคูม่ือประชำชน] กำรให้ควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝกึเตรียมเข้ำ

ท ำงำน (กรณีเปน็ผู้ด ำเนนิกำรฝึกเอง) 25/05/2558 12:40  
11. ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร  
1) สถำนทีใ่หบ้รกิำร กองส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมพัฒนำฝีมอืแรงงำน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 โทรศัพท์ : 02 245 1707 ต่อ  415,416,417  /ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงำน 
ระยะเวลำเปดิใหบ้รกิำร เปดิให้บริกำรวนั จันทร์ ถึง วนัศุกร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทำงรำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่
เวลำ 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
หมำยเหต ุ- 
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2) สถำนทีใ่หบ้รกิำร สถำบันพัฒนำฝมีือแรงงำนภำค 1-12/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงำน 
ระยะเวลำเปดิใหบ้รกิำร เปดิให้บริกำรวนั จันทร์ ถึง วนัศุกร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทำงรำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่
เวลำ 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
หมำยเหต ุ(ที่อยู/่โทรศัพท์ สำมำรถค้นหำได้ทำงเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

3) สถำนทีใ่หบ้รกิำร ศนูย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร ถนนสุขุมวิท เขตวฒันำ กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 
0261-5/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หนว่ยงำน 
ระยะเวลำเปดิใหบ้รกิำร เปดิให้บริกำรวนั จันทร์ ถึง วนัศุกร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทำงรำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่
เวลำ 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
หมำยเหต ุ- 

4) สถำนทีใ่หบ้รกิำร ศนูย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจงัหวัดทกุจังหวดั/ตดิต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงำน 
ระยะเวลำเปดิใหบ้รกิำร เปดิให้บริกำรวนั จันทร์ ถึง วนัศุกร์ (ยกเวน้วนัหยดุที่ทำงรำชกำรก ำหนด) ตั้งแต่
เวลำ 08:30 - 16:30 น. (มีพักเที่ยง) 
หมำยเหต ุ(ที่อยู/่โทรศัพท์ สำมำรถค้นหำได้ทำงเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th) 

 
12. หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข(ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนญุำต 
กำรยื่นค ำขอให้ผู้ประกอบกจิกำรยื่นค ำขอตำมจังหวดัทีส่ถำนประกอบกิจกำรของผูซ้ึ่งจดัให้มีกำรฝึกนั้นตั้งอยู่ 
 
1. เงื่อนไขกำรยืน่ขอควำมเห็นชอบหลกัสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน 
 
 1.1 กำรฝกึเตรียมเข้ำท ำงำน คือ กำรฝึกอบรมฝมีือแรงงำนกอ่นเข้ำท ำงำน เพื่อให้สำมำรถท ำงำนไดต้ำมมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้ำงของตน ไมม่ีสัญญำจ้ำง ไมไ่ด้จ่ำยประกนัสังคม ไม่ได้จ่ำยค่ำจ้ำงให้จ่ำยเพียงค่ำเบี้ยเลี้ยง
ระหว่ำงฝกึอบรมตำมกฎหมำยเท่ำนัน้ (ถ้ำเปน็ลูกจ้ำงแลว้เมื่อจดัฝึกอบรมให้จะเป็นกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนหรือ
กำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ ซึง่ค ำจ ำกดัควำมของกำรฝกึยกระดับฝีมอืแรงงำนหรือกำรฝึกเปลี่ยนสำขำอำชีพ ก ำหนดไว้
ชัดเจนว่ำจดัฝึกอบรมให้ลูกจ้ำง) ดังนั้นกฎหมำยเกี่ยวกบักำรฝกึเตรียมเข้ำท ำงำนจงึก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำร
คุ้มครองผู้รบักำรฝึกให้ใกล้เคียงกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน เพื่อเปน็หลักประกันในกำรฝกึอบรมของผู้รับ
กำรฝึก 
 
 1.2 เนื่องจำกกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนเป็นกำรฝกึอบรมฝีมือแรงงำน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้ำงของตนดังนั้น กรณีฝกึเตรียมเข้ำ
ท ำงำนให้บุคคลทั่วไปทั้งกรณีอบรมเองหรือสง่ไปฝกึอบรมภำยนอก ไม่สำมำรถน ำคนต่ำงดำ้วที่ยังมิใช่ลูกจ้ำงของตน
เข้ำรบักำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนได้ 
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 1.3 กำรฝกึเตรียมเข้ำท ำงำนให้กับบุคคลทั่วไปและกำรรับนกัเรียน นิสติ นักศึกษำหรือบคุคลที่ทำงรำชกำร ส่งมำฝึก
เข้ำรบักำรฝึก ไม่สำมำรถน ำจ ำนวนผู้เขำ้รับกำรฝกึมำประเมินเงนิสมทบได้ 
 
 1.4 กำรฝกึเตรียมเข้ำท ำงำน ตอ้งยื่นขอควำมเหน็ชอบก่อนด ำเนินกำรฝึก 30 วัน 
 
 1.5 หลักสตูรที่ผ่ำนควำมเห็นชอบแลว้ สำมำรถน ำไปใช้ฝึกอบรมได้ตลอดปีปฏิทิน 
 
 1.6 กำรพิจำรณำหลกัสูตรและคำ่ใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมเพื่อยกเวน้ภำษีเงนิได้ เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธกีำร และเงื่อนไขในกำรให้ควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกบักำร
ฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน ลงวนัที ่10 กุมภำพันธ์ 2557 และประกำศคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน เรื่อง 
ก ำหนดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกเตรียมเขำ้ท ำงำน ลงวันที ่10 กุมภำพันธ์ 2557 
 
2. หลักเกณฑ์ วธิีกำร และเงื่อนไขในกำรใหค้วำมเหน็ชอบ 
 
 1. หลักสูตร ตอ้งเป็นหลักสตูรที่จดัขึน้เพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนก่อนเขำ้ท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร เพ่ือให้
สำมำรถท ำงำนไดต้ำมมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน โดยมีเนือ้หำวิชำของหลักสูตรสอดคลอ้งและเปน็ประโยชน์ตอ่กิจกำร
ของ ผูด้ ำเนินกำรฝกึ 
 
  กรณีผู้ด ำเนนิกำรฝึกรบันักเรียน นิสติ หรือนกัศึกษำทีส่ถำนศึกษำส่งเข้ำรับกำรฝึกหรือบคุคลที่ทำงรำชกำรส่งมำฝึก
กับผู้ด ำเนนิกำรฝึก ให้ใช้หลกัสูตรของสถำนศึกษำ หรือหลักสูตรของส่วนรำชกำร หรือหลักสตูรของผูด้ ำเนินกำรฝึก 
หรือหลักสตูรที่สถำนศึกษำกับผู้ด ำเนนิกำรฝึกได้รว่มกนัจัดท ำขึ้น หรือหลกัสูตรที่สว่นรำชกำรกับผูด้ ำเนนิกำรฝกึได้
ร่วมกันจดัท ำขึน้กไ็ด ้
 
 2. สถำนที่ฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมอืแรงงำน ต้องมีพ้ืนที่เพียงพอ เหมำะสมและปลอดภัยต่อกำรฝึกอบรมฝีมือ
แรงงำน หรือเปน็สถำนที่เดยีวกันกับสถำนทีป่ฏิบัตงิำนตำมปกตขิองพนักงำนของสถำนประกอบกิจกำรซึ่งเป็น
ผู้ด ำเนินกำรฝึก 
 
 3. ชื่อและคุณสมบตัิของครฝูึก ตอ้งมคีุณสมบตัติำมที่คณะกรรมกำรประกำศก ำหนด และมีจ ำนวนครูฝึกต่อจ ำนวน
ผู้รับกำรฝึกในสดัส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รบักำรฝึกไม่เกนิสิบหกคน ครูฝึกต้องมคีุณสมบัตติำมประกำศคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน เรื่อง คุณสมบัตขิองครูฝกึเตรียมเขำ้ท ำงำน ลงวนัที่ 13 สิงหำคม 2546 
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 4. ก ำหนดระยะเวลำกำรฝกึ ต้องสอดคล้องกับหลักสตูรตำมสำขำอำชีพที่กระทรวงแรงงำนประกำศก ำหนด ทัง้นี้ตอ้ง
ไม่น้อยกว่ำ 30 ชั่วโมง 
 
 5. รำยกำรอปุกรณ์อนัจ ำเปน็ที่จะใช้ในกำรฝึกทีม่ีอยู่แลว้และที่ต้องหำมำเพิ่มเติมในภำยหลังตอ้งมตีำมควำมจ ำเป็น
เพียงพอเหมำะสมกบัจ ำนวนผู้รับกำรฝกึอยู่ในสภำพที่ดแีละปลอดภัยส ำหรับกำรฝกึในแต่ละหลกัสูตร 
 
 6. วิธีกำรและมำตรฐำนในกำรวดัผลกำรฝึก ตอ้งจดัใหม้ีกำรทดสอบทั้งภำคทฤษฎแีละภำคปฏิบัตดิว้ยวธิีกำรอืน่ๆ ซึ่ง
ต้องก ำหนดหลักเกณฑ์ผ่ำนกำรฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ ำกวำ่รอ้ยละ 60 
 
 7. รำยละเอียดทีแ่สดงให้เห็นถงึประโยชน์ของกิจกำรของผูด้ ำเนินกำรฝึก 
 
 8. รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรค่ำใช้จำ่ยในกำรด ำเนนิกำรฝึก 
 
 9. สถำนประกอบกิจกำรที่เป็นผู้ด ำเนนิกำรฝึกต้องท ำสญัญำกำรฝึกกับผูร้ับกำรฝึก 
 
 10. ผู้ด ำเนินกำรฝกึต้องปฏบิัตติำมหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรคุ้มครองผู้รับกำรฝกึ โดยต้องจ่ำยเบี้ยเลี้ยงใหแ้ก่ผูเ้ข้ำรับ
กำรฝึกอบรมในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้สิบของอตัรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสงูสุด 
 
 11. ออกหนังสือรับรองใหแ้ก่ผู้รับกำรฝึกที่ส ำเร็จกำรฝกึภำยใน 15 วันนับแตว่ันเสรจ็สิ้นกำรวดัผลแลว้แจง้ให้ นำย
ทะเบียนทรำบ 
 
 12. ผู้ด ำเนินกำรฝกึจะต้องจัดให้มขี้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรฝึกเป็นภำษำไทย 
 
 13. ผู้ด ำเนินกำรฝกึจะต้องจัดท ำทะเบียนประวตัิผู้รับกำรฝึกไว้เป็นหลักฐำน 
 
 14. ห้ำมมิให้ผู้ประกอบกิจกำรเรียกหรือรบัเงนิค่ำฝกึอบรมฝีมอืแรงงำนจำกผู้รับกำรฝึก  
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หมำยเหต ุ
 
**กรณีค ำขอหรือรำยกำรเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำไม่ถูกต้องหรือไมค่รบถว้น หรือไม่อำจแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ใน
ขณะนัน้ ผูร้ับค ำขอและผู้ยืน่ค ำขอจะต้องลงนำมบนัทึกควำมบกพร่องและรำยกำรเอกสำร/หลักฐำน ร่วมกัน พร้อม
ก ำหนดระยะเวลำให้ผู้ยื่นค ำขอด ำเนนิกำรแก้ไข/เพิ่มเตมิ หำกผู้ยื่นค ำขอไมด่ ำเนินกำรแก้ไข/เพิ่มเตมิได้ภำยใน
ระยะเวลำทีก่ ำหนด ผู้รบัค ำขอจะด ำเนินกำรคนืค ำขอและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ 
 
**พนักเจ้ำหน้ำที่จะยังไม่พิจำรณำค ำขอ และยังไมน่ับระยะเวลำด ำเนินงำน จนกว่ำผูย้ื่นค ำขอจะด ำเนินกำรแก้ไขค ำ
ขอหรือยื่นเอกสำรเพิ่มเตมิครบถว้นตำมบันทกึควำมบกพร่องนัน้เรียบร้อยแลว้ 
 
**ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมคู่มือจะเริม่นับระยะเวลำตัง้แต่เจ้ำหน้ำทีต่รวจเอกสำรครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในคูม่อื
ประชำชนเรียบรอ้ยแลว้ 
 
**ทั้งนี้จะแจง้ผลกำรพิจำรณำให้ผู้ยื่นค ำขอทรำบภำยใน 7 วัน นับแตว่นัที่พิจำรณำแล้วเสร็จ 
 
13. ขัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ที ่ ประเภทขัน้ตอน 
รำยละเอยีดของขัน้ตอน

กำรบรกิำร 
ระยะเวลำ
ใหบ้รกิำร 

สว่นงำน / 
หนว่ยงำนที่
รบัผดิชอบ  

หมำยเหต ุ

1) 
กำรตรวจสอบเอกสำร 
 

ผู้ประกอบกำรยื่นค ำขอ-
เจ้ำหนำ้ที่ตรวจสอบควำม
ครบถ้วนของเอกสำร 

1 วันท ำกำร กรมพัฒนำฝีมอื
แรงงำน 

- 

2) 
กำรพิจำรณำ 
 

เจ้ำหนำ้ที่พิจำรณำ
หลักสูตรและค่ำใช้จำ่ยใน
กำรจดัฝึกอบรม 

1 วันท ำกำร กรมพัฒนำฝีมอื
แรงงำน 

- 

3) 
กำรลงนำม/
คณะกรรมกำรมมีต ิ
 

นำยทะเบียนพิจำรณำลง
นำมอนุมตัิและแจง้สถำน
ประกอบกิจกำร 

1 วันท ำกำร กรมพัฒนำฝีมอื
แรงงำน 

- 

ระยะเวลำด ำเนนิกำรรวม   3 วันท ำกำร 
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14. งำนบรกิำรนี ้ผำ่นกำรด ำเนนิกำรลดขัน้ตอน และระยะเวลำปฏบิตัริำชกำรมำแลว้  
ยังไม่ผ่ำนกำรด ำเนนิกำรลดขั้นตอน 
 
15. รำยกำรเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรยืน่ค ำขอ 

15.1) เอกสำรยนืยนัตวัตนทีอ่อกโดยหนว่ยงำนภำครฐั 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยนืยนัตวัตน 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

1) 
บัตรประจ ำตวั
ประชำชน 

กรมกำรปกครอง 1 1 ฉบับ (กรณีเปน็บคุคล) 

 
15.2) เอกสำรอืน่ ๆ ส ำหรบัยืน่เพิม่เตมิ 

ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืน่เพิม่เตมิ 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

1) 

แบบค ำขอควำม
เห็นชอบ
รำยละเอียด
เกี่ยวกบักำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน 

กรมพัฒนำฝีมอื
แรงงำน 

1 1 ฉบับ - 

2) 

ส ำเนำหนงัสือ
แสดงกำรจด
ทะเบียนและ
วัตถุประสงคข์อง
กิจกำรของผู้
ขอรับควำม
เห็นชอบและ
หนังสอืมอบ
อ ำนำจใหก้ระท ำ
กำรแทนนิติ
บุคคล (กรณีผู้
ยื่นค ำขอเปน็นติิ
บุคคล) 

กรมพัฒนำธุรกิจ
กำรค้ำ 

0 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืน่เพิม่เตมิ 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

3) 

หลักสูตรและ
รำยละเอียด
เกี่ยวกบักำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน 

กรมพัฒนำฝีมอื
แรงงำน 

1 1 ฉบับ (รับรองส ำเนำ
ถูกตอ้งจำกผูม้ี
อ ำนำจหรือผูร้ับ
มอบอ ำนำจลง
นำมรบัรอง) 

4) 

สัญญำกำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน 
(ต้นฉบับเก็บไว ้
ณ สถำน
ประกอบกิจกำร
เพื่อเป็น
หลักฐำน) 

- 1 1 ฉบับ (ต้นฉบับเก็บไว ้ณ 
สถำนประกอบ
กิจกำรเพื่อเป็น
หลักฐำน) 

5) 

ทะเบียนประวตัิ
ผู้รับกำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน 
(ต้นฉบับเก็บไว ้
ณ สถำน
ประกอบกิจกำร
เพื่อเป็น
หลักฐำน) 

- 1 1 ฉบับ - 

6) 
เอกสำรหลักฐำน
แสดงคุณสมบัติ
ครูฝึก 

- 1 1 ฉบับ - 

7) 
ตำรำงกำรฝึก 
 

- 1 1 ฉบับ - 

8) 

ข้อบังคับหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับ
กำรฝึกเตรียม
เข้ำท ำงำน 

- 1 1 ฉบับ - 
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ที ่ รำยกำรเอกสำร
ยืน่เพิม่เตมิ 

หนว่ยงำนภำครฐัผู้
ออกเอกสำร 

จ ำนวนเอกสำร 
ฉบบัจรงิ 

จ ำนวนเอกสำร 
ส ำเนำ 

หนว่ยนบั
เอกสำร  หมำยเหต ุ

9) 

แบบแจ้งพร้อม
ทะเบียนรำยชื่อ
ผู้ส ำเร็จกำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน 
ตำมมำตรำ 13 
แห่ง
พระรำชบัญญัติ
ส่งเสริมกำร
พัฒนำฝีมอื
แรงงำน พ.ศ. 
2545 (แจ้ง
ภำยหลังส ำเร็จ
กำรฝึก) 

- 1 1 ฉบับ (แจ้งภำยหลงั
ส ำเร็จกำร
ฝึกอบรม) 

10) 

หนังสอืส่งตัว
ผู้รับกำรฝึกจำก
สถำนศึกษำ 
กรณีที่รบันิสติ 
นักศึกษำ เข้ำ
ฝึกอบรม 

- 1 1 ฉบับ - 

11) 
แผนทีต่ั้งสถำนที่
ฝึกโดยสงัเขป 

- 1 1 ฉบับ - 

 
16. คำ่ธรรมเนยีม 
1) ไมเ่สยีคำ่ธรรมเนยีม 

 คำ่ธรรมเนยีม 0 บำท 
หมำยเหต ุ-   
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17. ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน 
1) ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน กระทรวงแรงงำน 

หมำยเหต ุ(กระทรวงแรงงำน ถนนมิตรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สำยด่วน 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint) 

2) ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน กรมพัฒนำฝีมอืแรงงำน 
หมำยเหต ุ(กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ถนนมิตรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th) 

3) ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน กองสง่เสริมกำรพัฒนำฝมีือแรงงำน กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ถ.มิตรไมตรี ดินแดง 
กทม.10400 โทรศัพท์ 022451707 ต่อ 415 416 417 กล่องรับขอ้ร้องเรียน เว็ปไซดก์องส่งเสริมกำร
พัฒนำฝมอืแรงงำน www.dsd.go.th/sdpaa 
หมำยเหต ุ- 

4) ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน ศูนยบ์ริกำรประชำชน ส ำนักปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
หมำยเหต ุ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สำยดว่น 1111 / www.1111.go.th /  
ตู้ ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300) 

5) ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน  ศนูยพ์ฒันำฝมีอืแรงงำนจงัหวดัฉะเชงิเทรำ  ต ำบลวงัเยน็ อ ำเภอแปลงยำว             
                           จงัหวดัฉะเชงิเทรำ 24190 โทรศพัท ์038-851221-3,038-589464  
                           http://www.dsd.go.th/chachoengsao 

 
18. ตวัอยำ่งแบบฟอรม์ ตวัอยำ่ง และคูม่อืกำรกรอก  
1) ค ำขอรับควำมเหน็ชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรยีมเข้ำท ำงำน 

(ดำวน์โหลดเอกสำรได้จำก เว็ปไซด์กองสง่เสรมิกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน www.dsd.go.th/sdpaa) 
 

19. หมำยเหต ุ
ระยะเวลำแล้วเสร็จอำจคลำดเคลื่อนได้จำกล ำดบัที่ยื่นค ำขอ/จ ำนวนค ำขอ/ต่อรุน่/หลักสูตร/จ ำนวนเจ้ำหนำ้ที
พิจำรณำ/ต่อวัน 
 
ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับต้องมกีำรรบัรองส ำเนำถกูต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษทัหรือผูร้ับมอบอ ำนำจ 
 
สำมำรถดำวโหลดได้ที่ 
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id
=123&amp;amp;Itemid=125 
 


