
สรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

จัดท าโดยกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล
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ประวัติความเป็นมา

พ.ศ.2518 พระธรรมปาโมกข์ เจ้าอาวาสวัดธาตุทอง อนุญาตให้ใช้อาคาร
สุรินทรฤาชัย และสร้างอาคาร 6 ชั้น 1 หลัง ภายในบริเวณวัดธาตุทอง จัดต้ังศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานวัดธาตุทอง เป็นที่ท าการฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง สังกัดกรม
แรงงาน กระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.2535 คณะรัฐมนตรีมีมติยุบส่วนราชการกรมแรงงานพร้อมกับมีการ
จัดต้ังกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

พ.ศ.2538 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานวัด
ธาตุทองมีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเปลี่ยนชื่อ
เป็น ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร (วัดธาตุทอง) 

พ.ศ.2545 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งปรับโครงสร้างหน่วยงาน
เทียบเท่าศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้ชื่อว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร

2



โครงสร้างหน่วยงาน และอัตราก าลัง

ประเภทบุคลากร กรอบโครงสร้าง ปฏิบัติจริง
ข้าราชการ 32 คน 28

ลูกจ้างประจ า 5 คน 4
พนักงานราชการ 33 คน 27

พนักงานราชการเฉพาะกิจ - 12
พนักงานจ้างเหมา - 8

รวม 70 คน 79

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานประเมิน
และรับรองความรู้

ความสามารถ

กลุ่มงานแผนงานและ
ประเมินผล

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 5

งานบริหารบุคคล ธุรการ การเงิน การคลัง พัสดุ การจัดซื้อจัดจา้ง 
อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ งานระบบควบคุมภายใน 

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 งานรับรองหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายฝึกอบรมของสถานประกอบการ รวบรวมและจัดท าทะเบียนของ
สถานประกอบกิจการ ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทดสอบฝีมือเพื่อไปท างาน
ต่างประเทศ ส่งเสริมมาตรฐานฝมีือแรงานในสถานประกอบกิจการ การขอรับ
เครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขันฝีมือแรงงานระดับจังหวัดและ
ระดับภาค งานจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

งานประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จัดท าสมุดประจ าตัว 
ศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสาขาอาชีพและลักษณะงานในสถานประกอบ
กิจการ งานจัดตั้งศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ งานตรวจติดตาม
สถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2557

งานแผนงานโครงการ และงบประมาณ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน งานส ารวจและวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประสานงานการพัฒนาฝมีือแรงงาน
กับภาครัฐและเอกชน และงานประชาสัมพันธ์ 

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
งานรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการ รวบรวมและจัดท าทะเบียนของสถานประกอบ
กิจการ ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป
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ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้อ านวยการกลุ่มงาน

นางนฤมล พนาสนธิ์
ผู้อ านวยการ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร

นายนพดล น้อยอุทัย
ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

นายพิสนธิ์ ข าขุด

นางสาวนิตยา แสงพุ่มพงษ์

ผู้อ านวยการกลุ่มงานประเมิน
และรับรองความรู้ความสามารถ

นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงาน

แผนงานและประเมินผล

นางสาวณัฏฐา อ่อนพรม

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นายพินิจ วิสุทธิพันธ์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

11 มกราคม 2564 - ปัจจุบัน
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ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1-5

นายสมภพ  อภิวัฒน์นวะกุล

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พี้นที่ 1 (ดินแดง)

จ่าสิบเอกสาโรจน์ ช่างเพียร

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พี้นที่ 2 (หลักสี)่

นายศักดิชัย  คงวัฒนะ

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พี้นที่ 3 (มีนบุรี)

นางพันธ์ยมล ฤทธิโชติ

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พี้นที่ 4 (ภาษีเจริญ)

นายกฤษดา  หมัดป้องตัว

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พีน้ที่ 5 (ราษฎร์บูรณะ)
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ที่ตั้งหน่วยงานในสังกัด

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
ในวัดธาตทุอง ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ

กลุ่มงาน
แผนงานและ
ประเมินผล

กลุ่มงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กลุ่มงาน
มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป

ผู้อ านวยการ

6



ที่ตั้งหน่วยงานในสังกัด

อาคารศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center)
กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง

กลุ่มงานประเมิน
และรับรองความรู้

ความสามารถ

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 1

อาคารวิทยาลัยการแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง

กลุ่มแผนงานและ
ประเมินผล

(ฝ่ายฝึกอบรม)
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ที่ตั้งหน่วยงานในสังกัด

ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ ชั้น 3 
ถ.แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 2 (หลักสี่) 

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 3 (มีนบุรี) 

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 4 (ภาษีเจริญ) 

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 5 (ราษฎร์บูรณะ) 

ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ ชั้น 2 
ถ.สีหบุรานุกิจ เขตมีนบุรี

ศูนย์การค้าซีคอนบางแค ชั้น 3
ถ.เพชรเกษม เขตภาษีเจริญ

อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ชั้น 1 
ถ.สุขสวัสดิ์ 33 เขตราษฎร์บูรณะ 
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ผลการปฏิบัติงาน (ภาพรวม)

เป้าหมาย
(10 โครงการ)

ผลการ
ปฏิบัติงาน

1,726,360 คน

1,360 คน

1,725,000 คน

ผู้เข้า 1,081,655 คน คิดเป็นร้อยละ 62.66
ผู้ผ่าน 1,081,215 คน คิดเป็นร้อยละ 99.96

ผู้เข้า 1,512 คน คิดเป็นร้อยละ 111.18
ผู้ผ่าน 1,072 คน คิดเป็นร้อยละ 70.90

ผู้เข้า 1,080,143 คน คิดเป็นร้อยละ 62.62
ผู้ผ่าน 1,080,143 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00

สพร.13 กท. ด าเนินการ

รวมทุกกิจกรรม

สถานประกอบกิจการด าเนินการ

รวมทุกกิจกรรม

สพร.13 กท. ด าเนินการ

สถานประกอบกิจการด าเนินการ

9



ผลการปฏิบัติงาน (ภาพรวมรายโครงการ)

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 

โครงการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 

โครงการพัฒนาวิสาหกจิสู่ความเป็นมอือาชีพ

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

การส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ

เสริมสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยีรองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

เป้าหมาย ผู้เข้า ผู้ผ่านร้อยละ ร้อยละ

60 65 108.33 100.0065

80 80 80 100.00100.00

20 20 20100.00 100.00

420 472 112.38 306 64.83

1,725,000 1,080,143 62.62 1,080,143 100.00

120 121 100.83 103 85.12

300 330 110.00 150 45.45

140 193 137.86 183 94.81

160 171 106.88 128 74.85

60 60 100.00 57 95.00
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ผลการปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรม

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ (เป้า 60 คน)
2. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ (เป้า 20 คน)
3. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (เป้า 420 คน)
4. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ (เป้า 140 คน)
5. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน

ในศตวรรษที่ 21 (เป้า 160 คน)
6. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการประกอบอาชีพ (เป้า 60 คน)
7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เป้า 80 คน)

การฝึกอบรมตามแผนงาน/ โครงการ ประจ าปี ประกอบด้วย 7 โครงการ

เป้าหมายรวม :  940 คน
ผลการด าเนินงาน  : เกินกว่าเป้าหมาย 

โดยมีผู้เข้าฝึกรวมท้ังสิ้น :  1,061 คน (112.87%) 
และผู้ผ่านการฝึกรวมทั้งสิ้น :    839 คน (79.07%)
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ผลการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
(เป้า 120 คน)

2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (เป้า 300 คน)

การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตามแผนงาน/ โครงการประจ าปี ประกอบด้วย 2 กิจกรรม เป้าหมายรวม :  420 คน

ผลการด าเนินงาน  : เกินกว่าเป้าหมาย 

โดยมีผู้เข้าฝึก+ทดสอบ รวมทั้งสิ้น :  451 คน (107.38%) 
และผู้ผ่านการทดสอบรวมทั้งสิ้น :    253 คน (56.09%)
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ผลการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน

เป้าหมายรวม :  420 คน

ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ผ่านระบบ E-Testing ผู้เข้า 2,917 คน ผู้ผ่าน 1,127 คน

กิจกรรมตรวจความพร้อมเพื่ออนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

29 แห่ง 45 สาขา

การอนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหม่ 29 แห่ง 45 สาขา

กิจกรรมตรวจประเมินระบบประกันคณุภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน - -

ออกหนังสือรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ใบแทน/ภาษาอังกฤษ)

45 ราย -

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้เข้า 1,639 คน ผู้ผ่าน 1,263 คน

กิจกรรมอื่นๆ

ข้อมูลโดยกลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน 13



ผลการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย

กิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

เป้าหมาย
1,725,000 คน

ผลการด าเนินงาน
1,080,143 คน

สถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

รวมส่งเงินสมทบทั้งสิน้

8,470,906 บาท
ผู้ยื่นแบบแสดงเงินสมทบ

4,930 แห่ง
(62.62%)

ข้อมูลโดยกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 14ณ วันที่ 26 ก.ย.64



ผลการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 

การฝึกเตรียมเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ จ านวน 50 เขต

การแจ้งจบฝึกเตรียมเข้าท างาน ตั้งแต่เดือน ม.ค. – ก.ย. 64

จ านวน
แห่ง

180

สถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ข้อมูลโดยกลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และ สนง.พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพฯ พื้นที่ 1-5 15

จ านวน
หลักสูตร

221

จ านวนคน

2,133

จ านวนเงิน

194.495 
ล้านบาท

การขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจาก
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

จ านวนแห่ง

126 3,582,578
บาท

จ านวนเงิน

ณ วันที่ 30 ก.ย. 64



ผลการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ เป้าหมายรวม :  600 คน ผลการด าเนินงาน : 298 คน

เป้าหมาย
300 คน

ผู้เข้ารับการประเมิน
56 คน

เป้าหมาย
100 คน

ผู้เข้ารับการประเมิน

เป้าหมาย
200 คน

ผู้เข้ารับการประเมิน
242 คน

ช่างไฟฟ้าในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศฯ ช่างเชื่อม

- ไม่มีผู้เข้ารับการประเมิน -

ข้อมูลโดยกลุ่มงานประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
16



ผลการปฏิบัติงานการบูรณาการภาครัฐและเอกชน

17

ด าเนินการฝึกอบรมทั้งสิ้น 16 รุ่น มีผู้เข้าฝึกอบรม 303 คน  ผู้ผ่านการฝึกอบรม 289 คน

อาทิ สาขาการติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมในระบบ 4G และ 5G จ านวน 2 รุ่น สาขาการจัดการด้านอาหารและโภชนาบนเรือ จ านวน 3 รุ่น

เทคนิคการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบบเซลส์แสงอาทิตย์ จ านวน 2 รุ่น



การติดตามความพึงพอใจการด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ผู้เข้าทดสอบ 459 คน (20 รุ่น )

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 86.93 

ผู้เข้าฝึก 1,182 คน (52 รุ่น)

ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 81.81 

18
ข้อมูลจากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



การติดตามผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประสิทธิภาพปัจจัยการผลติของปัจจัยแรงงาน เฉลี่ยร้อยละ 60.39

ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับ ฝึกอาชีพเสริม

ยังไม่มีผลสัมฤทธิ์
ยังอยู่ระหว่างการฝึก

ร้อยละ 49.28 ร้อยละ 72.35

19
ข้อมูลจากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน



ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจ าปี 2564

20

จ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด

22
จ านวนตัวชี้วัด

ที่ผ่าน

21
คิดเป็นร้อยละ

95.45
สพร.13 กท.

อยู่ในเกณฑ์ระดับ

คุณภาพ

ข้อมูลจากระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน


