
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ

รวมทั้งสิ้น คน 1,726,530 977,153 56.60

สพร.13 กรุงเทพฯ ดําเนินการ คน 1,530 1,107 72.35

สถานประกอบกิจการดําเนินการ คน 1,725,000 976,046 56.58

1. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเที่ยวและบริการ คน 60 40 66.67

คน 150 0 0.00

แหง 2 2 100.00

3. โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ คน 40 20 50.00

4. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน คน 1,725,000 976,046 56.58

5. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน คน 420 371 88.33

     1) ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 40 40 100.00

     2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 380 331 87.11

6. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน 120 110 91.67

7. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 300 258 86.00

8. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 140 133 95.00

    1) ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 40 25 62.50

    2) ผูตองขัง คน 60 28 46.67

    3) แรงงานนอกระบบ คน 40 80 200.00

9. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน 160 115 71.88

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 140 60 42.86

รวมทั้งสิ้น 2,146

11. การประเมินและรับรองความรูความสามารถ คน 600 248 41.33

     1) ชางไฟฟาภายในอาคาร คน 200 190 95.00

     2) ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก คน 300 58 19.33

     3) ชางเชื่อม คน 100 0 0.00

12. บูรณาการภาครัฐและเอกชน 303

      1) MOU รวมกับ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) คน - 45

      2) MOU รวมกับ การประปาสวนภูมิภาค คน - 71

      3) การจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ คน - 68

      4) กลุมบริษัทเกษม คน - 22

      5) คนบันดาลไฟ ป 2 คน - 40

      6) บริษัท ไฮเออร อีเลคทริคอล แอพพลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด คน - 12

      7) ชางไฟฟาภายในอาคาร คน - 45

คน - 1,595

แหง - 83

14. การตรวจสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545

 และที่แกไขเพิ่มเติม
แหง - 29

13. การดําเนินงานของศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
ขอมูล ณ  วันที่ 31 กรกฎาคม 2564

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
                                                                             ประวัติความเป็นมา                                                                        

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ.2518 โดยได้รับความ
อนุเคราะห์จากพระธรรมปาโมกข์ เจ้าอาวาสวัดธาตุทอง อนุญาตให้ใช้อาคารสุรินทรฤาชัย และโรงฝึกงาน 1 หลัง 
ในบริเวณวัดธาตุทอง เป็นที่ท าการ ซึ่งในระยะเริ่มต้นมีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง 
เริ่มด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ.2538 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานวัดธาตุทอง 
มีฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 
(วัดธาตุทอง) วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2545  มีค าสั่งปรับโครงสร้างหน่วยงานเทียบเท่าศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน โดยใช้
ชื่อว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 

  
  โครงสร้างองค์กรและอัตราก าลัง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร  

กลุ่มงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานประเมนิ 
และรับรองความรู้

ความสามารถ 

กลุ่มงานแผนงาน
และประเมินผล 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 5 

รับผิดชอบงานบริหารบุคคล ธุรการ การเงิน การคลัง พัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง บุคลากร อาคารสถานที่ ยานพาหนะ งานระบบ
ควบคุมภายใน ฯลฯ 

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ตรวจสอบเอกสารรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการ รวบรวมและจัดท าทะเบียนหลักสูตรของสถาน
ประกอบกิจการ ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทดสอบฝีมือเพื่อไป
ท างานต่างประเทศ ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงานในสถานประกอบ
กิจการ การขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน
ฝีมือแรงงานระดับจังหวัดและระดับภาค 

จัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
จัดท าสมุดประจ าตัว ศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสาขาอาชีพ
และลักษณะงานในสถานประกอบกิจการ งานเกี่ยวกับเครื่องหมาย
จ้างงาน รับเคสตรวจสอบการอุทธรณ์ รายงานความผิดตาม พ.ร.บ. 

จัดท าแผนงานโครงการ และงบประมาณ ติดตามและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน งานส ารวจและ
วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประสานงานการพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับภาครัฐและเอกชน จัดท าทะเบียนวุฒิบัติ และงานประชาสัมพันธ์  

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.
2545 ตรวจสอบเอกสารรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย
ฝึกอบรมของสถานประกอบการ รวบรวมและจัดท า
ทะเบียนหลักสูตรของสถานประกอบกิจการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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    ผูอ้ านวยการสถาบัน   
        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางนฤมล พนาสนธิ์ 
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

11 มกราคม 2564 – ปัจจุบัน 
 

 

                                                                        
 

   ที่ตั้งหน่วยงานในสังกัด 

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (ภายในวัดธาตุทอง) ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง 
ประกอบด้วย  

- ฝ่ายบริหารทั่วไป โทรศัพท์ 0 2390 2212 และ 0 2392 4790-4 ต่อ 112-114 

- กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2390 0265 และ 0 2392 4790-4 ต่อ 102-103 
- กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โทรศัพท์ 0 2390 0262 และ 0 2392 4790-4  ต่อ 105-108 และ 120 -121 
ให้บริการสถานประกอบกิจการ 10 เขต ได้แก่  เขตวัฒนา เขตปทุมวัน เขตบางนา เขตพระโขนง  
เขตสาทร เขตบางรัก เขตบางคอแหลม เขตคลองเตย เขตสวนหลวง และเขตยานนาวา 

- กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงาน โทรศัพท์ 0 2390 0263 และ 0 2392 4790-4  ต่อ 123-124 
2. อาคาร Smart Job Center (บริเวณกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง 
ประกอบด้วย 

- กลุ่มงานประเมินและรับรองความร ู้ความสามารถ โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 1008 
- ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 (ดินแดง) โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 415  
  ให้บริการสถานประกอบกิจการ 9 เขต ได้แก่ เขตดินแดง เขตวังทองหลาง เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี  
  เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร และเขตสัมพันธวงศ์  

3. วิทยาลัยการแรงงาน (บริเวณกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน) ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง 
ประกอบด้วย  

- กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2245 4317  
4. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 (หลักสี่) ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ ชั้น 3 อาคารหลักสี่
พลาซ่า ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ โทรศัพท์ 0 2576 1971-74  ให้บริการสถานประกอบกิจการ 7 เขต ได้แก่ 
เขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจตุจักร เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม และเขตดอนเมือง  
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5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 (มีนบุรี) ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ ชั้น 2 (ห้างจัสโก้
เดิม) ถนนสีหบุรานุกิจ เขตมีนบุรี โทรศัพท์ 0 2517 0057-61 ให้บริการสถานประกอบกิจการ 9 เขต ได้แก่ เขต
มีนบุรี เขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง และ
เขตหนองจอก  
6. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 (ภาษีเจริญ) ศูนย์การค้าซีคอนบางแค ชั้น 3  
ถนนเพชรเกษม เขตภาษีเจริญ โทรศัพท์ 0 2458 2713-16 ให้บริการสถานประกอบกิจการ 8 เขต ได้แก่ เขตตลิ่ง
ชัน เขตบางแค เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม และเขตทวีวัฒนา  
7. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 (ราษฎร์บูรณะ) อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ชั้น 1 
ถนนสุขสวัสดิ์ 33 เขตราษฎร์บูรณะ โทรศัพท์ 0 2428 9610-13 ให้บริการสถานประกอบกิจการ 7 เขต ได้แก่ 
เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน และเขตคลองสาน  

 
        ภารกิจสถาบัน 

  
1. การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย การฝึกเตรียมเข้าท างาน (Pre-employment training) เพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้แก่กลุ่มแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (Upgrade training) 
เป็นการฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในสาขาอาชีพของตนเองเพ่ือฝึกฝีมื อเพ่ิมเติมใน
สาขาที่ปฏิบัติงานอยู่ หรือทักษะอื่นๆที่เกี่ยวข้อง และ การฝึกอาชีพเสริม (Re-skill) เป็นการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่
ว่างงาน หรือมีงานท าแล้ว แต่ประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพเพ่ิมเติม 
2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นการทดสอบความรู้ ความสามรรถ และทัศนคติในสายอาชีพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับ โดยการทดสอบทั้งภาคความรู้และ
ความสามารถ โดยระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
3. การด าเนินงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2557 ได้แก่ การรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ลูกจ้างของตน โดยก าหนดสิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ เพ่ือจูงในให้สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน และ
การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพที่อาจะเป็นอันตรายต่อสาธาณะ ก าหนดให้ผู้ที่
ประกอบอาชีพเหล่านั้น ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจึงจะสามารถท างานได้ หากฝ่าฝืนจะต้อง
ระวางโทษตามที่กฎหมายก าหนด โดยปัจจุบันอาชีพที่ก าหนดให้ต้องมีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ได้แก่ 
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก และช่างเชื่อม  
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สรุปผลการด าเนนิงาน 

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามภารกิจ 
 
 
 

ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ เป้าหมาย 60 คน 

1 การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับงานบริการ 30 ชม. 20 19 
2 การสร้างการบริการที่ประทับใจ 30 ชม. 20 20 

รวม 40 39 
โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ  เป้าหมาย 40 คน 

1 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้ประกอบการชุมชน  30 ชม. 20 18 
รวม 20 18 

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  เป้าหมาย 420 คน 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน (40 คน) 
1 ผู้ประกอบอาหารไทย 280/140 ชม. 20   
2 ช่างเดินสายไฟฟ้า 280/140 ชม. 20   

การฝึกยกระดับฝีมือ (380 คน) 

เป้าหมายรวม 
1,726,530 คน 

 
สปก. ด าเนินการ  
เป้าหมาย 1,725,000 คน 
ผลการด าเนินงาน 976,046 คน  
คิดเป็นร้อยละ 56.58 

สพร. ด าเนินการเอง  
เป้าหมาย 1,530 คน ผลการด าเนินงาน 1,107 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72.35  

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
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ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 
1 การบ ารุงรักษารถยนต์ 30 ชม. 30 15 
2 ช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 30 ชม. 25 18 

3 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก 

30 ชม. 25 21 

4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 30 ชม. 20 10 

5 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก 

30 ชม. 25 17 

6 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 30 ชม. 20 11 

7 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก 

30 ชม. 20 11 

8 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 (CMI) 80 ชม. 25 13 
9 เทคนิคการสอนงาน 30 ชม. 25 25 

10 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก 

30 ชม. 20 20 

11 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก 

30 ชม. 17 11 

12 เทคนิคการสร้างร้านค้าและขายสินค้าออนไลน์ 30 ชม. 30 23 
13 เทคนิคการสร้างร้านค้าและขายสินค้าออนไลน์ 30 ชม. 30 20 
14 การเป็นวิทยากรมืออาชีพ 30 ชม. 19 18 

รวม 371 233 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  (เป้าหมาย 140 คน) 
ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ (40 คน)  

1 การแต่งผมสุภาพบุรุษ 30 ชม. 25 25 
ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ (60 คน)  

2 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับพนักงาน
บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

30 ชม. 28 28 

แรงงานนอกระบบ (40 คน) 
3 ดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 18 ชม. 40 40 

4 การขายสินค้าออนไลน์  18 ชม. 20 18 
5 การขายสินค้าออนไลน์  18 ชม. 20 20 

รวม 133 131 
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (เป้าหมาย 160 คน) 

1 
การใช้ฟังก์ชั่นและบริหารข้อมูลด้วย Microsoft 
Excel ชั้นสูง 

30 ชม. 25 25 

2 การใช้งาน Google Application เพ่ือธุรกิจ 30 ชม. 20 20 
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ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 
3 การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลส์แสงอาทิตย์ 30 ชม. 20 19 

4 การติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบเซลส์แสงอาทิตย์ 30 ชม. 20 20 

5 
การใช้ฟังก์ชั่นและบริหารข้อมูลด้วย Microsoft 
Excel ชั้นสูง 

30 ชม. 30   

รวม 115 84 
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ (เป้าหมาย 140 คน) 
กลุ่มเป้าหมายอายุ 55 – 59 ปี (60 คน) - ยังไม่ได้ด าเนินการ 
กลุ่มเป้าหมายอายุ 60 ปีขึ้นไป (80 คน) 

1 การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 
ประเภทจานเดียว 

18 ชม. 
20 20 

2 การท าเบเกอรี่ 18 ชม. 20 20 
3 การขายสินค้าออนไลน์ 18 ชม. 20 17 

รวม 60 57 
รวมทั้งหมด 739 562 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ ผลิตภาพ (เป้าหมาย 150 คน) 
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้
ประกอบกิจการ  

- มีแผนการด าเนินงาน แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
Covid-19 จึงจ าเป็นต้องชะลอการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

แก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่ม 
กิจกรรมที่ 3.1 อบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ - จัดฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาเทคนิคการเพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน แก่พนักงานในสถานประกอบกิจการแล้ว 2 แห่ง 
ได้แก่ 1. บริษัทสุภาภรณ์พลาสติก ด าเนินการแล้ว 5 ครั้ง (จาก 
6 ครั้ง) และ 2. บริษัท อุตสาหกรรมมงคลไพศาลพลาสติก 
ด าเนินการแล้ว 3 ครั้ง (จาก 6 ครั้ง) 

กิจกรรมที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพแรงงาน 
(หลักสูตรเฉพาะ สปก.) 

- มีแผนการด าเนินงาน แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
Covid-19 จึงจ าเป็นต้องชะลอการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มี
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค 

รายละเอียดการด าเนินงานบูรณาการภาครัฐและภาคเอกชน 

ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 
1 การติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมในระบบ 4G และ 5G 18 ชม. 20 15 
2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 ชม. 20 19 
3 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 ชม. 25 25 
4 ผู้ควบคุมงานเชื่อมท่อ HDPE 12 ชม. 37 37 
5 การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 ชม. 21 20 
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ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 
6 ผู้ควบคุมงานเชื่อมท่อ HDPE 12 ชม. 34 31 
7 เทคนิคการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบบเซลส์แสงอาทิตย์ 30 ชม. 20 20 
8 เทคนิคการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบบเซลส์แสงอาทิตย์ 30 ชม. 20 20 
9 การยิงซิลิโคนในงานติดตั้งกระจกอลูมิเนียม 6 ชม. 7 7 

10 การยิงซิลิโคนในงานติดตั้งกระจกอลูมิเนียม 6 ชม. 7 7 

11 การยิงซิลิโคนในงานติดตั้งกระจกอลูมิเนียม 6 ชม. 6 6 

12 การยิงซิลิโคนในงานติดตั้งกระจกอลูมิเนียม 6 ชม. 2 2 

13 การติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมในระบบ 4G และ 5G 18 ชม. 25 21 

14 การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 ชม. 25 25 

15 การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 ชม. 22 22 
16 เทคโนโลยี IoT เพ่ือการประยุกต์การใช้งานและบ ารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศ (พัฒนาบุคลากรฝึกกรม)   
12 12 

  รวม   303 289 

 

 

 
ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (เป้าหมาย 120 คน) 
1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นที่ 1       

  - อบรมยกระดับฝีมือ 18 ชม. 22 22 
  - ทดสอบมาตรฐาน   22 22 
2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นที่ 2       
  - อบรมยกระดับฝีมือ 18 ชม. 25 24 
  - ทดสอบมาตรฐาน   25 23 
3 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นที่ 3       

  - อบรมยกระดับฝีมือ 18 ชม. 25 25 
  - ทดสอบมาตรฐาน   25 20 
4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นที่ 4       
  - อบรมยกระดับฝีมือ 18 ชม. 18 18 
  - ทดสอบมาตรฐาน   18 15 

5 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร รุ่นที่ 5       

  - อบรมยกระดับฝีมือ 18 ชม. 20 20 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ



ห น้ า  | 8 
 

ล าดับ หลักสูตร/สาขา ระยะเวลาการฝึก ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

  - ทดสอบมาตรฐาน   20 16 
รวม 110 109 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (เป้าหมาย 300 คน) 
1 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 1   30 24 
2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 2   30 26 
3 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 3   30 16 
4 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 4   24 16 
5 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 5   35 12 
6 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ครั้งที่ 6   42 18 
7 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 ครั้งที่ 1   11 10 
8 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม ระดับ 1 ครั้งที่ 2   11 11 

9 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาด
เล็กระดับ 1 ครั้งที่ 1   

20 7 

10 ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 ครั้งที่ 1   25 4 
รวม 258 144 

 

กิจกรรม 
เป้าหมายของ ด าเนินการแล้ว (คน) 
สพร. 13 กท เข้าฝึก/ทด ผ่าน 

กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ผ่านระบบ E-
Testing (ครั้ง/คน) 

136 2,856 1,111 

กิจกรรมตรวจความพร้อมเพื่ออนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน (ครั้ง/สาขา) 

- 28 44 

การอนุญาตจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหม่ (แห่ง/
สาขา) 

- 28 44 

กิจกรรมตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(แห่ง) 

- 0 - 

ออกหนังสือรับรองการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ภาษาอังกฤษ/ใบแทน) (ราย) 

- 30 - 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

1,595 1,595 1,227 
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โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้เข้าฝึก จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,725,000 คน 976,046 คน  976,046 คน 

 
 
 

เป้าหมาย ผู้ย่ืนแบบแสดงเงินสมทบแล้ว รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
5,030 แห่ง 4,660 แห่ง 8,034,743.19 บาท 

การด าเนินงานอื่นๆ 

การด าเนินงาน แห่ง คน/รุ่น บาท 
การรับขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการตามพ.ร.บ. 2545 234   
การรับแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ 
(สท.8) 

944   

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
- ค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร 
- จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

 
74 
74 

 
533 รุ่น 

3,651 คน 

 
 

202,112,356.80 
รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

143  4,520,243.40 

 
 

 
เป้าหมายรวม 600 คน (ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 200 คน ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 300 คน  
                                 และช่างเชื่อม 100 คน)  มีผลการด าเนนิงานดังน้ี 

ล าดับ เดือน สาขาที่ประเมิน ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

1 ต.ค.63 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 6 5 
ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 4 4 

2 พ.ย.63 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 17 16 

3 ธ.ค.63 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 39 38 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 5 5 

การด าเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545  
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.2557 

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

การรับรองหลักสตูรและค่าใช้จ่าย 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทนุฯ 
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ล าดับ เดือน สาขาที่ประเมิน ผู้เข้า (คน) ผู้ผ่าน (คน) 

4 ม.ค.64 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 22 22 
5 ก.พ.64 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 11 11 
6 มี.ค.64 - - - 

7 เม.ย.64 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 23 23 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 18 18 
8 พ.ค.64 - - - 

9 มิ.ย.64 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 47 46 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 15 15 

10 ก.ค.64 
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 16 14 

ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 14 10 
  รวมสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 190 182 

  
รวมช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์

ขนาดเล็ก 
58 56 

  รวมทั้งสิ้น 248 238 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2564 

โครงการยกระดับเพ่ือเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
การฝึกอบรมเตรยีมเข้าท างาน หลกัสูตรผู้ประกอบอาหารไทย ระหว่างระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 – 30 กันยายน 2564  

   

 

กิจกรรมการประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ  
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 จ านวน 11 คน และสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2564 จ านวน 14 คน ณ ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถกลาง สพร.13 กท. 

 

  
 

 

 

 


	สรุปผลการดำเนินงาน
	13 ส.ค.64


