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“พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อคนไทยมีงานท า” 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 



ค ำน ำ 

ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้ขับเคลื่อนภารกิจของกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้เป็นปีแห่งการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือตอบสนองตามนโยบายของ

กระทรวงแรงงาน และนโยบายของรัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน และ

ด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการบูรณาการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน เพ่ือให้เข้าถึงความต้องการของการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายงานฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการด าเนินงานทุกผลผลิต กิจกรรม รวมถึงภาพกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่สนับสนุนด้าน

ข้อมูลและภาพกิจกรรมต่าง ๆ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์แก่

หน่วยงานภายในและภายนอก ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 

 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 

    ข้อมูลทั่วไป 
 

วิสัยทัศน ์

พัฒนาศักยภาพคนท างานทุกระดับให้มีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  

และก้าวทันเทคโนโลยี 4.0 

พันธกิจ 

1. ท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ภารกิจ 

1. การฝึกอบรมให้แก่บุคคลทั่วไป สถานประกอบการหรือสถานศึกษาต่างๆ 

2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาต่าง ๆ 

3. การส่งเสริมให้สถานประกอบการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 

   พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

                                                                            ประวัติความเป็นมา 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ด าเนินการเมื่อปี พ.ศ.2518 โดยได้รับความอนุเคราะห์
จากพระธรรมปาโมกข์ เจ้าอาวาสวัดธาตุทอง อนุญาตให้ใช้อาคารสุรินทรฤาชัย และโรงฝึกงาน 1 หลัง ในบริเวณ
วัดธาตุทอง เป็นที่ท าการ ซึ่งในระยะเริ่มต้นมีฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกลาง เริ่ม
ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เมื่อเดือนมิถุนายน พ.ศ.2538 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีค าสั่งให้ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานวัดธาตุทองมี
ฐานะเทียบเท่ากองขึ้นตรงต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์ พัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร (วัดธาตุทอง) วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2545  มีค าสั่งปรับโครงสร้างหน่วยงานเทียบเท่าศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยใช้ชื่อว่า สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรงุเทพมหานคร เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 
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  โครงสร้างองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              หน่วยงานในสังกัด 

1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (วัดธาตุทอง) ให้บริการ 10 เขต ได้แก่ เขตวัฒนา เขตปทุม
วัน เขตบางนา เขตพระโขนง เขตสาทร เขตบางรัก เขตบางคอแหลม เขตคลองเตย เขตสวนหลวง และเขตยานนาวา  
สถานที่ตั้ง ภายในวัดธาตุทอง ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์ 0 2390 0262 และ 0 2392 4790-4   
2. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 ดินแดง ให้บริการ 9 เขต ได้แก่ เขตดินแดง เขตวัง
ทองหลาง เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร และเขตสัม
พันธวงศ์  
สถานที่ตั้ง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน อาคารศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) ถนนมิตร
ไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 0 2245 1707 ต่อ 415 
3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 หลักสี่ ให้บริการ 7 เขต ได้แก่ เขตหลักสี่ เขต
บางเขน เขตจตุจักร เขตบางซ่ือ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม และเขตดอนเมือง  
สถานที่ตั้ง ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ ชั้น 3 อาคารหลักสี่พลาซ่า ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ โทรศัพท์ 0 2576 1971-74 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

กลุ่มงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน 

กลุ่มงานรับรอง
ความรู้ความสามารถ 

กลุ่มงานแผนงาน
และประเมินผล 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 5 

รับผิดชอบงานธุรการ สารบัญ การคลัง พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากร อาคารสถานที่ ยานพาหนะ งานระบบควบคุมภายใน 
ตรวจนับพัสดุ ฯลฯ 

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
ตรวจสอบเอกสารรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการ รวบรวมและจัดท าทะเบียนหลักสูตรของสถาน
ประกอบกิจการ ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

งานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ทดสอบฝีมือเพื่อไป
ท างานต่างประเทศ ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงานในสถานประกอบ
กิจการ การขอรับเครื่องหมายมาตรฐานฝีมือแรงงาน การแข่งขัน
ฝีมือแรงงานระดับจังหวัดและระดับภาค 

จัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
จัดท าสมุดประจ าตัว ศึกษา วิเคราะห์รวบรวมข้อมูลสาขาอาชีพและ
ลักษณะงานในสถานประกอบกิจการ งานเกี่ยวกับเครื่องหมายจ้าง
งาน รับเคสตรวจสอบการอุทธรณ์ รายงานความผิดตาม พ.ร.บ. 

จัดท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ติดตามและรายงานผล
การปฏิบัติงาน งานค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน งาน
ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประสานงานการพัฒนาฝีมือแรงงานกับภาครัฐและเอกชน จัดท า
ทะเบียนวุฒิบัติ และงานประชาสัมพันธ์  

งานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 ตรวจสอบเอกสารรับรองหลักสูตร
และค่าใช้จ่ายฝึกอบรมของสถานประกอบการ 
รวบรวมและจัดท าทะเบียนหลักสูตรของสถาน
ประกอบกิจการ ด าเนินการเกี่ยวกับกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

งานบริหารทั่วไป 
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4. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 3 มีนบุรี ให้บริการ 9 เขต ได้แก่ เขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม 

เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา เขตลาดกระบัง และเขตหนองจอก  

สถานที่ตั้ง ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์ ชั้น 2 (ห้างจัสโก้เดิม) ถนนสีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ  

โทรศัพท์ 0 2517 0057-61 

5. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 4 ภาษีเจริญ ให้บริการ 8 เขต ได้แก่ เขตตลิ่งชัน เขต

บางแค เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ เขตหนองแขม และเขตทวีวัฒนา  

สถานที่ตั้ง ศูนย์การค้าซีคอนบางแค ชั้น 3 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ  

โทรศัพท์ 0 2458 2713-16 

6. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 5 ราษฎร์บูรณะ ให้บริการ 7 เขต ได้แก่ เขตจอมทอง 

เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี เขตราษฎร์บูรณ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน และเขตคลองสาน  

สถานที่ตั้ง อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ชั้น 1 ถนนสุขสวัสดิ์ 33 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 

โทรศัพท์ 0 2428 9610-13  

7. ส านักงานวิทยาลัยการแรงงาน  

สถานที่ตั้ง อาคารวิทยาลัยการแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี ดินแดง กรุงเทพฯ  

โทรศัพท์ 0 2245 4317  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ ได้รับจัดสรร (บาท) ผลการเบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 
1. งบด าเนินงาน 5,689,665.00 5,689,665.00 100 
2. งบลงทุน - - - 
3. งบเงินอุดหนุน 6,545,200.00 6,544,994.05 99.99 
4. งบรายจ่ายอ่ืนๆ 86,250.00 86,250.00 100 

รวมทั้งสิ้น 12,321,115.00 12,320,909.05 99.99 

 

 

 

เป้าหมาย 
1,602,055 คน 

 
จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
1,771,618 คน คิดเป็น 99.98 % 

จ านวนผู้เข้าฝึก 
1,771,984 คน คิดเป็น 110.61% 
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การฝึกอบรม ประกอบด้วย ฝึกเตรียมเข้าท างาน ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน และฝึกอาชีพเสริม  

 ฝึกเตรียมเข้าท างาน (Pre-employment Training) เป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
กลุ่มแรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ว่างงาน ให้มีความรู้ ( Knowledge) ความสามารถ (Skill) และ
ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ(Attitude) ให้มีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานฝีมือ ระยะเวลาฝึกอบรม 2-10 เดือน 
และฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบกิจการ 1-2 เดือน ผู้ส าเร็จการฝึกจะได้รับวุฒิบัตรรับรอง 

 ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (Upgrade Training) เป็นการฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่มีงานท าให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะฝีมือเพิ่มเติมในสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติอยู่ หรือสาขาอาชีพเกี่ยวข้อง หรือเกื้อหนุนกับงานท่ีท าอยู่ให้สามารถปฏิบัติงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อกาเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ระยะเวลาฝึก 6 ช่ัวโมงขึ้นไป 

 ฝึกอาชีพเสริม (Re-Skill) ฝึกอบรมให้กับผู้ว่างงาน หรือแรงงานที่มีงานท าแล้ว แต่ประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือ
ประกอบอาชีพอ่ืนเพิ่มเติม พัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ตามนโยบายของรัฐบาล 

ในปีงบประมาณ 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร มีผลการด าเนินงานด้าน
การฝึกอบรม ดังนี้ 

โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้เข้าฝึก จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 325 คน 401 คน  
(123.38%) 

401 
(100%) 

โครงการพัฒนาทักษะก าลงัแรงงานด้าน
การท่องเที่ยวและบริการ 

250 คน 304 คน 
(121.60%) 

247 
(81.25%) 

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

100 คน 101 คน 
(101%) 

101 คน 
(100%) 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ  

400 คน 402 คน 
(100.50%) 

388 คน  
(96.52%) 

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพือ่เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

- ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพินิจ  
 

- แรงงานนอกระบบ 

 
 

60 คน 
 

160 คน 

 
 

60 คน 
(100%) 
160 คน 
(100%) 

 
 

60 คน  
(100%) 
137 คน 

(85.63%) 
โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

340 962 
(282.94%) 

861 
(89.50%) 

รวม 1,635 2,390 2,195 

การฝึกอบรม 

ผลการด าเนินงาน 
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สรุปผลการฝึกอบรมการจัดฝึกอบรม (แบบแยกประเภทการฝึก) 
ประเภทการฝึก จ านวนผู้เข้าฝึก (คน) จ านวนผู้ผ่านการฝึก (คน) 

ฝึกเตรียมเข้าท างาน 95 23 

ฝึกยกระดับฝีมือ 1,165 1,112 
ฝึกอาชีพเสริม 1,130 1,060 

รวม 2,390 2,195 
 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงานการฝึกอบรมการจัดฝึกอบรม (แบบแยกรายโครงการ) 
แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 

(คน) 
จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

(คน) 
สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

รวมทุกโครงการ 2,390 2,195   
แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (รวม) 401 401   
- ฝึกยกระดับฝีมือ   401 401   
1) สาขาการลดต้นทุนจากความสูญเสีย 7 ประการ  12 19 พ.ค.63 40 40 บริษัท กังวาน การาจ จ ากัด  
2) สาขาการลดต้นทุนจากความสูญเสีย 7 ประการ  12 27 พ.ค.63 41 41 บริษัท เล้งเพาเวอร์ จ ากดั  
3) สาขาการลดต้นทุนจากความสูญเสีย 7 ประการ  12 28 พ.ค.63 41 41 บริษัท เล้งเพาเวอร์ จ ากดั  
4) หัวหน้างานกับการเพิ่มผลผลติด้วยวิธีการ

ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง (kaizen) 
12 4 มิ.ย.63 57 57 บริษัท นารา โกลบอล จ ากัด  

5) หัวหน้างานกับการเพิ่มผลผลติด้วยวิธีการ
ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง (kaizen) 

12 5 มิ.ย.63 
 

52 52 บริษัท นารา โกลบอล จ ากัด 
 

 

6) สาขาการลดต้นทุนจากความสูญเสีย 7 ประการ  12 12 มิ.ย.63  40 40 บริษัท จีเทค โอเอสเอ็ม จ ากัด  
7) สาขาการลดต้นทุนจากความสูญเสีย 7 ประการ   13 มิ.ย.63 40 40 บริษัท จีเทค โอเอสเอ็ม จ ากัด  
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แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

8) สัมมนาเครือข่ายผู้ประกอบกิจการ SMEs และ
เครือข่ายเพิม่ผลิตภาพแรงงาน  

12 27 ส.ค.63 65 65 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

แผนงานบูรณาการการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ (รวม) 304 247   
- ฝึกเตรียมเข้าท างาน 55 13   
1) การประกอบอาหารไทย  420 1 มิ.ย.63 – 28 ส.ค.63 22 13 วิทยาลัยการแรงงาน  
2) การประกอบอาหารไทย  420 3 ส.ค.63 – 28 ก.ย.63 33 0 วิทยาลัยการแรงงาน อยู่ระหว่างสรุปผล

ผู้ผ่านการฝึก 
- ฝึกยกระดับฝีมือ 249 234   
1) การประกอบอาหารว่าง  18 6-20 มิ.ย.63 25 25 วิทยาลัยการแรงงาน  
2) ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 30 7-5 มิ.ย.63  18 15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
3) ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร 30 7-5 มิ.ย.63  26 19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
4) การประกอบอาหารไทย 30 7–21 มิ.ย.63 25 23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
5) การบริการส าหรับพนักงานต้อนรบับนรถ

โดยสารสาธารณะประจ าทาง  
30 18-25 มิ.ย.63 49 48 บริษัท นครชัยแอร์ จ ากัด  

6) ภาษาจีนกลางเพื่อการสื่อสาร  13-17 ก.ค.63  54 54 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
7) เทคนิคการสอนงาน 30 13-17 ก.ค.63  28 27 วิทยาลัยการแรงงาน  
8) เทคนิคการสอนงาน 30 20-24 ก.ค.63 24 23 วิทยาลัยการแรงงาน  
แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส ์
โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (รวม) 101 101   
- ฝึกยกระดับฝีมือ 101 101   
1) การขับรถฟอร์คลิฟท์อย่างปลอดภยัและถูกวิธี  30 13-16 ส.ค.63 26 26 บริษัท ครีเอตสุคอร์โปเรช่ัน จ ากัด  
2) การจัดการโลจิสติกส์ในอุตสาหกรรมยานยนต์  30 21-31 ส.ค.63 25 25 บริษัท ดี เค ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด  
3) การบริหารจัดการคลังสินค้าด้วยระบบคัมบัง  30 21 31 ส.ค.63 25 25 บริษัท ดี เค ซัพพลาย แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด  
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แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

4) พนักงานบริหารงานโลจิสติกส์ ระดับ 1  30 21–25 ก.ย.63 25 25 บริษัท วี เอ็มซีเซฟตี้ กลาส (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (รวม) 402 388   
- ฝึกอาชีพเสริม 402 388   
1) การท าแป้งพวง 30 2-6 ธ.ค.62 20 20 ชุมชนเขมาเนรมติ  
2) การท าผลิตภณัฑ์ท าสมุนไพร   30 23-27 ธ.ค.62 20 19 วิทยาลัยการแรงงาน  
3) การท าอาหารว่างและเครื่องดื่มชนิดต่างๆ 30 6-10 ม.ค.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
4) การท าแป้งพวง 30 27-31 ม.ค.63 20 20 ชุมชนวัดประชาระบือธรรม  
5) การท าอาหารว่างและเครื่องดื่มชนิดต่างๆ 30 3-7 ก.พ.63 22 22 วิทยาลัยการแรงงาน  
6) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ  30 9-22 ก.ค.63 25 24 ชุมชนหมู่บ้านร่วมเกื้อ เขตทวีวัฒนา  
7) การแปรรปูผลผลิตภัณฑจ์ากผ้า 30 13-17 ก.ค.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
8) การประกอบอาหารไทย  30 15-19 ก.ค.63 24 24 ชุมชนหมู่บ้านพรรณพฤกษา เขตทวีวัฒนา  
9) การท าขนมไทย 30 17 – 21 ก.ค.63 20 19 วิทยาลัยการแรงงาน  
10) การแปรรปูและถนอมอาหาร 30 20-24 ก.ค.63 25 25 วัดสุทธิจิตตาราม เขตทวีวัฒนา  
11) การท าขนมอบ 30 20-27 ก.ค.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
12) การท าเครื่องดืม่สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 30 3-7 ส.ค.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
13) การประกอบอาหารส่งเสริมสุขภาพไทยสัปปายะ  30 4-8 ส.ค.63 25 25 ศิลาดลสปากรุงเทพ   
14) การขายสินคา้ออนไลน ์ 18 19-21 ส.ค.63 25 24 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
15) การแปรรปูผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร  30 24-27 ส.ค.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
16) การขายสินคา้ออนไลน ์ 18 26-28 ส.ค.63 25 19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
17) การท าขนมไทย 18 1-3 ก.ย.63 25 22 วิทยาลัยการแรงงาน  
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แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

18) การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 
ประเภทอาหารจานเดียว  

18 4-6 ก.ย.63 25 25 วิทยาลัยการแรงงาน  

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ (รวม) 220 197   
- ฝึกอาชีพเสริม 220 197   
  ผู้ต้องขังและเยาวชนในสถานพนิิจ  60 60   
1) การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้าน

และการพาณิชย์ขนาดเล็ก  
30 27 – 31 ม.ค.63 

 
20 20 ทัณฑสถานหญิง 

 
 

2) การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

30 3-7 ก.พ.63 
 

20 20 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษกลาง 
 

 

3) การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

30 2-6 มี.ค.63 20 20 เรือนจ ากลางคลองเปรม  

  แรงงานนอกระบบ 160 137   
1) การขายสินคา้ออนไลน์  30 27-31 ม.ค.63 20 20 ชุมชนสมหวัง  
2) การซ่อมเครื่องหนัง (กระเป๋า)  30 15-29 ก.พ.63 20 20 ศูนย์กีฬาและการท่องเที่ยว  
3) การท าอาหารว่างและเครื่องดื่มชนิดต่างๆ  30 17-21 ก.พ.63 20 20 โรงเรียนวดันวลจันทร ์  
4) การประกอบธุรกิจอาหาร  18 22-30 ส.ค.63 25 25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
5) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์

ขนาดเล็ก  
18 8-10 ก.ย.63 25 20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

6) ช่างเชื่อมไฟฟ้า  18 8-10 ก.ย.63 25 17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
7) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 8-10 ก.ย.63 25 15 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
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แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (รวม) 962 861   
ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (Covid-19)     
- ฝึกยกระดับฝีมือ   203 181   
1) การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้าน

และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
18 6-20 มิ.ย.63 25 23 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

2) การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้าน
และการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

18 7-21 มิ.ย.63 
 

17 17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

3) การท าเบเกอรี่  18 7-21 มิ.ย.63 25 25 วิทยาลัยการแรงงาน  
4) การประกอบธุรกิจกาแฟ 18 6-20 มิ.ย.63 25 23 วิทยาลัยการแรงงาน  
5) การประกอบธุรกิจกาแฟ 18 11-25 ก.ค.63 25 24 วิทยาลัยการแรงงาน  
6) ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก 
18 7-21 มิ.ย.63 20 16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

7) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 6-20 มิ.ย.63 24 16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
8) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 7-21 มิ.ย.63 19 19 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
9) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  1-3 ก.ย.63 23 18   
ฝึกอบรมทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานนอกระบบ     
- ฝึกอาชีพเสริม   509 475   
1) การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 

ประเภทอาหารจานเดียว 
90 1-22 มิ.ย.63 

 
20 20 ชุมชนหมู่บ้านร่วมเกื้อ เขตทวีวัฒนา 

 
 

2) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 90 1-22 มิ.ย.63 20 20 วัดโกมุทพุทธรังสี เขตทวีวัฒนา  
3) การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 

ประเภทอาหารจานเดียว 
90 4-24 มิ.ย.63 

 
20 20 โรงเรียนคลองกุ่ม เสรไีทยอนุสรณ ์
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แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

4) การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 
ประเภทอาหารจานเดียว 

90 4-24 มิ.ย.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  

5) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 90 4-24 มิ.ย.63 20 19 วิทยาลัยการแรงงาน  
6) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 90 8-24 มิ.ย.63 20 20 โรงเรียนคลองกุ่ม เสรไีทยอนุสรณ ์  
7) การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ปลอดสารพิษ 90 1-22 ก.ค.63 20 20 กศน.บางรัก  
8) การท ากระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก  30 22 ส.ค.63-5 ก.ย.63 20 20 ศูนย์ฝึกอบรมกรุงเทพมหานคร (มนีบุรี)  
9) การท าหน้ากากอนามัยจากผ้า 30 22 ส.ค.63-5 ก.ย.63 20 16 ศูนย์ฝึกอบรมกรุงเทพมหานคร (มนีบุรี)  
10) การแต่งผมสุภาพบุรุษ 30 22 ส.ค.63-5 ก.ย.63 20 19 ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร  
11) การแต่งผมสุภาพบุรุษ 30 24-28 ส.ค.63 20 20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
12) การท าขนมไทย 30 24-28 ส.ค.63 20 20 ชุมชนพัฒนาหมู่บ้านเปรมวด ี  
13) การท าขนมไทย 30 31 ส.ค.63-4 ก.ย.63 20 17 ชุมชนพัฒนาหมู่บ้านเปรมวด ี  
14) การขายสินคา้ออนไลน์  30 31 ส.ค.63-4 ก.ย.63 19 19 วิทยาลัยการแรงงาน  
15) การท าผลิตภณัฑเ์ครื่องหนังเพื่อการพาณิชย ์ 30 4-8 ก.ย.63 20 20 ชุมชนเคหะธนบุรี 2  
16) การท าขนมไทย 30 5-9 ก.ย.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
17) การท าอาหารว่างและเครื่องดื่มชนิดต่างๆ  30 5-9 ก.ย.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
18) การขายสินคา้ออนไลน ์ 30 8-12 ก.ย.63 10 0 อาคารศูนย์บริการพัฒนาฝีมือแรงงาน   
19) ช่างแก้ปัญหาระบบหัวฉีดรถจักรยานยนต ์ 30 12-20 ก.ย.63 20 14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
20) การท าผลิตภณัฑเ์ครื่องหนังเพื่อการพาณิชย ์ 30 14-18 ก.ย.63 20 20 ชุมชนร่วมมิตรแรงศรัทธา  
21) การท าผลิตภณัฑเ์ครื่องหนังเพื่อการพาณิชย ์ 30 14-18 ก.ย.63 20 20 ชุมชนประดิษฐ์โทรการ  
22) ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์

ขนาดเล็ก 
30 14-18 ก.ย.63 20 14 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

23) การแต่งผมสุภาพบุรุษ 30 14-18 ก.ย.63 20 20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
24) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 30 14-18 ก.ย.63 20 18 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
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แผนงาน/ โครงการ/ หลักสูตร จ านวน ชม. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

25) การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 
ประเภทอาหารจานเดียว 

30 19-23 ก.ย.63 20 19 วิทยาลัยการแรงงาน 
 

 

26) การประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจออนไลน์ 
ประเภทอาหารจานเดียว 

30 24-28 ก.ย.63 20 20 ชุมชนคลองเตย เขตคลองเขต  

ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน     
- ฝึกยกระดับฝีมือ   211 195   
1) การบ ารุงรักษาด้วยตนเองเชิงปฏิบัติตามแนวคดิ 

TPM 
30 16-20 ธ.ค.62 23 23 บริษัท มาสดา้ จ ากัด  

2) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

30 4 ม.ค.-1 ก.พ.63 20 17 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

3) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

30 5 ม.ค.63-2 ก.พ.63 20 16 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  

4) ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 30 5 ม.ค.63 – 2 ก.พ.63 20 20 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพฯ  
5) พูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างาน ระดับ 2 30 27-31 ม.ค.63 22 15 วิทยาลัยการแรงงาน  
6) การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 23-27 มิ.ย.63 20 19 วิทยาลัยการแรงงาน  
7) การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 21-26 ก.ค.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
8) การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 22-27 ก.ย.63 20 20 วิทยาลัยการแรงงาน  
9) การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 19-24 พ.ย.62 22 21 วิทยาลัยการแรงงาน  
10) การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 42 21-26 พ.ย.62 24 24 วิทยาลัยการแรงงาน  
- ฝึกเตรียมเข้าท างาน 40 10   
1) ช่างซ่อมตัวถังรถยนต ์ 420 4 พ.ย.62-15 ม.ค.63 5 5 บริษัท กังวานการาจ จ ากัด  
2) ช่างสีรถยนต ์ 420 4 พ.ย.62-15 ม.ค.63 5 5 บริษัท กังวานการาจ จ ากัด  
3) ผู้ดูแลผูสู้งอาย ุ 840 14 ก.ย.63-23 พ.ย.63 30  โรงเรียนฝึกพนักงานโรงพยาบาลกล้วยน้ าไท  
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            เป็นการทดสอบภาคความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างาน หรือในอาชีพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในแต่ละระดับ โดยการทดสอบทั้งภาคความรู้และความสามารถ ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับ

หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้น มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติในระดับใด และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดอัตราค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 ในปีงบประมาณ 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร มีผลการด าเนินงานด้าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดังนี้  

โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้เข้าฝึก จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 300 คน 307 คน  
(102.33%) 

161 คน 
(52.44%) 

พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

120 คน 128 คน 
(106.67%) 

118 คน 
(92.19%) 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

การฝึกอบรมการจัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน เพื่อทดสอบมาตฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
แผนงาน/ โครงการ/ 

หลักสูตร 
จ านวน 

ชม. 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวนผู้เข้าฝึก 
(คน) 

จ านวนผู้ผ่าน
การฝึก (คน) 

สถานทีจ่ัดฝึกอบรม 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน (พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน) (รวม) 

128 118  

1) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 23-25 ธ.ค.62 25 22 สถาบันพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 13  

กรุงเทพฯ 
2) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 7-9 ม.ค.63 20 20 
3) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 20-22 ม.ค.63 18 18 
4) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 20-22 ก.ค.63 27 26 
5) ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 18 24-26 ส.ค.63 17 11 

6) พนักงานนวดไทย  18 20-22 ม.ค.63 21 21 วิทยาลัยการแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ
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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557  มี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมกับภาครัฐในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้าง บุคคลทั่วไป โดยก าหนด

สิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ เพื่อเป็นการจูงใจให้สถานประกอบกิจการเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน  

ในปีงบประมาณ 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร มีผลการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้เข้าฝึก จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,600,000 คน 1,769,159 คน  
(110.57%) 

1,769,159 คน  
(110.57%) 

และมีสถานประกอบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ดังนี้ 

โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้ย่ืน 

การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ของสถานประกอบกิจการ
ในกรุงเทพมหานคร 

4,827 แห่ง 4,753 แห่ง 
(98.46%) 

 
 
             

  
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานในสายอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือต้องให้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด ต้องได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ จึงจะท างานได้  

ในปีงบประมาณ 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร มีผลการด าเนินงานด้านการ
ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ ดังนี้ 

โครงการ เป้าหมาย จ านวนผู้ผ่านการฝึก 

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 

 
- ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

 
- ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก 
- ช่างเชื่อมโลหะ 

520 
 

300 
 

200 
 

20 

371  
(71.35%) 

332  
(110.67%) 

39 
(19.50%) 

- 
 

ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ 
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  ภาพผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

       วันที่  26 กันยายน 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร จัดมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างการรับรู้ และให้ค าปรึกษา
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน การเพิ่มผลิตภาพแรงงานเชิงรุกเข้าถึงพื้นที่ 
การรับสมัครฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน โดยศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ เป็นประธานพิธี
เปิด และมีหม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วย ว่าการ
กระทรวงแรงงาน  นายธวัช เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และผู้บริหารกระทรวงแรงงานร่วมพิธี มีประชาชนร่วมงาน จ านวน 250 
คน ณ โดมกิจกรรมชุมชนล็อค 4-5-6 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
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ด้านการฝึกอบรม 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
จัดฝึกอบรมและมอบวุฒิบัตรผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
หลักสูตรยกระดับฝีมือ สาขาการบริการ
ส าหรับพนักงานต้อนรับบนรถโดยสาร
สาธารณะประจ าทาง โดยมี ดร.ดวงฤทธิ์ 
เบ็ญจาธิกุล ชัยรุ่งเรือง ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ประจ ากระทรวงแรงงาน มอบวุฒิบัตร
ให้กับพนักงานต้อนรับบริษัท นครชัย
แอร์ จ ากัด จ านวน 48 คน โดยมีนาง
เ ธี ย ร รั ต น์  น ะ ว ะ ม ะ วั ฒ น์  ร อ ง
ปลัดกระทรวงแรงงาน นายวิชัย ผิวสอาด 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อม
ด้วยผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้บริหารบริษัท นครชัยแอร์ จ ากัด และ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมเป็นเกียรติใน
พิธีดังกล่าว ณ บริษัท นครชัยแอร์ จ ากัด 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย (420 ช่ัวโมง) 

จ านวน 25 คน ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน- 28 สิงหาคม 2563 โดยมี นางสาวพริมา พุ่มขจร เป็นวิทยากรให้ความรู้ ณ อาคารวิทยาลัย

การแรงงาน  
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จัดฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่กลุ่มแรงงานใหม่ที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ Covid -19 และ
กลุ่มแรงงานผู้สูงอายุ จ านวน 50 คน ระหว่างวันที่ 
19-21 สิงหาคม 2563  ในหลักสูตร ผู้ประกอบอาหาร
ไทย และหลักสูตรการท าขนมไทย โดยทางสถาบันฯ 
ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์  นฤมล ภิญโญ
สินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน เยี่ยม
ชมการฝึกอบรมดังกล่าว โดยมีนายชาคริตย์ เดชา 
รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และนางพรศิว
ลักษณ์ ผิวสอาด ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ให้การต้อนรับ ณ 
วิทยาลัยการแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 
จัดฝึกอบรมตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย
ความร่ วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
บุคลากรด้านประปา หลักสูตรผู้ควบคุม
งานเช่ือมท่อโพลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 
( High Density Polyethylene :  HDPE) 
ให้กับพนักงานของการประปาส่วนภูมิภาค 
จ านวน 35 คน ระยะการฝึก 12 ช่ัวโมง 
ระหว่างวันที่ 24 -25 สิงหาคม 2563 ณ 
กองฝึกอบรมภูมิภาค 2 (กฝภ.2) จังหวัด
ขอนแก่น 

           จัดสัมมนาโครงการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพ SME ไทย เพื่อ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ใ ห้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ก่ ส ถ า น
ประกอบการและพนักงานในสถานประกอบ
กิจการ ให้มีความรู้ความเข้าใจถึงการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานและการสูญเสียในกระบวนการ
ท างาน การผลิต และวิธีแก้ไขปรับปรุงอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2563 โดย   นางพรศิ วลั กษณ์  ผิ วสอาด 
ผู้อ านวยการสถาบันฯ เป็นประธานในพิธีเปิด 
ณ ห้องประชุมชั้น 6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
13 กรุงเทพมหานคร 
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จัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาการแปรรปูผลติภัณฑ์ทางการเกษตร จ านวน 30 
ช่ัวโมง ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ จ านวน 20 คน ระหว่างวันที่ 24-28 สิงหาคม 2563 ณ อาคาร
วิทยาลัยการแรงงาน 

จัดฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพเสริม สาขาการแต่งผมสุภาพบุรุษ จ านวน 30 ช่ัวโมง ให้แก่กลุ่ม
แรงงานนอกระบบที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 จ านวน 20 คน ระหว่าง
วันท่ี 24-28 สิงหาคม 2563 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
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จัดฝึกอบรมยกระดับเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน หลักสูตรยกระดับฝีมือ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระยะเวลา 18 ช่ัวโมง จ านวน 23 
คน ระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 
2563 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

จัดฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาเช่ือม
ไฟฟ้า และสาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก (18 ช่ัวโมง) จ านวนสาขาละ 25 คน ระหว่าง
วันท่ี 8-10 กันยายน 2563 ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
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ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

นายชาคริตย์ เดชา รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นประธานพิธีเปิดศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี  ซึ่งได้รับอนุญาตเป็นผู้ทดสอบมาตรฐาน ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้านและ
การพาณิชณ์ขนาดเล็ก ระดับ 1 และช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 และมอบป้ายมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมี ดร.วิฑูรย์ อริยะพงษ์ 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 

วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมหาวิยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับอุตสาหกรรมการจัดงานประชุม การเดินทาง เพื่อเป็นรางวัล 
และการแสดงสินค้า (MICE) มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 20 คน เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2563 ณ รอยัล พารากอน ฮอลล์ 
3 สยามพารากอน 

วันที่ 27 สิงหาคม 2563 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายสุทธิ สุโกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะผู้บริหาร ตรวจเยี่ยม
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาข่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 
และห้องปฏิบัติการสาขาช่างเครื่องปรับอากาศ เตรียมจัดตั้งเป็นห้องทดสอบมาตรฐาน และเยี่ยมชมกิจกรรม
ชมรมอาชีพของนักเรียน โดยมีนายวิชัย ผิวสอาด รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และคณะผู้บริหารสถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา ให้การต้อนรับ และร่วมประชุมให้ข้อมูล ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
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ด้านการรับรองความรู้ความสามารถ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร เข้าตรวจความพร้อมของสถานท่ีและองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อต่อ
อายุศูนย์ประเมินรับรองความรู้ความสามารถ ตามมาตรา 26/4 (2) สาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ สมาคมพัฒนาความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 

วันที่ 1 และ 2 มิถุนายน 2563 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ด าเนินการประเมินรับรองความรู้
ความสามารถ ในสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ณ 
อาคารศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ภาพกิจกรรมส าคัญที่ได้รับการเผยแพร่สื่อสาธารณะ 
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 สถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

ภายในวัดธาตุทอง ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

                    

  

  
 

 

 

 

 

 

 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
facebook.com/dsdbangkok 
 

dsd_bkk@hotmail.com 

www.dsd.go.th/Bangkok 

0 2392 4790 - 4 

0 2390 2212  
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา นางพรศิวลักษณ์ ผิวสอาด   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝมีือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 

คณะผู้จัดท า กลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 
 นายวชิรวิทย์ ผาดสุวรรณ ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานแผนงานและประเมินผล 
 นายประพันธ์ ส าลีอ่อน นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาวเพทาย บรรจง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
 นางสาวขวัญเรือน เพ็ชรมุข นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นายโอภาส ค าอ่อน ครูฝึกฝีมือแรงงาน ระดับ ช 2 
 นางสาวอภิสรา ถึงสุขวงษ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 

ขอขอบคุณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
กลุ่มงานประเมินและรบัรองความรู้ความสามารถ 

 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน พื้นที่ 1-5 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


