
แผนงาน/โครงการ เปาหมาย หนวยนับ ผูรับผิดชอบ

รวมทั้งสิ้น 1,566,680      คน

สพร.13 ดําเนินการ 1,880            คน

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 1,564,800      คน

แผนงานบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 100 คน ผป.

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

2. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 1,565,400      คน

   2.1 กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 1,564,800       คน พร. และ สนง. 

พื้นที่ 1 - 5

   2.2 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถตาม

กฏหมาย
600               คน ปร.

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

3. โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี
140 คน ผป.

4. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 300 คน

    4.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 100 คน

    4.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 200 คน

5. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 240 คน

    5.1 กิจกรรมฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

วิถีใหม
180 คน

    5.2 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 60 คน

6. โครงการพัฒนาทักษะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 400 คน ผป. และ มฐ.

7. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 100 คน ผป.

หมายเหตุ  ฝกยกระดับฝมือทุกโครงการ ยกเวนโครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม ที่เปนการฝกอาชีพเสริม

ผป.

มฐ.

แผนปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร


	plan

