
แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ 2565 
สําหรับผูผานการฝกอบรม ตามพรบ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับขอมูลและความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไป 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ......................................................................................................................................... 

ชื่อ-สกุลผูรับการฝกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 
1.1 เพศ  
  ชาย   หญิง 
1.2 อายุ ...........ป 
1.3 ปจจุบันทานมีรายไดเฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน 
1.4 กรณีท่ีมีงานทําอยูแลวทานไดรับการฝกอบรมตรงตามหนาท่ีท่ีทําหรือไม 
     ตรง     ไมตรง 

 
สวนท่ี2  ผลผลิต/ผลลัพธ 

2.1 หลังจากผานการฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน นายจาง/เจาของบริษัทมีการ มอบหมายงานเพ่ิมขึ้น 
     หรือไม  

 1. เพ่ิมข้ึน                             2. ไมเพ่ิม 
2.2 การฝกอบรมมีผลตอการเลื่อนตําแหนงหรือเพ่ิมเงินเดือน หรือไม 

 1. มีผล               2. ไมมผีล 
2.3.การฝกอบรมมีความคุมคาหรือไม 

     คุมคา              ไมคุมคา เพราะ.................................... 
       2.4 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผานการฝกอบรม โปรดระบุระดับ กอนฝกอบรม เทียบกับ หลังฝกอบรม 
              (ระดับ 1 = นอยมาก, 2 = นอย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

ผลติภาพแรงงานจากการฝกอบรม 
กอนฝกอบรม หลังฝกอบรม 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการทํางาน           
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตหรือการทํางาน           
3.คุณภาพของงาน/สินคาดีข้ึนกวาเดิม           
4.สามารถแกปญหาในการทํางานไดมากข้ึน           
5.ความผิดพลาดในการทํางานลดลง           
6.มีทักษะเพ่ิมข้ึนสามารถทํางานท่ีหลากหลาย            
7.ลดเวลาการผลติสินคา/บริการได           
8.ลดข้ันตอนการทํางานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน 

    
 

      

9.มคีวามรู ความชํานาญมากข้ึน           
10.สรางตนแบบการทํางานสําหรบัใชงานอ่ืนตอไป           

 
 

.......................................................................... 
ขอขอบคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 
 

ฝกอบรมท่ีจังหวัด…………………………………………………………………………………………………….. 
หลักสตูรท่ีอบรม………………………………………….ฝกอบรมเมื่อวันท่ี……………………………………              
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