
แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ 2565
สำหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม ตามพรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545
คำชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป
	ฝึกอบรมที่จังหวัด……………………………………………………………………………………………………..
หลักสูตรที่อบรม………………………………………….ฝึกอบรมเมื่อวันที่……………………………………             



ชื่อสถานประกอบกิจการ.........................................................................................................................................
ชื่อ-สกุลผู้รับการฝึกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล...........................................................
1.1 เพศ 
	 ชาย		 หญิง
1.2 อายุ ...........ปี
1.3 ปัจจุบันท่านมีรายได้เฉลี่ยประมาณ...........................................บาท/เดือน
1.4 กรณีที่มีงานทำอยู่แล้วท่านได้รับการฝึกอบรมตรงตามหน้าที่ที่ทำหรือไม่
     ตรง				 ไม่ตรง

ส่วนที่2  ผลผลิต/ผลลัพธ์
2.1 หลังจากผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน นายจ้าง/เจ้าของบริษัทมีการ มอบหมายงานเพิ่มขึ้น
     หรือไม่ 
 1. เพิ่มขึ้น                             2. ไม่เพิ่ม
2.2 การฝึกอบรมมีผลต่อการเลื่อนตำแหน่งหรือเพิ่มเงินเดือน หรือไม่
 1. มีผล               2. ไม่มีผล
2.3.การฝึกอบรมมีความคุ้มค่าหรือไม่
     คุ้มค่า    	         ไม่คุ้มค่า เพราะ....................................
       2.4 ผลิตภาพแรงงานหลังจากผ่านการฝึกอบรม โปรดระบุระดับ ก่อนฝึกอบรม เทียบกับ หลังฝึกอบรม
              (ระดับ 1 = น้อยมาก, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด)
	ผลิตภาพแรงงานจากการฝึกอบรม
	ก่อนฝึกอบรม
	หลังฝึกอบรม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1.ลดการสูญเสียในการผลิตหรือการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.คุณภาพของงาน/สินค้าดีขึ้นกว่าเดิม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.สามารถแก้ปัญหาในการทำงานได้มากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.ความผิดพลาดในการทำงานลดลง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.มีทักษะเพิ่มขึ้นสามารถทำงานที่หลากหลาย 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.ลดเวลาการผลิตสินค้า/บริการได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.ลดขั้นตอนการทำงานหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	9.มีความรู้ ความชำนาญมากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.สร้างต้นแบบการทำงานสำหรับใช้งานอื่นต่อไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




..........................................................................
ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
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