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บทที่ 1 
การเขาสูเว็บไซต DSD m-Learning 

การเขาสูเว็บไซต DSD m-Learning มีข้ันตอนดังนี้ 

1. คลิก Internet Browser เพ่ือเขาอินเตอรเน็ต 

 

2. ระบบเขาสูหนาเว็บของเว็บไซต  

 

3. ที่ URL พิมพคําวา mleaning.dsd.go.th 
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4. ผูใชงานสามารถเขาสูเว็บไซตได 
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บทที่ 2 
การสมัครสมาชิกเว็บไซต 

การสมัครสมาชิกเว็บไซต 

 การสมัครสมาชิกเว็บไซต เปนการสมัครเพื่อใหผูใชงานเปนสมาชิกของเว็บไซตเพื่อใชสําหรับการ

ลงทะเบียนสมัครการฝกอบรม และการเขาสูแอพพลิเคชันการฝกอบรมในกรณีท่ีผูใชงานเปนผูรับการฝกแลว 

ซึ่งการสมัครสมาชิกมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ท่ีหนาแรกของเว็บไซต คลิกท่ีปุม  

 

2. เว็บไซตเขาสูหนาสมัครสมาชิก 
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3. ผูใชงานกรอกขอมูลดังตอไปนี้ 

- อีเมล 

- ต้ังรหัสผาน โดยต้ังรหัสผานตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว 

- ยืนยันรหัสผานโดยพิมพรหัสผานซ้ําอีกครั้ง เพื่อยืนยันรหัสผาน 

4. เมื่อกรอกขอมูลเรียบรอยแลว คลิกปุม  

 

การเขาสูหนาบัญชีผูใชงานในเว็บไซต 

การเขาสูหนาบัญชีผูใชงานในเว็บไซต มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ท่ีหนาแรกของเว็บไซต คลิกปุม  

 

2. เว็บไซตเขาสูหนา “เขาสูระบบ” 
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3. ผูใชงานกรอกอีเมล และรหัสผาน และคลิกปุม  

4. เว็บไซตเขาสูหนา “บัญชีผูใชงาน” 
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หนาจอบัญชีผูใชงาน 

หนาจอบัญชีผูใชงานของเว็บไซต มีเมนูการใชงานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 

- ขอมูลสวนตัว 

- สถานะการฝกอบรม 

- แผนการฝกอบรม 

- การบาน/แฟมผลงาน 

- การแจงเตือน 

- เปล่ียนรหัสผาน 

- ออกจากระบบ 
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เมนู “ขอมูลสวนตัว” แสดงขอมูลดังตอไปนี้ 

 Tab “ขอมูลบุคคล” 

 

- หมายเลขประจําตัวประชาชน 

- เอกสารแนบสําเนาบัตรประชาชน 

- รูปภาพผูใชงาน 

- คํานําหนาช่ือภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 

- ช่ือภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 

- นามสกุลภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 

- อีเมล 

- เพศ 

- วัน เดือน ป เกิด 

- ศาสนา 

- สัญชาติ 

- เบอรโทรศัพท 

- ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 

- เอกสารแนบสําเนาทะเบียนบาน 

- ท่ีอยูท่ีติดตอได 

  



คูมือการใชงานระบบการฝกออนไลน สําหรับผูรับการฝก 

10 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

Tab “ขอมูลการศึกษา” 

 

- วุฒิการศึกษา 

- สาขาวิชา 

- ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จศึกษา 

- ช่ือสถานศึกษา 

- แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 

Tab “ขอมูลการฝกอบรมและดูงาน” 
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- หลักสูตรท่ีผานการฝก 

- ช่ือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองท่ีไดรับ 

- ช่ือสถาบันท่ีผานการฝกอบรม 

- ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จการฝกอบรม 

- ระยะเวลาการฝก (ช่ัวโมง) 

- แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม 

 

Tab “ขอมูลประวัติการทํางาน” 

 

- สถานะการทํางานในปจจุบัน 

- ป พ.ศ. ท่ีทํางาน 

- ตําแนงงาน 

- สถานทํางาน 

- กลุมอุตสาหกรรมท่ีทํางาน 
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Tab “ขอมูลการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” 

 

- สาขาชางท่ีผานการทดสอบ 

- ระดับ 

- ปท่ีผานการทดสอบ 

- สถานท่ีทดสอบ 

- แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการผานการทดสอบ 

เมื่อผูใชงานตองการเพิ่มหรือแกไขขอมูล คลิกปุม  

เมื่อผูใชงานตองการพิมพขอมูลสวนตัว คลิกปุม  
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เมนู “สถานะการฝกอบรม” แสดงขอมลูดังตอไปนี้ 

 

- แสดงช่ือหลักสูตรท่ีผูใชงานเคยฝกอบรม หรือกําลังฝกอบรมอยู 

- สถานะการฝกอบรมของแตละหลักสูตร 

- ผูใชงานสามารถพิมพใบระเบียนแสดงผลการฝก ใบรับรองหรือวุฒิบัตร ไดโดยคลิกปุม  

- การแจงโอน กรณีท่ีหลักสูตรนั้นมีคาใชจาย 

 

เมนู “แผนการฝกอบรม” แสดงขอมูลดังตอไปนี ้

 



คูมือการใชงานระบบการฝกออนไลน สําหรับผูรับการฝก 

14 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

- แสดงแผนการฝกอบรมท่ีผูใชงานฝกอบรม กรณีท่ีผูใชงานฝกอบรมมากกวา 1 หลักสูตรสามารถเลือก

ดูแผนการฝกหลักสูตรอื่น ๆ ไดท่ี หลักสูตรการฝก 

 

เมนู “การบาน/แฟมสะสมผลงาน” แสดงขอมูลดังตอไปนี ้

 Tab “การบาน” 

 

- แสดงช่ือหลักสูตรท่ีฝกอบรม 

- รายการโมดูลท้ังหมดในหลักสูตร 

- รายการไฟลท่ีผูใชงาน Upload เขามา 
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Tab “แฟมสะสมผลงาน” 

 

- แสดงช่ือหลักสูตรท่ีฝกอบรม 

- รายการโมดูลท้ังหมดในหลักสูตร 

- รายการผลงานท่ีผูใชงาน Upload เขามา 

 

เมนู “การแจงเตือน” 

 

- แสดงการแจงเตือนตาง ๆ เกี่ยวกับการคัดเลือกผูรับการฝก และการผลงานของผูรับการฝก 
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เมนู “กิจกรรมเสริมสรางความรู” 

 

- สําหรับดาวนโหลดเกมเสริมสรางความรูของหลักสูตร 4 หลักสูตรดังนี้ 

1 หลักสูตรชางไฟฟาอุตสาหกรรม 

2 หลักสูตรชางเช่ือมแม็ก 

3 หลักสูตรชางปรับอากาศและการพาณิชยขนาดเล็ก 

4 หลักสูตรชางซอมบํารุงรถยนต 

หมายเหตุ ถาผูรับการฝกไมไดเปนผูรับการฝกในหลักสูตรขางตนจะไมสามารถดาวนโหลดเกมนี้ได 

เมนู “แจงเรื่องการใชงาน” 
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- สําหรับใหผูใชงานแจงเรื่องการใชงานหรือใหขอเสนอแนะในการพฒันาระบบตอไป โดยกรอกขอมูล

ตอไปนี้ 

1. เลือกหัวขอการแจงเรื่องการใชงาน 

2. อีเมล 

3. รายละเอียดการแจงเรื่อง 

4. วันท่ีแจงเรื่อง 

5. Captcha ใหผูใชงานพิมพตัวอักษรตามตัวอักษรท่ีปรากฎอยูท่ีกรอบดานบน 

6. คลิก  เพื่อสงขอมูล 

เมนู “เปล่ียนรหัสผาน” 

 

- สําหรับเปล่ียนรหัสผานของผูใชงาน โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. กรอกรหัสผานเดิม 

2. ต้ังรหัสผานใหม โดยกรอกใหตรงตามเงื่อนไขท่ีกําหนด 

3. ยืนยันรหัสผาน 

4. คลิก  เพื่อสงขอมูล 

เมนู “ออกจากระบบ” 

- ใชสําหรบัออกจากระบบของบัญชีผูใชงาน 
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บทที่ 3 

การใชงานหนาการบาน/แฟมสะสมผลงาน 

การอัพโหลดการบาน 

การอัพโหลดการบาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีเมนู “การบาน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

  

2. คลิกปุม  เพื่ออัพโหลดการบาน 

 

3. เลือกการบานท่ีตองการ  

4. คลิกปุม “ตกลง” 

5. เว็บไซตจะแสดงการบานท่ีผูใชงานอัพโหลดข้ึนมา 
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การลบการบาน 

การลบการบาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีเมนู “การบาน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

2. ผูใชงานเลือกไฟลการบานท่ีตองการลบ โดยคลิกท่ี  หนาไฟลการบาน 

 

3. คลิกปุม  เว็บไซตแสดงขอความแจงเตือน 

 

4. คลิกปุม  เพื่อยืนยันการลบขอมูล 
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การเปลี่ยนช่ือไฟลการบาน 

การเปล่ียนช่ือไฟลการบาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ท่ีเมนู “การบาน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

 

2. คลิกปุม  ท่ีไฟลการบานท่ีตองการ เว็บไซตแสดงเมนู  

3. คลิกปุม “เปล่ียนช่ือ” เว็บไซตแสดงชองวางใหเปล่ียนช่ือ 

 

4. ผูใชงานทําการเปล่ียนช่ือและกดปุม Enter ท่ีแปนพิมพเพื่อยืนยันการเปล่ียนช่ือ 
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การแชรการบาน 

ผูใชงานสามารถแชรการบานเพื่อสงงานใหอาจารยได โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีเมนู “การบาน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

 

2. คลิกปุม  ท่ีไฟลการบานท่ีตองการ เว็บไซตแสดงเมนู  

3. คลิกปุม “แชร” เว็บไซตแสดงลิงคเพื่อใหผูใชงานนําลิงคนี้ไปแชรสูชองทางอื่น ๆ 
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การอัพโหลดผลงาน 

การอัพโหลดผลงาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีเมนู “แฟมผลงานของฉัน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

 

2. คลิกปุม  เพื่ออัพโหลดการบาน 

 

3. เลือกผลงานท่ีตองการ และคลิกปุม “ตกลง” 

4. เว็บไซตจะแสดงผลงานท่ีผูใชงานอัพโหลดข้ึนมา 
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การลบผลงาน 

การลบผลงาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีเมนู “แฟมผลงานของฉัน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

2. ผูใชงานเลือกไฟลผลงานท่ีตองการลบ โดยคลิกท่ี  หนาไฟลผลงาน 

 

3. คลิกปุม  เว็บไซตแสดงขอความแจงเตือน 

 

4. คลิกปุม  เพื่อยืนยันการลบขอมูล 
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การเปลี่ยนช่ือไฟลผลงาน 

การเปล่ียนช่ือไฟลผลงาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีเมนู “แฟมผลงานของฉัน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

 

2. คลิกปุม  ท่ีไฟลผลงานท่ีตองการ เว็บไซตแสดงเมนู  

3. คลิกปุม “เปล่ียนช่ือ” เว็บไซตแสดงชองวางใหเปล่ียนช่ือ 

 

4. ผูใชงานทําการเปล่ียนช่ือและกดปุม Enter ท่ีแปนพิมพเพื่อยืนยันการเปล่ียนช่ือ 
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การแชรผลงาน 

การแชรผลงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ท่ีเมนู “แฟมผลงานของฉัน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

 

2. คลิกปุม  ท่ีไฟลผลงานท่ีตองการ เว็บไซตแสดงเมนู  

3. คลิกปุม “แชร” เว็บไซตแสดงลิงคเพื่อใหผูใชงานนําลิงคนี้ไปแชรสูชองทางอื่น ๆ 
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การแสดงผลงานสูหนาผลงานผูรับการฝก 

การแสดงผลงานสูหนาผลงานผูรับการฝก มีข้ันตอนดังนี ้

1. เมนู “แฟมผลงานของฉัน” ผูใชงานเลือกโมดูลท่ีตองการ 

 

2. คลิกปุม  ท่ีไฟลผลงานท่ีตองการ เว็บไซตแสดงเมนู  

3. คลิกปุม “แสดงผลงาน” ท่ีเว็บไซตจะแสดงผลงานสูหนาผลงานผูรับการฝก 
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บทที่ 4 

ผลงานผูรับการฝก 

หนาผลงานผูรับการฝก 

หนาผลงานผูรับการฝก เปนสวนของการแสดงผลงานของผูรับการฝกและครูผูสอนในทุกหนวยฝกอบรม

ท่ัวประเทศ โดยแสดงขอมูลตาง ๆ ดังตอไปนี ้

 

1. รายการผลงานของผูรับการฝก แบงเปน ผลงาน ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน เปนตน โดยผลงานของ

ผูรับการฝกแสดงตามความนิยม และผลงานลาสุด 

2. การกรอง ใชสําหรับกรองการดูผลงานตามครูฝก ผูรับการฝก หรือหนวยฝกอบรมได 

3. เม่ือคลิกท่ีผลงาน ระบบจะเขาสูหนารายละเอียดของผลงาน 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

4. ผูใชงานสามารถกดถูกใจผลงานท่ีปุม  

5. ผูใชงานสามารถแสดงความคิดเห็นไดท่ี  

หมายเหตุ ถายังไม Sign in เขาระบบ ระบบจะแสดงหนา Sign in เพื่อใหผูใชทําการ Sign in เขาสูระบบกอน

จึงจะสามารถกดถูกใจ หรือแสดงความคิดเห็ดในผลงานได 
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บทที่ 5 

การลงทะเบียนผูรับการฝก 

การลงทะเบียนผูรับการฝก 

การลงทะเบียนผูรับการฝก มีข้ันตอนดังนี้  

1. ท่ีเว็บไซต คลิกเมนู “ลงทะเบียนผูรับการฝก” 

 

2. เว็บไซตเขาสูหนา “ลงทะเบียนผูรับการฝก” 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

การลงทะเบียนผูรับการฝกมี 3 ข้ันตอนดังนี้ 

2.1 กรอกประวัติ โดยกรอกขอมูลดังตอไปนี ้

- ขอมูลสวนบุคคล 

- ขอมูลการศึกษา 

- ขอมูลการฝกอบรมและดูงาน 

- ประวัติการทํางาน 

 

 

2.2 เลือกหลักสูตร โดยกรอกขอมูลดังตอไปนี้ 

- เลือกหนวยฝกอบรม 

- เลือกหลักสูตร 

- เลือกโมดูล (กรณีเลือกฝกบางโมดูล) 

- เลือกรุน 

- เลือกเหตุผลท่ีสมัครฝกอบรม 
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2.3 ทําแบบประเมินความสามารถ ผูใชงานตอบแบบประเมินความสามารถ จํานวน 20 ขอ 

 

3. เมื่อผูใชงานลงทะเบียนเรียบรอยแลว คลิกปุม 
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บทที่ 6 
การเขาสูแอพพลิเคชันการฝกอบรม 

การเขาสูระบบ 

การเขาสูระบบ (Sign in) มีข้ันตอนดังนี้ 

1. แตะไอคอนแอพพลิเคชันท่ีช่ือวา “DSD m-Learning 

 

2. แอพพลิเคชันเขาสูหนาเขาสูระบบ 

3. ระบุช่ือผูใช และรหัสผาน ในชองท่ีกําหนดให 

4. จากนั้นแตะท่ีปุม  
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5. แอพพลิเคชันเขาสูหนาแรก 

 

 

  



คูมือการใชงานระบบการฝกออนไลน สําหรับผูรับการฝก 

34 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

การเปลี่ยนรหัสผาน 

การเปล่ียนรหัสผาน เมื่อผูใชงานลืมรหัสผาน มีข้ันตอนดังนี ้

1. ท่ีหนาการเขาสูระบบ คลิกท่ีปุม “ลืมรหัสผาน” 

 

2. พิมพอีเมลท่ีเปนช่ือผูใชงานสําหรับการยืนยันตัวตน 

3. คลิกท่ีปุม  
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4. แอพพลิเคชันจะสงรหัสกูคืน 4 หลัก ไปยังอีเมลของผูใชงาน 

5. พิมพรหัสกูคืนท่ีไดจากอีเมลลงในแอพพลิเคชัน 

6. คลิกปุม  

   

7. แอพพลิเคชันเขาสูหนาเปล่ียนรหัสผาน ผูใชงานทําการเปล่ียนรหัสผานตามเงื่อนไขท่ีกําหนด และ

พิมพรหัสผานซ้ําอีกครั้งเพื่อยืนยันรหัสผาน 

8. คลิกท่ีปุม  
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หนาแรกแอพพลิเคชัน 

หนาแรกของแอพพลิเคชัน แสดงขอมูลดังตอไปนี ้

 

1. ประชาสัมพันธหลักสูตร/ประกาศผลผูรับการฝก 

1) แสดงภาพประชาสัมพันธหลักสูตร/ประกาศผลผูรับการฝก และเปล่ียนเนื้อหาได  

2) เมื่อคลิกท่ีภาพจะเขาสูหนาขาวสารนั้น ๆ 
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2. แผนการฝก แสดงรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1) แสดงช่ือหลักสูตรท่ีผูรับการฝกเรียนอยู 

2) แสดงช่ือโมดูลและหัวขอวิชาท่ีผูรับการฝกตองเรียนและทดสอบใหผาน  

3) แสดงแถบบารคะแนนการสอบ แสดงบารคะแนนการสอบในแตละโมดูลของผูรับการฝก 

4) เมื่อผูรับการฝกอบรมสอบผานท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติครบทุกหัวขอวิชาในโมดูลนั้น ระบบ

จะเปล่ียนแผนการฝกเปนโมดูลใหมโดยอัตโนมัติ 

 

3. เมื่อแตะท่ีปุมรายละเอียดของโมดูล ระบบจะแสดง Pop up รายละเอียดของหลักสูตรท่ีผูรับการฝก

กําลังฝกอยู 

 



คูมือการใชงานระบบการฝกออนไลน สําหรับผูรับการฝก 

38 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. เมื่อแตะท่ีปุมปฏิทิน จะเขาสูหนาปฏิทินของผูรับการฝก 

5. เมื่อแตะท่ีช่ือหัวขอวิชาท่ีสวนของแผนการฝกในหนาแรก ระบบจะเขาสูหนาการเรียนของหัวขอวิชา

นั้น ๆ ได 

 

เมนูหลัก 

เมนูหลักของแอพพลิเคชัน มีดังตอไปนี้ 

 

 

1. Master Menu ประกอบไปดวยเมนูตาง ๆ ดังนี้  

1) หนาแรก แสดงหนาแรก 

2) หลักสูตร แสดงรายการหลักสูตรการฝกอบรม 

3) รายงาน แสดงขอมูลรายงานของผูรับการฝกอบรม 

4) การแจงเตือน แสดงรายการการแจงเตือนในระบบ 
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2. เมนูอื่น ๆ ประกอบไปดวยเมนูตาง ๆ ดังนี ้

1) หนาแรก แสดงหนาแรก 

2) ขาวประชาสัมพันธหลักสูตร/ประกาศผลผูรับการฝก แสดงรายการขาวประชาสัมพันธหลักสูตร/

ประกาศผลผูรับการฝก 

3) หลักสูตรการฝกอบรม แสดงรายการหลักสูตรการฝกอบรม 

4) แผนการฝกอบรม แสดงรายการแผนการฝกท้ังหมดของผูรับการฝกอบรม และปฏิทินการเขาหอง

ฝก  

5) การแบบทดสอบ แสดงรายการแบบทดสอบอางอิงตามหลักสูตรฝกอบรม 

6) แบบสอบถาม แสดงรายการแบบสอบถาม และสามารถเขาไปตอบแบบสอบถามได 

7) กระดานสนทนา แสดงรายการกระดานสนทนา  

8) ประวัติการฝกภาคทฤษฎี แสดงรายการประวัติการฝกอบรมท่ีเกี่ยวของกับการฝกภาคทฤษฎี 

9) รายงาน แสดงขอมูลรายงานของผูรับการฝกอบรม 

10) การแจงเตือน แสดงรายการการแจงเตือนในระบบ 

11) ช่ือผูใชงาน แสดงขอมูลของผูใชงาน 

12) วิธีการใชงาน แสดงขอมูลใหผูใชงานสามารถดาวนโหลดขอมูลการใชงานได 

13) ออกจากระบบ 
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หนาประชาสัมพันธหลักสูตร/ประกาศผลผูรับการฝก 

หนาขาวสารประชาสัมพันธหลักสูตร/ประกาศผลผูรับการฝก แสดงรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้  

 
 

1. แสดงรายการ ขาวสารประจําหลักสูตร ท้ังหมดในรูปแบบรูปภาพ หัวขอขาว  
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2. การกรอง สามารถกรองเพื่อดูขาวไดดังตอไปนี ้

- ประเภทของขาว เพื่อดูวาเปนขาวประเภทใด เชน ขาวประชาสัมพันธ ขาวเกี่ยวกับหลักสูตร  

เปนตน 

- หนวยฝกอบรมท่ีเผยแพรขาว เพื่อดูวาเปนขาวจากหนวยฝกอบรมใด 

3. เม่ือกดท่ีขาวจะเขาสูหนาเนื้อหาของขาวสาร แสดงช่ือหัวขอขาว ช่ือหลักสูตรของขาว รูปภาพ

ประกอบ และเนื้อหาอยางเต็มของขาวนั้น ๆ 
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หนาหลักสูตรการฝก 

หนาหลักสูตรการฝก เปนหนาท่ีแสดงหัวขอหลักสูตรท้ังหมดท่ีผูรับการฝกอบรมลงทะเบียนเรียนไว 

  

   

1. เมื่อแตะท่ีช่ือหลักสูตรจะเขาสูโมดูล และหัวขอวิชา จะแสดงปุมตาง ๆ ดังนี ้
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1)   การเรียน สําหรับเขาไปเรียนในเนื้อหานั้น ๆ 

2)   กระดานสนทนา สําหรับแสดงความคิดเห็นภายในเนื้อหานั้น ๆ 

3)   แบบทดสอบ สําหรับเขาไปทําแบบทดสอบกอนหรือหลัง  เรียนของหัวขอนั้น ๆ 

4)   รายละเอียดวิชา สําหรับแสดงช่ือและคําอธิบายรายวิชา 

 

หนาการเรียนรู 

หนาการเรียนรูแสดงขอมูลดังตอไปนี้ 

   

1. Modular Show List ใชสําหรับแสดงและเปนทางลัดเขาสูบทเรียนอื่น ๆ ในกรณีท่ีบทเรียนนี้มี

หัวขอยอยเพิ่มเติม  

1) เนื้อหาท่ีเลือกเรียน สําหรับแสดงรายการเนื้อหาท่ีตองเรียนท้ังหมด 

2. Video Controller เปนสวนการควบคุมการแสดง Video เนื้อหาบทเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) ปุม  ใชสําหรับเลน Video กอนหนา 

2) ปุม  ใชสําหรับเลน Video โดยปุมนี้จะแสดงก็ตอเมื่อ Video หยุดอยูเทานั้น 

3) ปุม  ใชสําหรับหยุด Video ช่ัวคราว โดยปุมนี้จะแสดงก็ตอเมื่อ Video เลนอยูแลวเทานั้น 

4) ปุม  ใชสําหรับเลน Video ถัดไป  

5) ปุม  ใชสําหรับเปด Video แบบ Full Screen 

3. Download Attach File เปนสวนการ Download ไฟลเอกสารเพิ่มเติมหรือการบานท่ีครูฝกใส

เอาไว 
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4. รายละเอียดของเนื้อหา แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหานั้น ๆ 

5. กระดานสนทนา เปนสวนท่ีจะนํากระดานสนทนามาแสดงเพื่อใหใชแลกเปล่ียนความคิดเห็นได

ทันทีในขณะท่ีเรียนอยู ผูใชงานสามารถแตะ “แสดงเพิ่มเติม” เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เนื้อหานั้น ๆ 

หนาการแบบทดสอบ 

หนาการแบบทดสอบขอมูลดังตอไปนี ้

  

การทดสอบกอนและหลังเรียน คือ สวนท่ีผูรับการฝกเขามาทําแบบทดสอบความรูท้ังกอนและหลัง

ศึกษาบทเรียนในสวนของภาคทฤษฎี แสดงรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. แสดงรายช่ือแบบทดสอบ แสดงรายการตามโมดูล 

2. คะแนนการทดสอบกอน และหลังเรียน แสดงคะแนนเปนเปอรเซ็นต 
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เมื่อกดท่ีหัวขอวิชาท่ีสอบ ระบบจะแสดงรายละเอียดของหัวขอการทดสอบ โดยแสดงรายละเอียด 

ดังตอไปนี ้

1. ช่ือบทเรียนท่ีจะทดสอบ  

2. คําอธิบายของบทเรียน 

3. ปุมทดสอบ 

 หมายเหตุ ถาผูรับการฝกไดเคยเรียนในบทเรียนนั้นแลว จะไมสามารถเขาไปทดสอบกอนเรียนได 
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เม่ือกดปุมทดสอบแลว ระบบเขาสูหนาการทดสอบ  

1. ผูใชงานแตะคําตอบท่ีคิดวาถูกตอง 

2. แตะเลขขอดานบนเพื่อทําขอสอบในขอท่ีตองการ โดยหากขอใดผูใชงานเลือกคําตอบแลว จะแสเงเปน

สีแดง 

3. เมื่อทําขอสอบครบทุกขอแลว แตะปุมสงคําตอบเพื่อสงคําตอบ 
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 เมื่อทําการทดสอบเสร็จแลว แอพพลิเคชันจะคํานวนคะแนนท่ีผูรับการฝกสอบไดสวนคําถาม บรรยาย

แอพพลิเคชันจะสงขอมูลใหครูฝกเปนผูตรวจและใสคําตอบผานระบบ Admin 

 

เม่ือแตะปุมเฉลยคําตอบ ระบบจะเฉลยคําตอบพรอมแสดงคําอธิบายประกอบคําตอบ ผูใชงาน

สามารถแตะปุม  เพื่อดูเฉลยในขอถัดไปได 
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หนาแผนการฝกอบรม 

หนาแผนการฝก เปนหนาท่ีแสดงแผนการฝกท้ังหลักสูตรของผูรับการฝก มีหนาการใชงานท้ังหมด 2 สวน

ดังตอไปนี ้

1. ปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ 

2. รายการแผนการฝก 

ปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ 

 

ปฏิทินการฝกภาคปฏิบัติ เปนหนาท่ีแสดงวันท่ีตองเขาฝกภาคปฏิบัติท่ีหนวยฝกอบรม โดยแสดงสัญลักษณ

บนปฏิทินดังตอไปนี ้

1) สีเทา แสดงวันท่ีมีการฝก 

2) สีฟาออน ยังไมไดยืนยนัการเขาฝก 

3) สีน้ําเงิน ยืนยันการเขาฝกแลว 

4) สีเขียว ผานการประเมินแลว 

5) สีแดง ยังไมผานการประเมิน 

6) สีเหลือง ยืนยันการเขาฝกแตไมมาฝก 
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เมื่อแตะท่ีวันท่ีมีการฝก ระบบแสดงช่ือการฝก วันและเวลา  

 

เมื่อแตะท่ีช่ือการฝก ระบบเขาสูหนารายละเอียดการเขาฝกของการฝกนั้น โดยแสดงรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

- ช่ือการฝก 

- ช่ือหลักสูตร 
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- ช่ือโมดูลการฝก 

- ช่ือหัวขอการฝก 

- ประเภทของกจิกรรม แบงเปน การเรียนภาคทฤษฎี การฝกภาคปฏิบัติ 

- ช่ือครูฝก 

- สถานฝก 

- วันและเวลา 

- รายละเอียดของการเรียน หรือการฝก 

ผูรับการฝกทําการตกลง หรือยกเลิกการเขาฝก เพื่อแจงใหครูทราบวาผูเรียนจะเขารับการฝกในรอบนี้

หรือไม 

หมายเหตุ กรณีท่ีผูรับการฝกยกเลิกการเขาฝก ระบบจะแสดงรอบการฝกอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับช่ือการฝกนั้น 

เพื่อใหผูรับการฝกสามารถเลือกรอบอื่น ๆ ท่ีผูรับการฝกสะดวกได 
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รายการแผนการฝก 

 

แผนการฝก เปนหนาท่ีแสดงรายการแผนการฝกท้ังหมดท้ังหลักสูตรของผูรับการฝก โดยแสดงรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

- โมดูลการฝก 

- ประเภทของการฝก แบงเปน การเรียนภาคทฤษฎี การฝกภาคปฏิบัติ 

- ชวงเวลาการฝก แบงเปน ชวงเวลาเริ่มฝก ชวงเวลาส้ินสุดการฝก  

- วิธีการฝก/วิธีการประเมนิ 

- ส่ือการฝก/ชุดการฝก/เทคโนโลยีการฝก 

- หองฝกภาคปฏิบัติ 
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หนากระดานขาว 

หนากระดานขาวเปนหนาท่ีใชสําหรับแสดงความคิกเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาการฝกอบรมตาง ๆ  

 

หนากระดานสนทนา แสดงกระทูสนทนายอยท่ีอยูภายในกระดานสนทนาท่ีเลือกเนื้อหา ซึ่งจะมี

รายละเอียดดังนี้ 

- จํานวนกระทูท่ีอยูภายใน 

- จํานวนการตอบกลับท่ีอยูภายใน 
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หนากระทูท้ังหมดท่ีอยูในกระทูสนทนาท่ีเลือกเขามาโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

- จํานวนการตอบกลับท้ังหมด 

- ปุมสรางกระทูใหม 

การสรางกระทู 

เมื่อแตะปุม  เพื่อสรางกระทู จะแสดงรายละเอียดดังตอไปนี ้
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ผูใชงานใสรายละเอียดดังตอไปนี้ 

- ช่ือเรื่อง 

- รายละเอียดของกระทู 

- เมื่อผูใชงานกรอกขอมูลเรียบรอยแลว แตะปุม  

- แอพพลิเคชันจะสรางกระทูสนทนาใหม 
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เมื่อแตะท่ีกระทู จะแสดงรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 

- รายละเอียดของกระทู แสดงช่ือและวันท่ีของผูสราง 

- รายละเอียดของผูตอบกลับ แสดงช่ือและวันท่ีของผูตอบกลับ 

- เมื่อแตะท่ีปุม  สามารถเพิ่มความคิดเห็นของกระทูนั้น ๆ ได 
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หนาประวัติฝกภาคทฤษฎี 

หนาประวัติการฝกภาคท่ีทฤษฎี ใชสําหรับเก็บขอมูลการดูวีดิทัศนท่ีผูรับการฝกไดเคยดูมา 

 

หนาประวัติการเขาชม แสดงรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้  

- แสดงรายการประวัติเนื้อหาท่ีผูใชงานไดเขาเรียนไปแลว 

- แสดงวันท่ีและเวลาท่ีผูใชงานไดเขาไปเรียนในเนื้อหานั้น 

- เมื่อกดไปท่ีรายการนั้น จะเขาสูหนาเรียนของเนื้อหานั้น ๆ 
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หนาติดตามการมีงานทํา/แบบประเมินความพึงพอใจ 

 หนาติดตามการมีงานทํา/ประเมินความพึงพอใจ เปนสวนท่ีผูรับการฝกสามารถเขามาทําแบบสอบถาม 

ซึ่งระบบจะแสดงแบบสอบถามเฉพาะท่ีมอบหมายใหทํา หนาติดตามการมีงานทํา/ประเมินความพึงพอใจ 

แสดงรายการดังตอไปนี ้

 

 

- รายการแบบสํารวจท่ีผูรับการฝกจะตองสอบแบบสํารวจ 

- ถาแบบสํารวจใดท่ีผูรับการฝกตอบแบบสํารวจแลว แบบสํารวจนั้นจะหายไป 
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เม่ือแตะท่ีแบบติดตามการมีงานทํา/ประเมินความพึงพอใจ ระบบจะเขาสูหนาการตอบแบบสอบถาม 

ผูรับการฝกทําการตอบแบบสอบถามและทําการกดบันทึกขอมูล 
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หนารายงาน 

หนารายงาน เปนสวนท่ีผูใชงานสามารถเขามาดูขอมูลสรุปเกี่ยวกับการใชงานตาง ๆ ภายในแอพพลิเค

ชันได โดยรายงานสําหรับผูใชงานแบงออกเปน 3 รายงานดังตอไปนี ้

 

รายงานสรปุผลคะแนนภาคทฤษฎี 

- แสดงผลคะแนนท้ังกอนเรียนและหลังเรียนของผูใชงานในแตละโมดูลท้ังหลักสูตร 

- ในกรณีท่ีผูรับการฝกเรียนพรอมกัน 2 หลักสูตร ผูใชงานสามารถเลือกดูหลักสูตรอื่น ๆ ไดโดยแตะปุม 
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รายงานสรปุผลการทดสอบภาคปฎิบัติ 

- แสดงภาพรวมการผานการทอสอบภาคปฏิบัติเพื่อดูวา ผูใชงานสอบผานภาคปฏิบัติไปแลวกี่

เปอรเซ็นต และโมดูลใดบางท่ีผูใชงานผานการทดสอบแลว 

- ในกรณีท่ีผูรับการฝกเรียนพรอมกัน 2 หลักสูตร ผูใชงานสามารถเลือกดูหลักสูตรอื่น ๆ ไดโดยแตะปุม 
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รายงานสถิติการใชงานแอพพลิเคชัน 

 แสดงรายงานจํานวนช่ัวโมงในการเขาใชงานแอพพลิเคชัน และการเขาใชงานหนาการเรียนของ

ผูใชงาน 

  



คูมือการใชงานระบบการฝกออนไลน สําหรับผูรับการฝก 

62 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

บทที่ 7 

ระบบปฏิบัติการ 

ระบบปฏิบัติการท่ีโปรแกรมสามารถใชงานได 

ระบบปฏิบัติการท่ีโปรแกรมสามารถใชงานได แบงออกเปน 2 รูปแบบดังนี้ 

ระบบปฏิบัติการรูปแบบ Web Site 

ระบบปฏิบัติการรูปแบบ Web Site มีบราวเซอรข้ันตํ่าท่ีรองรับดังนี ้

1. Internet Explorer 11 หรือ มากกวา 

2. Microsoft Edge 16 หรือ มากกวา 

3. Firefox 57 หรือ มากกวา 

4. Chrome 62 หรือ มากกวา 

5. Safari 11 หรือ มากกวา 

 

ระบบปฏิบัติการรูปแบบ Application 

ระบบปฏิบัติการรูปแบบ Application มีความตองการข้ันตํ่าของเครื่องคอมพิวเตอรดังนี ้

1. CPU Core i3 Gen1 หรือ มากกวา 

2. Ram 2 GB หรือ มากกวา 

3. Graphic DDR3 512 MB หรือ มากกวา 

4. HDD พื้นท่ีมากกวา 100MB 

5. Windows 7 SP1 หรือเวอรช่ันใหมกวา 

6. .NET 3.5, 4.0 ข้ึนไป 
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ระบบปฏิบัติการรูปแบบ Application ในรูปแบบโมบาย 

ระบบปฏิบัติการรูปแบบ Application มีความตองการข้ันตํ่าในรูปแบบโมบายดังนี้ 

 

ระบบปฏิบัติการ Android 

1. Android เวอรช่ัน 6.0 ข้ึนไป 

2. CPU Quad-core 1.4 GHz ข้ึนไป 

3. Ram 1 GB ข้ึนไป 

 

ระบบปฏิบัติการ iOS 

1. IOS เวอรช่ัน 7 ข้ึนไป 
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