
 

 
คู่มือส ำหรับประชำชน 

 

ขอบเขตกำรให้บริกำร 
 

 

กำรให้ควำมเห็นชอบรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
(กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำรฝึกเอง) 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร   

1. สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร   
   บริเวณภายในวัดธาตุทอง พระอารามหลวง ถนนสุขุมวิท   
   เขตวัฒนา กรุงเทพฯ (เฉพาะผูป้ระกอบกิจการทีม่ีส านักงานตั้งอยู่ใน 
   เขตคลองเตย เขตสวนหลวง เขตวัฒนา เขตบางคอแหลม เขตบางรัก  
   เขตสาทร เขตปทมุวัน เขตบางนา เขตพระโขนง เขตยานนาวา 
   และเขตพระโขนง) โทร : 02-3924790-4, 02-3900261 ต่อ107,108 
2. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร พื้นที่ 1 -5 
 ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน กรุงเทพมหำนคร พ้ืนที่ 1 (ดินแดง) 
    ช้ัน 2 อาคารศูนย์บริการด้านพฒันาฝีมือแรงงาน (Smart Job Center) 
   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ถนนมติรไมตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
   (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มสี านักงานตั้งอยู่ใน เขตดินแดง เขตวงัทองหลาง 
    เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศตัรูพ่าย เขตพระนคร    
    เขตสัมพันธ์วงศ์ ) โทร. 02-2451707 ต่อ 415 ,02-2451707  ต่อ 417 
 ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกรงุเทพมหำนคร พ้ืนที่ 2 (หลกัสี)่ 
    ศูนย์การค้าไอทีสแควร์ แยกหลักสี-่แจ้งวัฒนะ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่  
    กรุงเทพมหานคร 10210  (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มสี านักงานตั้งอยู่ใน 
    เขตหลักสี่เขต บางเขน เขตจตจุักร เขตบางซื่อ เขตลาดพร้าว เขตสายไหม  
    เขตดอนเมือง   โทร. 02-25761971 – 4 
 ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกรงุเทพมหำนคร พ้ืนที่ 3 (มนีบุรี) 
   ศูนย์การค้าเสยีงสมบรูณ์ (ห้างจสัโก้เดิม) ถนนสีหบรุานุกิจ แขวงมนีบุรี เขตมีนบรุี   
   กรุงเทพมหานคร 10510 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการทีม่ีส านักงานตั้งอยู่ใน 
  เขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ เขตประเวศ เขตสะพานสูง  เขตคันนายาว  
   เขตคลองสามวา เขตลาดกระบงั เขตหนองจอก   
   โทร. 02-5170057 – 9, 02-5170061 
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกรงุเทพมหำนคร พ้ืนที่ 4 (ภำษีเจริญ) 
  609 ช้ัน 3 ห้างซีคอนบางแค ถนนเพชรเกษมสายเก่า แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ  
   กรุงเทพมหานคร 10160 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการทีม่ีส านักงานตั้งอยู่ใน 
   เขตตลิ่งชันเขตบางแค เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด  
   เขตภาษีเจรญิ โทร. 02-4582713 – 6 
 ุส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนกรงุเทพมหำนคร พ้ืนที่ 5 (รำษฎร์บูรณะ) 
   อาคารเหล่าธงสิงห์พลาซ่า ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงราษฎรบ์ูรณะ เขตราษฎร์บรูณะ    
   กรุงเทพมหานคร 10140 (เฉพาะผู้ประกอบกิจการที่มีส านักงานตั้งอยู่ใน 
   เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี เขตราษฎร์บรูณะ เขตทุง่ครุ เขตบางบอน  
   เขตคลองสาน โทร. 02-4289610 - 3 
 
 

ระยะเวลำเปิดให้บริกำร 
วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
(ยกเว้นวันหยุดที่ทางราชการก าหนด) 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. 
และ 13.00 – 16.30 น. 

งำนที่ให้บริกำร 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

สถำนที่/ช่องทำงกำรให้บริกำร 
หน่วยงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 



 
 
 
 

 
 

2 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรยื่นค ำขอ 
การยื่นค าขอให้ผู้ประกอบกิจการยื่นค าขอตามจังหวัดทีส่ถานประกอบกิจการของผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกนัน้ตั้งอยู่ 
1. เง่ือนไขกำรยื่นขอควำมเห็นชอบหลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน 
   1.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน คือ การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพื่อให้สามารท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่ง
ไม่ใช่ลูกจ้างของตน ไม่มีสัญญาจ้าง ไม่ได้จ่ายประกันสังคม ไม่ได้จ่ายค่าจ้างให้ จ่ายเพียงค่าเบี้ยเลี้ยงระหว่างฝึกอบรมตามกฎหมายเท่านั้น 
(ถ้าเป็นลูกจ้างแล้วเมื่อจัดฝึกอบรมให้จะเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ซึ่งค าจัดความของการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานหรือการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ก าหนดไว้ชัดเจนว่าจัดฝึกอบรมให้ลูกจ้าง) ดังนั้นกฎหมายเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้า
ท างานจึงก าหนดหลักเกณ์์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกให้ใกล้เคียงกับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน เพื่อเป็นหลักประกันใน
การฝึกอบรมของผู้รับการฝึก 
   1.2 เนื่องจากการฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตนดังนั้น กรณีฝึกเตรียมเข้าท างานให้บุคคล
ทั่วไปท้ังกรณีอบรมเองหรือส่งไปฝึกอบรมภายนอก ไม่สามารถน าคนต่างด้าวท่ียังมิใช่ลูกจ้างของตนเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทางานได้ 
   1.3 การฝึกเตรียมเข้าท างานให้กับบุคคลทั่วไปและการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการ ส่งมาฝึกเข้ารับการฝึก  
ไม่สามารถน าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกมาประเมินเงินสมทบได้ 
   1.4 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ต้องยื่นขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการฝึก 30 วัน 
   1.5 หลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมไดต้ลอดปปีฏิทิน 
   1.6 การพิจารณาหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อยกเว้นภาษีเงินได้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณ์์ วิธีการ และเง่ือนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันท่ี  
10 กุมภาพันธ์ 2557 และประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องกาหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทา
งาน ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2557 
2. หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในก ำรให้ควำมเห็นชอบ 
   1. หลักสูตร ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างานในสถานประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถ 
ทางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของผู้ดาเนินการฝึก 
         กรณีผู้ด าเนินการฝึกรับนักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาท่ีสถานศึกษาส่งเข้ารับการฝึกหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมา 
ฝึกกับผู้ด าเนินการฝึก ให้ใช้หลักสูตรของสถานศึกษา หรือหลักสูตรของส่วนราชการ หรือหลักสูตรของผู้ด าเนินการฝึก 
หรือหลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดท าขึ้น หรือหลักสูตรที่ส่วนราชการกับผู้ด าเนินการฝึกได้ร่วมกัน 
จัดท าขึ้นก็ได้ 
   2. สถานท่ีฝึกหรือศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ต้องมีพื้นท่ีเพียงพอ เหมาะสมและปลอดภัยต่อการฝึกอบรมฝีมือ 
แรงงาน หรือเป็นสถานท่ีเดียวกัน กับ สถานท่ีปฏิบัติงานตามปกติของพนักงานของสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็น 
ผู้ด าเนินการฝึก 
   3. ช่ือและคุณสมบัติของครูฝึก ต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการประกาศกาหนด และมีจานวนครูฝึกต่อจ านวน 
ผู้รับการฝึกในสัดส่วนครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้รับการฝึกไม่เกินสิบหกคน ครูฝึกต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2546 
    4. กาหนดระยะเวลาการฝึก ต้องสอดคล้องกับหลักสูตรตามสาขาอาชีพท่ีกระทรวงแรงงานประกาศกาหนด ท้ังนี้ 
ต้องไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง 
   5. รายการอุปกรณ์อันจาเป็นที่จะใช้ในการฝึกท่ีมีอยู่แล้วและที่ต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลังต้องมีตามความจาเป็น 
เพียงพอเหมาะสมกับจานวนผู้รับการฝึกอยู่ในสภาพท่ีดีและปลอดภัยสาหรับการฝึกในแต่ละหลักสูตร 
   6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้วยวิธีการอื่นๆ 
ซึ่งต้องกาหนดหลักเกณ์์ผ่านการฝึกโดยเฉลี่ยไม่ต่ากว่าร้อยละ 60 
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    7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ด าเนินการฝึก 
   8. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการฝึก 
   9. สถานประกอบกิจการที่เปน็ผู้ด าเนินการฝึกต้องท าสัญญาการฝึกกับผู้รับการฝึก 
   10. ผู้ด าเนินการฝึกต้องปฏิบตัิตามหลักเกณ์์เกีย่วกับการคุม้ครองผู้รับการฝึก โดยต้องจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่ผู้เข้ารับ 
           การฝึกอบรมในอัตราไมน่้อยกว่าร้อยละห้าสิบของอัตราคา่จ้างข้ันต่ าสูงสดุ 
   11. ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้รับการฝึกท่ีส าเรจ็การฝึกภายใน 15 วันนับแต่วัน เสร็จสิ้นการวัดผลแล้วแจ้งให ้
           นายทะเบียนทราบ 
   12. ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดให้มีข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเป็นภาษาไทย 
   13. ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องจัดท าทะเบียนประวัติผูร้ับการฝึกไว้เป็นหลักฐาน 
    14. ห้ามมิให้ผู้ประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรมฝมีือแรงงานจากผู้รับการฝึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน 
1. รับเรื่องค าขอ/ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารขั้นต้น/ 
   ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่านการตรวจ ต่อรุ่น/หลักสูตร/ค าขอ 
   (ระยะเวลา 1 ช่ัวโมงท าการ) 
2. พิจารณาหลักสตูรและค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม/จัดพมิพ์หนังสือ 
   รับรอง/ตรวจทานความถูกต้องของใบรับรองต่อรุ่น/หลักสตูร/ 
   ค าขอ (ระยะเวลา 12 ช่ัวโมงท าการ) 
3. นายทะเบียนพิจารณาลงนามอนุมัติต่อรุ่น/หลักสูตร/ค าขอ 
   (3 ช่ัวโมง) 
4. แจ้งสถานประกอบกิจการมารบัหนังสือรับรอง (ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง 
   ท าการ) 

                 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 
1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
  กลุ่มงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน โทร : 02-3924790-4   
  02-3900261  ต่อ 107,108 
2.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรงุเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1  
   โทร. 02-2451707 ต่อ 415, 02-2451707  ต่อ 417 
3.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรงุเทพมหานคร พื้นที่ 2  
   โทร : 02-25761971 – 4 
4.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรงุเทพมหานคร  พื้นที่ 3  
   โทร : 02-5170057 – 9 , 02-5170061 
5.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรงุเทพมหานคร  พื้นที่ 4  
   โทร : 02-4582713 – 6 
6.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรงุเทพมหานคร  พื้นที่ 5  
   โทร : 02-4289610 - 3 
 
 

ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 วันท าการต่อรุ่น/หลักสูตร/ค าขอ (1วันท าการ= 6 ช่ัวโมง) 
หมายเหตุ ระยะเวลาในการพิจารณาค าขอขึ้นอยู่กับปัจจัยทีผ่ันแปร อาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในก าหนดดังนี ้
1. จ านวนค าขอและปรมิาณสถานประกอบกิจการทีม่าขอรับบริการในแต่ละวัน ไม่เท่ากัน โดยเฉพาะช่วงที่ยื่นค าขอ 
   หนาแน่น ท าให้ผู้รับบริการล าดบัถัดไปต้องรอคอย 
2. จ านวนคนเข้ารับการอบรม รายการค่าใช้จ่ายแตล่ะหลักสูตร จ านวนรุ่นในแต่ละหลักสูตร 
3. จ านวนหลักสตูรในแตล่ะค าขอรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอจะต้องมายื่นพร้อมกับค าขอ 
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ค่ำธรรมเนียม 

 ไม่เสียค่าธรรมเนียม 

รำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำนที่ต้องใช้เสนอมำพร้อมกับค ำขอ 
1. แบบฟอร์มตามแบบท่ีทางราชการรก าหนดได้แก ่
   - แบบค าขอความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรยีมเข้าท างาน 
2. เอกสารหลักฐานประกอบค าขอ ได้แก ่
  2.1. ส าเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ขอรับความเห็นชอบและ 
       หนังสือมอบอ านาจให้กระท าการแทนนิติบุคคล (กรณผีู้ยื่นค าขอเป็นนิติบุคคล) 
  2.2 ส าเนาบตัรประชาชนของผู้ยื่นค าขอ (กรณีเป็นบคุคลธรรมดา) 
3. ส าเน าเอกสารหลักฐานท่ีมีการรับรองส าเน าถูกต้องจากผูม้ีอ านาจหรือผูร้ับมอบอ านาจลงนามรับรอง 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
    3.1 หลักสตูรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
    3.2 สัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน (ต้นฉบับเก็บไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพื่อเป็นหลักฐาน) 
    3.3 ทะเบียนประวัติผูร้ับการฝึกเตรียมเข้าท างาน (ต้นฉบับเกบ็ไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพื่อเป็นหลักฐาน) 
    3.4 เอกสารหลักฐานแสดงคณุสมบัติครูฝึก 
    3.5 ตารางการฝึก 
    3.6 ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
4. แบบแจ้งพร้อมทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกเตรยีมเข้าท างาน ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัต ิ
   ส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แจ้งภายหลังส าเร็จการฝึก) 
5. เอกสารอื่น ๆ (ระบุ) (ถ้ามี) 
   5.1 หนังสือส่งตัวผู้รับการฝึกจากสถานศึกษา กรณีที่รับนสิิต นกัศึกษา เข้าฝึกอบรม 
   5.2 แผนที่ตั้งสถานท่ีฝึกโดยสงัเขป 

ขอค ำแนะน ำและปรึกษำรำยละเอียด แบบฟอร์ม และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
สามารถขอรับเอกสารแบบฟอร์มและระเบียบที่เก่ียวข้อง ได้ที่ 
1. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
2. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 5 
หรือดาวน์โหลดได้จาก เว็บไซด์กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa 
และเว็บไซด์สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร www.dsd.go.th/Bangkok 

http://www.dsd.go.th/sdpaa
http://www.dsd.go.th/
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ผังขั้นตอนก ำรให้บริกำร 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ผู้ประกอบกิจการ 

ด าเนินการจัดฝึกเอง 

ฝึกในสถานประกอบการ/ฝึกในสถานท่ีอื่น 

จัดท ารายละเอียดเกีย่วกับการฝึก 

                               ยื่นค าขอรับความเห็นชอบ 
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก ก่ อนด าเนินการฝึกอบรม 30 วัน 

นายทะเบียนพิจารณา 

เห็นชอบ 

ออกหนังสือรับรอง 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งผู้ยื่นค าขอพร้อมเหตผุล 

ใช้ระยะเวลาประมาณ 3 วนัท าการ 
ต่อรุน่/หลักสูตร/คาขอ (1 วนัท าการ 
6 ชัวโมง) ่ 
หมายเหตุ ระยะเวลาในการ 
พิจารณาค าขอขึน้อยูกับปัจจัยที่ผนั 
แปร อาจท าให้ไม่สามารถ 
ด าเนนิการได้ภายในก าหนดดังนี ้
1. จ านวนค าขอและปริมาณสถาน 
ประกอบกิจการที่มาขอรับบริการใน 
แต่ละวนั ไม่เท่ากัน โดยเฉพาะช่วงที ่
ย่ืน าขอหนาแนน่ ทาให้ผู้รับบรกิาร 
ล าดับถัดไปต้องรอคอย 
2. จ านวนคนเข้ารับการอบรม 
รายการค่าใชจ้่ายแต่ละหลกัสูตร 
จ านวนรุน่ในแต่ละหลักสูตร 
3. จ านวนหลักสตูรในแต่ละค าขอ 

1. รับเรือ่งคาขอ/ตรวจสอบความครบถ้วน 
ของเอกสารขัน้ตน้/ลงทะเบียนเอกสารที่ผ่าน 
การตรวจ ต่อรุ่น/หลักสูตร/คาขอ 
(ระยะเวลา 1 ชั่วโมงทาการ) 

ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝมีือแรงงาน 

2. พิจารณาหลกัสูตรและค่าใชจ้่ายในการจดัฝึกอบรม/ 
   จัดพิมพ์หนังสือรับรอง/ตรวจทานความถกูต้องของ 
   ใบรับรองต่อรุ่น/หลกัสูตร/ คาขอ 
   (ระยะเวลา 12 ชั่วโมงทาการ) 
3. นายทะเบียนพิจารณาลงนามอนุมัติตอ่รุน่/หลักสตูร/คาขอ 
   (3 ชั่วโมงทาการ) 

ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
ตามรายละเอียดที ่

นายทะเบียนเห็นชอบ 

รายงานผล 
ของผูสาเรจ็การฝึก 

อบรมให ้
นายทะเบียนทราบ 

น าหนังสือรับรองและรายการ 
ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นไปขอลดหย่อน 
ภาษีกบกรมสรรพากร 

หน้าท่ีของผู้ด าเนินการฝึก 
1.จัดท าข้อบังคับหรือระเบียบที่เกีย่วกับการฝึก 
2.ท าสัญญาการฝึก 
3.ปฏิบัติตามหลักเกณ์ค์ุ้มครองผูร้ับการฝึก 
4.ผู้ด าเนินการฝึกเรียกเก็บหรือรบัเงินค่าฝึกอบรมหรือค่าตอบแทนจากผูรับการฝึกไมไ่ด ้
5.ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก 


