1
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา...................................................................

มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
สาขาอาชีพ.........(แนวความคิด : ควรดูจากการวิเคราะห์งาน หรือเนื้อหางาน จึงหาน้ำหนัก 
และนำมาจัดสาขาอาชีพ) .............................
สาขาช่าง/ตำแหน่ง/พนักงาน/ผู้/นัก/ ....................................
 (ชื่อภาษาอังกฤษ........................................)
1.  คำจำกัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๔)

1.1
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง  ข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ


ความรู้  ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย


(1)
ความรู้ (Knowledge)  ซึ่งจำเป็นที่จะต้องนำมาใช้ในการทำงานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ


(2)
ความสามารถ (Competency) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความชำนาญ มีความสามารถ



เพียงพอ ที่จะทำงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกำหนด ถูกขั้นตอน และเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ 


(3)
ทัศนคติ (Attitude) จะต้องมีจิตสำนึกในการทำงานที่ดีประกอบด้วย จริยธรรม และจรรยาบรรณ



ของวิชาชีพ

1.2
การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง  การจำแนกฝีมือแรงงานออกเป็นระดับต่าง ๆ ตามลำดับความยากง่ายของงาน โดยมีกรอบ ดังนี้  



ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พื้นฐานในการทำงาน ปฏิบัติงานภายใต้คำแนะนำของหัวหน้างาน



ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับกลางมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ได้ดีและมีประสบการณ์ในการทำงานสามารถให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาได้



ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัย ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา 
นำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้

1.3
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
2.  คำจำกัดความของสาขาอาชีพที่กำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๕)

………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.
ขอบเขต (๖)

3.1 
มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาอาชีพ...............................สาขา........................................แบ่งออกเป็น...............ระดับ (แนวความคิด : แบ่งตามความยากง่าย หรือแบ่งตามตำแหน่งการจ้างงาน)



3.1.1 สาขา.........................ระดับ 1 หมายถึง.................................................................................................


3.1.2 สาขา.........................ระดับ 2 หมายถึง................................................................................................ 
3.1.3 สาขา.........................ระดับ 3 หมายถึง.................................................................................................

3.2   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถจะต้องคำนึงถึงเรื่องต่อไปนี้


(1)
ความปลอดภัยในการทำงานด้านสถานที่ ภาวะแวดล้อมและความปลอดภัยส่วนบุคคล


(2)
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติงาน


(3)
วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเน้นความถูกต้องและเรียบร้อย


(4)
การเลือกใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


(5)
การเลือกใช้วัสดุอย่างถูกต้อง เหมาะสมและประหยัด


(6)
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


(7)
ผลงานที่สำเร็จและได้คุณภาพ
4.
คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๗)

 4.1.................................................................
4.2 ................................................................
      4.3 ................................................................
5.
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๘)

5.1
................................................................

5.2
................................................................

5.3
................................................................
6.
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๙)


ผู้มีสิทธิได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพจะต้อง
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้
6.1 การทดสอบภาคความรู้ โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัยสี่ตัวเลือกคิดเป็นร้อยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด
  โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทำคะแนนได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ..... ของคะแนนภาคความรู้
6.2   การทดสอบภาคความสามารถ เป็นการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ ..... ของ
  คะแนนทั้งหมด  โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทำคะแนนได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ..... ของคะแนนภาค
  ความสามารถ
6.3  การผ่านการสอบ ผู้ที่สามารถทำคะแนนทั้งภาคความรู้(ตามเกณฑ์ข้อ 6.1 และความสามารถตาม    
       เกณฑ์ข้อ 6.2  รวมกันแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ
7.
ข้อกำหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๐)


มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาพนักงานบำรุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ระดับ 1


7.1 ภาคความรู้ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีความรู้ ความสามารถ ในเรื่องดังต่อไปนี้
       7.1.1งานย่อยที่ 1 (task) (ขึ้นต้นด้วยคำนาม)
 
1  นำข้อมูลในช่องความรู้ที่จำเป็นจากตารางวิเคราะห์งาน 

2  ...........................................................
 
3  ...........................................................

4  ...........................................................
       7.1.2 งานย่อยที่ 2 (task) (ขึ้นต้นด้วยคำนาม)

1  นำข้อมูลในช่องความรู้ที่จำเป็นจากตารางวิเคราะห์งาน 

2  ...........................................................
 
3  ...........................................................

4  ...........................................................


7.2 ภาคความสามารถ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีความสามารถปฏิบัติงาน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      7.2.1   งานย่อยที่ 1 (task)  (ขึ้นต้นด้วยคำกริยา)


7.2.1.1 นำขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่


7.2.1.2 นำขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่


      7.2.2   งานย่อยที่ 2 (task)  (ขึ้นต้นด้วยคำกริยา)


7.2.2.1 นำขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่


7.2.2.2 นำขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่

     (คำแนะนำ : 7.1 และ 7.2 ต้องสอดคล้อง)     
7.3 ทัศนคติ ประกอบด้วย (นำข้อมูลในตารางวิเคราะห์มาใส่) 
ตัวอย่าง การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา  การรักษาวินัยในการทำงาน ความปลอดภัยใน
การทำงาน  ความซื่อสัตย์ ความละเอียดรอบคอบ และความประหยัด (นำข้อมูลในตารางวิเคราะห์มาใส่)
8.
ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๑)

รายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาอาชีพ............................สาขา........................แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคความรู้  และภาคความสามารถ

8.1 
ภาคความรู้ ข้อสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ เวลา 60 นาที โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือกข้อสอบภาคความรู้จากข้อสอบภาคความรู้ทั้งหมด จำนวน 50 ข้อ ตามวัตถุประสงค์ดังนี้  
คำอธิบายข้อ 8.1 : ข้อความที่มีเส้นไข่ปลา หมายถึง ตัวอย่าง  , ให้ผู้วิเคราะห์กำหนดตามมติที่ประชุม....  
	วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
	จำนวนข้อสอบทั้งหมด
	จำนวนข้อสอบที่เลือก

	งายย่อยที่ 1  Task 1
1.
2.
	

	

	งายย่อยที่ 2  Task 2
1.
2.
	
	

	งายย่อยที่ 3 Task 3
1.
2.
	
	

	งายย่อยที่ ….   Task n
1.
2.
	
	

	รวมข้อสอบทั้งหมด
	
	40


8.2  ภาคความสามารถ เป็นการทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิดความชำนาญเพียง

 พอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อกำหนด ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่กำหนด ลักษณะ

 แบบทดสอบเป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑ์ใน

 มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาอาชีพ.............สาขา................ ระดับ ........ โดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบ ................ ใช้เวลา ............ชั่วโมง คะแนนเต็มภาคความสามารถ 100 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ.........ของคะแนนทั้งหมด โดยจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ.................... โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือกแบบทดสอบ
ตัวอย่าง
แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ (๑๒)
สาขาอาชีพ..........................สาขา...................................  ระดับ.......
จำแนกตามวัตถุประสงค์
(งานย่อยที่ 1)
(ความรู้ 1 )
(ตัวอย่าง )  

1. การเตรียมชิ้นงาน

1. วิธีการใช้บำรุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
1. แว่นตานิรภัยจะต้องสวมใส่เมื่อใด 


ก. ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน







True



ข.  ตลอดเวลาที่อยู่ในอาคาร







False


ค. ตลอดเวลาที่อยู่ในสถาบัน





ง.  เฉพาะเวลาที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรเท่านั้น
2. ข้อควรปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกายในโรงงาน ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง



ก.  แต่งกายตามสบาย


ข.  ใส่นาฬิกาและเครื่องประดับ


ค.  แต่งกายในชุดที่รัดรูป


ง.   แต่งกายตามกฎระเบียบ(

   
….n
เฉลยข้อสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้
สาขาช่าง..................................... ระดับ............. ชุด ก.
	
	ก
	ข
	ค
	ง
	
	
	ก
	ข
	ค
	ง

	1
	
	
	
	X
	
	26
	X
	
	
	

	2
	
	X
	
	
	
	27
	
	X
	
	

	3
	
	X
	
	
	
	28
	
	
	X
	

	4
	
	X
	
	
	
	29
	
	X
	
	

	5
	
	X
	
	
	
	30
	
	
	
	X

	6
	X
	
	
	
	
	31
	
	X
	
	

	7
	
	
	
	X
	
	32
	X
	
	
	

	8
	
	X
	
	
	
	33
	X
	
	
	

	9
	
	X
	
	
	
	34
	
	X
	
	

	10
	X
	
	
	
	
	35
	
	X
	
	

	11
	X
	
	
	
	
	36
	
	X
	
	

	12
	
	X
	
	
	
	37
	
	
	X
	

	13
	X
	
	
	
	
	38
	
	
	
	X

	14
	
	X
	
	
	
	39
	
	
	
	X

	15
	
	X
	
	
	
	40
	X
	
	
	

	16
	X
	
	
	
	
	41
	X
	
	
	

	17
	
	
	X
	
	
	42
	X
	
	
	

	18
	
	
	X
	
	
	43
	
	
	X
	

	19
	
	X
	
	
	
	44
	X
	
	
	

	20
	X
	
	
	
	
	45
	
	X
	
	

	21
	
	X
	
	
	
	46
	
	X
	
	

	22
	X
	
	
	
	
	47
	
	
	X
	

	23
	X
	
	
	
	
	48
	X
	
	
	

	24
	
	X
	
	
	
	49
	X
	
	
	

	25
	
	
	
	X
	
	50
	
	X
	
	


กระดาษคำตอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ   

สาขาช่าง........................... ระดับ............ชุด..............

ชื่อ – นามสกุล ...................................................เลขที่ ...................
วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ............. ชุด................
ให้ทำเครื่องหมาย X ข้อที่คิดว่าถูกที่สุดเพียงคำตอบเดียวลงในช่องว่างข้างล่าง
	
	ก
	ข
	ค
	ง
	
	
	ก
	ข
	ค
	ง

	1
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	31
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	33
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	34
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	35
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	36
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	37
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	38
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	39
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	41
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	42
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	43
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	44
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	45
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	แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ (๑๓)
สาขาอาชีพ……………….สาขา ……………………………..ระดับ .......ชุด............

ชื่อ........................................................................เลขที่............................เวลา........................ชั่วโมง
คะแนนเต็ม  ............ คะแนนที่ได้................

	คำสั่ง
1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ปฏิบัติตามแบบทดสอบ
2. ...........................................................................
3. …………………………………………………………………………………..

4. …………………………………………………………………………………..

5. ฯลฯ


	          โดย
	

	   สัญลักษณ์บริษัท
	ชื่อสถานประกอบกิจการ



(ตัวอย่าง)

ข้อสอบภาคความสามารถ (ปฏิบัติ)

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ
ตำแหน่งพนักงานบำรุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ระดับ 1
---------------------------------

	1. คำสั่ง  : 
	ข้อทดสอบที่ 1 ให้เปลี่ยนน้ำมันเครื่องและกรองน้ำมันเครื่อง
เวลา 15 นาที
รายการเครื่องมืออุปกรณ์ 
1.ประแจแหวน จำนวน 1 ชุด

2.ประแจบล็อก จำนวน 1 ชุด
3.ประแจถอดกรอง จำนวน 1 ชุด
4.ประแจวัดแรงบิด จำนวน 1 ตัว
5.กรวยเติมน้ำมัน จำนวน 1 อัน
6.กระบอกตวง จำนวน 1 อัน
7.ชุดถังรองน้ำมันเครื่อง จำนวน 1 ชุด
8.ผ้าคลุมรถ จำนวน 1 ชุด
รายการวัสดุ
1.น้ำมันเครื่อง จำนวน 2 แกลลอน
2.ถุงมือผ้าชนิดสั้น จำนวน 1 คู่
3.แว่นตานิรภัย จำนวน 1 อัน

4.ผ้าเช็ดมือ จำนวน 1 ผืน
5.กรองน้ำมันเครื่อง จำนวน 1 อัน

	
	


ใบเตรียมวัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับงานสร้างชิ้นงานตามแบบ
สาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่อง Wire Cut ระดับ 1
ก.
สำหรับผู้เข้ารับการทดสอบทุกคน

-
วัสดุตามขนาดที่กำหนดเป็นโลหะ จัดเตรียมโดยทางสถานที่ทดสอบ  ดังนั้นก่อนเริ่มปฏิบัติการสอบให้ผู้เข้าทดสอบตรวจความถูกต้องของวัสดุด้วยตัวของผู้เข้าทดสอบเอง ได้แก่
	ชิ้นที่
	รายการ
	ขนาด
	วัสดุ
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	เกจวัดชิ้นงาน 1
	105 x 105 x 3 ม.ม.
	แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม
เกรด 304
	1 ชิ้น
	

	2
	เกจวัดชิ้นงาน 2
	95 x 105 x 3 ม.ม.
	แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม
เกรด 304
	1 ชิ้น
	

	3
	เกจวัดชิ้นงาน 3
	90 x 100 x 3 ม.ม.
	แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม
เกรด 304
	1 ชิ้น
	


ข.
สำหรับสถานที่สอบ (work shop) จะต้องจัดเตรียมไว้ให้ผู้เข้าสอบ:- 
	ประเภท
	ชื่อ
	ขนาดหรือสเปค
	จำนวน
	หมายเหตุ

	เครื่องจักรต่างๆ
	เครื่อง WIRE CUT
	แบบแนวตั้ง 
	1 เครื่อง
	รวมถึงเครื่องมือที่ติดตามมาตรฐาน
สำหรับรุ่นของเครื่องจะได้ประกาศล่วงหน้า

	
	ลวดทองแดง หรือทองเหลือง
	
	จำนวนเหมาะสม
	

	
	กระดาษคำตอบใช้คำนวณ  Coordinate
	
	จำนวนเหมาะสม
	

	
	กระดาษคำตอบใช้เขียน โปรแกรม
	
	จำนวนเหมาะสม
	

	เครื่องมืออุปกรณ์
	อุปกรณ์ติดประกอบ
	ปากกาจับงานต่างๆ
	1 ชุด
	ติดกับเครื่อง WIRE CUTแล้ว

	
	ค้อนพลาสติก
	
	1 อัน
	อาจจะเป็นค้อนไม้ต่างๆ

	
	โต๊ะเก็บเครื่องมือ
	
	จำนวนเหมาะสม
	

	
	ผ้าขี้ริ้ว
	
	จำนวนเหมาะสม
	

	
	แปรงหรือไม้กวาดเล็ก
	
	อย่างละ1
	ใช้ทำความสะอาดเศษชิบ

	
	ที่หยอดน้ำมัน
	
	1 
	ใส่น้ำมันเครื่อง

	
	น้ำมันที่ใช้ล้าง
	น้ำมันก๊าดขาวหรือLight oil
	จำนวนเหมาะสม
	ใช้ล้างชิ้นส่วน

	
	ปากกาไฟฟ้า
	
	1 ต่อสถานที่ทดสอบ
	อาจจะเป็นน้ำยากัดที่ใช้มาร์ก


ค.
สิ่งที่ผู้เข้าทดสอบนำมา

	ประเภท
	ชื่อ
	ขนาดหรือสเปค
	จำนวน
	หมายเหตุ

	เครื่องมือต่างๆ
	ดอกสว่าน
	
	จำนวนที่เหมาะสม
	

	
	ตะไบ
	
	จำนวนที่เหมาะสม
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	เครื่องมือวัด
	เวอร์เนียคาลิปเปอร์
	สิ่งที่เหมาะสมกับโจทย์
	1
	

	
	ชุดเครื่องมือที่กำหนดจุดศูนย์กลาง
	สแตนแม่เหล็ก
Dial test indicator
	จำนวนที่เหมาะสม
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	อื่นๆ
	อุปกรณ์เครื่องเขียน
	
	จำนวนที่เหมาะสม
	

	
	ตารางตรีโกณมิติ
	
	1
	

	
	เครื่องคิดเลขไฟฟ้าแบบตั้งโต๊ะ
	แบบแบตเตอรี่
	1
	ห้ามใช้สิ่งที่เป็นฟังค์ชั่นของโปรแกรมอัตโนมัติ

	
	กระดาษกราฟและกระดาษจดบันทึก
	
	จำนวนที่เหมาะสม
	

	
	ตารางบอกขนาด Tooling
	
	จำนวนที่เหมาะสม
	

	
	แว่นตาป้องกัน
	
	1
	

	
	เสื้อผ้าชุดทำงาน
	รวมทั้งชุดทำงาน หรือหมวกป้องกัน, รองเท้านิรภัย
	1 ชุด
	สิ่งที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

	
	ถุงมือ
	ถุงมือผ้า,ถุงมือหนัง เป็นต้น
	จำนวนที่เหมาะสม
	


หมายเหตุ : สิ่งที่นำเข้ามา จะจำกัดเฉพาะสิ่งที่ระบุในตาราง อนึ่ง ในบรรดาสิ่งเหล่านี้ สิ่งที่คิดว่าไม่จำเป็นต้องใช้ แม้ว่าจะไม่นำมาก็จะไม่เป็นปัญหา แต่ต้องนำแว่นตาป้องกันและชุดทำงาน มาและต้องสวมใส่
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ แบบที่ 1

สาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่อง Wire Cut ระดับ 1
แบบทดสอบที่ 1 : จงเขียนโปรแกรมตัดชิ้นงาน ด้วยเครื่อง  Wire Cut ตามแบบที่กำหนดให้
1. แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิมเกรด 304 ขนาด 105 X 105 X 3 ม.ม. เจียระไนเรียบ
2. ตัดชิ้นงานตรงทิศทางเดินตัดตามเข็ม
[image: image1.emf]
	ใบให้คะแนนภาคความสามารถมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ                                          
ตำแหน่งพนักงานบำรุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ระดับ 1

ชื่อ-นามสุกล.............................................หมายเลขผู้เข้ารับการทดสอบ................................
 1. รายละเอียดการให้คะแนน  
ลำดับ
คะแนนเต็ม
รายละเอียดทั่วไป
ข้อกำหนด
ผล/ขนาดที่วัดได้
คะแนนที่ได้
1
15
2

15
3

15
45
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้

2. รายละเอียดการให้คะแนน  

ลำดับ
คะแนนเต็ม
รายละเอียดทั่วไป
ข้อกำหนด
ผล/ขนาดที่วัดได้
คะแนนที่ได้
1
6
2

6
3

6
4
6
5

6
30
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้

3. รายละเอียดการให้คะแนน  การใช้วัสดุ
ลำดับ
คะแนนเต็ม
รายละเอียดทั่วไป
ข้อกำหนด
ผล/ขนาดที่วัดได้
คะแนนที่ได้
1

10

ไม่ขอเปลี่ยนชิ้นงาน
2

0

ขอเปลี่ยนชิ้นงาน

10

คะแนนเต็ม

คะแนนที่ได้

4. รายละเอียดการให้คะแนน  การใช้เวลาในการทดสอบ
ลำดับ
คะแนนเต็ม
รายละเอียดทั่วไป
ข้อกำหนด
ผล/ขนาดที่วัดได้
คะแนนที่ได้
1

15

ใช้เวลาตามที่กำหนด
...... ชั่วโมง

2

0

ใช้เวลาเกินกว่าที่กำหนด

... ชั่วโมง

15

คะแนนเต็ม

คะแนนที่ได้

(ลงชื่อ)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการ)

1. _____________________ 2. _____________________  3. _____________________

  (____________________)    (____________________)    (____________________)

           ผู้ทดสอบ                           ผู้ทดสอบ                      ประธานผู้ทดสอบ 



	ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๕)

	              สาขาช่าง........................................................... ระดับ ..................

วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. .....................
สถานที่ทดสอบ.............................................................. 

	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	คะแนนภาคความรู้  
	คะแนนภาคความสามารถ 
	คะแนนรวม
	ผลการทดสอบ
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 1. เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบ (ภาคความสามารถ)


คะแนน  90 - 100  =  ผ่าน – ดีมาก

คะแนน  80 - 89    =  ผ่าน – ดี


คะแนน  70 - 79    =  ผ่าน – พอใช้

คะแนน  60 - 69    =  ไม่ผ่านเกณฑ์ (ให้ทดสอบใหม่ได้ 1 ครั้ง)



คะแนน  0 – 59   =  ไม่ผ่านเกณฑ์  (ฝึกอบรมก่อนทดสอบใหม่)

                2. ผู้เข้าทดสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จึงจะมีสิทธิ์สอบภาคความสามารถ


    3. ผู้เข้าทดสอบต้องสอบผ่านทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถ จึงจะได้รับใบรับรอง  
รายการอื่น ตามที่นายทะเบียนกำหนด (๑๖) 






คะแนน








ใบสรุปคะแนนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ของผู้ประกอบอาชีพ (๑๔)                                                       


สาขาอาชีพช่างควบคุมเครื่อง Wire Cut ระดับ 1








ชื่อ-นามสุกล.............................................หมายเลขผู้เข้ารับการทดสอบ................................





1. ตารางสรุปคะแนนภาคความสามารถ


ลำดับ�
หัวข้อการให้คะแนน�
คะแนนเต็ม�
คะแนนจากกรรมการ�
คะแนนเฉลี่ย�
�
�
�
�
1�
2�
3�
�
�
1�
ขนาดความถูกต้องตามแบบขนาดหลัก 


(Main Dimension)�
45�
�
�
�
�
�
2�
ขนาดความถูกต้องตามแบบขนาดรอง(Secondary Dimension)�
30�
�
�
�
�
�
3�
การใช้วัสดุ                                                   (Use of Material)�
10�
�
�
�
�
�
4�
การใช้เวลาในการทดสอบ                              (Use of Time Testing)�
15�
�
�
�
�
�
�
คะแนนรวมทั้งหมด�
100�
�
�
�
�
�



2. ตารางสรุปผลการทดสอบ


การประเมิน�
คะแนนที่ได้�
ตัวคูณ�
คะแนนสุทธิ�
�
ภาคความสามารถ (100 คะแนน)�
�
0.8�
�
�
ภาคความรู้ (50 คะแนน)�
�
0.4�
�
�
รวมคะแนนผลการทดสอบ�
�
�
เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบ (ร้อยละ 70)�
( ผ่าน


( ไม่ผ่าน�
�



(ลงชื่อ)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการ)


1. _____________________ 2. _____________________  3. _____________________


  (____________________)    (____________________)    (____________________)


           ผู้ทดสอบ                           ผู้ทดสอบ                    ประธานผู้ทดสอบ
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