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สารบัญ (๒)  
 เรื่อง                                   หน้า 

 
 1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๓)     
 2.  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  สาขาช่าง........................................  
 3. ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๔) 
 4. ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๕) 
 5. ขอบเขต (๖) 
 6.  คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๗) 
 7.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๘) 
 8. หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๙) 
       9.    ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๐) 
  10. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๑) 
  12. แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ (๑๒) 
  13.  แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ (๑๓) 
  14.  ใบสรุปคะแนนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ของผู้ประกอบอาชีพ (๑๔) 
  15. ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๕) 
  16.  ภาคผนวก 
    - Functional Map  
    - บัญชีวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    - ค าสั่งคณะท างาน 
    - ตารางแสดงน้ าหนักข้อสอบ 
    - ตารางการวิเคราะห์ IOC 
    - ตารางวิเคราะห์ค่าความยากง่าย 
    - หนังสือรับรองของผู้บริหารเห็นชอบ...... 
    - สรุปผลการทดลองทดสอบ 
    - รูปแบบภาพกิจกรรมที่ส าคัญ 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
สาขาอาชีพ.........(แนวความคิด : ควรดูจากการวิเคราะห์งาน หรือเนื้อหางาน จึงหาน้้าหนัก  

และน้ามาจัดสาขาอาชีพ)  ............................. 
สาขาช่าง/ต้าแหน่ง/พนักงาน/ผู้/นัก/ .................................... 

 (ชื่อภาษาองักฤษ........................................) 
 
1.  ค้าจ้ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๔) 
 1.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง  ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ 
  ความรู้  ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  (1) ความรู้ (Knowledge)  ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องน ามาใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  (2) ความสามารถ (Competency) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญ มีความสามารถ 
   เพียงพอ ที่จะท างานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด ถูกขั้นตอน และเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
  (3) ทัศนคติ (Attitude) จะต้องมีจิตส านึกในการท างานที่ดีประกอบด้วย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 1.2 การก้าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง  การจ าแนกฝีมือแรงงานออกเป็นระดับ

ต่าง ๆ ตามล าดับความยากง่ายของงาน โดยมีกรอบดังนี้แบ่งออกเป็น(ก าหนดตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ)   

   ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค าแนะน าของ
หัวหน้างาน 

   ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับกลางมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ได้ดีและมีประสบการณ์ในการท างานสามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

   ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์  วินิจฉัย ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา  
น าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ 

 1.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถงึ การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ 

2.  ค้าจ้ากัดความของสาขาอาชีพที่ก้าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๕) 
……………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
............................................................................................................................. ................................................
........................................................................................................................................................................ ..... 

3. ขอบเขต (๖) 
 3.1  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาอาชีพ...............................สาขา........................................

แบ่งออกเป็น...............ระดับ (แนวความคิด : แบ่งตามความยากง่าย หรือแบ่งตามต าแหน่งการจ้างงาน) 
  3.1.1 สาขา.........................ระดับ 1 หมายถึง................................................................................................. 
  3.1.2 สาขา.........................ระดับ 2 หมายถึง................................................................................................  

3.1.3 สาขา.........................ระดับ 3 หมายถึง................................................................................................. 
 3.2   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถจะต้อง

ค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 
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  (1) ความปลอดภัยในการท างานด้านสถานที่ ภาวะแวดล้อมและความปลอดภัยส่วนบุคคล 
  (2) ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  (3) วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเน้นความถูกต้องและเรียบร้อย 
  (4) การเลือกใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (5) การเลือกใช้วัสดุอย่างถูกต้อง เหมาะสมและประหยัด 
  (6) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (7) ผลงานที่ส าเร็จและได้คุณภาพ 
4. คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๗) 
  4.1................................................................. 

4.2 ................................................................ 
      4.3 ................................................................ 

5. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๘) 
 5.1 ................................................................ 
 5.2 ................................................................ 
 5.3 ................................................................ 
   
6. หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๙) 
  ผู้มีสิทธิได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพจะต้อง 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

6.1 การทดสอบภาคความรู้ โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัยสี่ตัวเลือกคิดเป็นร้อยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด 
  โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ..... ของคะแนนภาคความรู้ 

6.2   การทดสอบภาคความสามารถ เป็นการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ..... ของ 
  คะแนนทั้งหมด  โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ..... ของคะแนนภาค 
  ความสามารถ 

6.3  การผ่านการสอบ ผู้ที่สามารถท าคะแนนทั้งภาคความรู้(ตามเกณฑ์ข้อ 6.1 และความสามารถตาม     
       เกณฑ์ข้อ 6.2  รวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
  

7. ข้อก้าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๐) 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาพนักงานบ ารุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง ระดับ 1 
  7.1 ภาคความรู้ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีความรู้ ความสามารถ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

       7.1.1งานย่อยท่ี 1 (task) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
  1  น าข้อมูลในช่องความรู้ที่จ าเป็นจากตารางวิเคราะห์งาน  
 2  ........................................................... 
  3  ........................................................... 
 4  ........................................................... 
       7.1.2 งานย่อยท่ี 2 (task) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
 1  น าข้อมูลในช่องความรู้ที่จ าเป็นจากตารางวิเคราะห์งาน  
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 2  ........................................................... 
  3  ........................................................... 
 4  ........................................................... 

  7.2 ภาคความสามารถ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีความสามารถปฏิบัติงาน ในเรื่องดังต่อไปนี้  
      7.2.1   งานย่อยท่ี 1 (task)  (ข้ึนต้นด้วยค ากริยา) 
  7.2.1.1 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ 
  7.2.1.2 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่   
      7.2.2   งานย่อยท่ี 2 (task)  (ข้ึนต้นด้วยค ากริยา) 
  7.2.2.1 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ 
  7.2.2.2 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ 
      (ค าแนะน า : 7.1 และ 7.2 ต้องสอดคล้อง)      
7.3 ทัศนคติ ประกอบด้วย (น าข้อมูลในตารางวิเคราะห์มาใส่)  
ตัวอย่าง การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา  การรักษาวินัยในการท างาน ความปลอดภัยใน 

การท างาน  ความซื่อสัตย์ ความละเอียดรอบคอบ และความประหยัด (น าข้อมูลในตารางวิเคราะห์มาใส่) 
8. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๑) 
 รายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาอาชีพ............................สาขา........................

แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคความรู้  และภาคความสามารถ 
 8.1  ภาคความรู้ ข้อสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ เวลา 60 นาที โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือก

ข้อสอบภาคความรู้จากข้อสอบภาคความรู้ทั้งหมด จ านวน 50 ข้อ ตามวัตถุประสงค์ดังนี้   
ค าอธิบายข้อ 8.1 : ข้อความท่ีมีเส้นไข่ปลา หมายถึง ตัวอย่าง  , ให้ผู้วิเคราะห์ก าหนดตามมติที่ประชุม....   
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จ้านวน
ข้อสอบ
ทั้งหมด 

จ้านวน
ข้อสอบท่ี

เลือก 
งายย่อยท่ี 1  Task 1 
1. 
2. 

 
 

 

งายย่อยท่ี 2  Task 2 
1. 
2. 

  

งายย่อยท่ี 3 Task 3 
1. 
2. 

  

งายย่อยท่ี ….   Task n 
1. 
2. 

  

รวมข้อสอบทั้งหมด  40 
 

8.2  ภาคความสามารถ เปน็การทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญเพียง 
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  พอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ลักษณะ 
  แบบทดสอบเป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑ์ใน 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาอาชีพ.............สาขา................ ระดับ ........ โดยให้ผู้เข้ารับการ

ทดสอบ ................ ใช้เวลา ............ชั่วโมง คะแนนเต็มภาคความสามารถ 100 คะแนน คิดเป็น รอ้ยละ.........ของ
คะแนนทั้งหมด โดยจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ.................... โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือกแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ (๑๒) 
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สาขาอาชีพ..........................สาขา...................................  ระดับ....... 
จ้าแนกตามวัตถุประสงค์ 

 
(งานย่อยที่ 1) 
(ความรู้ 1 ) 
(ตัวอย่าง )   
1. การเตรียมชิ้นงาน 
1. วิธีการใช้บ้ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

1. แว่นตานิรภัยจะต้องสวมใส่เมื่อใด  
  ก. ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน   ข.  ตลอดเวลาที่อยู่ในอาคาร 
  ค. ตลอดเวลาที่อยู่ในสถาบัน   ง.  เฉพาะเวลาที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรเท่านั้น 

2. ข้อควรปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกายในโรงงาน ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง 
 ก.  แต่งกายตามสบาย    ข.  ใส่นาฬิกาและเครื่องประดับ 
 ค.  แต่งกายในชุดที่รัดรูป   ง.   แต่งกายตามกฎระเบียบ      
….n 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เฉลยข้อสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ 
สาขาช่าง..................................... ระดับ............. ชุด ก. 
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 ก ข ค ง   ก ข ค ง 
1    X  26 X    
2  X    27  X   
3  X    28   X  
4  X    29  X   
5  X    30    X 
6 X     31  X   
7    X  32 X    
8  X    33 X    
9  X    34  X   
10 X     35  X   
11 X     36  X   
12  X    37   X  
13 X     38    X 
14  X    39    X 
15  X    40 X    
16 X     41 X    
17   X   42 X    
18   X   43   X  
19  X    44 X    
20 X     45  X   
21  X    46  X   
22 X     47   X  
23 X     48 X    
24  X    49 X    
25    X  50  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
กระดาษค้าตอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ    
สาขาช่าง........................... ระดับ............ชุด.............. 

 

คะแนน 
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ชื่อ – นามสกุล ...................................................เลขท่ี ................... 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ............. ชุด................ 
ให้ท้าเครื่องหมาย X ข้อที่คิดว่าถูกที่สุดเพียงค้าตอบเดียวลงในช่องว่างข้างล่าง 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 
1      26     
2      27     
3      28     
4      29     
5      30     
6      31     
7      32     
8      33     
9      34     
10      35     
11      36     
12      37     
13      38     
14      39     
15      40     
16      41     
17      42     
18      43     
19      44     
20      45     
21      46     
22      47     
23      48     
24      49     
25      50     
 
 
 
 
 

          

 
แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ (๑๓) 
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สาขาอาชีพ……………….สาขา ……………………………..ระดับ .......ชุด............ 
ชื่อ........................................................................เลขท่ี............................เวลา........................ชั่วโมง 
คะแนนเต็ม  ............ คะแนนที่ได้................ 
 
ค าสั่ง 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ปฏิบัติตามแบบทดสอบ 
2. ........................................................................... 
3. ………………………………………………………………………………….. 
4. ………………………………………………………………………………….. 
5. ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          โดย 

 
 

 
    
   สัญลักษณ์บริษัท 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ตัวอย่าง) 
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ข้อสอบภาคความสามารถ (ปฏิบัต)ิ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

ต้าแหน่งพนักงานบ้ารุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้้ามันเช้ือเพลิง ระดับ 1 
--------------------------------- 

 
1. ค้าสั่ง  :  ข้อทดสอบที่ 1 ให้เปลี่ยนน้ ามันเครื่องและกรองน้ ามันเครื่อง 

เวลา 15 นาที 
รายการเครื่องมืออุปกรณ์  

1.ประแจแหวน จ านวน 1 ชุด 
2.ประแจบล็อก จ านวน 1 ชุด 
3.ประแจถอดกรอง จ านวน 1 ชุด 
4.ประแจวัดแรงบิด จ านวน 1 ตัว 
5.กรวยเติมน้ ามัน จ านวน 1 อัน 
6.กระบอกตวง จ านวน 1 อัน 
7.ชุดถงัรองน้ ามันเครื่อง จ านวน 1 ชุด 
8.ผ้าคลุมรถ จ านวน 1 ชุด 

รายการวัสดุ 
1.น้ ามันเครื่อง จ านวน 2 แกลลอน 
2.ถุงมือผ้าชนิดสั้น จ านวน 1 คู่ 
3.แว่นตานิรภัย จ านวน 1 อัน 
4.ผ้าเช็ดมือ จ านวน 1 ผืน 
5.กรองน้ ามันเครื่อง จ านวน 1 อัน 
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ใบเตรียมวัสดุ เคร่ืองมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ส้าหรับงานสร้างชิ้นงานตามแบบ 
สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ือง Wire Cut ระดับ 1 

 
ก. ส้าหรับผู้เข้ารับการทดสอบทุกคน 
 - วัสดุตามขนาดที่ก าหนดเป็นโลหะ จัดเตรียมโดยทางสถานที่ทดสอบ  ดังนั้นก่อนเริ่มปฏิบัติการสอบให้ผู้เข้า
ทดสอบตรวจความถูกต้องของวัสดุด้วยตัวของผู้เข้าทดสอบเอง ได้แก่ 

ชิ้นที่ รายการ ขนาด วัสดุ จ านวน หมายเหตุ 

1 เกจวัดชิ้นงาน 1 105 x 105 x 3 ม.ม. 
แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม 

เกรด 304 
1 ชิ้น  

2 เกจวัดชิ้นงาน 2 95 x 105 x 3 ม.ม. 
แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม 

เกรด 304 
1 ชิ้น 

 

3 เกจวัดชิ้นงาน 3 90 x 100 x 3 ม.ม. 
แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม 

เกรด 304 
1 ชิ้น 

 

 
ข. ส้าหรับสถานที่สอบ (work shop) จะต้องจัดเตรียมไว้ให้ผู้เข้าสอบ:-  

  
 
ค. ส่ิงท่ีผู้เข้าทดสอบน้ามา 

ประเภท ช่ือ ขนาดหรือสเปค จ านวน หมายเหต ุ

 
 
 
เครื่องจักร
ต่างๆ 

เครื่อง WIRE CUT แบบแนวตั้ง  1 เครื่อง รวมถึงเครื่องมือท่ีติดตามมาตรฐาน 
ส าหรับรุ่นของเครื่องจะได้ประกาศ
ล่วงหน้า 

ลวดทองแดง หรือทองเหลือง  จ านวนเหมาะสม  
กระดาษค าตอบใช้ค านวณ  
Coordinate 

 จ านวนเหมาะสม  

กระดาษค าตอบใช้เขียน 
โปรแกรม 

 จ านวนเหมาะสม  

 
 
 
 
เครื่องมือ
อุปกรณ ์

อุปกรณ์ตดิประกอบ ปากกาจับงานต่างๆ 1 ชุด ติดกับเครื่อง WIRE CUTแล้ว 
ค้อนพลาสติก  1 อัน อาจจะเป็นค้อนไม้ต่างๆ 
โต๊ะเก็บเครื่องมือ  จ านวนเหมาะสม  
ผ้าขีร้ิ้ว  จ านวนเหมาะสม  
แปรงหรือไม้กวาดเล็ก  อย่างละ1 ใช้ท าความสะอาดเศษชิบ 
ที่หยอดน้ ามัน  1  ใส่น้ ามันเครื่อง 
น้ ามันท่ีใช้ล้าง น้ ามันก๊าดขาวหรือ

Light oil 
จ านวนเหมาะสม ใช้ล้างช้ินส่วน 

ปากกาไฟฟ้า  1 ต่อสถานท่ี
ทดสอบ 

อาจจะเป็นน้ ายากัดที่ใช้มาร์ก 
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ประเภท ช่ือ ขนาดหรือสเปค จ านวน หมายเหต ุ

เครื่องมือ
ต่างๆ 

ดอกสว่าน  จ านวนที่เหมาะสม  
ตะไบ  จ านวนที่เหมาะสม  
    
    
    
    
    
    
    

 
เครื่องมือ
วัด 

เวอร์เนียคาลิปเปอร ์ สิ่งที่เหมาะสมกับโจทย ์ 1  
ชุดเครื่องมือที่ก าหนด
จุดศูนย์กลาง 

สแตนแมเ่หล็ก 
Dial test indicator 

จ านวนที่เหมาะสม  

    
    

 
 
 
อื่นๆ 

อุปกรณ์เครื่องเขียน  จ านวนที่เหมาะสม  

ตารางตรีโกณมิต ิ  1  
เครื่องคิดเลขไฟฟ้าแบบ
ตั้งโต๊ะ 

แบบแบตเตอรี ่ 1 ห้ามใช้สิ่งที่เป็นฟังค์ช่ัน
ของโปรแกรมอัตโนมัต ิ

กระดาษกราฟและ
กระดาษจดบันทึก 

 จ านวนที่เหมาะสม  

ตารางบอกขนาด 
Tooling 

 จ านวนที่เหมาะสม  

แว่นตาป้องกัน  1  
เสื้อผ้าชุดท างาน รวมทั้งชุดท างาน หรือหมวกป้องกัน, 

รองเท้านิรภัย 
1 ชุด สิ่งที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 

ถุงมือ ถุงมือผ้า,ถุงมือหนัง เป็นต้น จ านวนที่เหมาะสม  

 
หมายเหตุ : สิ่งที่น าเข้ามา จะจ ากดัเฉพาะสิ่งที่ระบุในตาราง อนึ่ง ในบรรดาสิ่งเหล่านี้ สิ่งที่คิดว่าไม่จ าเป็นต้องใช้ แม้ว่าจะไม่น ามาก็
จะไมเ่ป็นปัญหา แต่ต้องน าแว่นตาป้องกันและชุดท างาน มาและต้องสวมใส่ 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ แบบที่ 1 
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สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ือง Wire Cut ระดับ 1 
 

แบบทดสอบท่ี 1 : จงเขียนโปรแกรมตัดชิ้นงาน ด้วยเครื่อง  Wire Cut ตามแบบท่ีก าหนดให้ 
1. แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิมเกรด 304 ขนาด 105 X 105 X 3 ม.ม. เจียระไนเรียบ 
2. ตัดชิ้นงานตรงทิศทางเดินตัดตามเข็ม 
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ใบให้คะแนนภาคความสามารถมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ                                           

ต้าแหน่งพนักงานบ้ารุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้้ามันเช้ือเพลิง ระดับ 1 
 

ชื่อ-นามสุกล.............................................หมายเลขผู้เข้ารับการทดสอบ....... ......................... 
 1. รายละเอียดการให้คะแนน   

ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้
1 15     
2 15     
3 15     
 45 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

2. รายละเอียดการให้คะแนน   
ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้

1 6     
2 6     
3 6     
4 6     
5 6     
 30 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

3. รายละเอียดการให้คะแนน  การใช้วัสดุ 
ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้

1 10 ไม่ขอเปลี่ยนชิน้งาน    
2 0 ขอเปลี่ยนชิ้นงาน    
 10 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

4. รายละเอียดการให้คะแนน  การใช้เวลาในการทดสอบ 
ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้

1 15 ใช้เวลาตามที่ก าหนด ...... ชั่วโมง   
2 0 ใช้เวลาเกินกว่าที่ก าหนด ... ชั่วโมง   
 15 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

 

(ลงชื่อ)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (กรรมการ) 

1. _____________________ 2. _____________________  3. _____________________ 

  (____________________)    (____________________)    (____________________) 
           ผู้ทดสอบ                           ผู้ทดสอบ                      ประธานผู้ทดสอบ  
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ใบสรุปคะแนนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ของผู้ประกอบอาชีพ (๑๔)                                                        
สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ือง Wire Cut ระดับ 1 

 
 

ชื่อ-นามสุกล.............................................หมายเลขผูเ้ข้ารับการทดสอบ................................ 
 

1. ตารางสรุปคะแนนภาคความสามารถ 

ล้าดับ หัวข้อการให้คะแนน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนจากกรรมการ คะแนน

เฉลี่ย 1 2 3 
1 ขนาดความถูกต้องตามแบบขนาดหลัก  

(Main Dimension) 
45     

2 ขนาดความถูกต้องตามแบบขนาดรอง
(Secondary Dimension) 

30     

3 การใช้วัสดุ                                                   
(Use of Material) 

10     

4 การใช้เวลาในการทดสอบ                              
(Use of Time Testing) 

15     

 คะแนนรวมทั้งหมด 100     
 
2. ตารางสรุปผลการทดสอบ 

การประเมิน คะแนนที่ได ้ ตัวคูณ คะแนนสุทธิ 
ภาคความสามารถ (100 คะแนน)  0.8  
ภาคความรู้ (50 คะแนน)  0.4  

รวมคะแนนผลการทดสอบ  

เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบ (ร้อยละ 70) 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 
(ลงช่ือ)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการ) 
1. _____________________ 2. _____________________  3. _____________________ 
  (____________________)    (____________________)    (____________________) 
           ผู้ทดสอบ                           ผู้ทดสอบ                    ประธานผู้ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ชื่อหน่วยงานของผู้ประกอบอาชีพ............................................................................                                   16 
 

 
ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๕) 

              สาขาช่าง........................................................... ระดับ .................. 
วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ..................... 
สถานที่ทดสอบ..............................................................  

ล้าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล คะแนนภาคความรู้   
คะแนนภาค

ความสามารถ  
คะแนนรวม ผลการทดสอบ หมายเหตุ 

1       
2       
3       
4       
5       

6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       

 
หมายเหตุ : 1. เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบ (ภาคความสามารถ) 
 คะแนน  90 - 100  =  ผ่าน – ดีมาก 
 คะแนน  80 - 89    =  ผ่าน – ด ี
 คะแนน  70 - 79    =  ผ่าน – พอใช้ 
 คะแนน  60 - 69    =  ไมผ่่านเกณฑ์ (ให้ทดสอบใหมไ่ด้ 1 ครั้ง) 
  คะแนน  0 – 59   =  ไม่ผา่นเกณฑ์  (ฝึกอบรมก่อนทดสอบใหม)่ 
                2. ผู้เข้าทดสอบจะตอ้งสอบผ่านภาคความรูไ้ด้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จึงจะมีสิทธ์ิสอบภาคความสามารถ 
     3. ผู้เข้าทดสอบต้องสอบผ่านท้ังภาคความรู้และภาคความสามารถ จึงจะได้รบัใบรับรอง   

 
 
 
 



มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 
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รายการอื่น ตามที่นายทะเบียน
ก้าหนด (๑๖)  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



งานหลัก (DUTY)

1. งานติดตัง้  1.1 วางแผนงาน 1.2 เตรียมเคร่ืองมือ อปุกรณ์ 1.3 เดินสายเมน 1.4 ติดตัง้อปุกรณ์

2. งานตรวจสอบ/ตรวจเช็คงาน 2.1 ตรวจสอบรายการติดตัง้ 2.2 การแก้ไขและเพ่ิมเติม

3. งานบริการระหวา่งจดังาน 3.1 เปิด ปิดไฟฟา้ตามรายการ 3.2 แก้ไข เพ่ิมเติม ระหวา่งจดังาน

4. งานรือ้ถอน  4.1 วางแผนการรือ้ถอน 4.2 รือ้ถอน

5. งานขนย้าย และจดัเก็บ 5.1 ขนย้าย 5.2 ตรวจสอบและจดัเก็บ

การวิเคราะห์งานหลัก

งาน…สาขาช่างไฟฟ้ากลุ่มอุตสาหกรรม MICE (การจัดงานประชุม การเดินทางเพื่อเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า)

งานย่อย (TASK)



งานหลัก (DUTY)

1. งานติดตัง้  Expotech

1.1 วางแผนงาน (อ่านแบบ ,

ส ารวจพืน้ที,่ .วางแผนขนย้ายเข้า

งาน..)

1.2 เตรียมเคร่ืองมือ อปุกรณ์
1.3 เดินสายเมน (ตอ่จาก

แหลง่จ่ายเข้าไปในพืน้ที.่..)
1.4 ติดตัง้อปุกรณ์

2. งานตรวจสอบ/ตรวจเช็คงาน Aplus   2.1 ตรวจสอบรายการติดตัง้ 2.2 ตรวจสอบหลงัติดตัง้ 2.3 แก้ไขหลงัการร้องขอ 2.4 ตรวจสอบหลงัการแก้ไข 2.5 สง่มอบงาน

3. งานบริการระหวา่งงาน Aplus
3.1 เปิด ปิดไฟฟา้ตามรายการ 

(ตรวจสอบ....)

3.2 แก้ไข เพ่ิมเติม ระหวา่งงาน 

(ให้ค าแนะน าลกูค้า.... )

4. งานรือ้ถอน  NCC
4.1 วางแผนการรือ้ถอน (เบิก

อปุกรณ์....)

4.2 รือ้ถอน (ตดัไฟฟา้ , จดุวาง

ของที่รือ้แล้ว , เคร่ืองมือรือ้ , 

ตรวจสอบความเสียหาย ,วิธีคดั

แยก , วิธีจดัเก็บ)

5. งานขนย้าย และจดัเก็บ NCC 5.1 ขนย้าย (รู้ระบบโลจิสติก ,...) 

5.2 ตรวจสอบและจดัเก็บ (คดั

แยกอปุกรณ์ที่เสีย ,ซ่อมแซม

เบือ้งต้น, วิธีจดัเก็บเข้าสโตร์....)

6. งานบ ารุงรักษา   Addex 6.1 วางแผนบ ารุงรักษา 6.2 เตรียมอปุกรณ์

6.3 บ ารุงรักษา (เคร่ืองมือแตล่ะ

ประเภท , รายงานสง่ซ่อม , จดัเก็บ

...)

การวิเคราะห์งาน…………………………………..

งาน…สาขาช่างไฟฟ้ากลุ่มอุตสาหกรรม MICE (การจัดงานประชุม การเดินทางเพื่อเป็นรางวัล และการแสดงสินค้า)
งานย่อย (TASK)



ช่ืองานย่อย (TASK) …...................1.1 วางแผนงาน……………………………… งานหลัก (DUTY) ........................1. งานตดิตัง้ ....................

ขัน้ตอน สิ่งที่ต้องท ำ-มำตรฐำน เคร่ืองมือ วสัดุ ควำมปลอดภยั
กำรปฏิบตังิำน Step กำรปฏิบตังิำน Skill อปุกรณ์ ข้อควรระวงั

1.1.1 ศกึษำ และวิเครำะห์แบบ - ค ำนวนกระแสไฟฟำ้ได้

- แยกแยะรำยละเอียดอปุกรณ์

ไฟฟำ้ในแบบได้ (ถอดแบบได้)

- แบบแปลนสถำนที่ตดิตัง้งำน

- แบบแปลนตดิตัง้ไฟฟำ้ในงำน

- อปุกรณ์เคร่ืองเขียน

- เคร่ืองคดิเลข 

 -ควำมละเอียดรอบคอบ

- ควำมสำมำรถในกำรอำ่นแบบไฟฟำ้

- มีควำมรับผิดชอบ

- มีควำมกระตอืรือล้น

- สญัญลกัษณ์อปุกรณ์ไฟฟำ้

- กำรอำ่นแบบ

- พืน้ฐำนไฟฟำ้ (กำรค ำนวณ)

- วงจรไฟฟำ้เบือ้งต้น

- อำ่นแบบผิด

- ค ำนวนกระแสไฟฟำ้ผิด

1.1.2.ส ำรวจพืน้ที่ตดิตัง้ - วดัพืน้ที่ได้

- เก็บข้อมลูได้

- สำยวดั / กล้องวดัระยะ

- อปุกรณ์เคร่ืองเขียน

- กล้องถำ่ยรูป

 -ควำมละเอียดรอบคอบ

- ควำมสำมำรถในกำรอำ่นแบบไฟฟำ้

- ควำมสำมำรถในกำรประสำนงำน

- กำรตดิตัง้บริภณัฑ์ไฟฟำ้

- กำรส ำรวจพืน้ที่

- กำรเปรียบเทยีบแบบ

- เก็บข้อมลูไมค่รบถ้วน

- บนัทกึข้อมลูไมถ่กูต้อง

- เคร่ืองมือส ำรวจไมพ่ร้อม

1.1.3 ออกแบบเดนิระบบเมน

ไฟฟำ้และวงจรยอ่ย

- เขียนแบบไฟฟำ้ได้

- เลอืกสำยไฟฟำ้ในกำร

ออกแบบได้

- เลอืกใช้บริภณัฑ์ไฟฟำ้ได้

- แบบแปลนตดิตัง้ไฟฟำ้ในงำน

- แบบแปลนสถำนที่ตดิตัง้งำน

- ใบสรุปรำยกำรจ ำนวนอปุกรณ์ไฟฟำ้

ที่ใช้ในงำน

- อปุกรณ์เคร่ืองเขียน

- เคร่ืองคดิเลข

- ควำมละเอียดรอบคอบ - มำตรฐำนกำรใช้งำนของ

สำยไฟฟำ้ขนำดตำ่งๆ

- บริภณัฑ์ไฟฟำ้

- กำรออกแบบระบบไฟฟำ้

- ก ำหนดขนำดและประเภท

สำยไฟฟำ้ไมถ่กูต้อง

- ค ำนวนกระแสไฟฟำ้ผิด

- ใช้บริภณัฑ์ไฟฟำ้ไมถ่กูต้อง

แบบวิเคราะห์งานย่อย

ควำมรู้ที่ใช้ Knowledge
คณุสมบตัชิำ่งและลกัษณะของบคุคล/

ทศันคติ

1 of 1



ช่ืองานย่อย (TASK) …...............1.2 การเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์……………………………… งานหลัก (DUTY) ........................1. งานตดิตัง้ ....................

ขัน้ตอน สิ่งที่ต้องท ำ-มำตรฐำน เคร่ืองมือ วสัดุ ควำมปลอดภยั

กำรปฏิบตังิำน Step กำรปฏิบตังิำน Skill อปุกรณ์ ข้อควรระวงั

1.2.1 ตรวจเช็ครำยกำร

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ที่ต้องใช้

- จดัล ำดบัควำมส ำคญัของประเภท

อปุกรณ์ได้

- ตรวจเช็คเคร่ืองมือและอปุกรณ์เทยีบ

กบัใบเบกิ

- ใบรำยกำรเบกิเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์

- อปุกรณ์เคร่ืองเขียน

 -ควำมละเอียดรอบคอบ - วิธีกำรใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์

- กำรตรวจเช็คเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์

- กำรเลอืกใช้เคร่ืองมือและอปุกรณ์

- วิเครำะห์รำยละเอียดเคร่ืองมือ

และอปุกรณ์ในใบเบกิ

- ตรวจเช็ครำยกำรเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์ไมถ่กูต้อง

1.2.2  กำรเขียนใบเบกิ
- เขียนใบรำยกำรเบกิเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์ได้

- เอกสำรใบรำยกำรเบกิ

เคร่ืองมือและอปุกรณ์

- อปุกรณ์เคร่ืองเขียน

 -ควำมละเอียดรอบคอบ - วิธีกำรเขียนใบรำยกำรเบกิ

เคร่ืองมือและอปุกรณ์

- เคร่ืองมือและอปุกรณ์ไฟฟำ้

- เขียนใบรำยกำรเบกิเคร่ืองมือ

และอปุกรณ์ไมถ่กูต้อง

1.2.3 ตรวจสอบสภำพเคร่ืองมือ

และอปุกรณ์

-  ตรวจสอบสภำพเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์ไฟฟำ้ได้

- ตรวจนบัจ ำนวนเทยีบกบัใบรำยกำร

เบกิเคร่ืองมือและอปุกรณ์ได้

- เอกสำรใบรำยกำรเบกิ

เคร่ืองมือและอปุกรณ์

- อปุกรณ์เคร่ืองเขียน

 -ควำมละเอียดรอบคอบ - รู้จกัอปุกรณ์ไฟฟำ้และเคร่ืองมือ

- วิธีตรวจสอบเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์

- วิธีสง่คนืเคร่ืองมือเม่ือพบวำ่

เสยีหำย

- ตรวจสอบสภำพเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์ไฟฟำ้ไมถ่กูต้อง

- ตรวจนบัจ ำนวนเทยีบกบัใบ

รำยกำรเบกิเคร่ืองมือและอปุกรณ์

ไมถ่กูต้อง

แบบวิเคราะห์งานย่อย

ควำมรู้ที่ใช้ Knowledge
คณุสมบตัชิำ่งและลกัษณะ

ของบคุคล/ทศันคติ

1 of 1



ช่ืองานย่อย (TASK) …...................1.3 การเดินสายเมน……………………………… งานหลัก (DUTY) ........................1. งานติดตัง้ ....................

ขัน้ตอน สิ่งที่ต้องท ำ-มำตรฐำน เคร่ืองมือ วสัดุ ควำมปลอดภยั

กำรปฏิบตัิงำน Step กำรปฏิบตัิงำน Skill อปุกรณ์ ข้อควรระวงั

1.3.1 กำรเดินระบบเมนไฟฟ้ำ - ติดตัง้อปุกรณ์ส ำหรับเมนไฟฟ้ำได้

- ต่อสำยไฟฟ้ำได้

- ต่อสำยไฟฟ้ำเข้ำกับสวิทช์ตดัตอนได้

- ติดตัง้พำวเวอร์ปลัก๊ได้

- ติดตัง้ลกูถ้วยไฟฟ้ำได้

- ต่อสำยกรำวด์ได้

- แบบแปลนงำนไฟฟ้ำ

- สำยไฟฟ้ำ

- พำวเวอร์ปลัก๊

- แร็คพร้อมลกูถ้วยไฟฟ้ำ

- เบรกเกอร์

- เทปพนัสำยไฟฟ้ำ

- เคร่ืองมือตรวจวดักระแสไฟฟ้ำ(คลิป

แอมป์ หรือ มลัติมิเตอร์)

- ไขควงวดัไฟฟ้ำ

- ไขควงแฉก แบน

- คีมตดัสำยไฟฟ้ำ

- คีมย ำ้หำงปลำ

- ชดุประแจ

- ตู้ เมนไฟฟ้ำ 

- พรม หรือเคเบิล้กำร์ด

-วิทยสุื่อสำร

 -ควำมละเอียดรอบคอบ

- แต่งกำยรัดกุม ปลอดภยั 

- สญัลกัษณ์ของอปุกรณ์ต่ำงๆ ใน

แบบติดตัง้ระบบเมนไฟฟ้ำ 

- วิธีกำรติดตัง้อปุกรณ์ส ำหรับเมน

ไฟฟ้ำ

- มำตรฐำนกำรใช้งำนของสำยไฟฟ้ำ

ขนำดต่ำงๆ

- วิธีกำรต่อสำยไฟฟ้ำ

- วิธีกำรต่อสำยไฟฟ้ำเข้ำกับสวิทช์ตดั

ตอน(เบรกเกอร์)

- วิธีติดตัง้พำวเวอร์ปลัก๊

- วิธีติดตัง้ลกูถ้วยไฟฟ้ำ

- วิธีต่อสำยกรำวด์

- ใช้สำยไฟฟ้ำไม่ถกูต้อง

- ติดตัง้อปุกรณ์ไม่ถกูต้อง

1.3.2 กำรจดัระเบียบสำยไฟฟ้ำ - จดัระเบียบสำยไฟฟ้ำได้

- ติดตัง้ป้ำยสญัญลกัษณ์ ป้องกัน

อนัตรำยได้

- ติดตัง้อปุกรณ์ป้องกันสำยไฟฟ้ำได้

- รำงครอบสำย

- พรมเก็บสำย

- เทปพนัสำย

- เทปสญัญลกัษณ์กันสะดดุ

- ป้ำยสญัญลกัษณ์กันสะดดุ

- ลวดอลมิูเนียม

 - วิทยสุื่อสำร

 -ควำมละเอียดรอบคอบ

- มีควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย

- แต่งกำยรัดกุม ปลอดภยั

- วิธีจดัระเบียบสำยไฟฟ้ำ

- ป้ำยสญัญลกัษณ์ ป้องกันอนัตรำย

- อปุกรณ์ป้องกันสำยไฟฟ้ำ

- หลีกเลี่ยงกำรวำงสำยไฟฟ้ำใน

จดุเสี่ยงต่ำง ๆ เช่น บริเวณที่มี

ควำมชืน้ หรือบริเวณที่มีกำรกด

ทบั

แบบวิเคราะห์งานย่อย

ควำมรู้ที่ใช้ Knowledge
คณุสมบตัิช่ำงและลกัษณะของ

บคุคล/ทศันคติ

1 of 2



ช่ืองานย่อย (TASK) …...................1.3 การเดินสายเมน……………………………… งานหลัก (DUTY) ........................1. งานติดตัง้ ....................

ขัน้ตอน สิ่งที่ต้องท ำ-มำตรฐำน เคร่ืองมือ วสัดุ ควำมปลอดภยั

กำรปฏิบตัิงำน Step กำรปฏิบตัิงำน Skill อปุกรณ์ ข้อควรระวงั

แบบวิเคราะห์งานย่อย

ควำมรู้ที่ใช้ Knowledge
คณุสมบตัิช่ำงและลกัษณะของ

บคุคล/ทศันคติ

1.3.3 กำรตรวจสอบควำม

ปลอดภยั

- รู้วิธีกำรใช้สำยไฟแต่ละประเภท

- ต่อสำยไฟได้ตำมมำตรฐำนกำรไฟฟ้ำ

- สำมำรถต่อสำยข้ำเบรกเกอร์ได้

- ใช้เคร่ืองตรวจวดักระแสไฟได้

- ตรวจสอบเบรกเกอร์ได้

- ตรวจสอบจดุเช่ือมต่อสำยไฟฟ้ำได้

- ตรวจสอบกำรจดัระเบียบสำยไฟฟ้ำได้

- เคร่ืองมือวดักระแสไฟฟ้ำ

- คีมย ำ้สำยไฟฟ้ำ

- หำงปลำ

- สลิปต่อสำยไฟฟ้ำ

- ชดุประแจขนั

- คีมตดัสำยไฟฟ้ำ

- เทปพนัสำยไฟฟ้ำ

- แบบแปลนงำนไฟฟ้ำ

 -ควำมละเอียดรอบคอบ

- แต่งกำยรัดกุม ปลอดภยั

- วิธีกำรตรวจสอบเบรกเกอร์

- วิธีกำรใช้เคร่ืองมือวดักระแสไฟฟ้ำ

- วิธีกำรตรวจกำรจดัระเบียบ

สำยไฟฟ้ำ

- ใช้เคร่ืองมือวดักระแสไฟฟ้ำไม่

ถกูต้อง

2 of 2



ช่ืองานย่อย (TASK) …...................1.4 การติดตัง้อุปกรณ์…………………………… งานหลัก (DUTY) ........................1. งานติดตัง้ ....................

ขัน้ตอน สิ่งที่ต้องท ำ-มำตรฐำน เคร่ืองมือ วสัดุ ควำมปลอดภยั

กำรปฏิบตัิงำน Step กำรปฏิบตัิงำน Skill อปุกรณ์ ข้อควรระวงั

1.4.1 กำรติดตัง้อปุกรณ์ระบบไฟฟ้ำ - สำมำรถติดตัง้เบรกเกอร์ได้

- สำมำรถตรวจสอบกำรบำลำนซ์

โหลดจำกเบรกเกอร์ได้

- ติดตัง้อปุกรณ์ระบบไฟฟ้ำได้

- เดินสำยไฟฟ้ำตำมแบบได้

 - สำยไฟฟ้ำ

- เคร่ืองมือช่ำงไฟฟ้ำ

- อปุกรณ์ระบบไฟฟ้ำตำมแบบแปลน

ติดตัง้ไฟฟ้ำ

- เคร่ืองมือวดักระแสไฟฟ้ำ(คลิป

แอมป์ หรือ มลัติมิเตอร์)

- วิทยสุื่อสำร

- ควำมละเอียดรอบคอบ

- แต่งกำยรัดกุม ปลอดภยั

- วิธีกำรติดตัง้อปุกรณ์ระบบไฟฟ้ำ

- กำรใช้เคร่ืองมือ

- มำตรฐำนกำรใช้งำนของสำยไฟฟ้ำ

ชนิดต่ำงๆ

- วิธีกำรต่อสำยไฟฟ้ำ

- หลีกเลี่ยงจดุเช่ือมต่อ

สำยไฟฟ้ำในจดุเสี่ยงต่ำง ๆ เช่น

 บริเวณที่มีควำมชืน้ หรือ

บริเวณที่มีกำรกดทบั

1.4.2 กำรติดตัง้อปุกรณ์ระบบแสง

สวำ่ง

- ติดตัง้โคมไฟฟ้ำแต่ละชนิดได้

- เดินสำยไฟระหวำ่งอปุกรณ์ได้

- ติดตัง้โคมไฟฟ้ำในที่สงูได้

 - สำยไฟ

- บนัได หรือนั่งร้ำน

- เคร่ืองมือช่ำงไฟฟ้ำ

- อปุกรณ์ระบบแสงสวำ่งตำมแบบ

แปลนติดตัง้ไฟฟ้ำ

- เคร่ืองมือตรวจวดักระแสไฟฟ้ำ

(คลิปแอมป์ หรือ มลัติมิเตอร์)

- อปุกรณ์เซฟตีส้ ำหรับติดตัง้ในที่สงู

- วิทยสุื่อสำร

 -ควำมละเอียดรอบคอบ

- แต่งกำยรัดกุม ปลอดภยั

- สวมใสอ่ปุกรณ์เซฟตี ้

ส ำหรับติดตัง้ในที่สงู

- วิธีกำรติดตัง้โคมไฟฟ้ำและหลอด

ไฟฟ้ำแต่ละชนิด

- วิธีกำรเดินสำยไฟฟ้ำระหวำ่งอปุกรณ์

- วิธีกำรติดตัง้อปุกรณ์ระบบแสงสวำ่ง

- กำรใช้เคร่ืองมือ

- มำตรฐำนกำรใช้งำนของสำยไฟฟ้ำ

ชนิดต่ำงๆ

- วิธีกำรต่อสำยไฟฟ้ำ

- วงจรไฟฟ้ำ

- หลีกเลี่ยงพืน้ที่ที่มีควำมเสี่ยง

เช่น พืน้ที่ที่มีควำมชืน้

- หลีกเลี่ยงจดุเช่ือมต่อระบบ

แสงสวำ่งในจดุเสี่ยงต่ำง ๆ

- ควรปฎิบตัิตำมข้อบงัคบักำร

ท ำงำนในพืน้ที่สงู

แบบวิเคราะห์งานย่อย

ควำมรู้ที่ใช้ Knowledge
คณุสมบตัิช่ำงและลกัษณะ

ของบคุคล/ทศันคติ

1 of 1



ยาก ง่าย

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 63 190.9090909 50

แบบสํารวจเกีย่วกบัการปฏิบตัิงาน

ตําแหน่ง.....................................................................................

(กรุณาทําเครื่องหมาย  O  ลงบนหมายเลขที่ท่านพจิารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง)

รายละเอียดของงานย่อย

ความสําคญัของงานย่อย ความถี่ของการปฎิบัติงาน การตําหนิของผู้บริโภค ความต้องการด้านการฝึกอบรม ความยากง่ายในการปฏิบัติงาน

รวมคะแนนจํานวน

ข้อสอบ

งานนีม้คีวามสําคญัอย่างไรต่อ งานย่อยนีม้กีารปฏิบัติบ่อย ผลงานย่อยนีไ้ด้รับการตําหนิ ท่านคดิว่างานย่อยควรจัดให้มี
งานย่อยนีป้ฏิบัติได้ยากหรือไม่

การทํางาน ครั้งเพยีงไร จากผู้บริโภคหรือไม่ การฝึกอบรมให้กับพนักงานหรือไม่

ควรอย่างยิ่ง ไม่ควรอย่างยิ่ง

ข้อสอบ 50ข้อ

สําคญัมาก ไม่สําคญั บ่อยมาก ไม่เคยมกีารปฏบิตัิ มกีารตําหนิ ไม่มกีารตําหนิ

เปอร์ เซ็นต์



ยาก ง่าย

 ประกอบและตดิตั้งอุปกรณ์หลงัคาเหลก็ ( A) 0 0

 ยกหลงัคาขึน้ Roller         ( A-1 ) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 13 2.96%

 ตดิฟองนํา้                        ( A-2 ) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 14 3.19%

เดนิระบบสายไฟ              ( A-3 ) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 17 3.88%

ใส่ Roof  Rack Protop (รางนํ้า) (A-4 ) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.56%

ใส่ Roof  Rack Protop (หลงัคา) (A-5) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.56%

ใส่ Roof  Rack S -plus         (A-6) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.56%

ทากาวผ้าหนังข้าง/ผ้าหลงัคา  (A-7) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 16 3.65%

ตดิผ้าหนังข้าง                    (A-8) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.56%

Set ลวดหลงัคา                 (A-9) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 19 4.33%

ร้อยลวดผ้าหลงัคา           (A-10)       5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 16 3.65%

ตดิผ้าหลงัคา                             (A-11 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 19 4.33%

ใส่กระจกบานเลื่อน                (A-12) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ใส่กระจกบานผลกั                  (A-13) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ซีลกนันํา้กระจกบานเลื่อน     (A-14) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ใส่ประตูท้าย                           (A-15) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ตั้งประตูท้าย                           (A-16) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ตรวจสอบระบบสายไฟ         (A-17) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 18 4.10%

ดงึผ้าหนังชายล่าง                  (A-18) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ต่อระบบสายไฟ                    (A-19) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 17 3.88%

ใส่กระจกบานเลื่อนหน้า      (A-20) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ประกอบและตดิตั้งอุปกรณ์ประตูท้าย(B)

ใส่กระดูกงูและยางกนัฝุ่นประตูท้าย(B 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.56%

ซีลกระจกประตูท้าย        (B-2) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

ตดิตั้งชุดอุปกรณ์ประตูท้าย     (B-3) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 4.79%

รวม 438 100.00% 50

แบบสํารวจเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน

ตําแหน่ง พนักงานติดตังอุปกรณ์หลงัคาเหลก็

(กรุณาทําเครื่องหมาย  O  ลงบนหมายเลขที่ท่านพจิารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง)

รายละเอยีดของงานย่อย

ความสําคัญของงานย่อย ความถีข่องการปฎิบัติงาน การตําหนิของผู้บริโภค ความต้องการด้านการฝึกอบรม ความยากง่ายในการปฏิบัติงาน รวม

คะแนน

และ

ข้อสอบ

งานนีม้ีความสําคัญอย่างไรต่อ งานย่อยนีม้ีการปฏิบัติบ่อย ผลงานย่อยนีไ้ด้รับการตําหนิ ท่านคิดว่างานย่อยควรจัดให้มี
งานย่อยนีป้ฏิบัติได้ยากหรือไม่

การทํางาน ครั้งเพยีงไร จากผู้บริโภคหรือไม่ การฝึกอบรมให้กบัพนักงานหรือไม่

ควรอย่างยิง่ ไม่ควรอย่างยิง่

ข้อสอบ 50 ข้อ

สําคัญมาก ไม่สําคัญ บ่อยมาก ปฏิบัติน้อย มีการตําหนิ ไม่มีการตําหนิ

เปอร์ เซ็น



 

 

 
 
 
 

ค ำสั่ง.............................(สพร./ศพจ.)............................ 
ที่........../.................... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝมีือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
..................................................... 

 

 ตำมที่กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ได้มอบหมำยให้..............(สพร./ศพจ.)..................ด ำเนินกำร
จัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค และศูนย์พัฒนำฝีมือ
แรงงำนจังหวัดในเครือข่ำย ตำมตัวชี้วัดที่.....ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้
ประกอบอำชีพของสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดในเครือข่ำย นั้น 

   เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพของสถำบันพัฒนำฝีมือ
แรงงำนภำค และศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดในเครือข่ำย ประกอบด้วย 

1. ผู้อ ำนวยกำร......(สพร./สนพ.)........    ประธำนคณะท ำงำน 
2. หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน คณะท ำงำน 
3. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

ผู้จัดกำรบริษัท.... 
4. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
5. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
6. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
7. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
8. นำย/นำง/นำงสำว       คณะท ำงำน 

เจ้ำหน้ำที่ สพร./สนพ. 
9. นำย/นำง/นำงสำว      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

เจ้ำหน้ำที่ สพร./สนพ. 
10. นำย/นำง/นำงสำว      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

เจ้ำหน้ำที่บริษัท....(ต ำแหน่ง) 
 

   ให้คณะท ำงำนที่ได้รับกำรแต่งตั้งมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี ้
1. ส ำรวจข้อมูลเพ่ือจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพในจังหวัดนั้นๆ 
2. จัดท ำร่ำงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 

 



 
-2- 

 
3. จัดท ำร่ำงวิธีทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
4. จัดให้มีกำรทดลองทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
5. จัดท ำรูปเล่มมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป     

  สั่ง ณ วันที่.......เดือน.....................พ.ศ................. 

 

(........................................) 
.......................................... 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 



ยาก ง่าย

1.1 วางแผนงาน 0 0.00

 - สญัลกัษณ์อุปกรณ์ไฟฟ้า 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 13 3.12 1.56

 - การอ่านแบบ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 14 3.36 1.68

 - พ้ืนฐานไฟฟ้าแรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 1,000 โวลท ์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 17 4.08 2.04

 - วงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ (แรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 1,000 โวลท)์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.80 2.40

 - การติดตั้งบริภณัฑไ์ฟฟ้า 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.80 2.40

 - การส ารวจพ้ืนท่ี 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.80 2.40

 - การเปรียบเทียบแบบ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 16 3.84 1.92

 - มาตรฐานการใชง้านของสายไฟฟ้าขนาดต่างๆ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.80 2.40

 - การเลือกใชบ้ริภณัฑไ์ฟฟ้า 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 19 4.56 2.28

 - การออกแบบระบบไฟฟ้า 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 16 3.84 1.92

1.2 การเตรียมเคร่ืองมือ

 - วิธีการใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 19 4.56 2.28

 - การตรวจเช็คเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

 - การเลือกใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

 - วิเคราะห์รายละเอียดเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในเบิก 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

 - วิธีการเขียนใบรายการเบิกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

 - ชนิดเคร่ืองมือและประเภทอุปกรณ์ไฟฟ้า 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

 - วิธีตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 18 4.32 2.16

 - วิธีส่งคืนเคร่ืองมือเม่ือพบว่าเสียหาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

1.3 การเดนิสายเมน

 - สญัลกัษณ์ของอุปกรณ์ต่างๆ  5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 17 4.08 2.04

 - วิธีการติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับเมนไฟฟ้า 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

 - วิธีการต่อสายไฟฟ้าเขา้กบัสวิทช์ตดัตอน(เบรกเกอร์) 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 20 4.80 2.40

 - วิธีติดตั้งพาวเวอร์ปลัก๊ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 2 1 21 5.04 2.52

417 100 50รวม

การฝึกอบรมให้กบัพนักงานหรือไม่

ส าคญัมาก ไม่ส าคญั บ่อยมาก ปฏบัิตน้ิอย มกีารต าหนิ ไม่มกีารต าหนิ ควรอย่างยิง่ ไม่ควรอย่างยิง่

จ านวนข้อ
งานนีม้คีวามส าคญัอย่างไรต่อ งานย่อยนีม้กีารปฏบัิตบ่ิอย ผลงานย่อยนีไ้ด้รับการต าหนิ ท่านคดิว่างานย่อยควรจัดให้มี

งานย่อยนีป้ฏบัิตไิด้ยากหรือไม่
การท างาน คร้ังเพียงไร จากผู้บริโภคหรือไม่

(ตัวอย่าง) การหาน า้หนักข้อสอบภาคความรู้
สาขาช่างไฟฟ้าส าหรับกลุ่มอุตสาหกรรมการจดังานประชุม การท่องเที่ยว เพ่ือเป็นรางวลัและการแสดงสินค้า (MICE) 

(กรุณาท าเคร่ืองหมาย  O  ลงบนหมายเลขที่ท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้อง)

รายละเอยีดของงานย่อย

ความส าคญัของงานย่อย ความถีข่องการปฎบัิตงิาน การต าหนิของผู้บริโภค ความต้องการด้านการฝึกอบรม ความยากง่ายในการปฏบัิตงิาน

รวม

คะแนน
เปอร์เซ็นต์



การหาคา่ความสอดคลอ้ง IOC 1

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

ขอ้ท่ี
ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน
ค่า IOC ผลการพิจารณา

สาขาอาชพี.......... สาขาชา่ง.........



การวเิคราะหข์อ้สอบ 1

20 คน

ขอ้ท่ี จ ำนวนผูต้อบถูก ค่ำ p คุณภำพขอ้สอบ ข้อที่ จ ำนวนผูต้อบถูก ค่ำ p คุณภำพขอ้สอบ

1 31

2 32

3 33

4 34

5 35

6 36

7 37

8 38

9 39

10 40

11 41

12 42

13 43

14 44

15 45

16 46

17 47

18 48

19 49

20 50

21 51

22 52

23 53

24 54

25 55

26 56

27 57

28 58

29 59

ใส่จ ำนวนผู้เข้ำสอบ ค่า P ท่ีเหมาะสม ระหว่าง 0.2 - 0.8

สาขาอาชพี...... สาขาชา่ง.......



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมอืแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ สำขำ.................................................................... 
ที่   รง ................/ ................                               วันที่ ............................................................ 
เรื่อง    ขอควำมเห็นชอบและพิจำรณำควำมถูกต้องร่ำงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ 

เรียน   ผู้บริหำรบริษัท/ห้ำงหุ้นส่วน/สถำนประกอบกิจกำร....................................... 

  ตำมที่ได้มีกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ ที่ 
...../.......  ลงวันที ่...............................................วิเครำะห์งำนหลัก งำนย่อย เพ่ือน ำขอ้มูลจำกกำรวิเครำะห์มำ
จัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนดังกล่ำว สำขำอำชีพ..........................................................สำขำ.............................. 
เพื่อใช้ในกำรทดสอบควำมสำมำรถของพนักงำน นั้น 

  บัดน้ี  คณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนฯ ได้วิเครำะห์งำนหลัก งำนย่อย และรำ่ง
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ และวิธีกำรทดสอบฯ สำขำอำชีพ.............................................
สำขำ.................................ของบริษัท/ห้ำงหุ้นส่วน/สถำนประกอบกิจกำร.......................................เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งร่ำงมำตรฐำนฝีมือแรงงำนฯ ดังกล่ำวให้ท่ำน เพ่ือพิจำรณำควำมถูกต้องและให้
ข้อเสนอแนะ  หำกท่ำนเห็นชอบ คณะท ำงำนจะด ำเนินกำรจัดทดลองทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนฯ ดังกล่ำว
ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ                
 

 

    (......................................................................) 
         ประธำนคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนฯ 
                                                        สำขำอำชีพ........................................... 
                                                                                  สำขำ............................................. 
 
             เนื้อหำมีควำมถูกต้อง/เห็นชอบให้ด ำเนินกำรต่อไปได้ 

             เนื้อหำยังไม่ถูกต้อง/ เห็นควรแกไ้ข ดังนี ้

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

          (..............................................................) 
       ต ำแหน่ง.......................................................... 
     วันที่ .................................................................. 



รายละเอียด หมายเหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

คะแนนภาคทฤษฎี

คิดเป็นร้อยละ (........%)

คะแนนภาคความสามารถ

คิดเป็นร้อยละ (........%)

คะแนนรวม (.......%)
ผ่าน (/) ไม่ผ่าน (X)

เวลาท่ีใชใ้นการท าช้ินงาน                

อาย ุ(ปี)

ประสบการณ์การท างาน(ปี)

วุฒิการศึกษา

   หมายเหตุ 1. ผูเ้ขา้รับการทดลองทดสอบทั้งส้ิน  คน
2. ผูผ้่านการทดลองทดสอบ  คน
3. ผูไ้ม่ผ่านการทดลองทดสอบ  คน  
4. ท  าช้ินงานไม่เสร็จ   คน
5. ยงัไม่ส่งช้ินงาน  คน

รวม คน

หมายเลขผู้เข้าทดลองทดสอบ

สรุปผลการทดลองทดสอบ
สาขาอาชีพ…………………..สาขา.................................

ระหว่างวนัที่ ........................................
ณ (สถานที่)...............................................................................................


