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1. ความเป็นมา 
 
 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2545 ได้มีพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีอ านาจ
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและกองท น
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (2) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบหรือประกาศตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 (3) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (4) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพต่าง ๆ ตามมาตรา 22  
 (5) ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (6) ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นผู้ปฏิบัติงานในสาขา
อาชีพตามประเภท ขนาด และลักษณะงานตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 (7) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานและศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 (8) ส่งเสริมให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงาน 
 (9) ส่งเสริมให้มีการประสานงานระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานและการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 (10) ติดตามผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (11) พิจารณาวินิจฉัยอ ทธรณ์ค าสั่งเพิกถอนการเป็นผู้ด าเนินการฝึกตามมาตรา 48 วรรคสอง และ
ค าสั่งพักใช้ใบอน ญาตหรือค าสั่งเพิกถอนใบอน ญาตเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 49 
วรรคสอง 
 (12) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 
 (13) ปฏิบัติการตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
องค์ประกอบ 
 ปลัดกระทรวงแรงงาน                   ประธานกรรมการ 
 ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 
 ผู้แทนกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
 ผู้แทนกระทรวงอ ตสาหกรรม กรรมการ 
 ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ 
 ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงท น กรรมการ 
 ผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสภาอ ตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสมาคมธนาคารไทย กรรมการ 
 ผู้แทนสภาอ ตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย กรรมการ 
 ผู้ทรงค ณว ฒิ 2 คน กรรมการ 
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 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 1 คน กรรมการ 
 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 1 คน กรรมการ 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน                                       กรรมการและเลขาน การ 

 กรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงค ณว ฒิให้รัฐมนตรีแต่งตั้ งจากผู้ซึ่งมีประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาฝีมือ
แรงงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
 กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างให้รัฐมนตรีแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนดในระเบียบกระทรวงแรงงาน 
 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  
 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะแต่งตั้งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แต่งตั้งคณะอน กรรมการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพประกอบด้วยผู้แทนธ รกิจอ ตสาหกรรม  ผู้แทนจาก
รัฐบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีความรู้และเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่จะจัดท ามาตรฐานสาขาอาชีพนั้น ร่วมกัน
ร่างและพิจารณามาตรฐานฝีมือแรงงานในแต่ละสาขาที ่ ได้รับการแต่งตั้ง และส่งไปให้ธ รกิจอ ตสาหกรรม 
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งผู้สนใจทั่วไปให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปร งก่อนที่จะน าเสนอคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาอน มัติ และให้รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบก่อนน าลง
ประกาศในราชกิจจาน เบกษา 

หน้าที่ของคณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
1. ยกร่างและปรับปร งแก้ไขมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ยกร่างและปรับปร งแก้ไขวิธีการและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการทดสอบ พร้อมทั้งจัดให้มีการทดลองทดสอบ 
   ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เสนอให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ 
   ความเห็นชอบ 
3. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามข้อ 1 และ 2 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานมอบหมาย 

2. มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 มาตรฐานฝีมือแรงงาน  หมายถึง  ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือแรงงาน ความรู้ 
ความสามารถและทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ  
 1. มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขา
อาชีพต่าง ๆ เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบและน ามาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวที่
ได้ประกาศในราชกิจจาน เบกษาแล้วน าไปใช้ในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ โดยจัดให้มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ดังนี้ 
  1) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเองและมีหน้าที่
ส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชนด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานด้วย 
  2) ศูนย์ทดสอบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ได้รับอน ญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานโดยผู้ทดสอบต้องมีค ณสมบัติตามที่คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานก าหนด 
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 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งสองกรณีสามารถเรียกเก็บค่าทดสอบจากผู้เข้ารับการ
ทดสอบได้ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการก าหนด 
 2. มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการ
ขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การรับรองรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน การน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่
คณะกรรมการรับรองแล้วไปใช้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   เมื่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อน มัติมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
แล้ว แต่ยังไม่สามารถทดสอบได้ เนื่องจากอยู่ในกระบวนการยกร่างวิธีการทดสอบ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติสาขาใดที่ทดสอบได้ แต่แบบทดสอบไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการก็สามารถยื่น
ขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ โดยคณะอน กรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใน
สาขาที่เกี่ยวข้อง จะเป็นผู้พิจารณาก่อนน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ืออน มัติออกหนังสือ
รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 
3. ประโยชนข์องมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 1. ด้านสถานประกอบการหรือนายจ้าง จะสามารถก าหนดอันดับชั้นของพนักงานโดยอาศัย
มาตรฐานฝีมือแรงงานและใช้เป็นแนวทางในการวางแผนสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบ คลากรเข้าท างานได้
เหมาะสมกับความจ าเป็นของงาน อันซึ่งมีผลท าให้ลดการสูญเสียวัสด  อ ปกรณ์ ที่มาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง 
รวมถึงลดอ บัติเหต ที่เกิดจากปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาผลิตภาพและบริการของสถานประกอบการเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันทางธ รกิจของสถานประกอบการประเภทนั้น ๆ และยังสามารถใช้เป็นแนวทาง
ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทนในกิจการของตน หรือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับต าแหน่งซึ่งจะท าให้เกิดการ
บริหารงานที่เป็นธรรมยิ่งขึ้น สร้างขวัญและก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติให้เกิดการรักองค์กร 
 2. ด้านแรงงานฝีมือหรือผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีฝีมือที่
สามารถท างานได้ดีมากด้วยประสบการณ์ แต่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมด้านช่าง การมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติเป็นการเปิดโอกาสให้แรงงานฝีมือเหล่านี้ได้เข้าทดสอบ ความรู้ ความสามารถและทัศนคติในเชิงช่าง เมื่อ
ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาและระดับนั้น ๆ เพ่ือแสดงถึงขีด
ความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสที่ดีในการสมัครงาน และเป็นการสร้างโอกาสที่ดีที่จะได้งานจากผู้
ว่าจ้างมากกว่าผู้ที่ไม่มีหนังสือรับรองฯ หากสอบไม่ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานก็จะท าให้ทราบว่าจะต้องพัฒนาขีด
ความสามารถหรือศักยภาพของตัวเองทางด้านใดให้สูงขึ้นเทียบเท่ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 3. ด้านผู้บริโภค    ผู้บริโภคหรือผู้ใช้บริการจากหน่วยงานที่มีผู้ปฏิบัติงานที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้ผลงานที่มีค ณภาพ เที่ยงตรง เป็นธรรม เชื่อถือได้ ลดค่าใช้จ่ายที่ต้องสูญเสียอัน
เนื่องมาจากการท างานที่ไม่ถูกต้อง  เช่น  วัสด  อ ปกรณ์ หรือผลกระทบอันเนื่องมาจากการท างานที่ไม่ถูกต้องต่อ
สิ่งของมีค่าในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
 4. ด้านประเทศชาติ  แรงงานฝีมือที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีส่วนช่วยในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาประเทศได้ และเมื่อนานาประเทศเกิดการยอมรับ
แรงงานฝีมือของประเทศไทยก็จะส่งผลดีหลาย ๆ ด้าน เช่น ความต้องการการลงท นของต่างชาติ การส่งออก
ผลิตภัณฑ์ที่มีค ณภาพ  เป็นต้น เมื่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศดีขึ้น จะมีผลท าให้แรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่
เป็นธรรม ด ารงชีพอยู่ได้ อยู่ดี กินดี สังคมสงบส ข ประเทศชาติมั่นคงต่อไป 
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 5. ภาคราชการ   สามารถใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานในการสรรหาคัดเลือกคนเข้าท างาน และวาง
แผนพัฒนาก าลังคน 

4. ขั้นตอนการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

No 
 

น ำมำตรฐำนฯ ย่ืนค ำขอ 

พิจำรณำร่ำงมำตรฐำนและ

วิธกีำรทดสอบ 

พิจำรณำอนุมัติมำตรฐำนฯ 

ออกหนังสอืรับรองให้ผู้ย่ืนค ำขอ 

ด ำเนินกำรทดสอบ 

ออกหนังสอืรับรองให้แก่ผู้ผ่ำนกำรทดสอบ

มำตรฐำนฯ 

คณะอนุกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนฯ 

สถำนประกอบกำร/กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 

อธบิดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

สถำนประกอบกำร 

สถำนประกอบกำร 

รำยงำนผลประจ ำเดือน 

 

กำรพิจำรณำทบทวนมำตรฐำนฯประจ ำปี 

 

สถำนประกอบกำร/กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 

สถำนประกอบกำร/กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 

 

Yes 
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4.1 น ามาตรฐานยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
   ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการ หรือกล ่มผู้ประกอบกิจการที่จะยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ให้ยื่น ณ จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการหรือกล ่มผู้ประกอบกิจการ โดยในกร งเทพมหานคร
ให้ยื่น ณ  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตต่างๆ ในจังหวัดอ่ืนให้
ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดนั้น  มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ขอรับรองให้รับรอง
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ     
   การยื่นค าขอให้ยื่นค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามแบบ รมฐ.๑ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน
ตามที่ก าหนดไว้ในแนบท้ายประกาศ ผู้ยื่นค าขอสามารถรับค าแนะน าหรือตัวอย่างของมาตรฐานฝีมือแรงงานจาก
หน่วยงานที่ยื่นค าขอ  และเมื่อนายทะเบียนได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานแล้วให้ตรวจสอบรายงานในค า
ขอตามแบบ รมฐ.๒  มาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้  
   (1) ชื่อสาขาอาชีพ และผู้ประกอบกิจการ หรือกล ่มผู้ประกอบกิจการ 
   (2) สารบัญ 
   (3) รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (4) ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (5) ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (6) การก าหนดขอบเขตมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (7) ค ณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (8) ค ณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (9) หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (10) ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (11) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (12) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้พร้อมเฉลย 
   (13) แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความสามารถ 
   (14) ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (13) เกณฑ์การให้คะแนน 
   (15) ใบสร ปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   (16) รายการอื่น ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
   เมื่อนายทะเบียนด าเนินการตรวจสอบ หากเห็นว่าถูกต้องครบถ้วนให้ส่งค าขอพร้อมเอกสาร 
หลักฐานให้คณะอน กรรมการก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว  ในกรณีที่
นายทะเบียนพบว่ารายการในค าขอตามแบบ รมฐ.๒ ไม่ถูกต้องครบถ้วนให้แจ้งผู้ยื่นค าขอด าเนินการให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 
 
4.2 พิจารณาร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   การปฏิบัติในขั้นตอนนี้ จะต้องจัดเตรียมร่างมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้คณะอน กรรมการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาที่เกี่ยวข้องเป็นผู้พิจารณาให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขา
นั้น ได้พิจารณาล่วงหน้า และนัดประช มเพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ขอรับรองโดยเร็ว 
เมื่อคณะอน กรรมการตรวจสอบแล้วเห็นว่ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่ขอรับรองนั้นเหมาะสมถูกต้องครบถ้วน ให้
รายงานต่อนายทะเบียน  ในกรณีมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน าใดๆ ให้เชิญผู้ยื่นค าขอหรือผู้แทนมา   ชี้แจงหรือ
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รับทราบตลอดจนร่วมท าการแก้ไขปรับปร งรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันได้รับหนังสือแจ้ง  
   ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าผู้ยื่นค าขอไม่ประสงค์จะด าเนินการขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้
ประกอบอาชีพต่อไป  

(1) ไม่ด าเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามแบบ รมฐ.๒  
(2)  ไม่เข้าร่วมแก้ไขปรับปร งรายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงานในกรณีมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน า  

ใดๆ และได้เชิญผู้ยื่นค าขอหรือผู้แทนมาชี้แจงหรือรับทราบตลอดจนร่วมท าการแก้ไขปรับปร งรายละเอียดของ
มาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าว  
   หากผู้ยื่นค าขอประสงค์จะขอรับรายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงานและเอกสารหลักฐานคืนให้ยื่นค า
ขอภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นส ดระยะเวลาที่ได้รับแจ้งตามข้อ (1) หรือสิ้นส ดการพิจารณาตามข้อ (2) 
 
4.3 ขออนุมัติมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
   ให้นายทะเบียนน าเสนอรายงานของอน กรรมการ พร้อมเอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณา  ในการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้
ประธาน หรือเลขาน การคณะอน กรรมการ และผู้ยื่นค าขอหรือผู้แทน เข้าร่วมชี้แจงรายละเอียดของมาตรฐานฝีมือ
แรงงานที่ขอรับรองตามความจ าเป็น 
   เมื่อคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแล้ว ให้นาย
ทะเบียนออกหนังสือรับรองแก่ผู้ยื่นค าขอตามแบบ รมฐ.๓  
 
4.4 การด าเนินการทดสอบและออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
   มาตรฐานฝีมือแรงงานที่รับรองแล้ว ผู้ยื่นค าขอมีสิทธิน าไปใช้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้
เข้ารับการทดสอบ และออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามแบบ รมฐ.๔  
   ผู้ด าเนินการทดสอบต้องรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้นายทะเบียนได้รับทราบ
ตามแบบ รมฐ.๕  
 
5. การทบทวนมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับการรับรอง จะต้องได้รับการพิจารณาทบทวนท กปี โดยให้ผู้ยื่นค าขอมี
หน้าที่ในการทบทวนดังกล่าว การพิจารณาทบทวนให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคมของท กปี  
   ผลการทบทวนมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นประการใด ให้ผู้ยื่นค าขอรายงานให้นายทะเบียนทราบ
ภายในเดือนเมษายนของท กปี ตามแบบ รมฐ.๖  
   เมื่อได้รับรายงานผลแล้วให้นายทะเบียนด าเนินการตามข้ันตอนเหมือนข้อ 4.2 ถึงข้อ 4.3 โดยอน โลม 
หมายเหตุ : ตัวอย่างของมาตรฐานฝีมือแรงานของผู้ประกอบอาชีพ ดูภาคผนวก 



 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การรับรอง 

มาตรฐานฝมือแรงงาน  การนํามาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานและการออกหนังสือรับรองใหแกผูผานมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๖  มาตรา  ๓๙  (๓)  และมาตรา  ๔๓  แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงออก
ประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ  
วิธีการและเง่ือนไขในการขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  การนํา
มาตรฐานฝมือแรงงานที่คณะกรรมการรับรองแลวไปใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออก
หนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ลงวันที่  ๒๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ผูประกอบอาชีพ  ผูประกอบกิจการ  หรือกลุมผูประกอบกิจการที่จะย่ืนคําขอ

รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหย่ืน  ณ  จังหวัดที่ เปนที่ ต้ังของสถานประกอบกิจการหรือกลุม 
ผูประกอบกิจการ  โดยในเขตกรุงเทพมหานครใหย่ืน  ณ  กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือหนวยงานของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ต้ังอยูในเขตตาง  ๆ   

ในจังหวัดอื่นใหย่ืน  ณ  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ต้ังอยูในเขตจังหวัดนั้น 
ขอ ๔ มาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรอง  ใหรับรองเพื่อประโยชนตอการพัฒนาฝมือ

แรงงานตามมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
ขอ ๕ การย่ืนคําขอตามขอ  ๓  ใหย่ืนคําขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานตามแบบ  รมฐ.  ๑  

ทายประกาศนี้   
ขอ ๖ เมื่อนายทะเบียนได รับคําขอพรอมดวยเอกสารหลักฐานตามขอ   ๕   แลว   

ใหตรวจสอบรายการในคําขอตามแบบ  รมฐ.  ๒  ทายประกาศนี้  ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 
(๑) ชื่อสาขาอาชีพ  และผูประกอบกิจการ  หรือกลุมผูประกอบกิจการ 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๒) สารบัญ 
(๓) รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่รวมจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๔) คําจํากัดความของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๕) คําจํากัดความของสาขาอาชีพที่กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๖) การกําหนดขอบเขตของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๗) คุณสมบัติของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๘) คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๙) หลักเกณฑที่จะไดรับหนังสือรับรองผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

(๑๐) ขอกําหนดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๑) ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๒) แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความรู  พรอมเฉลย 
(๑๓) แบบทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานภาคความสามารถ 
(๑๔) ใบใหคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตาม  (๑๓)  พรอมเกณฑการใหคะแนน 
(๑๕) ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(๑๖) รายการอื่น  ตามที่นายทะเบียนกําหนด 
ใหนายทะเบียนดําเนินการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง  หากเห็นวาถูกตองครบถวนใหสงคําขอ

พรอมเอกสาร  หลักฐานใหคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพที่
เกี่ยวของ  โดยเร็ว   

ในกรณีที่นายทะเบียนพบวารายการในคําขอตามแบบ  รมฐ.  ๒  ไมถูกตองครบถวนใหแจง 
ผูย่ืนคําขอดําเนินการใหถูกตองครบถวน  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๗ ใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรอง
โดยเร็ว 

เมื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวามาตรฐานฝมือแรงงานที่ขอรับรองนั้นเหมาะสม
ถูกตองครบถวน  ใหรายงานตอนายทะเบียน   



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ในกรณีมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะใด  ๆ  ใหเชิญผูย่ืนคําขอหรือผูแทนมาชี้แจงหรือรับทราบ  
ตลอดจนรวมทําการแกไขปรับปรุงรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงานดังกลาว  ภายในสามสิบวัน 
นับแตวันไดรับหนังสือแจง 

ขอ ๘ ใหนายทะเบียนนําเสนอรายงานของอนุกรรมการตามขอ  ๗  พรอมดวยเอกสาร
หลักฐานใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณา 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  ใหประธานหรือเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ  และผูย่ืนคําขอหรือผูแทน  เขารวมชี้แจงรายละเอียดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ที่ขอรับรองตามความจําเปน 

ขอ ๙ ในกรณีดังตอไปนี้  ใหถือวาผูย่ืนคําขอไมประสงคจะดําเนินการขอรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพตอไป 

(๑) ไมดําเนินการใหถูกตองครบถวนตามขอ  ๖  วรรคสาม 
(๒) ไมเขารวมแกไขปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงานตามขอ  ๗  วรรคสาม 
หากผูย่ืนคําขอประสงคจะขอรับรายละเอียดมาตรฐานฝมือแรงงานและเอกสารหลักฐานคืน  

ใหย่ืนคําขอภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินสุดระยะเวลาที่ไดรับแจงตาม  (๑)  หรือส้ินสุดการพิจารณา
ตาม  (๒) 

ขอ ๑๐ เมื่อคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใหการรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงานแลวใหนายทะเบยีนออกหนังสือรับรองแกผูย่ืนคําขอตามแบบ  รมฐ.  ๓  ทายประกาศนี้ 

ขอ ๑๑ มาตรฐานฝมือแรงงานที่รับรองแลว  ผูย่ืนคําขอมีสิทธินําไปใชดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแกผูเขารับการทดสอบ  และออกหนังสือรับรองใหแกผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานตามแบบ  รมฐ.  ๔  ทายประกาศนี้   

ผูดําเนินการทดสอบตามวรรคหนึ่ง  ตองรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ใหนายทะเบียน
ไดรับทราบตามแบบ  รมฐ.  ๕  ทายประกาศนี้ 

ขอ ๑๒ มาตรฐานฝมือแรงงานที่ผานการรับรองตามขอ  ๑๑  จะตองไดรับการพิจารณา  
ทบทวนทุกป  โดยผูย่ืนคําขอมีหนาที่ในการทบทวนดังกลาว 

การทบทวนตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคมของทุกป 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๓๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กันยายน   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ผลการทบทวนตามวรรคสองเปนประการใด  ใหผู ย่ืนคําขอรายงานใหนายทะเบียนทราบ
ภายในเดือนเมษายนของทุกปตามแบบ  รมฐ.  ๖  ทายประกาศนี้ 

เมื่อไดรับรายงานผลตามวรรคสามแลว  ใหนายทะเบียนดําเนินการตามขอ  ๔  ถึงขอ  ๘   
โดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

พรชัย  อยูประยงค 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 



ค ำขอรับรองมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
 

 
๑. ชื่อผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ....................................................... 
 ....................................................................................................... ..................................... 
 ตั้งอยู่เลขที่ ................. หมู่ที่ ...... ตรอกซอย .....................................ถนน ............................ .... 
 แขวง/ต าบล .................................... เขต/อ าเภอ ............................. . จังหวัด ........................... 
 รหัสไปรษณีย์ ........................  โทรศัพท์ ................................ โทรสาร .....................................  
 Website .............................................................  E-mail .................................................... 
 โดย  ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ........................................... นามสกุล ....................................  
 เลขประจ าตัวประชาชน .............................................................................. ......... อายุ ........... ปี 
 อยู่บ้านเลขท่ี ................. หมู่ที่ ...... ตรอกซอย .....................................ถนน ............................ .. 
 แขวง/ต าบล .................................... เขต/อ าเภอ .............................. จังหวัด ........................... 
 รหัสไปรษณีย์ ................. ......  โทรศัพท์ ................................ E-mail ..................................... 
๒. ประเภทกิจการ ....................................................................................................................... 
๓.  สถานทีท่ดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตั้งอยู่เลขท่ี ................. หมู่ที่ ...... ตรอกซอย ....................... .. 
 ถนน ................................ แขวง/ต าบล .................................... เขต/อ าเภอ ............................ 
 จังหวัด .............................. รหัสไปรษณีย์ ........................  โทรศัพท์ .......................................  
 โทรสาร ..................................... 
๔. มีความประสงค์จะขอให้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน ..........สาขาอาชีพ  
 (๑)............................................................................................................................. ........... 
 (๒)................................................................................................. ....................................... 
 (๓)............................................................................................................................. ........... 
     ...................................................................... .................................................................. 
๕. เอกสารทีย่ื่นมาพร้อมกับการยื่นค าขอ 
  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ยื่นค าขอทีม่ีการรับรองความถูกต้อง 
  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มีการรับรองความถูกต้อง 
  หนังสือมอบอ านาจพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้กระท าแทนนิติบุคคล (ในกรณีมีการมอบอ านาจ) 
  แผนที่แสดงที่ต้ังสถานที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  รายละเอียดมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน ...........สาขาอาชีพ 
 
  ลงชื่อ ......................................... ผู้ยื่นค าขอ 
   (........................................) 
  ต าแหน่ง ............................................... 
       วันที่............................................. 

แบบ รมฐ. ๑ 

 

ที่............/.................... 
วันท่ี............................ 



การตรวจสอบค าขอรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

 
๑. ชื่อผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ............................................................................. 
๒. มาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ........................................................................................................................    
๓. รายงานผลการตรวจสอบ 

รายการมาตรฐานฝีมือแรงงาน มี ไม่มี หมายเหตุ 
๑. ชื่อสาขาอาชีพ และผู้ประกอบกิจการ หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ    
๒. สารบัญ    
๓. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่รว่มจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๔. ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๕. ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๖. การก าหนดขอบเขตของมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๗. คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๘. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๙. หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๑๐. ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๑๑. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๑๒. แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความรู้ พร้อมเฉลย    
๑๓. แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานภาคความสามารถ    
๑๔. ใบให้คะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตาม (๑๓) พร้อมเกณฑ์การให้  
      คะแนน 

   

๑๕. ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
๑๖. รายการอ่ืน ๆ ตามที่นายทะเบียนก าหนด 
      ....................................................................................................... 
      .......................................................................................................      
      ........................................................................... ............................  
      .......................................................................................................  
      .......................................................................................................  
 

   

  ลงชื่อ .........................................นายทะเบียน  
                                                                              (........................................)  
  ต าแหน่ง ............................................ 
       วันที่...........................................  

แบบ รมฐ. ๒ 

 

ที่............/.................... 
วันท่ี............................ 



 
หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

เลขที่ ......./................... 
หนังสือรับรองฉบับนีใ้หไวแก 

 
 

เพื่อแสดงวาคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  
ไดใหการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 

ในสาขาอาชีพ ............................................ 
ออกให ณ  วันที่ ...................................พ.ศ. .................. 

 
(....................................) 
.................................... 

นายทะเบียน 
 

แบบ รมฐ. ๓ 



(เครื่องหมายหนวยงาน) 
 
 

 

หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
 
 

ไดผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
ที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  

   
ในสาขาอาชีพ ........................................................  ระดับ ................... 

เมื่อวันที่ ......................................พ.ศ.................... 
ใหไว ณ วันที่....................................พ.ศ........................ 

 

(....................................) 

.................................... 
ผูดําเนินการทดสอบ 

แบบ รมฐ. ๔ 



แบบรายงานผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ประจ าเดือน................................พ.ศ. ................. 

ชื่อผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ................................................................................  
 

สาขาอาชีพ จ านวนผู้เข้ารับ 
การทดสอบ (คน) 

จ านวนผู้ผ่าน 
การทดสอบ (คน) 

จ านวนผู้ไม่ผ่าน 
การทดสอบ (คน) 

หมายเหตุ 
ปัญหาและอุปสรรค 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
หมายเหตุ  ส่งรายงานนี้ให้นายทะเบียนทราบภายในวันที่ ......๑๐......ของเดือนถัดไป 
 

(ลงชื่อ)  ................................................ ผู้ด าเนินการทดสอบ 
วันที่  ................................................. พ.ศ. ................. 

แบบ รมฐ.  ๕  



รายงานผล 
การพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝีมือแรงงานประจ าปี 

 
ที่ ................. /............... หน่วยงาน..................................... 
 .................................................. 
 .................................................. 
 .................................................. 
 
 วันที่ ..................................พ.ศ. .............. 
 
เรื่อง  ผลการพิจารณาทบทวนมาตรฐานฝีมือแรงงานประจ าปี.............. 

เรียน นายทะเบียน 

 ด้วย                                                        ได้พิจารณาทบทวนมาตรฐานฝีมือแรงงานประจ าปี 
พ.ศ.............. เมื่อวันที่ ............................พ.ศ. ................. ผลของการทบทวนมีดังนี้ 

 ๑.   สาขาอาชีพ                                                         . 
 ปรับปรุง(รายละเอียดแนบท้าย) ไม่ปรับปรุง 

 ๒.   สาขาอาชีพ                                                         . 
 ปรับปรุง(รายละเอียดแนบท้าย) ไม่ปรับปรุง 

 ๓.   สาขาอาชีพ                                                            . 
 ปรับปรุง(รายละเอียดแนบท้าย) ไม่ปรับปรุง 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

ลงชื่อ  ........................................ 
                                                    (.......................................) 
    ต าแหน่ง ................................................ 

 
 

......................................................... 
โทรศัพท.์ ........................................... 
โทรสาร .............................................  

แบบ รมฐ. ๖ 

 

(หน่วยงานเจ้าของเร่ือง) 



งานหลัก (DUTY) งานย่อย (TASK)

การวิเคราะห์งาน…………………………………..

งาน………………………………………………….



ช่ืองานย่อย (TASK) ………………………………………………………….. ผู้ให้ข้อมูล……………………………………………..

ขัน้ตอนในการปฏิบัตงิาน เคร่ืองมือ, วัสดุ,อุปกรณ์ ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัตงิาน ทศันคติ มาตรฐาน ข้อควรระวัง

แบบวิเคราะห์งานย่อย



สาขาอาชีพ..........สาขา พนัก/ผู/้ช่าง/เจ้า
หน้าที.่...............

ระดับ ...............

จัดท าโดย

ผู้ประกอบอาชีพ ผู้ประกอบกิจการหรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ
........................................................................................

ร่วมกับ

หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน.........................................

มาตรฐานฝีมือแรงงานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

บริษัท....................................... 
ที่อยู่...........................................

ตราประทับ
บริษัท

(๑)เอกสารหมายเลข................



สารบัญ (๒)  
 เรื่อง                                   หน้า 

 
 1. รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๓)     
 2.  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ  สาขาช่าง........................................  
 3. ค าจ ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๔) 
 4. ค าจ ากัดความของสาขาอาชีพที่ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๕) 
 5. ขอบเขต (๖) 
 6.  คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๗) 
 7.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๘) 
 8. หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๙) 
       9.    ข้อก าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๐) 
  10. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๑) 
  12. แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ (๑๒) 
  13.  แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ (๑๓) 
  14.  ใบสรุปคะแนนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ของผู้ประกอบอาชีพ (๑๔) 
  15. ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๕) 
  16.  ภาคผนวก 
    - Functional Map  
    - บัญชีวิเคราะห์งานหลัก งานย่อย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    - ค าสั่งคณะท างาน 
    - ตารางแสดงน้ าหนักข้อสอบ 
    - ตารางการวิเคราะห์ IOC 
    - ตารางวิเคราะห์ค่าความยากง่าย 
    - หนังสือรับรองของผู้บริหารเห็นชอบ...... 
    - สรุปผลการทดลองทดสอบ 
    - รูปแบบภาพกิจกรรมที่ส าคัญ 
    
 



มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 
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มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
สาขาอาชีพ.........(แนวความคิด : ควรดูจากการวิเคราะห์งาน หรือเนื้อหางาน จึงหาน้้าหนัก  

และน้ามาจัดสาขาอาชีพ)  ............................. 
สาขาช่าง/ต้าแหน่ง/พนักงาน/ผู้/นัก/ .................................... 

 (ชื่อภาษาองักฤษ........................................) 
 
1.  ค้าจ้ากัดความของมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๔) 
 1.1 มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง  ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับ 
  ความรู้  ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  (1) ความรู้ (Knowledge)  ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องน ามาใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  (2) ความสามารถ (Competency) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญ มีความสามารถ 
   เพียงพอ ที่จะท างานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด ถูกขั้นตอน และเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
  (3) ทัศนคติ (Attitude) จะต้องมีจิตส านึกในการท างานที่ดีประกอบด้วย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 1.2 การก้าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถึง  การจ าแนกฝีมือแรงงานออกเป็นระดับ

ต่าง ๆ ตามล าดับความยากง่ายของงาน โดยมีกรอบดังนี้แบ่งออกเป็น(ก าหนดตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ)   

   ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือและความรู้พ้ืนฐานในการท างาน ปฏิบัติงานภายใต้ค าแนะน าของ
หัวหน้างาน 

   ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับกลางมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ การใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ได้ดีและมีประสบการณ์ในการท างานสามารถให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

   ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์  วินิจฉัย ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา  
น าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีใหม่ได้ 

 1.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ หมายถงึ การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ 

2.  ค้าจ้ากัดความของสาขาอาชีพที่ก้าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๕) 
……………………………………………………………………………………………………………………………….........................................
............................................................................................................................. ................................................
........................................................................................................................................................................ ..... 

3. ขอบเขต (๖) 
 3.1  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาอาชีพ...............................สาขา........................................

แบ่งออกเป็น...............ระดับ (แนวความคิด : แบ่งตามความยากง่าย หรือแบ่งตามต าแหน่งการจ้างงาน) 
  3.1.1 สาขา.........................ระดับ 1 หมายถึง................................................................................................. 
  3.1.2 สาขา.........................ระดับ 2 หมายถึง................................................................................................  

3.1.3 สาขา.........................ระดับ 3 หมายถึง................................................................................................. 
 3.2   การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ทั้งภาคความรู้และภาคความสามารถจะต้อง

ค านึงถึงเรื่องต่อไปนี้ 



 



มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 
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  (1) ความปลอดภัยในการท างานด้านสถานที่ ภาวะแวดล้อมและความปลอดภัยส่วนบุคคล 
  (2) ความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  (3) วิธีการปฏิบัติงานซึ่งเน้นความถูกต้องและเรียบร้อย 
  (4) การเลือกใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (5) การเลือกใช้วัสดุอย่างถูกต้อง เหมาะสมและประหยัด 
  (6) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  (7) ผลงานที่ส าเร็จและได้คุณภาพ 
4. คุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๗) 
  4.1................................................................. 

4.2 ................................................................ 
      4.3 ................................................................ 

5. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๘) 
 5.1 ................................................................ 
 5.2 ................................................................ 
 5.3 ................................................................ 
   
6. หลักเกณฑ์ที่จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๙) 
  ผู้มีสิทธิได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพจะต้อง 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

6.1 การทดสอบภาคความรู้ โดยใช้ข้อสอบแบบปรนัยสี่ตัวเลือกคิดเป็นร้อยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด 
  โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ..... ของคะแนนภาคความรู้ 

6.2   การทดสอบภาคความสามารถ เป็นการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ..... ของ 
  คะแนนทั้งหมด  โดยผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องท าคะแนนได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ..... ของคะแนนภาค 
  ความสามารถ 

6.3  การผ่านการสอบ ผู้ที่สามารถท าคะแนนทั้งภาคความรู้(ตามเกณฑ์ข้อ 6.1 และความสามารถตาม     
       เกณฑ์ข้อ 6.2  รวมกันแล้วไม่ต่ ากว่าร้อยละ ..... ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
  

7. ข้อก้าหนดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๐) 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาพนักงานบ ารุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง ระดับ 1 
  7.1 ภาคความรู้ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีความรู้ ความสามารถ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

       7.1.1งานย่อยท่ี 1 (task) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
  1  น าข้อมูลในช่องความรู้ที่จ าเป็นจากตารางวิเคราะห์งาน  
 2  ........................................................... 
  3  ........................................................... 
 4  ........................................................... 
       7.1.2 งานย่อยท่ี 2 (task) (ข้ึนต้นด้วยค านาม) 
 1  น าข้อมูลในช่องความรู้ที่จ าเป็นจากตารางวิเคราะห์งาน  
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 2  ........................................................... 
  3  ........................................................... 
 4  ........................................................... 

  7.2 ภาคความสามารถ ผู้เข้ารับการทดสอบ ต้องมีความสามารถปฏิบัติงาน ในเรื่องดังต่อไปนี้  
      7.2.1   งานย่อยท่ี 1 (task)  (ข้ึนต้นด้วยค ากริยา) 
  7.2.1.1 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ 
  7.2.1.2 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่   
      7.2.2   งานย่อยท่ี 2 (task)  (ข้ึนต้นด้วยค ากริยา) 
  7.2.2.1 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ 
  7.2.2.2 น าขั้นตอนการปฏิบัติงานในตารางวิเคราะห์มาใส่ 
      (ค าแนะน า : 7.1 และ 7.2 ต้องสอดคล้อง)      
7.3 ทัศนคติ ประกอบด้วย (น าข้อมูลในตารางวิเคราะห์มาใส่)  
ตัวอย่าง การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา  การรักษาวินัยในการท างาน ความปลอดภัยใน 

การท างาน  ความซื่อสัตย์ ความละเอียดรอบคอบ และความประหยัด (น าข้อมูลในตารางวิเคราะห์มาใส่) 
8. ลักษณะการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๑) 
 รายละเอียดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพสาขาอาชีพ............................สาขา........................

แบ่งออกเป็น 2 ภาค คือ ภาคความรู้  และภาคความสามารถ 
 8.1  ภาคความรู้ ข้อสอบเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ เวลา 60 นาที โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือก

ข้อสอบภาคความรู้จากข้อสอบภาคความรู้ทั้งหมด จ านวน 50 ข้อ ตามวัตถุประสงค์ดังนี้   
ค าอธิบายข้อ 8.1 : ข้อความท่ีมีเส้นไข่ปลา หมายถึง ตัวอย่าง  , ให้ผู้วิเคราะห์ก าหนดตามมติที่ประชุม....   
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จ้านวน
ข้อสอบ
ทั้งหมด 

จ้านวน
ข้อสอบท่ี

เลือก 
งายย่อยท่ี 1  Task 1 
1. 
2. 

 
 

 

งายย่อยท่ี 2  Task 2 
1. 
2. 

  

งายย่อยท่ี 3 Task 3 
1. 
2. 

  

งายย่อยท่ี ….   Task n 
1. 
2. 

  

รวมข้อสอบทั้งหมด  40 
 

8.2  ภาคความสามารถ เปน็การทดสอบความสามารถซึ่งเกิดจากการสะสมประสบการณ์จนเกิดความช านาญเพียง 
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  พอที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามข้อก าหนด ถูกขั้นตอนและเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ลักษณะ 
  แบบทดสอบเป็นการทดสอบทักษะฝีมือโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑ์ใน 
  มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขาอาชีพ.............สาขา................ ระดับ ........ โดยให้ผู้เข้ารับการ

ทดสอบ ................ ใช้เวลา ............ชั่วโมง คะแนนเต็มภาคความสามารถ 100 คะแนน คิดเป็น รอ้ยละ.........ของ
คะแนนทั้งหมด โดยจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ.................... โดยให้ผู้ควบคุมการทดสอบเลือกแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ (๑๒) 
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สาขาอาชีพ..........................สาขา...................................  ระดับ....... 
จ้าแนกตามวัตถุประสงค์ 

 
(งานย่อยที่ 1) 
(ความรู้ 1 ) 
(ตัวอย่าง )   
1. การเตรียมชิ้นงาน 
1. วิธีการใช้บ้ารุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

1. แว่นตานิรภัยจะต้องสวมใส่เมื่อใด  
  ก. ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน   ข.  ตลอดเวลาที่อยู่ในอาคาร 
  ค. ตลอดเวลาที่อยู่ในสถาบัน   ง.  เฉพาะเวลาที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรเท่านั้น 

2. ข้อควรปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งกายในโรงงาน ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง 
 ก.  แต่งกายตามสบาย    ข.  ใส่นาฬิกาและเครื่องประดับ 
 ค.  แต่งกายในชุดที่รัดรูป   ง.   แต่งกายตามกฎระเบียบ      
….n 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เฉลยข้อสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความรู้ 
สาขาช่าง..................................... ระดับ............. ชุด ก. 
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 ก ข ค ง   ก ข ค ง 
1    X  26 X    
2  X    27  X   
3  X    28   X  
4  X    29  X   
5  X    30    X 
6 X     31  X   
7    X  32 X    
8  X    33 X    
9  X    34  X   
10 X     35  X   
11 X     36  X   
12  X    37   X  
13 X     38    X 
14  X    39    X 
15  X    40 X    
16 X     41 X    
17   X   42 X    
18   X   43   X  
19  X    44 X    
20 X     45  X   
21  X    46  X   
22 X     47   X  
23 X     48 X    
24  X    49 X    
25    X  50  X   

 
 
 
 
 
 
 
 
กระดาษค้าตอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ    
สาขาช่าง........................... ระดับ............ชุด.............. 

 

คะแนน 
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ชื่อ – นามสกุล ...................................................เลขท่ี ................... 
วันที่.............เดือน................................พ.ศ. ............. ชุด................ 
ให้ท้าเครื่องหมาย X ข้อที่คิดว่าถูกที่สุดเพียงค้าตอบเดียวลงในช่องว่างข้างล่าง 

 ก ข ค ง   ก ข ค ง 
1      26     
2      27     
3      28     
4      29     
5      30     
6      31     
7      32     
8      33     
9      34     
10      35     
11      36     
12      37     
13      38     
14      39     
15      40     
16      41     
17      42     
18      43     
19      44     
20      45     
21      46     
22      47     
23      48     
24      49     
25      50     
 
 
 
 
 

          

 
แบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ (๑๓) 



มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ สาขา................................................................... 

ชื่อหน่วยงานของผู้ประกอบอาชีพ............................................................................                                   9 
 

สาขาอาชีพ……………….สาขา ……………………………..ระดับ .......ชุด............ 
ชื่อ........................................................................เลขท่ี............................เวลา........................ชั่วโมง 
คะแนนเต็ม  ............ คะแนนที่ได้................ 
 
ค าสั่ง 

1. ให้ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ปฏิบัติตามแบบทดสอบ 
2. ........................................................................... 
3. ………………………………………………………………………………….. 
4. ………………………………………………………………………………….. 
5. ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          โดย 

 
 

 
    
   สัญลักษณ์บริษัท 

 
ชื่อสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ตัวอย่าง) 
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ข้อสอบภาคความสามารถ (ปฏิบัต)ิ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 

ต้าแหน่งพนักงานบ้ารุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้้ามันเช้ือเพลิง ระดับ 1 
--------------------------------- 

 
1. ค้าสั่ง  :  ข้อทดสอบที่ 1 ให้เปลี่ยนน้ ามันเครื่องและกรองน้ ามันเครื่อง 

เวลา 15 นาที 
รายการเครื่องมืออุปกรณ์  

1.ประแจแหวน จ านวน 1 ชุด 
2.ประแจบล็อก จ านวน 1 ชุด 
3.ประแจถอดกรอง จ านวน 1 ชุด 
4.ประแจวัดแรงบิด จ านวน 1 ตัว 
5.กรวยเติมน้ ามัน จ านวน 1 อัน 
6.กระบอกตวง จ านวน 1 อัน 
7.ชุดถงัรองน้ ามันเครื่อง จ านวน 1 ชุด 
8.ผ้าคลุมรถ จ านวน 1 ชุด 

รายการวัสดุ 
1.น้ ามันเครื่อง จ านวน 2 แกลลอน 
2.ถุงมือผ้าชนิดสั้น จ านวน 1 คู่ 
3.แว่นตานิรภัย จ านวน 1 อัน 
4.ผ้าเช็ดมือ จ านวน 1 ผืน 
5.กรองน้ ามันเครื่อง จ านวน 1 อัน 
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ใบเตรียมวัสดุ เคร่ืองมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ส้าหรับงานสร้างชิ้นงานตามแบบ 
สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ือง Wire Cut ระดับ 1 

 
ก. ส้าหรับผู้เข้ารับการทดสอบทุกคน 
 - วัสดุตามขนาดที่ก าหนดเป็นโลหะ จัดเตรียมโดยทางสถานที่ทดสอบ  ดังนั้นก่อนเริ่มปฏิบัติการสอบให้ผู้เข้า
ทดสอบตรวจความถูกต้องของวัสดุด้วยตัวของผู้เข้าทดสอบเอง ได้แก่ 

ชิ้นที่ รายการ ขนาด วัสดุ จ านวน หมายเหตุ 

1 เกจวัดชิ้นงาน 1 105 x 105 x 3 ม.ม. 
แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม 

เกรด 304 
1 ชิ้น  

2 เกจวัดชิ้นงาน 2 95 x 105 x 3 ม.ม. 
แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม 

เกรด 304 
1 ชิ้น 

 

3 เกจวัดชิ้นงาน 3 90 x 100 x 3 ม.ม. 
แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิม 

เกรด 304 
1 ชิ้น 

 

 
ข. ส้าหรับสถานที่สอบ (work shop) จะต้องจัดเตรียมไว้ให้ผู้เข้าสอบ:-  

  
 
ค. ส่ิงท่ีผู้เข้าทดสอบน้ามา 

ประเภท ช่ือ ขนาดหรือสเปค จ านวน หมายเหต ุ

 
 
 
เครื่องจักร
ต่างๆ 

เครื่อง WIRE CUT แบบแนวตั้ง  1 เครื่อง รวมถึงเครื่องมือท่ีติดตามมาตรฐาน 
ส าหรับรุ่นของเครื่องจะได้ประกาศ
ล่วงหน้า 

ลวดทองแดง หรือทองเหลือง  จ านวนเหมาะสม  
กระดาษค าตอบใช้ค านวณ  
Coordinate 

 จ านวนเหมาะสม  

กระดาษค าตอบใช้เขียน 
โปรแกรม 

 จ านวนเหมาะสม  

 
 
 
 
เครื่องมือ
อุปกรณ ์

อุปกรณ์ตดิประกอบ ปากกาจับงานต่างๆ 1 ชุด ติดกับเครื่อง WIRE CUTแล้ว 
ค้อนพลาสติก  1 อัน อาจจะเป็นค้อนไม้ต่างๆ 
โต๊ะเก็บเครื่องมือ  จ านวนเหมาะสม  
ผ้าขีร้ิ้ว  จ านวนเหมาะสม  
แปรงหรือไม้กวาดเล็ก  อย่างละ1 ใช้ท าความสะอาดเศษชิบ 
ที่หยอดน้ ามัน  1  ใส่น้ ามันเครื่อง 
น้ ามันท่ีใช้ล้าง น้ ามันก๊าดขาวหรือ

Light oil 
จ านวนเหมาะสม ใช้ล้างช้ินส่วน 

ปากกาไฟฟ้า  1 ต่อสถานท่ี
ทดสอบ 

อาจจะเป็นน้ ายากัดที่ใช้มาร์ก 
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ประเภท ช่ือ ขนาดหรือสเปค จ านวน หมายเหต ุ

เครื่องมือ
ต่างๆ 

ดอกสว่าน  จ านวนที่เหมาะสม  
ตะไบ  จ านวนที่เหมาะสม  
    
    
    
    
    
    
    

 
เครื่องมือ
วัด 

เวอร์เนียคาลิปเปอร ์ สิ่งที่เหมาะสมกับโจทย ์ 1  
ชุดเครื่องมือที่ก าหนด
จุดศูนย์กลาง 

สแตนแมเ่หล็ก 
Dial test indicator 

จ านวนที่เหมาะสม  

    
    

 
 
 
อื่นๆ 

อุปกรณ์เครื่องเขียน  จ านวนที่เหมาะสม  

ตารางตรีโกณมิต ิ  1  
เครื่องคิดเลขไฟฟ้าแบบ
ตั้งโต๊ะ 

แบบแบตเตอรี ่ 1 ห้ามใช้สิ่งที่เป็นฟังค์ช่ัน
ของโปรแกรมอัตโนมัต ิ

กระดาษกราฟและ
กระดาษจดบันทึก 

 จ านวนที่เหมาะสม  

ตารางบอกขนาด 
Tooling 

 จ านวนที่เหมาะสม  

แว่นตาป้องกัน  1  
เสื้อผ้าชุดท างาน รวมทั้งชุดท างาน หรือหมวกป้องกัน, 

รองเท้านิรภัย 
1 ชุด สิ่งที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน 

ถุงมือ ถุงมือผ้า,ถุงมือหนัง เป็นต้น จ านวนที่เหมาะสม  

 
หมายเหตุ : สิ่งที่น าเข้ามา จะจ ากดัเฉพาะสิ่งที่ระบุในตาราง อนึ่ง ในบรรดาสิ่งเหล่านี้ สิ่งที่คิดว่าไม่จ าเป็นต้องใช้ แม้ว่าจะไม่น ามาก็
จะไมเ่ป็นปัญหา แต่ต้องน าแว่นตาป้องกันและชุดท างาน มาและต้องสวมใส่ 
 
 
 
 
 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ภาคความสามารถ แบบที่ 1 
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สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ือง Wire Cut ระดับ 1 
 

แบบทดสอบท่ี 1 : จงเขียนโปรแกรมตัดชิ้นงาน ด้วยเครื่อง  Wire Cut ตามแบบท่ีก าหนดให้ 
1. แผ่นเหล็กกล้าไร้สนิมเกรด 304 ขนาด 105 X 105 X 3 ม.ม. เจียระไนเรียบ 
2. ตัดชิ้นงานตรงทิศทางเดินตัดตามเข็ม 
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ใบให้คะแนนภาคความสามารถมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ                                           

ต้าแหน่งพนักงานบ้ารุงรักษารถยนต์ในสถานีบริการน้้ามันเช้ือเพลิง ระดับ 1 
 

ชื่อ-นามสุกล.............................................หมายเลขผู้เข้ารับการทดสอบ....... ......................... 
 1. รายละเอียดการให้คะแนน   

ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้
1 15     
2 15     
3 15     
 45 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

2. รายละเอียดการให้คะแนน   
ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้

1 6     
2 6     
3 6     
4 6     
5 6     
 30 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

3. รายละเอียดการให้คะแนน  การใช้วัสดุ 
ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้

1 10 ไม่ขอเปลี่ยนชิน้งาน    
2 0 ขอเปลี่ยนชิ้นงาน    
 10 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

4. รายละเอียดการให้คะแนน  การใช้เวลาในการทดสอบ 
ล าดับ คะแนนเต็ม รายละเอียดทั่วไป ข้อก าหนด ผล/ขนาดที่วัดได ้ คะแนนทีไ่ด ้

1 15 ใช้เวลาตามที่ก าหนด ...... ชั่วโมง   
2 0 ใช้เวลาเกินกว่าที่ก าหนด ... ชั่วโมง   
 15 คะแนนเต็ม  คะแนนทีไ่ด ้  

 

(ลงชื่อ)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน (กรรมการ) 

1. _____________________ 2. _____________________  3. _____________________ 

  (____________________)    (____________________)    (____________________) 
           ผู้ทดสอบ                           ผู้ทดสอบ                      ประธานผู้ทดสอบ  
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ใบสรุปคะแนนมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ของผู้ประกอบอาชีพ (๑๔)                                                        
สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ือง Wire Cut ระดับ 1 

 
 

ชื่อ-นามสุกล.............................................หมายเลขผูเ้ข้ารับการทดสอบ................................ 
 

1. ตารางสรุปคะแนนภาคความสามารถ 

ล้าดับ หัวข้อการให้คะแนน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนจากกรรมการ คะแนน

เฉลี่ย 1 2 3 
1 ขนาดความถูกต้องตามแบบขนาดหลัก  

(Main Dimension) 
45     

2 ขนาดความถูกต้องตามแบบขนาดรอง
(Secondary Dimension) 

30     

3 การใช้วัสดุ                                                   
(Use of Material) 

10     

4 การใช้เวลาในการทดสอบ                              
(Use of Time Testing) 

15     

 คะแนนรวมทั้งหมด 100     
 
2. ตารางสรุปผลการทดสอบ 

การประเมิน คะแนนที่ได ้ ตัวคูณ คะแนนสุทธิ 
ภาคความสามารถ (100 คะแนน)  0.8  
ภาคความรู้ (50 คะแนน)  0.4  

รวมคะแนนผลการทดสอบ  

เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบ (ร้อยละ 70) 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 
(ลงช่ือ)  ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรรมการ) 
1. _____________________ 2. _____________________  3. _____________________ 
  (____________________)    (____________________)    (____________________) 
           ผู้ทดสอบ                           ผู้ทดสอบ                    ประธานผู้ทดสอบ 
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ใบสรุปผลคะแนนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ (๑๕) 

              สาขาช่าง........................................................... ระดับ .................. 
วันที่..............เดือน...........................พ.ศ. ..................... 
สถานที่ทดสอบ..............................................................  

ล้าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล คะแนนภาคความรู้   
คะแนนภาค

ความสามารถ  
คะแนนรวม ผลการทดสอบ หมายเหตุ 

1       
2       
3       
4       
5       

6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       

 
หมายเหตุ : 1. เกณฑ์การตัดสินผลการทดสอบ (ภาคความสามารถ) 
 คะแนน  90 - 100  =  ผ่าน – ดีมาก 
 คะแนน  80 - 89    =  ผ่าน – ด ี
 คะแนน  70 - 79    =  ผ่าน – พอใช้ 
 คะแนน  60 - 69    =  ไมผ่่านเกณฑ์ (ให้ทดสอบใหมไ่ด้ 1 ครั้ง) 
  คะแนน  0 – 59   =  ไม่ผา่นเกณฑ์  (ฝึกอบรมก่อนทดสอบใหม)่ 
                2. ผู้เข้าทดสอบจะตอ้งสอบผ่านภาคความรูไ้ด้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จึงจะมีสิทธ์ิสอบภาคความสามารถ 
     3. ผู้เข้าทดสอบต้องสอบผ่านท้ังภาคความรู้และภาคความสามารถ จึงจะได้รบัใบรับรอง   
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รายการอื่น ตามที่นายทะเบียน
ก้าหนด (๑๖)  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




