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คำขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
เลขที่







เขียนที่





วันที่
   เดือน

     พ.ศ.


เรียน  นายทะเบียน

1. ข้าพเจ้า  (ชื่อสถานประกอบกิจการ)








เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจการ                                                           
โดย  (นาย/นาง/นางสาว) 




      ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ
ตั้งอยู่เลขที่

หมู่ที่

ตรอก/ซอย


ถนน



     
ตำบล/แขวง



อำเภอ/เขต


จังหวัด




รหัสไปรษณีย์


โทรศัพท์



โทรสาร




E-mail Address 


ประเภทกิจการ



รอบปีภาษี


2. ขณะยื่นคำขอมีลูกจ้างรวมทั้งสิ้น

คน  เป็นชาย

คน  หญิง
       คน
3. มีความประสงค์จะขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  ตามสาขาอาชีพ
ที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  ดังนี้
· สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง




จำนวน

หลักสูตร 
· สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ




จำนวน

หลักสูตร
· สาขาอาชีพช่างเครื่องกล




จำนวน

หลักสูตร
· สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

จำนวน

หลักสูตร
· สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์



จำนวน

หลักสูตร
· สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม



จำนวน

หลักสูตร
· สาขาอาชีพภาคบริการ




จำนวน

หลักสูตร 
4. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
· สำเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของกิจการของผู้ขอรับความเห็นชอบ 
และหนังสือมอบอำนาจให้กระทำการแทนนิติบุคคล (กรณีผู้ยื่นคำขอเป็นนิติบุคคล)
· สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้ยื่นคำขอ (กรณีเป็นบุคคลธรรมดา)
· รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
จำนวน

แผ่น 

หน้า
· ข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก

จำนวน

แผ่น 

หน้า
· เอกสารอื่น ๆ (ระบุ)









ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารต่างๆ ถูกต้อง  และเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ




ผู้ยื่นคำขอ (ประทับตรา ถ้ามี)
(



)
ตำแหน่ง





ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ
รายชื่อหลักสูตรที่ขอรับความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
ตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด
1. สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง
2. สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ
3. สาขาอาชีพช่างเครื่องกล
4. สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
5. สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์
6. สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม
7. สาขาอาชีพภาคบริการ

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน        
1. หลักสูตรการฝึก
(1) ชื่อหลักสูตร











(2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
(3) หัวข้อวิชา 
	ลำดับ
	หัวข้อวิชา
	ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง)

	
	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ

	
	
	
	

	รวม
	
	

	
	


2
เนื้อหาวิชา
1) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา
















































2) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา
















































3) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา
















































4) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา
















































5) หัวข้อวิชา






จำนวน

   ชั่วโมง
คำอธิบายเนื้อหาวิชา


































ผู้รับการฝึก
6) จำนวน



คน    ชาย

คน     หญิง

คน
7) คุณสมบัติ
· อายุ



ปี
· การศึกษา






· อื่น ๆ 
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2. สถานที่ฝึก
· ฝึกในหน่วยประกอบกิจการ     
มีพื้นที่การฝึกประมาณ



ตารางเมตร
ตั้งอยู่เลขที่

หมู่ที่

ตรอก/ซอย


ถนน


 ตำบล/แขวง


อำเภอ/เขต


จังหวัด




· ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (ตามมาตรา 19)
มีพื้นที่การฝึกประมาณ



ตารางเมตร
ตั้งอยู่เลขที่

หมู่ที่

ตรอก/ซอย


ถนน


 ตำบล/แขวง


อำเภอ/เขต


จังหวัด




· อื่น ๆ  (ระบุ).                                                                                                        .                 
มีพื้นที่การฝึกประมาณ



ตารางเมตร
ตั้งอยู่เลขที่

หมู่ที่

ตรอก/ซอย


ถนน


 ตำบล/แขวง


อำเภอ/เขต


จังหวัด




3. ชื่อและคุณสมบัติของครูฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าทำงาน ลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2546)
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณสมบัติ
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. กำหนดระยะเวลาการฝึก
ดำเนินการฝึกระหว่างวันที่



ถึงวันที่





จำนวน


ชั่วโมง
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5. รายการอันจำเป็นที่จะใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้วและที่จะต้องหามาเพิ่มเติมในภายหลัง (เครื่องมือ, เครื่องจักรและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน

	
	
	


6. วิธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผลการฝึก ดังนี้
· ภาคทฤษฎี



ร้อยละ



· ภาคปฏิบัติ



ร้อยละ



· อื่น ๆ



ร้อยละ



7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจการของผู้ดำเนินการฝึก (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ลงวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557)
· ประโยชน์ในด้านของการได้กำลังแรงงานเข้ามาช่วยในการดำเนินกิจการของผู้ดำเนินการฝึก
· ประโยชน์ในด้านของการได้กำลังแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือ 
 และทัศนคติในการทำงานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกิจการ
· ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ได้แก่
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับรายการค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึก จะได้รับการส่งเสริมตามประเภทและอัตรา ดังนี้ (ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557) 
(1)
ค่าสอนหรือค่าตอบแทนวิทยากร เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท ทั้งนี้ ไม่เกินวันละแปดชั่วโมง
(2)
ค่าพาหนะเดินทางสำหรับผู้เข้ารับการฝึก ในวันที่มารายงานตัวเข้ารับการฝึก และในวันที่เดินทางกลับภูมิลำเนาเมื่อสำเร็จการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเที่ยวละ 1,000 บาท
(3)
ค่าพาหนะเดินทางสำหรับผู้เข้ารับการฝึกในระหว่างเข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินวันละ 100 บาท เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก
(4) 
ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึก และผู้สอนหรือวิทยากรเท่าที่จ่ายจริง 
ไม่เกินคนละ 200 บาทต่อวัน เฉพาะวันที่มีการฝึก
(5) 
ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริง เฉพาะวันที่เข้ารับการฝึก
(6) 
ค่าที่พักสำหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 3,000 บาท หรือ ไม่เกินวันละ 100 บาท
(7) 
ค่าเครื่องแต่งกายสำหรับผู้เข้ารับการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท
(8) 
ค่าจัดทำเอกสารประกอบการฝึก เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท
(9) 
ค่าอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล หรือเครื่องมือประจำตัวสำหรับผู้เข้ารับการฝึก ที่จำเป็นต้องใช้
ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ 3,000 บาท
(10) 
ค่าประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกสำหรับผู้เข้ารับการฝึกเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินคนละ 3,000 บาท
สัญญาการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
 





        เขียนที่












        วันที่






 

สัญญานี้ทำขึ้นระหว่าง  (ชื่อสถานประกอบกิจการ)






โดย  (นาย/นาง/นางสาว)
 


                    

 ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ 
ประเภทกิจการ




จำนวนลูกจ้าง
            คน ชาย
   
คน หญิง
        คน 
ตั้งอยู่เลขที่


หมู่ที่

ตรอก/ซอย






ถนน





ตำบล/แขวง






อำเภอ/เขต




จังหวัด







รหัสไปรษณีย์


โทรศัพท์



โทรสาร





ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหนึ่งกับ 



 
             อายุ
          ปี  
ส่งมาฝึกโดย (ระบุชื่อสถานศึกษา/หน่วยราชการ เฉพาะกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก
ตามมาตรา 18) 











 
อยู่บ้านเลขที่ 


หมู่ที่

ตรอก/ซอย





 
ตรอก/ซอย            
                                   ตำบล/แขวง






อำเภอ/เขต

                                  จังหวัด







รหัสไปรษณีย์


โทรศัพท์



โทรสาร





ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า  “ผู้รับการฝึก” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายตกลงกันทำสัญญาการฝึก มีสาระสำคัญดังต่อไปนี้
 

1. “ผู้ดำเนินการฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับการฝึก” เข้าฝึกงานในสาขาอาชีพ



   หลักสูตร





ระยะเวลาฝึก
ชั่วโมง ตั้งแต่วันที่

    


ถึง




ณ (สถานที่ฝึก)







 

2. “ผู้รับการฝึก” จะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึกตามที่ “ผู้ดำเนินการฝึก” กำหนดและ ติดประกาศไว้ ณ สถานที่ฝึก
 

3. ในวันที่ทำการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง กรณีเป็นการฝึก
ในงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของผู้รับการฝึก ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานให้  “ผู้ดำเนินการฝึก”  จัดให้  “ผู้รับการฝึก” ฝึกงานไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง


4. ในวันที่ทำการฝึกให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีเวลาพักติดต่อกันไม่น้อยกว่าวันละ
หนึ่งชั่วโมง หลังจาก “ผู้รับการฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมาแล้วไม่เกินสี่ชั่วโมง


5. “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับการฝึก” มีวันหยุดประจำสัปดาห์ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละหนึ่งวัน
 

6. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับการฝึก” ตามจำนวนวันฝึกในอัตราวันละ  

บาท
 

7. “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจัดสวัสดิการให้ “ผู้รับการฝึก” ดังต่อไปนี้
(1)











(2)











(3)











(4)











(5)
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8. ในระหว่างการฝึก “ผู้ดำเนินการฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับการฝึก” ลาป่วยได้ตามความเป็นจริง แต่ไม่เกิน..................วัน/ปี ลากิจไม่เกิน

   วัน/ปี
 

9. สัญญาการฝึกเป็นอันสิ้นสุดตามเงื่อนไขดังนี้
(1) เมื่อจบการฝึกอบรมตามหลักสูตร
(2) เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งทำผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการฝึก      ซึ่งถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง
 


10. “ผู้ดำเนินการฝึก” จัดทำประกันอุบัติเหตุจากการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่น้อยกว่า
ที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หาก “ผู้ดำเนินการฝึก” ไม่ได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับการฝึก” กรณีที่ “ผู้รับการฝึก”   ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตายอันเนื่องจากการฝึก “ผู้ดำเนินการฝึก” จะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่ “ผู้รับการฝึก” นั้นตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
 


11. เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ฝึกครบตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว “ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” กำหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าทำงาน รวมทั้งค่าจ้างเมื่อสำเร็จการฝึก
 


12. “ผู้รับการฝึก” ที่เป็นผู้เยาว์จะต้องได้รับความยินยอมจากบิดาหรือมารดาหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่งรับ  ผู้เยาว์นั้นไว้ในความปกครองหรืออุปการะเลี้ยงดูหรือบุคคลซึ่งผู้เยาว์นั้นอาศัยอยู่ โดยลงชื่อผู้ให้ความยินยอม


13. “ผู้รับการฝึก” ที่สำเร็จการฝึกจะต้องเข้าทำงานกับ “ผู้ดำเนินการฝึก”  ในกรณีที่ “ผู้ดำเนินการฝึก”ประสงค์จะให้ “ผู้รับการฝึก” เข้าทำงาน หาก “ผู้รับการฝึก” ไม่ยินยอมเข้าทำงาน “ผู้รับการฝึก” จะต้องจ่ายเงินให้ “ผู้ดำเนินการฝึก” ตามจำนวนที่ “ผู้ดำเนินการฝึก” ได้เสียไปเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรนั้นเฉลี่ยต่อคน ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก

 

หนังสือสัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความ
โดยตลอดและขอรับรองว่าถูกต้องตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝ่าย  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน


แบบแจ้งผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
      ตามมาตรา 13 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
เลขที่

 






ที่




 








วันที่




เรียน  นายทะเบียน
1. ข้าพเจ้า  (ชื่อสถานประกอบกิจการ)








เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจการ   
(นาย/นาง/นางสาว)             
                      

           
         ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ
ตั้งอยู่เลขที่


หมู่ที่

ตรอก/ซอย






ถนน





ตำบล/แขวง






อำเภอ/เขต




จังหวัด







รหัสไปรษณีย์


โทรศัพท์



โทรสาร





ชื่อผู้ติดต่อ



            โทรศัพท์

                 โทรสาร



ประเภทกิจการ





รอบปีภาษี





2. ขอแจ้งรายชื่อผู้สำเร็จการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
(รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกตามหนังสือรับรองเลขที่
            /
          ลงวันที่

                       )
 
(1)
หลักสูตร 


                                                                                      
 


จำนวนผู้สำเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน

(2)
หลักสูตร 


                                                                                     
 


จำนวนผู้สำเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน

(3)
หลักสูตร 


                                                                                     
 


จำนวนผู้สำเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน

(4)
หลักสูตร 


                                                                                    
 


จำนวนผู้สำเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                   คน

(5)
หลักสูตร 


                                                                                    
 


จำนวนผู้สำเร็จการฝึก                  คน  ชาย                   คน   หญิง                    คน

รวมจำนวน                          หลักสูตร      รวมจำนวนผู้สำเร็จการฝึก                    คน   

     (รายละเอียดตามทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงานแนบท้าย)

3.  ผู้สำเร็จการฝึกที่รับเป็นลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ รวม             คน ชาย          คน  หญิง            คน
                (ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก)
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นและเอกสารต่างๆ  ถูกต้อง  และเป็นจริงทุกประการ
  





ลงชื่อ


            
ผู้ยื่นคำขอ
 





      (                 
            
)
 




     
ตำแหน่ง





                                                                                ผู้มีอำนาจทำการแทน/ผู้รับมอบอำนาจ
	
	ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน
	
	

	
	หลักสูตร.............................................................สาขาอาชีพ................................................  รุ่นที่................
	
	

	
	ระหว่างวันที่….........................................ถึงวันที่............................................... จำนวน................ชั่วโมง
	
	

	
	        สถานที่ฝึก.........................................................................
	
	

	ลำดับ
	เลขที่บัตรประชาชน
	คำนำหน้าชื่อ
	ชื่อ - สกุล
	อายุ
	วุฒิการศึกษา
	ที่อยู่ปัจจุบัน
	หน่วยงาน/สถานศึกษา
ที่ส่งมาฝึก
	เลขที่หนังสือรับรองผู้สำเร็จการฝึก
	รับเป็นลูกจ้าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. ผู้รับการฝึก ชาย..........คน     ผู้สำเร็จการฝึก  ชาย.........คน      ผู้สำเร็จการฝึกที่รับเป็นลูกจ้าง  ชาย.........คน              
           
                  หญิง.........คน                         หญิง........คน        
หญิง........คน                      
                  รวม..........คน                         รวม.........คน                    
รวม..........คน                         
2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึก จำนวน................................บาท (จำนวนเงินที่นำไปยกเว้นภาษีเงินได้ ตามมาตรา 5(2) ของพรฎ.(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548
ลงชื่อ                                          ผู้ดำเนินการฝึก
(                                             )
( ฝึกบุคคลทั่วไป ตามมาตรา 8


( ฝึกนักเรียน นิสิต นักศึกษา/


      บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 


      ตามมาตรา 18





ลงชื่อ					ผู้ดำเนินการฝึก


         (					)





ลงชื่อ					ผู้รับการฝึก


         (					)





ลงชื่อ					ผู้ให้ความยินยอม


         (					)  (กรณีผู้รับการฝึกเป็นผู้เยาว์)





ลงชื่อ					พยาน


         (					)





ลงชื่อ					พยาน


         (					)








เลขที่รับ……..……………….……….


วัน/เดือน/ปี.………………………...


ชื่อผู้รับ…………………………..…... 








