
 

เอกสารบรรยาย 
 

โครงการฝึกอบรม 
“สิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545” 

จ านวน 9 รุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 1-13 กุมภาพันธ์ 2561 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคาร 2 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
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ก ำหนดกำร 
โครงกำรฝึกอบรม “สทิธปิระโยชน์ตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ.2545” 

จ ำนวน 9 รุ่นๆ ละ 100 คน (อบรมรุ่นละ 1 วัน) 
ระหว่ำงวันที่ 1-2, 5-9, 12-13 กุมภำพันธ์ 2561 

ณ ห้องประชุม ชั้น 6 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร (สพร.13 กท.) เขตวัฒนำ 
 

เวลำ หัวข้อฝึกอบรม วิทยำกร 
 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน เจ้าหน้าที่ สพร.13 กท. 

08.30-09.00 น. พิธีเปิดการฝึกอบรม ผอ.สพร.13 กท. 

09.00-10.30 น. - สิทธิประโยชน์ ตามพ.ร.บ.สง่เสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 
- การข้ึนทะเบียนและยื่นแบบแสดงการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- หลักเกณฑ์การฝึกอบรมและการขอรับความเห็น
ชอบหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
 

10.30-12.00 น. - แนวการปฏิบัติในระบบ e-Service และเทคนิค
การจัดเตรียมเอกสารที่ถูกต้อง 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 
 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00-14.30 น. - การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 
- การกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 
 

14.30-16.00 น. - แนวทางการปฏิบัติภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
- ตอบข้อซักถาม 
 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หัวหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 

 
หมำยเหตุ   
- พักรับประทานอาหารวา่ง และเครื่องดื่ม  
  ช่วงเช้า เวลา 10.30-10.45 น. และ ช่วงบา่ย เวลา 14.30-14.45 น.  
- ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

/ก าหนดการ… 
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ก ำหนดกำรฝึกอบรมในแต่ละรุ่น  
แบ่งตำมเขตพื้นที่ของสถำนประกอบกิจกำร 

 
รุ่นที ่ วันฝึกอบรม  กลุ่มงำนฯ/พื้นที่

รับผิดชอบ 
เขตพื้นที่ของสถำนประกอบกจิกำร จ ำนวนคนที่

เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 

1. 1 ก.พ.60 กพฝ.2-4 เขตคลองเตย เขตปทุมวัน เขตสวนหลวง  
เขตวัฒนา เขตบางรัก เขตบางคอแหลม 
เขตพระโขนง เขตยานนาวา เขตบางนา เขตสาทร 

100 

2. 2 ก.พ.60 100 

3. 5 ก.พ.60 พื้นที่ 1 
 

เขตดินแดง เขตวังทองหลาง เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี 
เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ ์

100 

4. 6 ก.พ.60 100 

5. 7 ก.พ.60 พื้นที่ 2 
 

เขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจัตุจักร เขตบางซื่อ  
เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง 

100 

6. 8 ก.พ.60 100 
7. 9 ก.พ.60 พื้นที่ 3 เขตมีนบุรี เขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ เขตประเวศ  

เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา  
เขตลาดกระบัง เขตหนองจอก 

100 

8. 12 ก.พ.60 พื้นที่ 4 เขตตลิ่งชัน เขตบางแค เขตบางกอกน้อย  
เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ  
เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา 

100 

9.  13 ก.พ.60 พื้นที่ 5 เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี  
เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน  
เขตคลองสาน 

100 

 
 

 
รวม 900 
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แผนท่ีกำรเดินทำง 
 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร (วัดธำตุทอง) 
ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

 
- สถำนีรถไฟฟ้ำบีทีเอส เอกมัย 
 
- รถโดยสำรประจ ำทำง (แบบธรรมดำ) สำย 2, 25, 71, 501 
- รถโดยสำรประจ ำทำง (แบบปรับอำกำศ) สำย 23, 71, 501, 508, 511, 538, 545 
 
 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 13 กรุงเทพมหำนคร (วัดธำตุทอง) 
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เบอร์โทรติดต่อหน่วยงานในสังกัดของ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (สพร.13 กท.) 
ซึ่งรับผิดชอบดูแลสถานประกอบกิจการในแต่ละเขต 

 
กลุ่มงานฯ/หน่วยงานรับผิดชอบ เขตที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 2  
สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กทม. 10100 
(วัดธาตุทอง / ลงสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส เอกมัย) 
โทร. 0-2390-0262, 0-2391-1007 

 
เขตคลองเตย เขตปทุมวัน เขตสวนหลวง  

 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 
สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กทม. 10100 
(วัดธาตุทอง / ลงสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส เอกมัย) 
โทร. 0-2390-0261 ต่อ 120 

 
เขตวัฒนา เขตบางรัก เขตบางคอแหลม 

 

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 
สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 
ถ.สุขุมวิท เขตวัฒนา กทม. 10100  
(วัดธาตุทอง / ลงสถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส เอกมัย) 
โทร. 0-2390-0262 ต่อ 120 

 
เขตพระโขนง เขตยานนาวา เขตบางนา เขตสาทร 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พืน้ที่ 1 
ชั้น 2 อาคารลูกกวาด กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ดินแดง กทม. 10400  
โทร. 0-2245-1707 ต่อ 415-7 

 
เขตดินแดง เขตวังทองหลาง เขตห้วยขวาง เขตราชเทวี 
เขตพญาไท เขตดุสิต เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ ์

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พืน้ที่ 2 
ชั้น 3 ศูนย์การค้าไอทีแสควร์  
333/103 ม.4 อาคารหลักสี่พลาซ่า ถ.แจ้งวัฒนะ  
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กทม. 10210 
โทร. 0-2576-1971-4 

 
เขตหลักสี่ เขตบางเขน เขตจัตุจักร เขตบางซื่อ  
เขตลาดพร้าว เขตสายไหม เขตดอนเมือง 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พืน้ที่ 3 
ชั้น 2 ศูนย์การค้าเสียงสมบูรณ์  
ถ.สีหบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กทม. 10510 
โทร. 0-2517-0057-9,  0-2517-0061 

 
เขตมีนบุร ีเขตบึงกุ่ม เขตบางกะปิ เขตประเวศ  
เขตสะพานสูง เขตคันนายาว เขตคลองสามวา  
เขตลาดกระบัง เขตหนองจอก 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พืน้ที่ 4 
ชั้น 3 ศูนย์การค้าซีคอน บางแค 
607 ถ.เพชรเกษมสายเก่า แขวงบางหวา้ เขตภาษีเจริญ  
กทม. 10160 โทร. 0-2458-2713-6 

 
เขตตลิ่งชัน เขตบางแค เขตบางกอกน้อย  
เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตภาษีเจริญ  
เขตหนองแขม เขตทวีวัฒนา 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร พืน้ที่ 5 
ชั้น 1 อาคารเหล่าธงสิงห์ พลาซ่า 
ซ.ราษภูร์บูรณะ 32/2 แขวง/เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140 
โทร. 0-2428-9610 

 
เขตจอมทอง เขตบางขุนเทียน เขตธนบุรี  
เขตราษฎร์บูรณะ เขตทุ่งครุ เขตบางบอน  
เขตคลองสาน 
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หัวข้อการฝึกอบรม 
 
- สิทธิประโยชน์ ตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
- การขึ้นทะเบียนและยื่นแบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
- หลักเกณฑ์การฝึกอบรมและการขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
- การให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- การกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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1

ภายใตพ้ระราชบญัญติั

ส่ ส ิ ั ฝี ื  สงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน 

พ.ศ. 2545

กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกท่ัวไป ม.33

1. มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับค่าใช้จ่ายในการ
       ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

2. มีสิทธินําคนต่างด้าว ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพื่อเป็นครูฝึก
       เข้ามาในราชอาณาจักร

3. ได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ
ี ไ ้ ้ ไ ้ ้ โ ี4. มีสิทธิได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

5. ได้รับยกเว้นกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน(เฉพาะกรณีฝึกเตรียมฯ)
6. ได้รับยกเว้นกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์(กรณีฝึกเตรียมเข้าทํางาน)
7.  สิทธิและประโยชน์อ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
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2

กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ม.34

1. มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกท่ัวไป

   ข้อ (1) – (7)   ขอ (1) (7)

2. มีสิทธิได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสําหรับ
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ ท่ีนําเข้ามาในราชอาณาจักร
เพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3  มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟ้า ล ค่าปร ปา ป็นจํานวน 2 ท่า ของ3. มสทธไดรบการหกคาไฟฟาและคาประปาเปนจานวน 2 เทา ของ
ค่าใช้จ่ายท่ีเสียไปในการฝึกอบรมเพื่อประโยชน์ในการคํานวณ
ภาษีเงินได้

4. มีสิทธิและประโยชน์อ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

ใคร? “ไดร้บัสิทธิประโยชน ์

ผู้ประกอบกิจการตั้งแต่ 1 คนข้ึนไปมีสิทธิได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้เพิ่มอีก 100 % สําหรับค่าใช้จ่ายที่
ใ ช้ ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝี มือแรงงาน

่

4

ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548
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3

การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่ข้อยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อกี การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานเพือ่ข้อยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อกี 100100%%
ม ี33 ประเภท

(เป็นลกจา้ง)
11.  .  การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน

22.  .  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

(เปนลกูจาง)

1) ฝึกเอง

2) สง่ไปฝึกภายนอก

(ไมใ่ชล่กูจา้ง)

5

33.  .  การฝึกเตรียมเข้าทาํงานการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน
1) บคุคลท ัว่ไป ฝึกเอง

2) บคุคลท ัว่ไป สง่ไปฝึกภายนอก

3) รบันกัเรยีน นกัศกึษาฯฝึกงาน

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100100 %%

การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน กรณดีาํเนินการฝึกเอง
(Inhouse Training)

*ต้องได้การรับรองหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน  แล้วจึงนํา
ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีเงนิได้กบักรมสรรพากร

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที่ 437)      พ.ศ. 2548 หน้า 
67-69   โดยต้องส่งหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือหลกัสูตร
ที่สถานศึกษากับผู้ดําเนินการฝึกร่วมกันจัดทําขึน้ให้นายทะเบียนเห็นชอบ ก่อนวันที่จัด

่

6

ให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอยีดเกี่ยวกับการฝึกเตรียม
เข้าทํางาน และรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมฯ เร่ือง กาํหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

9 
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การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน กรณส่ีงไปฝึกภายนอก  

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100100 %%

(Public Training) 
*หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมน้ันต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะนําไปยกเว้น
ภาษเีงนิได้กบัสรรพากรได้*

5 ่ ี

7

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ     
(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 ประกอบกับมาตรา  16  แห่ง
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545    
หน้า 67-69 และ 39

การรับนักเรียนการรับนักเรียน นิสิตนิสิต หรือ    นักศึกษาหรือ    นักศึกษา หรือบุคคลทีท่างราชการหรือบุคคลทีท่างราชการ
ส่งมาฝึก เข้ารับการฝึก   ส่งมาฝึก เข้ารับการฝึก   

ตามตามมาตรา  มาตรา  5 5 ((22))     แห่งแห่งพระราชกฤษฎีกาฯพระราชกฤษฎีกาฯ ((ฉบับที่ฉบับที่ 437437))            

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100100 %%

ตามตามมาตรา  มาตรา  5 5 ((22))     แหงแหงพระราชกฤษฎกาฯพระราชกฤษฎกาฯ ((ฉบบทฉบบท 437437))            
พพ..ศศ. . 25482548    หน้า หน้า 6767--6969

*ต้องได้การรับรองหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน  แล้วจึงนํา
ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษีเงนิได้กบักรมสรรพากร

  โดยต้องส่งหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือ
หลกัสตรที่สถานศึกษากบัผ้ดําเนินการฝึกร่วมกนัจัดทําขึน้ให้นายทะเบียนเห็นชอบ ก่อน

8

หลกสูตรทสถานศกษากบผูดาเนนการฝกรวมกนจดทาขนใหนายทะเบยนเหนชอบ กอน
วันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน  และรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใ ช้ จ่ายต้องเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมฯ เร่ือง กาํหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

10 
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การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน กรณดีาํเนินการฝึกเองการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน กรณดีาํเนินการฝึกเอง

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100100 %%

(Inhouse Training)(Inhouse Training)
*หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมน้ันต้องได้รับ

ความเห็นชอบการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะนําไปยกเว้น
ภาษเีงนิได้กบัสรรพากร*

9

ตาม มาตรา 4 (2)  ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 
2548 ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษี
เงนิได้ (ฉบับที่ 148)  หน้า 67-69 และ 75-76

การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน กรณส่ีงไปฝึกภายนอกการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน กรณส่ีงไปฝึกภายนอก
(P bli T i i )(P bli T i i )

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100100 %%

(Public Training)(Public Training)
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร  

เพือ่นับจํานวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือ
แรงงานเท่าน้ัน

*ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยืน่ต่อกรมสรรพากรเอง*

10

ตาม มาตรา 4 (1)   ตาม  พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
ประกอบกับประกาศกระทรวงการคลงั เร่ืองการกาํหนดสถานศึกษาหรือสถาน
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้า
ศึกษาหรือฝึกอบรม  หน้า 67-69 และ 72-74

11 
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การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษเีงนิได้การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษเีงนิได้
     กรณขีอยกเว้นภาษีเงนิได้เพิม่อกีร้อยละ  100
     ให้นําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากกาํไรสุทธิเพือ่เสียภาษี

ตวัอย่าง
ี ่ ใ ั้ ่ ฝึ*มีรายจ่ายในการลงทุนทงัหมด 1,000 บาท (รวมค่าฝึกอบรม 200  บาท)

*มีรายได้  3,000  บาท

หักค่าใช้จ่ายออก 100 % เพือ่เป็นกาํไรสุทธิก่อนคาํนวณภาษี (ปกต)ิ
3,000 – 1,000  =  2,000  บาท(100%แรก)

11
ต้องเสียภาษีจากฐานกาํไรสุทธิเพยีง 1,800 บาท

นําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากกาํไรสุทธิก่อนคาํนวณภาษี

2,000 – 200 = 1,800 บาท(เพิม่อกี100%)

12

12 
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ลงค่าใช้จ่ายเพิม่อกี 100%

13

ตามพระราชบญัญติั

ส่ ส ิ กา ั าฝี ื า  สงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน 

พ.ศ. 2545

13 
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การฝึกอบรมฝีมือแรงงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
แบ่งออกเป็น 33 ประเภท

11.  .  การฝึกเตรียมเข้าทาํงานการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

22       การฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน

15

33.  .  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

22..      การฝกยกระดบฝมอแรงงานการฝกยกระดบฝมอแรงงาน

11. . การฝึกเตรียมเข้าทาํงานการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

              หมายถึง  หมายถึง  จัดฝึกอบรมให้บุคคลทั่วไป ซ่ึงจัดฝึกอบรมให้บุคคลทั่วไป ซ่ึงไม่ใช่ลูกจ้างของตน  ไม่ใช่ลูกจ้างของตน  
เพือ่ให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานก่อนเข้าทํางานเพือ่ให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานก่อนเข้าทํางาน ซ่ึงหลักสูตรซ่ึงหลักสูตร
ต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถานประกอบกจิการต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถานประกอบกจิการ
ระยะเวลาการฝึกต้องระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 3030 ช่ัวโมง ช่ัวโมง แบ่งได้เป็น แบ่งได้เป็น 33  กรณ ีคอืกรณ ีคอื

16

ระยะเวลาการฝกตองระยะเวลาการฝกตองไมนอยกวา ไมนอยกวา 30 30 ชวโมง ชวโมง แบงไดเปน แบงไดเปน 33  กรณ คอกรณ คอ

14 



9

ผู้ประกอบกจิการ

การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

ํ ิ ่ ไปฝึ

1.3 รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือ
บุคคลทีท่างราชการส่งมาเข้ารับการฝึก

ฝึกอบรมให้บุคคลทัว่ไป

17

1.1 ดาํเนินการ
จัดฝึกเอง

1.2 ส่งไปฝึกภายนอก
(สถานศึกษา/

สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน)

ื่ ไื่ ไ

        การฝึกเตรียมเข้าทํางานการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ((กรณดีาํเนินการฝึกเองกรณดีาํเนินการฝึกเอง))

เสนอหลักสูตรเสนอหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดและรายละเอียด
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบพิจารณาให้ความเห็นชอบ((ก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
สามสิบวันสามสิบวัน)) และให้ผ้ดําเนินการฝึกนําไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกและให้ผ้ดําเนินการฝึกนําไปใช้ในการจัดให้มีการฝึก

เงอนไขเงอนไข

18

สามสบวนสามสบวน)) และใหผูดาเนนการฝกนาไปใชในการจดใหมการฝกและใหผูดาเนนการฝกนาไปใชในการจดใหมการฝก
เตรียมเข้าทํางาน ได้ตลอดปีที่ยืน่คาํขอเตรียมเข้าทํางาน ได้ตลอดปีที่ยืน่คาํขอ

15 
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1. หลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม

          - ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางานในสถาน
ประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนื้อหาวิชาฐ
ของหลักสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของผู้ดําเนินการฝึก (กรณีบุคคล
ท่ัวไป)

             - กรณีผู้ดําเนินการฝึก รับนักเรียน นิสิต หรือ นักศึกษาท่ีสถานศึกษาส่งเข้ารับ
การฝึกหรือรับบุคคลท่ีทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ดําเนินการฝึก ให้ใช้หลักสูตรของ

ึ ื ่ ื ้ ึ ื

19

สถานศึกษา หรือ หลักสูตรของส่วนราชการ หรือหลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึก หรือ 
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากับผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดทําขึ้น หรือหลักสูตรท่ีส่วน
ราชการกบัผู้ดาํเนินการฝึกได้ร่วมกนัจัดทําขึน้ กไ็ด้

          2.  สถานทีฝึ่ก 
                          ต้องมีพืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และปลอดภัยต่อการฝึกอบรม

      11) ) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ
      22) ) ฝึกในสถานที่อืน่ฝึกในสถานที่อืน่ เช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพือ่ใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็นเช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพือ่ใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็น
        ท้ังของทางราชการหรือเอกชนท้ังของทางราชการหรือเอกชน
      33)) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อนฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน

20

33.. ครูครูฝึก หมายถงึ ผู้สอน หรือวทิยากร
        มีคุณสมบัติตามคณะกรรมการกาํหนด และมีจํานวนครูฝึก 
         1 คน ต่อผู้รับการฝึกอบรมไม่เกนิ 16 คน

16 
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4. ระยะเวลาการฝึก  ไม่น้อยกว่า  30 ช่ัวโมง

5. อปุกรณ์ทีใ่ช้ในการฝึก 

66.. วธีีการและมาตรฐานในการวดัผลการฝึกวธีีการและมาตรฐานในการวดัผลการฝึก
            ต้องจัดให้มีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ หรือด้วยวธีิการ 

ุ
            ตามความจําเป็น เพยีงพอ เหมาะสมกบัจํานวนผู้เข้ารับการฝึก และ
       อยู่ ในสภาพทีด่ี ปลอดภัยสําหรับการฝึกในแต่ละหลกัสูตร

21

ฤ ฎ ฏ
      อืน่ ๆ ซ่ึงต้องกาํหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลีย่ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ      

7. รายละเอียดทีแ่สดงให้เห็นถงึประโยชน์ของกจิการ
      ของผู้ดาํเนินการฝึก เช่น
      - การได้กาํลงัแรงงานเข้ามาช่วยในการดําเนินกจิการของผู้ดําเนินการฝึก

      - การได้กาํลงัแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือและ
ทศันคติในการทาํงานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกจิการ

      - ประโยชน์ด้านอืน่ ๆ    

22
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก      
8.1  ค่าสอนหรือค่าวทิยากร  
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิช่ัวโมงละ 1,200 บาท ไม่เกนิวนัละ 8 ช่ัวโมง

่8.2  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ในวนัทมีารายงานตวั และ
       วนัทีเ่ดนิทางกลบัภูมิลาํเนาเม่ือสําเร็จการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิเทีย่วละ 1,000 บาท

8.3  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ระหว่างเข้ารับการฝึก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิวนัละ 100 บาท (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก)

23

       เทาทจายจรงไมเกนวนละ 100 บาท (เฉพาะวนทเขารบการฝก)
8.4  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเคร่ืองดืม่  สําหรับผู้เข้ารับการฝึก 
       ผู้สอนหรือวทิยากร 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 200 บาทต่อวนั (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก)

88.. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก  รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก  ((ต่อต่อ)      )      
8.5  ค่าเบีย้เลีย้งสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  
       เท่าทีจ่่ายจริงเฉพาะวนัทีม่ีการฝึก

่8.6  ค่าทพีกัสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิเดอืนละ 3,000 บาท หรือไม่เกนิวนัละ 100 บาท

8.7  ค่าเคร่ืองแต่งกายสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิ 2,000 บาท

8 8  ค่าจัดทาํเอกสารประกอบการฝึก 

24

8.8  คาจดทาเอกสารประกอบการฝก 
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท

18 
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8. รายละเอียดเกีย่วกบัค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก (ต่อ)      
8.9  ค่าอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรือเคร่ืองมือประจําตวั
       สาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึก ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
       เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3 000 บาท       เทาทจายจรงไมเกนคนละ 3,000 บาท

8.10  ค่าประกนัอุบตัเิหตุระหว่างการฝึกสําหรับผู้เข้ารับการฝึก
         เท่าทีจ่่ายจริงไม่เกนิคนละ 3,000 บาท

25

หน้าทีข่องผู้ดาํเนินการฝึกหน้าทีข่องผู้ดาํเนินการฝึก

11)) ทาํสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกบัผู้รับการฝึก                                                               ทาํสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกบัผู้รับการฝึก                                                               
22)) ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการคุ้มครองผู้รับการฝึก เช่นเดยีวกบั  ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการคุ้มครองผู้รับการฝึก เช่นเดยีวกบั  )) ฏ ุ ูฏ ุ ู
              การฝึกเตรียมเข้าทาํงานกรณีดาํเนินการฝึกเอง เช่นการฝึกเตรียมเข้าทาํงานกรณีดาํเนินการฝึกเอง เช่น

22..1 1 การจ่ายเบี้ยเลีย้ง  ผู้ดําเนินการฝึกการจ่ายเบี้ยเลีย้ง  ผู้ดําเนินการฝึกจ่ายเบี้ยเลีย้งแก่ผู้รับการฝึกในจ่ายเบี้ยเลีย้งแก่ผู้รับการฝึกในอัตราไม่น้อยอัตราไม่น้อย
กว่าร้อยละกว่าร้อยละ 5050    ของอตัราค่าจ้างขั้นตํา่ของอตัราค่าจ้างขั้นตํา่สูงสุดสูงสุดโดยจ่ายไม่น้อยกว่าเดอืนละโดยจ่ายไม่น้อยกว่าเดอืนละ 1  1  คร้ังคร้ัง

3)  ห้ามเรียกหรือรับเงนิค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลกัษณะ ใดๆ จากผู้รับการฝึก   

26

4) จัดทาํทะเบียนประวตัิผู้รับการฝึกไว้เป็นหลกัฐาน                                                      
5) ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้รับการฝึกทีสํ่าเร็จการฝึกภายใน 15 วนันับแต่เสร็จส้ินการ
วดัผล

19 
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22. . การฝึกการฝึกยกระดบัยกระดบัฝีมือแรงงานฝีมือแรงงาน
หมายถึงหมายถึง    การที่ผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างการที่ผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้าง จัดให้      จัดให้      ูู

ลูกจ้างลูกจ้าง ได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิม่เติมเพิม่เติม ในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างในสาขาอาชีพที่ลูกจ้าง
ได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เเพือ่ให้ลูกจ้างได้มีพือ่ให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันในสาขาอาชีพน้ันสูงขึน้ สูงขึน้ 
โดยหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการ โดยหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการ 

่่

27

ระยะเวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ระยะเวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 6 6 ช่ัวโมงช่ัวโมง

11..1 1 ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน ((กรณดีาํเนินการฝึกเองกรณดีาํเนินการฝึกเอง))
11..2 2 ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน ((กรณส่ีงไปรับการฝึกภายนอกกรณส่ีงไปรับการฝึกภายนอก))

  1. ฝึกเพื่อให้มี ความรู้  คือ ความเขา้ใจ ในเรื่องบางเรื่อง 
หรือสิ่งบางสิ่ง ซ่ึงอาจจะรวมไปถึงความสามารถในการนําสิ่ง
้ ่นั้นไปใช้เพื่อเป้าหมายบางประการ  

2. ฝึกเพื่อให้มี ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นผลสาํเร็จได้ดียิ่งกว่าผู้มีโอกาส

28

ฏ ๆ ู
เท่า ๆ กัน.....

20 
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 3. ฝึกเพื่อให้มี ทักษะ หมายถึง ความชัดเจน และความ
ชํานิชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงบุคคลสามารถสร้างขึ้น
ได้จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะทางู
ภาษา ทักษะทางการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 

 

  4. ฝึกเพื่อให้มี ทัศนคติท่ีดีต่อการปฏบิัติงาน คือ ความรู้สึก 
ท่าที ความคดิเห็น และพฤติกรรมของคนท่ีมีต่อเพื่อน

29

ทาท ความคดเหน และพฤตกรรมของคนทมตอเพอน
ร่วมงาน  ผู้บริหาร องค์กรหรือสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ โดย
การแสดงออกในลักษณะของความรู้สึกหรือท่าทีใน
ทางบวก  “ความคิดเปล่ียน ชีวิตเปลีย่น (ในทางท่ีดี)”

ื่ ไื่ ไ

22..11  ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน ((กรณดีาํเนินการฝึกเองกรณดีาํเนินการฝึกเอง))

เสนอหลกัสูตรเสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้องรายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่ายและรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
((ก่อนก่อนดาํเนินการฝึกอบรม หรือดาํเนินการฝึกอบรม หรือหลังหลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้วจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว))

เงอนไขเงอนไข

ี ี่ ใ ้ ็ ่ ํ ิ ฝึี ี่ ใ ้ ็ ่ ํ ิ ฝึ ั ืั ื

30

กรณีทีให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึก กรณีทีให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึก การออกหนังสือ       การออกหนังสือ       
รับรองจะมีผลสมบูรณ์รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง       ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง       
รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้วรายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว

21 
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11..หลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรมหลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม
          11))  ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างลูกจ้างให้มีความรู้    ให้มีความรู้    
ความสามารถความสามารถ ทักษะ  และทักษะ  และทัศนคติท่ีดีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น     ต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น     
โดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ันโดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ัน

- ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ที่ไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม)
- ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น 

                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีลกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น

31

เน่ืองจากไม่สามารถพสูิจน์ได้ว่าเป็นผู้เข้าอบรมเองหรือไม่
2) โดยมีระยะเวลาฝึกท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตร ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง

                  33) ) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 8080  ของระยะเวลาการของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมท้ังหลกัสูตร                                         ฝึกอบรมท้ังหลกัสูตร                                         

          44) ) จํานวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้จํานวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้

          4.1) กรณกีารฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกนิ 100 คน

          4.2) กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คน 
ต่อวทิยากร 1 คน
          4.3) กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 
25 คน          ต่อวทิยากร 1 คน

      11) ) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ
22..สถานทีฝึ่กสถานทีฝึ่ก

32

      11) ) ฝกในสถานประกอบกจการหรอหนวยผลตฝกในสถานประกอบกจการหรอหนวยผลต
      22) ) ฝึกในสถานที่อื่นฝึกในสถานที่อื่น เช่นเช่าสถานท่ีภายนอกเพื่อใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็นท้ังของทาง    เช่นเช่าสถานท่ีภายนอกเพื่อใช้ฝึกอบรม ซ่ึงอาจเป็นท้ังของทาง    
        ราชการหรือเอกชนราชการหรือเอกชน
      33)) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานซ่ึงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อนจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบียนก่อน
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1)  ค่าตอบแทนวทิยากร

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลกูจ้าง กรณเีป็นผู้ดาํเนินการฝึกเองรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลกูจ้าง กรณเีป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง

2) ค่าลขิสิทธ์ิของหลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม

4)  ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม

3)  ค่าจ้างล่ามระหว่างการฝึกอบรม

5) ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือตาํรา

33

5)  คาเอกสารประกอบการฝกอบรม หรอตารา
6)  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม

7)  ค่าถ่าย ล้าง อดัและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียง     
   ทีเ่กีย่วข้องกบัการฝึกอบรม

8)  ค่าจัดทําหรือค่าเช่าส่ือการฝึกอบรม ได้แก่ส่ือในลกัษณะแผ่น
โปร่งใส เทปเสียง เทปวดีีโอ ซีดี วซีีดี ดีวดีี ซีดี-รอม
แผ่นภาพ สไลด์ และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจําลองที่
ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน  ในกรณีเช่าส่ือการ

่ฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าทีแน่นอนและสอดคล้องกับ
หลกัสูตรทีจ่ดัฝึกอบรม

9) ค่าวสัดุ เคร่ืองมือต่างๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   
จะต้องมีลกัษณะการใช้สอดคล้องกบัเนือ้หาวิชาในหลกัสูตรน้ันๆ
ทั้งนี้ วสัดุ เคร่ืองมือ ดังกล่าว จะต้องไม่ปะปนกบัที่ใช้ในการ
ป ิ ป ิ ้ ั ็ โ ้

34

ประกอบกจิการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยจะต้อง
ระบุรายการ จาํนวนและราคาของวสัดุ เคร่ืองมือน้ันให้ชัดเจน

10)  ค่าเช่าเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม   
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตร     
ทีจ่ดัฝึกอบรม

23 
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11) ค่าเช่าสถานทีจั่ดการฝึกอบรม
12) ค่าเช่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองดื่มและอาหารว่างสําหรับ      

ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากร
ระหว่างฝึกอบรม ยกเว้นเคร่ืองดื่มทีมี่แอลกอฮอล์

13) ่ ้ ิ ้ ั ั ไป ั ใ ป ื่13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป-กลับภายในประเทศเพือ   
เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกนิสองเทีย่ว ยกเว้นค่าเคร่ืองบิน

14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสาน
การฝึกอบรม และวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม

15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานที่กําหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในประเทศ ยกเว้นค่าเคร่ืองบิน

35

ภายในประเทศ ยกเวนคาเครองบน
16) ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวทิยากร

กรณจ้ีางจัดกรณจ้ีางจัด
ค่าฝึกอบรมค่าฝึกอบรมซ่ึงเป็นการจ้างจัดให้กับสถานประกอบกิจการซ่ึงเป็นการจ้างจัดให้กับสถานประกอบกิจการเป็นการเฉพาะเป็นการเฉพาะ          

จะต้องอยู่ภายใต้กรอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจะต้องอยู่ภายใต้กรอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเช่นเดยีวกบักรณดีาํเนินการฝึกเองเช่นเดยีวกบักรณดีาํเนินการฝึกเอง

       1.  ผู้ดําเนินการฝึกซ่ึงเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมาย    
เก่ียวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานและข้อตกลง

หน้าที่ของผู้ดําเนินการฝึกหน้าที่ของผู้ดําเนินการฝึก

เก่ียวกับสภาพการจ้าง
       2.  ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็น
หนังสือ หากจัดฝึกนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุด  ให้นายจ้างต้อง
จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาทํางาน
ปกติตามจํานวนชั่วโมงที่ฝึก

36

ปกตตามจานวนชวโมงทฝก
       3.  ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ 
จากผู้รับการฝึก
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน แบบฟอร์มการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน ((ดาํเนินการฝึกเองดาํเนินการฝึกเอง))

                    11.  .  คําขอรับการรับรองหลักสูตร  ค่าใช้ จ่ายในการฝึกยกระดับคําขอรับการรับรองหลักสูตร  ค่าใช้ จ่ายในการฝึกยกระดับ         
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1)

                    22. .  รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        
ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส า ข า อ า ชี พ        ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส า ข า อ า ชี พ        
กรณเีป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง  กรณเีป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 1)

37

                    33. . ใบลงทะเบียนผู้รับการฝึกอบรม  ใบลงทะเบียนผู้รับการฝึกอบรม  (แบบ  ฝย / ฝป  3) และสําเนาใบ
ลงทะเบียนพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

คู่มือหน้า 56-61

ื่ ไื่ ไ

22..2 2 ฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงาน ((กรณส่ีงไปฝึกอบรมภายนอกกรณส่ีงไปฝึกอบรมภายนอก))

เสนอหลกัสูตรเสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้องรายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่ายและรายการค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
((ก่อนก่อนดาํเนินการฝึกอบรม หรือดาํเนินการฝึกอบรม หรือหลังหลังจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้วจากเสร็จส้ินการฝึกอบรมแล้ว))

เงอนไขเงอนไข

ี ี่ ใ ้ ็ ่ ํ ิี ี่ ใ ้ ็ ่ ํ ิ ฝึฝึ ั ืั ื

38

กรณีทีให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการกรณีทีให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึก ฝึก การออกหนังสือ       การออกหนังสือ       
รับรองจะมีผลสมบูรณ์รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง       ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซ่ึงเป็นนายจ้างส่ง       
รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้วรายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว
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11..หลกัสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรมหลกัสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม
          11))  ต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของต้องเป็นหลักสูตรท่ีจัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างลูกจ้างให้มีความรู้    ให้มีความรู้    
ความสามารถความสามารถ ทักษะ  และทักษะ  และทัศนคติท่ีดีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น     ต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพน้ันเพิ่มขึ้น     
โดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ันโดยหลกัสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการน้ัน

- ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ที่ไม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม)
- ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น 

                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น
- ไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีลกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น

39

2) โดยมีระยะเวลาฝึกท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตร ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง2) โดยมีระยะเวลาฝึกท่ีสอดคล้องกบัหลกัสูตร ท้ังน้ีต้องไม่น้อยกว่า  6  ช่ัวโมง

          33))  ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 8080  ของระยะเวลาการของระยะเวลาการ
ฝึกอบรมท้ังหลกัสูตรฝึกอบรมท้ังหลกัสูตร

ต้องเป็นต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนโรงเรียนเอกชน    

22..สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ตองเปนตองเปนสถานศกษาตามกฎหมายวาดวยสถานศกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรยนเอกชนโรงเรยนเอกชน    
สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชนและเอกชน    หรือหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานของทางราชการ    หรือหรือ
หน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิมูลนิธิ    สมาคมสมาคม    หรือหรือนิติบุคคลที่นิติบุคคลที่
ตั้งขึน้ตามกฎหมายไทยตั้งขึน้ตามกฎหมายไทย  และต้องเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศและต้องเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศ

40

ตงขนตามกฎหมายไทยตงขนตามกฎหมายไทย  และตองเปนการฝกอบรมภายในประเทศและตองเปนการฝกอบรมภายในประเทศ
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน แบบฟอร์มการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ((ส่งไปฝึกอบรมภายนอกส่งไปฝึกอบรมภายนอก))

                    11..  คาํขอรับการรับรองหลกัสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและคาํขอรับการรับรองหลกัสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและ
่่การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  ((แบบ  ฝย แบบ  ฝย / / ฝป  ฝป  11))

                    22..  รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถานฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถาน
ฝึกอบรมอืน่  ฝึกอบรมอืน่  ((แบบ  ฝย แบบ  ฝย / / ฝป  ฝป  2 2 --  22)) คู่มือหน้า 69
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                    33..  ขอให้แนบหลักฐานการฝึกอบรมที่สามารถระบุได้ว่า  การฝึกอบรมน้ันถึง ขอให้แนบหลักฐานการฝึกอบรมที่สามารถระบุได้ว่า  การฝึกอบรมน้ันถึง 
6 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมง และบุคคลใดไปรับการฝึก เช่น  ตารางการฝึกอบรมและบุคคลใดไปรับการฝึก เช่น  ตารางการฝึกอบรม, , โบวชัวร์โบวชัวร์, , 
ใบเสร็จรับเงนิใบเสร็จรับเงนิ ใบรับรองผลการฝึกอบรม เป็นต้น  ใบรับรองผลการฝึกอบรม เป็นต้น  

33. . การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ
             หมายถึง  การที่ ผู้ประกอบกิจการซ่ึง เ ป็นนายจ้างจัดให้      

ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้าง
มิ ไ ด้ ป ฏิบั ติ ง านอ ยู่ ต ามปกติ  เ พื่ อ ใ ห้ ลู ก จ้ า ง ไ ด้ มี ค ว าม รู้  
ความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอืน่น้ันได้ด้วย ดงันี้

1. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพทั้ ง ฝึกอบรมภายใน และส่งไปฝึก
่

42

2. ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง

ภายนอก  ใช้เงือนไขและแบบฟอร์มเช่นเดียวกับการฝึกยกระดับ
ฝีมอืแรงงาน เว้นแต่
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1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจําตัวผู้เสีย
ี ื่ ้ ้ ื้ ั ึ ํ ิ ั้ ั ั ั

ข้อพึงระวังเก่ียวกับหลักฐานคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ภาษี ชือผู้ขาย และผู้ซือชัดเจน รวมถึงจํานวนเงินทงัตัวเลขและตัวอักษร

2.  กรณีใช้ใบสําคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นคําขอเป็นผู้จ่ายเงินและ
ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับเงิน
3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าทําถูกต้อง ต้องมี
ชื่อร้านค้าผ้รับเงิน(ผ้ขาย) ที่อย่ วันที่ เลขประจําตัวประชาชน (เลขประจําตัว

43

ชอร น ูรบเ น( ูข ย) อยู วน  เลขปร จ วปร ช ชน (เลขปร จ ว
ผู้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จํานวนเงินที่รับ (โดยไม่ต้องสําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนผู้รับเงิน)*กรณีซื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง 
ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ แนะนําให้ใช้เป็นใบสําคัญรับเงินแทน* 

4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่า 
ิ ้ ี้ ี ่ ิ่ ้ ้ ี ่ ิ่

ข้อพึงระวังเก่ียวกับหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)

“รายการสินค้านีรวมภาษีมูลค่าเพิมแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิมออก

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่า 
“รายการสินค้าน้ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” ไม่ต้องตัดภาษีมูลค่าเพิ่มออก 
เน่ืองจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม

6  กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผ้มี

44

6. กรณขอความในใบเสรจ ไมระบุขอความหรอรายการทชดเจน ใหผูม
อํานาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี
ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อกํากับ

28 
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สาํเนาเอกสารท่ีเป็นค่าใช้จ่าย ขอให้เขียนรบัรองดงัน้ี 

ข้อพึงระวังเก่ียวกับหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)

“ ขอรบัรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 

หลกัสตูร……………………………………………

 เมือ่วนัที…่………………………….จริง”

45

และลงนามรบัรองโดยผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลตามกฎหมาย 
       หรือผูไ้ด้รบัมอบอาํนาจ

หากสถานประกอบกิจการของท่าน
ี ํ ้  ึ้ ไป ่ ้มีจํานวนลูกจ้าง 100 คนขึนไป ท่านต้อง

ทําอย่างไร?

46
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ตามพระราชบญัญติั

ส่ ส ิ ั ฝี ื  สงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน 

พ.ศ. 2545

ขึน้ทะเบียนผู้ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานใน

นําหนังสือรับรอง
หลักสูตร (กรณี
ดาํเนินการฝึกเอง 
Inhouse ที่มี
ค่าใช้จ่าย)ไปขอ
ยกเว้นภาษีเงนิได้

หนังสือรับรอง
หลักสูตรการ
ฝึ

หน้าทีข่องผู้ประกอบกิจการ

(กรณีผู้ประกอบกจิการมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึน้ไป)

ขัน้ตอนท่ี 1 ขัน้ตอนท่ี 2

ู
ประกอบกิจการ 

(สท.1,ท.4)

ณ สิน้เดือนแรก
ที่มีลูกจ้างตัง้แต่ 
100 คนขึน้ไป
โ ิ่ ใ ้ ั ั

แต่ละปี ตามกฎหมาย 
และย่ืนต่อหน่วยงาน กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อ
ขอรับรองหลักสูตรภายใน 
60 วันนับแต่ฝึกอบรม
เสร็จ แต่ไม่เกิน 15 
มกราคมของปีถัดไป

ประกอบ ภ.ง.ด.50ฝึกอบรม

กรณีจัดฝึกอบรมแต่ไม่
ครบตามสัดส่วนของ

กรณีจัดฝึกอบรมครบ
หรือมากกว่าสัดส่วน

ไม่ต้องส่งเงนิสมทบฯ

48

โดยเริมใชบงคบ
ตัง้แต่ปี 2548

(ขึน้ครัง้แรก   
ครัง้เดยีว)

ยื่นแบบแสดงการ
ส่งเงนิสมทบฯ 
(สท.2)ประจาํปี 

ภายในมีนาคมของปี
ถัดไป

กรณีไม่ได้จัดฝึกอบรม
ตามสัดส่วนของลูกจ้าง 
50%ในปีนัน้

ลูกจ้าง 50%ในปีนัน้

ส่งเงนิสมทบฯ

ขัน้ตอนท่ี 3
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การส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานการส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

                          ผู้ประกอบกิจการซ่ึงจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานู
ให้แก่ลูกจ้างของตน  หรือมลูีกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  หรือมีลูกจ้างผู้ผ่านการรับรองความรู้
ความสามารถ อย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกนัในสัดส่วนไม่น้อย

49

ความสามารถ อยางใดอยางหนงหรอรวมกนในสดสวนไมนอย
กว่า 50% ของลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน  ผู้ประกอบ
กิจการน้ันไม่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในปีน้ัน

การคาํนวณสัดส่วนจํานวนลกูจ้างการคาํนวณสัดส่วนจํานวนลกูจ้าง
ที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

““ลกูจ้างลกูจ้าง””    ตามคาํจํากดัความของ พตามคาํจํากดัความของ พ..รร..บบ. . ส่งเสริมฯ ส่งเสริมฯ 25452545  น้ัน  น้ัน  ูู
คอื  คอื  ลกูจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ลกูจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

ั ่

จํานวนรวมลูกจา้ง ณ วนัสิ้ นเดือนของทุกเดือน

(ลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) นบัตั้งแต่
เดือนทีมี่ลกจา้งตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป ถงึเดือนธนัวาคม

สูตรการคํานวณสดัส่วนทีต่อ้งฝึกอบรมสูตรการคํานวณสดัส่วนทีต่อ้งฝึกอบรม

สดส่วน

ที่ตอ้งฝึก

อบรม

=

เดอนทมลูกจางตงแต 100 คนขนไป ถงเดอนธนวาคม

X 50%

จํานวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนทีมี่ลูกจา้งตั้งแต่

100 คน ข้ึนไป ถงึ เดือนธนัวาคม
หน้า 55-56
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จาํนวนลูกจ้างจาํนวนลูกจ้าง ณณ วนัส้ินเดอืนวนัส้ินเดอืน จํานวน จํานวน ((คนคน))

มกราคมมกราคม 100100

กมุภาพนัธ์กมุภาพนัธ์ 105105

มนีาคมมนีาคม 112112

เมษายนเมษายน 9595

พฤษภาคมพฤษภาคม 102102

จาํนวนลูกจ้างจาํนวนลูกจ้าง ณณ วนัส้ินเดอืนวนัส้ินเดอืน จํานวน จํานวน ((คนคน))

มกราคมมกราคม 7575

กมุภาพนัธ์กมุภาพนัธ์ 7474

มนีาคมมนีาคม 7676

เมษายนเมษายน 7575

พฤษภาคมพฤษภาคม 8787

start

ฤฤ

มถุินายนมถุินายน 9595

กรกฎาคมกรกฎาคม 9898

สิงหาคมสิงหาคม 109109

กนัยายนกนัยายน 110110

ตุลาคมตุลาคม 110110

พฤศจิกายนพฤศจิกายน 9797

ฤฤ 8787

มถุินายนมถุินายน 101101

กรกฎาคมกรกฎาคม 9595

สิงหาคมสิงหาคม 120120

กนัยายนกนัยายน 118118

ตุลาคมตุลาคม 9999

พฤศจิกายนพฤศจิกายน 111111

start

51

ธันวาคมธันวาคม 113113

11. . จํานวนลูกจ้างทั้งหมดจํานวนลูกจ้างทั้งหมด 1,2461,246

22. . จํานวนลูกจ้างเฉลีย่จํานวนลูกจ้างเฉลีย่
1,246 / 12  =  103.831,246 / 12  =  103.83

33. . สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรมสัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม
103.83 X 50% = 51103.83 X 50% = 51

ธันวาคมธันวาคม 9999

11. . จํานวนลูกจ้างทั้งหมดจํานวนลูกจ้างทั้งหมด 743743

22. . จํานวนลูกจ้างเฉลีย่จํานวนลูกจ้างเฉลีย่
743 / 7  =  106.14743 / 7  =  106.14

33. . สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรมสัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม
106.14 X 50% = 53106.14 X 50% = 53

ลํา
ดับ
ที่

เลขที่         
บัตรประชาชน

คํา
นําหน้า 

ช่ือ

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตร
ที่ได้รับการรับรอง

เลขที่หนงัสือ
รับรอง

รายงานสรุปรายช่ือผู้ผ่านการรับรองหลกัสูตรฯ ประจําปีรายงานสรุปรายช่ือผู้ผ่านการรับรองหลกัสูตรฯ ประจําปี…….…….            
รวมทุกหลกัสูตร รวมทุกหลกัสูตร ((โดยไม่นับซ้ําคนโดยไม่นับซ้ําคน)) จัดทําก่อนยืน่แบบ สทจัดทําก่อนยืน่แบบ สท..22

ท

1 3149900588443 นาย ส่งเสริม  ฝีมือแรงงาน การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

2.1.578

(เพื่อให้สะดวกในการตรวจสอบคนซ้าํ ใหเ้รียงรายชื่อผผ้่านการรับรองตาม

52

(เพอใหสะดวกในการตรวจสอบคนซา ใหเรยงรายชอผผูานการรบรองตาม
ตัวอักษร  แล้วไม่ต้องนับลาํดับคนอบรมซ้าํ เชน่  นาย ก ได้รับการรบัรองการ
ฝึกอบรม 3 หลักสูตร ให้แสดงทั้ง  3 หลักสูตร แต่ให้นับลําดับเพียง 1 เทา่นั้น

โดยแนบรายงานสรุปมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ 
และนาํกลบัไปเก็บคู่กับสาํเนา สท.2 ณ สถานประกอบกิจการของตนเอง)

32 



27

--  อัตราเงินสมทบอัตราเงินสมทบ

ร้อยละ 1  ของค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคาํนวณเงนิสมทบ

  

ค่าจ้างข้ันต่ําและข้ันสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบ
กองทนพฒันาฝีมือแรงงาน  = อตัราค่าจา้งขั้นตํา่สดตามกฎหมายว่า

--  ค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบ

53

กองทุนพฒนาฝมอแรงงาน  = อตราคาจางขนตาสุดตามกฎหมายวา
ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในปีสุดทา้ยก่อนปีทีส่่งเงินสมทบ x 30

      (หน้า 57-59 ข้อ 6)

อตัราค่าจา้งขั้นตํา่สุดตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองอตัราค่าจา้งขั้นตํา่สุดตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

แรงงานแรงงานปีปี 2560 2560 คือคือ 300 300 บาทบาท ตามประกาศคณะกรรมการ
ค่าจ้าง เร่ือง อตัราค่าจ้างขั้นตํา่ 

ทั้งนี้ ในปีถดัไปใหพ้จิารณาตามประกาศคณะกรรมการ

ดงักล่าวว่ามีการเปลีย่นแปลงค่าจา้งขั้นตํา่สุดเป็นอตัราใหม่

ก่อนปีทีม่ีการส่งเงินสมทบหรือไม่

54

        **ดงัน้ันค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบประจําปี ดงัน้ันค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบประจาํปี 25602560

**คอื คอื 300300  X X 30 30 ==  99,,000000  บาทบาท**
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                สูตรการคาํนวณเงินสมทบสูตรการคาํนวณเงินสมทบ

55

กรณ ีลูกจ้าง 100 คนขึน้ไป
ตั้งแต่เดอืนมกราคม ตามตัวอย่างที ่1

กรณลูีกจ้าง 100 คนขึน้ไป
ระหว่างปี  ตามตัวอย่างที ่2

สัดส่วนทีต้่องฝึกอบรม 51 คน 53 คน
จาํนวนเดอืน

นับตั้งแต่เดอืนที่มีลูกจ้าง 100 
คนขึน้ไป

12 เดือน 7 เดือน

ฐานค่าจ้างในการคาํนวณเงนิ ค่าจ้างขั้นตํ่าสดฯ ในปี 2560 = 300 บาท ค่าจ้างขั้นตํ่าสดฯ ในปี 2560 = 300 บาทฐานคาจางในการคานวณเงน
สมทบ

คาจางขนตาสุดฯ ในป 2560  300 บาท
300 X 30 = 9,000 บาท

คาจางขนตาสุดฯ ในป 2560  300 บาท
300 X 30 = 9,000 บาท

การคาํนวณเงนิสมทบ
กรณไีม่ได้จัดฝึกอบรม

เลย

= 9,000 X 51 X 12  =  55,080.- บาท
100

= 9,000 X 53 X 7  =  33,390.- บาท
100

ั ่ ี่ ั ฝึ ั้ ั ่ ี่ ั ฝึ ั้

56

การคาํนวณเงนิสมทบ
กรณจีัดฝึกอบรม

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่
กาํหนด

สดสวนทจีดฝึกอบรมทงหมด = 51 คน
จัดฝึกและผ่านการรับรอง = 25 คน
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน    = 26 คน
เงนิสมทบ = 28,080.-

= 9,000 X 26 X12
100

สดสวนทจีดฝึกอบรมทงหมด= 53 คน
จัดฝึกและผ่านการรับรอง = 25 คน
ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน     = 28 คน
เงนิสมทบ = 17,640.-

= 9,000 X 28 X 7  
100
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การคาํนวณเงินเพิม่การคาํนวณเงินเพิม่
กรณีผู้ประกอบกิจการไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่กรณีผู้ประกอบกิจการไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่

ํ ื ่ ไ ่ํ ื ่ ไ ่กาํหนดหรือจายไมครบกาํหนดหรือจายไมครบ
วธีิการคาํนวณเงนิเพิม่วธีิการคาํนวณเงนิเพิม่    
11. . เร่ิมนับระยะเวลาเงินเพิ่มเร่ิมนับระยะเวลาเงินเพิ่มตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ 1 1 เมษายน เมษายน เป็นเป็น

วนัแรก สําหรับเศษของเดือนถ้าถึง วนัแรก สําหรับเศษของเดือนถ้าถึง 1515  วันหรือกว่าน้ันให้นับเป็น วันหรือกว่าน้ันให้นับเป็น 
11  เดอืน ถ้าน้อยกว่าน้ันให้ปัดทิง้เดอืน ถ้าน้อยกว่าน้ันให้ปัดทิง้

57

22. . อตัราเงนิเพิม่ ร้อยละ อตัราเงนิเพิม่ ร้อยละ 11..55  ต่อเดอืนต่อเดอืน
33. . เงนิเพิม่คดิจาก เงนิเพิม่คดิจาก ““เงนิสมทบที่ยงัไม่ได้นําส่งเงนิสมทบที่ยงัไม่ได้นําส่ง””

วนัทีจ่่าย
เงินสมทบ

เงนิสมทบ
จาก

ตวัอย่างที่ 1
กรณีไม่จัด
ฝึกอบรมเลย

จํานวน
เดอืน
ทีค้่าง
ชําระ

คาํนวณเงินเพิม่ 
(บาท)

เงินทีต้่องชําระ (บาท)
(เงินสมทบ+เงนิเพิม่)

ฝกอบรมเลย
14 เม.ย. 61 55,080.- -(เศษ

ไม่ถึง 
15 วัน)

- 55,080.-

15 เม.ย. 61 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 
826.20

55,080  + 826.20 = 
55,906.20

58

14 พ.ค. 61 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 
826.20

55,080 + 826.20 = 
55,906.20

15 พ.ค. 61 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 
1,652.40

55,080 + 1,652.40 = 
56,732.40
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การดาํเนินการการดาํเนินการ

ผู้ประกอบกจิการ อาจดาํเนินการยืน่คาํขอรับความเห็นชอบหลกัสูตร
ก่อนฝึก หรือหลงัฝึกอบรมเสร็จส้ินแล้วกไ็ด้

่ ั ็ ิ ้ ฝึ ้ ้ ื่ ํ ั ็แตหลงจากเสร็จสินการฝึกอบรมแล้ว ต้องยนคาํขอรบความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกอบรม
เสนอต่อนายทะเบียนเพือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบ 

โดยจัดทํารายงานเก่ียวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร 
ํ ึ

59

กําหนดการฝึกอบรมและหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร
ตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วัน นับแต่
วนัเสร็จส้ินการฝึกแต่ต้องไม่เกนิวนัที ่15 มกราคม ของปีถดัไป คู่มือหน้า 38-42

ประเด็นปญัหา

การย่ืนขอรับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม

ตาม พ ร บ ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

60

ตาม พ.ร.บ.สงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน 
พ.ศ. 2545
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

หลักสูตรใดจะได้รับการรบัรองได้หรือไม่น้ันจะมีหลักการพิจารณาดังน้ี

-  หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (6 ชั่วโมงขึ้นไป)
้   พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเปน็การอบรมให้ลูกจ้าง มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหนา้ท่ี
ปกติเพิ่มขึ้น หรือไม่
-  หลักสูตร การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชพี (18 ชั่วโมงขึ้นไป)
    พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเปน็การอบรมให้ลูกจ้าง มี

61

ู
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหนา้ท่ี
ปกติเพิ่มเติม ในสาขาอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากงานท่ีปฏิบัติอยู่ตามปกติเพื่อให้
ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาอาชพีอ่ืนนั้นได้ด้วย

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

1. หลักสูตรท่ัวไป หมายถึง หลักสูตรท่ีเป็นการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติ ในการปฏบิัติงานของลกจ้างความสามารถ และทศนคต ในการปฏบตงานของลูกจาง
เพิ่มขึ้น เป็นการท่ัวไปได้เกือบทุกตําแหน่ง

 -  เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน ความคิดเชิง
บวก การปรบัปรุงงาน การทํางานเป็นทีม การใช้คอมพิวเตอร์
เบื้องต้น เป็นต้น

62

เบอ น เปน น
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

2.  หลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่   
 -  หัวข้อวิชา เนื้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรมต้องเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการปฏบิัติงาน
ของลูกจ้างท่ีเข้ามาปฏบิตัิงานเพิ่มขึ้นและเป็นประโยชน์สอดคล้อง
กับกิจการ  แนะนําให้แยกการชี้แจงเรื่องกฎระเบียบข้อบังคับ 
สวัสดิการต่าง เป็น การปฐมนิเทศ แต่สําหรับการให้ความรู้ใน
่ ่ ่ ้

63

เรื่องงานท่ีต้องปฏิบัติ ควรใช ้ชื่อหลกัสูตรความรู้เบื้องต้นสําหรับ
พนักงานใหม่ เป็นต้น

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

3.  การสอนงาน  Coaching
-  หากต้องการยื่นขอรับรองต้องมีการจัดทําหลักสตร -  หากตองการยนขอรบรองตองมการจดทาหลกสูตร 
เนื้อหา และรูปแบบการฝึกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
เง่ือนไขท่ีกําหนด

4. หลักสูตร เอดส์ ยาเสพตดิ วัยทอง การดูแลครรภ ์การออก
กําลังกายเพื่อสขภาพ 

64

ล ยเ อสุขภ  
-  เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้ลูกจ้างได้รับความรู ้แตไ่ม่
เก่ียวกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพท่ีทําอยู่ จึงไม่ให้การ
รับรอง
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

5.  หลักสูตรการดับเพลิง การปฐมพยาบาล   
 -  กรณีผ้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานท่ีมีหน้าท่ี -  กรณผูเขารบการฝกอบรมเปนพนกงานทมหนาท
รับผิดชอบโดยตรง  เช่น เป็นพนักงานดับเพลิง หรือ เป็นพยาบาล
ของสถานประกอบกิจการนั้น โดยนายจ้างกําหนดหน้าท่ี และมี
ประกาศ คําสั่งแต่งตั้งจากสถานประกอบกิจการ (แนบคําสั่ง) การ
ฝึกอบรมดังกล่าวถือเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ไม่น้อยกว่า 

65

อบรม ล วถอเปน ร ย ร บ มอแร น (ไมนอย ว  
6 ชั่วโมง)  แต่หากลูกจ้างท่ีเข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานใน
ตําแหน่งท่ัว ๆ ไป จะถือว่าเป็นการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (ไม่
น้อยกว่า 18 ชั่วโมง)

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัสูตรการฝึกอบรม

6.  หลักสูตรท่ีกฎหมายบงัคับให้ต้องฝึกอบรม
 -  หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางาน 
หลักสูตรการอนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบกิจการ  หากลูกจ้าง
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ไดร้ับแต่งตั้งให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเรื่องนั้น
โดยตรง (แนบคําสั่ง)  การฝึกอบรมดงักล่าวถือเป็นการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง)  แต่หากลูกจ้างท่ีเข้ารับการ
ึ ็ ั ใ ํ ่ ั่ ไ ั ไ ่ไ ้ ั ่ ั้ ื

66

ฝึกเป็นพนักงานในตําแหน่งทัว ๆ ไป ยังไม่ได้รับการแต่งตังจะถือ
ว่าเป็นการฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ  (ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง)
(ทั้งนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอความร่วมมือให้หลีกเลีย่งการยืน่หลักสูตรท่ี
กฎหมายบังคบัให้สถานประกอบกิจการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว)
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ระยะเวลาหลักสูตรการฝึกอบรม
ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร 

กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง 

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง ระยะเวลาการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง ระยะเวลาการฝึกอบรม

กรณฝกยกระดบฝมอแรงงานตองไมนอยกวา 6 ชวโมง 
และ

กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง

แนวปฏิบัติ 
1. ให้ตัดระยะเวลาลงทะเบียน และตัดระยะเวลาพักกลางวันออก
2  การดงาน เยี่ยมชมโรงงาน ไม่ให้นับเป็นระยะเวลาการฝึกอบรมใน

67

2. การดูงาน เยยมชมโรงงาน ไมใหนบเปนระยะเวลาการฝกอบรมใน
หลักสูตร

3. ระยะเวลาการถาม-ตอบ และ ทดสอบก่อน-หลังฝึก สามารถนับ
ระยะเวลาได้ เน่ืองจากมีความสําคัญในการสรุปและตอบปัญหาข้อข้องใจหรือ
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการบรรยายในหลักสูตรน้ัน แต่ต้องพิจารณาด้วยว่า
ระยะเวลาดังกล่าวสมเหตุสมผลในหลักสูตรหรือไม่

จํานวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้
1. กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกิน 100 คน
2. กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 

1 คน

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง จํานวนผู้รับการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง จํานวนผู้รับการฝึกอบรม

1 คน
3. กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซ่ึงต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อ

วิทยากร 1 คน
สรุปประเด็น 

1. กรณีส่งผู้รับการฝึกอบรมไปอบรมภายนอกไม่ต้องพิจารณาจํานวนผู้รับการ
ฝึก

2  ี ั้  3 ั ั ไ ้ ่  ้  100  
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2. กรณีอบรมทง 3 ลกษณะสามารถรวมกนได้ เชน อบรมเช้าบรรยาย 100 คน 
บ่ายแบ่งทํากิจกรรมกลุ่ม 2 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อวิทยากร 1 คน ดังนี้สามารถรับรองได้ 
หากอบรมเช้าบรรยาย 200 คน บ่ายแบ่งทํากิจกรรมกลุ่ม 4 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อ
วิทยากร 1 คน ถ้าอย่างนี้ไม่สามารถรับรองได้เนื่องจากผิดเง่ือนไขต้ังแต่ช่วงเช้าที่มี
จํานวนผู้รับการฝึกเกิน 100 คน
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สรุปประเด็น  (ต่อ)

- คําว่า “กลุ่มละไม่เกิน” คือ หากเข้าฝึกอบรมเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด ไม่สามารถ
พิจารณาให้ผ่านการรับรองในหลักสูตรน้ัน หรือรุ่นน้ันได้
(กรณีผ้สังเกตการณ์ไม่ถือวา่เป็นผ้รับการฝึกอบรม แต่ต้องใช้จํานวนผ้สังเกตการณ์(กรณผูสงเกตการณไมถอวาเปนผูรบการฝกอบรม แตตองใชจานวนผูสงเกตการณ
หารค่าใช้จ่ายด้วย)

- การฝึกอบรมสามารถจัดแต่ละลักษณะรวมกันได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจํานวนผู้
เข้ารับการฝึกแต่ละกลุ่มน้ัน ๆ ด้วย

- กรณีฝึกอบรมร่วมกันระหว่างผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในเครือเดียวกัน จํานวนผู้รับการ
่ ้
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ฝึกต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจํานวนผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มน้ัน ๆ 

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัด
ฝึกอบรมเองให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เร่ือง รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

สรุปประเด็น 
1. ค่าตอบแทนวิยากร ให้เฉพาะการจ่ายเป็นเงินเท่านั้น ค่าที่

ปรึกษาไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้

2. กรณีค่าเช่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืมและอาหารว่างสําหรับ
ผ้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่าง

70

ผูรบการฝกอบรม เจาหนาทประสานการฝกอบรมและวทยากรระหวาง
ฝึกอบรม ยกเว้นเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์
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สรุปประเดน็  (ต่อ)

   2.1 ค่าเช่าที่พัก ดูตามความจําเป็นและเหมาะสมสอดคล้องกับ
กําหนดการอบรม

    ่  ่ ื่ ื่ ่  ่ ื ั   2.2 ค่าอาหาร ค่าเครืองดืมและอาหารว่าง ก่อนอบรมหรือหลังอบรม
เสร็จสิ้นได้หรือไม่

   2.3 ค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืมและอาหารว่าง ที่ให้บุคคลเป็นคูปอง และ
เซ็นต์รับไป รับรองได้ แต่ต้องเขียนชัดเจนว่าเป็นค่าอาหารดังกล่าว และมีวันที่
ชัดเจน

3. ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการ
ึ ึ
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ฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม
    3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ํามัน ค่าทางด่วน ไม่รับรอง

สรุปประเดน็  (ต่อ)

4.ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร
  4.1 ค่าเปลี่ยนเที่ยวบิน ค่าโหลดกระเป๋าสามารถ ไม่รับรอง
  4.2 ค่าโดยสารเคร่ืองบิน รับรองได้ ไม่จํากัด

่ ่กรณีที่ไม่ได้มีลายชื่อของวิทยากรในหลักฐานการจ่ายเงิน ให้ผู้มีอํานาจในนิติ
บุคคลน้ันหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจลงลายมือชื่อรับรองว่าเป็นความจริงด้วย

5. กรณีมีรายการค่าใช้จ่าย > 1 หลักสูตร > 1 รุ่น และรวมอยู่ใน
หลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับเดียวกัน ให้ระบุรายการชี้แจง แยกค่าใช้จ่ายแต่ละ
หลักสูตร แต่ละรุ่น ตามที่จ่ายจริงในหลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับดังกล่าว
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6. ค่าจ้างดําเนินการทดสอบ ค่าดําเนินการติดตามผลหลังการ
ฝึกอบรม ค่าดําเนินการวิจัยก่อนฝึกอบรม ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้

7. ค่าจ้างพนักงานบริการนอกเหนือจากค่าเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม  
เช่น ค่าจ้างแม่บ้าน ค่าช่างเทคนิค ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้
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ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่ายประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย

1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจําตัวผู้เสีย
ภาษี ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน รวมถึงจํานวนเงินทัง้ตัวเลขและตัวอักษร

2.  กรณีใช้ใบสําคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นคําขอเป็นผู้จ่ายเงินและ
ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับเงิน

3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าทําถูกต้อง ต้องมี
ชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย) ที่อยู่ วันที ่เลขประจําตัวประชาชน (เลข
ประจําตัวผ้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จํานวนเงินที่รับ 
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ประจาตวผูเสยภาษ) เลมท เลขท รายการสงของ จานวนเงนทรบ 
(โดยไม่ต้องสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผู้รับเงิน)

      *กรณีซื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ได้ แนะนําให้ใช้เป็นใบสําคัญรับเงินแทน* 

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย (ต่อ)ประเดน็ปัญหา  เร่ือง หลกัฐานค่าใช้จ่าย (ต่อ)

4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่า 
“รายการสินค้าน้ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิ่มออก

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่า 
“รายการสินค้าน้ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” ไม่ต้องตัดภาษีมูลค่าเพิ่มออก 
เน่ืองจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม

6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบุข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผู้มี
่
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อํานาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี
ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อกํากับ
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สาํเนาเอกสารท่ีเป็นค่าใช้จ่าย ขอให้เขียนรบัรองดงัน้ี 

“  ่ ็ ่ ใ ้ ่ ใ่ ้ใ ึ

ประเดน็ปัญหา  เร่ือง สําเนาใบเสร็จรับเงนิประเดน็ปัญหา  เร่ือง สําเนาใบเสร็จรับเงนิ

“ ขอรบัรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายทีใช้ในการฝึกอบรม 

หลกัสตูร……………………………………………

 เมือ่วนัที…่………………………….จริง”
และลงนามรบัรองโดยผูมี้อาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลตามกฎหมาย 
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       หรือผูไ้ด้รบัมอบอาํนาจ

       

สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเตมิ

                         สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

                                   กลุ่มงานพฒันาฝีมือแรงงาน

                                   โทร. 02 390 0261 ตอ่ 120 

76

                                   โทร. 02 390 0261 ตอ 120 

                                   02 390 0262

02 391 1007
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24/01/61

1

สิทธิประโยชนภ์ายใต้

พร ราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พศ  2545พระราชบญญตสงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน พ.ศ. 2545

1

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

จดุประสงค ์:

เพ่ือสง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการ มีสว่นรว่มในการพฒันาฝีมือแรงงานมากยิง่ข้ึน โดย

่ ้ ้1. สง่เสริมใหส้ถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตั้งแต ่1 คนข้ึนไป  ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหก้บัลกูจา้งของตน

2. ใหสิ้ทธิและประโยชนใ์นการยกเวน้ภาษี จาํนวนรอ้ยละรอ้ย ของค่าใชจ้า่ยท่ีใชใ้นการพฒันาฝีมือแรงงาน

3. กาํหนดใหส้ถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้ง 100 คนข้ึนไป ตอ้งส่งเงินสบทบเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

    ยกเวน้ สถานประกอบกิจการท่ีดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง ครบรอ้ยละ 50 ของจาํนวนลกูจา้งทั้งหมด 

ไ ้ ้    ไม่ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน

4. ใหเ้งินกูย้มืแก่นายจา้ง/ลกูจา้ง เพื่อนาํไปฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

5. ใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

2
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2

กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้ ง ข้ึนตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ ศ  2545 มีวตัถประสงคเ์พ่ือเป็นทนหมนเวียนสาํหรบั

กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

การพฒนาฝมอแรงงาน พ.ศ. 2545 มวตถุประสงคเพอเปนทุนหมุนเวยนสาหรบ

ใชจ้า่ยเก่ียวกบัการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

มาตรา 28 บัญญัติให้ใช้จ่ายเงินกองทุน เพ่ือให้กู ้ยืมเป็นค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

และช่วยเหลือหรืออดหนนกิจการใดๆ ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือและชวยเหลอหรออุดหนุนกจการใดๆ ทเกยวกบการสงเสรมการพฒนาฝมอ

แรงงาน

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

3

กองทุนพฒันาฝีมือแรงงานกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ภารกิจ

ใหกู้ย้มืเงิน
ใหเ้งินช่วยเหลือหรือ

อดุหนุน“ 

เพื่อสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน ใหแ้รงงานมีผลิตภาพสูงข้ึน 

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

4
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ใ ้ ่ ื ื ั ฝี ืการใหเ้งนิช่วยเหลอืหรอือดุหนุนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบญัญติัส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545

5
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ความเป็นมา

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 28 (3) 

บัญญัติใหใ้ชจ้่ายเงินกองทุนเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใดๆ ท่ีเก่ียวกับ

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการประกาศ

กาํหนด

6กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ความเป็นมา

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ย

เ งินกองทนพัฒนาฝี มือแรงงานเพื่ อ ช่วยเหลือหรืออดหนนกิจการใดๆ ุ ุ ุ ๆ

ท่ีเ ก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และช่วยเหลือหรืออุดหนุน

การดาํเนินการของศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 

2560 มีผลใชบ้งัคบัตั้งแตว่นัท่ี 7 กรกฎาคม 2560 เป็นตน้ไป

ปร กาศคณ กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง  หลักเกณฑ์

7

ประกาศคณะกรรมการสงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน เรอง หลกเกณฑ

การพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใ้หแ้ก่

ลูกจา้งเพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรือนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิตสินคา้

หรอืบรกิาร ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 2560

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูมี้สิทธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน

ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 3 เรื่อง

ผูป้ระกอบกิจการ/ผูป้ระกอบอาชีพ/กลุม่ผูป้ระกอบกิจการ

่

ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ ตามม. 26/4(2) 1 เรื่อง

5 เรื่อง

ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

1 เรื่อง

1 เรื่อง

8
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ทดสอบ 100 คน อุนดหนุน 
10,000 บาท

ส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 
อุดหนุน 10%

กรมฯ ส่งไปทดสอบ 
อุดหนุนค่าทดสอบ

ส่งเงินค่าทดสอบเข้า
กองทุน อุดหนุนเท่ากับ

จํานวนเงินท่ีส่ง

ผ้ดําเนินการ

อุดหนุนเป็นค่าดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน

ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน อดหนนสาขา

พัฒนาฝีมือแรงงานเกิน 
70% อดุหนุน 200 

บาทต่อคน

อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย
ในการรับรองความร้

ู
ทดสอบ

ผู้ประกอบ
กิจการ

ศูนย์
ประเมินฯ 

ศูนย์
ประเมินฯ
กลาง

กรมพัฒนา
ฝีมือรงงาน

ฝึกอบรมหลักสูตรนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยี อดุหนุน

ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

ฝมอแรงงาน อุดหนุนสาขา
ระดับละ 10,000 บาท

จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
อุดหนุน 1,000 บาทตอ่คน 
ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

ในการรบรองความรู
ความสามารถ

ส่งเงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน 
อุดหนุนเท่ากับจํานวนเงินท่ีส่ง

ม.26/4(2)กลาง

9
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

10
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

อุดหนุนแก่ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้ับ
1

ุ ุ ู ฐ

อนุญาตตามมาตรา 24 ซ่ึงดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน และมีผูผ้่านการทดสอบในปีท่ีผ่านมา ตั้งแต่ 100 คน

ข้ึนไป ใหเ้งินอุดหนุนปีละ 10,000 บาทต่อผูผ้่านการทดสอบ

ทุก 100 คน ส่วนท่ีเกิน 100 คน ถา้มีจาํนวนตั้งแต่ 75 คนข้ึนไป

ใหปั้ดเป็น 100 คน

11

ประกาศขอ้ 4 

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 4 (ลว. 9 มิ.ย. 60)

√ ปีละ 10,000 บาท ตอ่ผูผ่้านการทดสอบทุก 100 คน

ผูด้าํเนินการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานท่ีไดร้บั

อนุญาต ตาม

มาตรา 24

ดาํเนินการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน

แห่งชาต ิ

มีผูผ้่าน

การทดสอบ 

100 คนข้ึนไป

(ส่วนที่เกิน 100 คน

ถา้มี 75 คนข้ึนไป 

ใหปั้ดเป็น 100 คน)

นาํจาํนวนผูผ่้าน

การทดสอบ

ในปีท่ีผ่านมา 

ยืน่ขอรบัเงิน

อุดหนุน

12

ร

ปี พ.ศ. 2559
ปี พ.ศ. 2560

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561
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   ดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ             ยืน่คาํขอรบัการช่วยเหลือ 

ตวัอยา่ง

ยืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรอื

            จาํนวน 200 คน มีผูผ่้านการทดสอบ จาํนวน 175 คน   หรอือุดหนุน 

                จาํนวน 20,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560

อุดหนุน จาํนวน 20,000 บาท 

ปี พ.ศ. 2561

13

1 ม.ค.59  31 ธ.ค.59 1 ม.ค.60 30 ก.ย.60 31 มี.ค.61

    ปี พ.ศ. 2559 (ม.ค. 59 – 31 ธ.ค. 59) ดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

    จาํนวน 200 คน  มีผูผ่้านการทดสอบฯ จาํนวน 175 คน    

     ปี พ.ศ. 2560 (1 ม.ค. 60 – 30 ก.ย. 60) ยืน่คาํขอรบัเงินอุดหนุน จาํนวน 20,000 บาท

คาํอธิบาย

100 คนแรก ไดร้บัเงิน 10,000 บาท

75 คนถดัมา ปัดเป็น 100 คน  ไดร้บัเงินอุดหนุนอีก  10,000 บาท

จาํนวนผูผ่้านการทดสอบ (คน) จาํนวนเงนิอดุหนุนที่ไดร้บั (บาท)

100 174 10 000

ุ ุ

ตวัอย่าง

14

100-174 10,000

175-274 20,000

275-374 30,000

375-474 40,000

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

อุดหนุนเป็นค่าทดสอบแก่ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้บัอนุญาตตาม

มาตรา 24 ซ่ึงดาํเนินการทดสอบใหแ้ก่ผเ้ขา้รับการทดสอบท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2

มาตรา 24 ซงดาเนนการทดสอบใหแกผูเขารบการทดสอบทกรมพฒนาฝมอแรงงาน

ส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพท่ีจาํเป็นตอ้งใหก้ารส่งเสริม

หรือสนับสนุนใหมี้ผูป้ระกอบอาชีพท่ีมีทกัษะฝีมือไดม้าตรฐานเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน หรือเป็นสาขาอาชีพท่ีตอ้งอาศัยความเช่ียวชาญ เคร่ืองมืออุปกรณ์

หรือเทคโนโลยเีฉพาะดา้น
ประกาศขอ้ 5 

15

สาขาอาชีพท่ีจาํเป็นตอ้งใหก้ารสง่เสริมหรือสนบัสนุน กรมพฒันาฝีมือแรงงานไม่สามารถดาํเนินการทดสอบได ้

1. สาขาช่างเคร่ืองประดบั (ประดบัอญัมนี) 2. สาขาช่างเคร่ืองประดบั (รปูพรรณ) 3. สาขาช่างเจียระไนพลอย

4. สาขาช่างหล่อเคร่ืองประดบั 5. สาขาช่างตกแต่งเคร่ืองประดบั 6. สาขาช่างฝังอญัมณีบนเคร่ืองประดบั

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 5 (ลว. 9 มิ.ย. 60)

√ เป็นค่าทดสอบตามท่ีผูด้าํเนินการทดสอบกาํหนดตอ่จาํนวนผูเ้ขา้รบัการทดสอบ 1 คน 

(ไม่เกินอตัราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามประกาศคณะกรรมการสง่เสริม

การพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่อง กาํหนดอตัราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน)

หน่วยงานของกรมฯ 

สง่ผูเ้ขา้รบั

การทดสอบ

ไปทดสอบกบัศูนย์

ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน

ศูนยท์ดสอบฯ

ดาํเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 

ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบั

การทดสอบ

ศูนยท์ดสอบฯ 

รายงานผล

การทดสอบ

ใหห้น่วยงานของ

กรมฯ

เม่ือดาํเนินการ

ทดสอบแลว้เสร็จ

ยืน่ขอรบัเงิน

อุดหนุน

16

ฝมอแรงงาน การทดสอบ

ปี พ.ศ. 2560
ปี พ.ศ. 2560

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561
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ตวัอยา่ง
ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมฯ ส่งไปทดสอบสาขาช่างเจียระไนพลอย 
ระดับ 1 จํานวน 10 คน (ค่าทดสอบคนละ 1,500 บาท)                                                                                    

สิทธิขอรับเ งินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ยื่นคํา
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

ย่ืนคําขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
จํานวน 15,000 บาท (100 คน x 1,500)                                                                                    

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561

1 ม.ค. 60 30 ก.ย. 60 31 ธ.ค. 60 31 มี.ค. 61

ุ ุ
ภายในวันท่ี 31 มีนาคมของปี
ถัดไป                                                                     

17
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการ

อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีส่งเงินสมทบเขา้กองทุนพัฒนาฝีมือ

3

แรงงานภายในเวลาท่ีกาํหนดในปีท่ีผ่านมา และไดด้าํเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานตามมาตรา 29 วรรคสองครบครบตามสดัส่วนท่ีกฎหมาย

กาํหนดในปีถดัมา ใหเ้งินอดุหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีนาํสง่

ประกาศขอ้ 6 

18

ผูป้ระกอบกิจการท่ีจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน หรือ ส่งลกูจา้งเขา้รบั

การทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิหรือ มีลกูจา้งผ่านการรบัรอง

ความรูค้วามสามารถจากศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ

ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง

ประกาศขอ 6 

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ผูป้ระกอบกิจการ

ผป้ระกอบกิจการ

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 6 (ลว. 9 มิ.ย.60)

√ รอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีนาํส่งเขา้กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ผปูระกอบกจการ

ดาํเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานไม่ครบ

ตามสดัสว่น

ท่ีกฎหมายกาํหนด

สง่เงินสมทบ

เขา้กองทุนฯ ภายใน

เวลาท่ีกฎหมาย

กาํหนด

ดาํเนินการพฒันา

ฝีมือแรงงานครบ

ตามสดัสว่นท่ี

กฎหมายกาํหนด

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน

รอ้ยละ 10 ของเงิน

สมทบท่ีสง่เขา้กองทุน

ในปี พ.ศ. 2559

ปี พ.ศ. 2559ปี พ.ศ. 2558 ภายในมี.ค. 2559 ปี พ.ศ. 2560

19

กรณีต่อไปน้ีไม่เขา้หลกัเกณฑก์ารใหเ้งินช่วยเหลอืหรืออุดหนุน 

1. สง่เงินสมทบเขา้กองทุน ประจาํปี พ.ศ. 2558 หลงัวนัที่ 31 มนีาคม 2559

2. ปี พ.ศ. 2559 มลูีกจา้งไม่ถึง 100 คน ไม่อยู่ในข่ายบงัคบัเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมอืแรงงาน

3.. ปี พ.ศ. 2559 ดาํเนินการพฒันาฝีมอืแรงงานใหแ้ก่ลูกจา้งไม่ครบตามสดัสว่นที่กฎหมายกาํหนด

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561

ปี พ.ศ. 2558 ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน

ใหแ้ก่ลกูจา้งไม่ครบตามสดัสว่น

ท่ีกฎหมายกาํหนด จาํนวน 50 คน

                

            

 

สง่เงินสมทบของปี พ.ศ. 2558 

ภายในเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

(ภายในเดือนมีนาคม 2559)

จาํนวน 54,000 บาท (50 คน

X 1,080 บาท)

 

ตวัอยา่ง 

ยืน่แบบ สท.2 ประจาํปี พ.ศ. 2558

่

ยืน่แบบ สท.2 ประจาํปี พ.ศ. 2559

ปี 2558 ปี พ.ศ. 2560

1 ม.ค.58  31 ธ.ค.58  1 ม.ค.59 30 ก.ย.60

ปี พ.ศ. 2559

  31 ธ.ค.59 1 ม.ค.60 

                                                                                    

                                                                                    

ปี พ.ศ. 2559 
ดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ลกูจ้าง ครบตาม

ปี พ.ศ. 2560 
ยื่นคําขอรับเงินช่วยเหลือหรือ

ปี พ.ศ. 2558

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุน จํานวน 5,400 บาท       

31 มี.ค.61

ปี 2561

และสง่เงินสมทบ วนัท่ี 20 มี.ค. 59 พฒันาฝีมือแรงงานครบตามสดัสว่น

สัดส่วนทีก่ฎหมายกําหนด อุดหนุน  (1 ม.ค.60 – 30 
ก.ย.60) จํานวน 5,400 บาท 
(54,000 x  10%)
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่ ้ ี่ ํ ั ี ื

ผูป้ระกอบกิจการ

4

อุดหนุนแก่ผู ้ประกอบกิจการทีดาํเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ตามมาตรา 29 วรรคสอง ในปีที่ผ่านมา ส่วนท่ีเกินกว่ารอ้ยละ 70 

ของลกูจา้งทั้งหมด ใหเ้งินอุดหนุน 200 บาทตอ่ลกูจา้ง 1 คน 

21

ผูป้ระกอบกิจการท่ีจดัใหมี้การฝึกอบรมฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งของตน หรือ ส่งลกูจา้งเขา้รบั

การทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิหรือ มีลกูจา้งผ่านการรบัรอง

ความรูค้วามสามารถจากศูนยป์ระเมินความรูค้วามสามารถ

ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ตามมาตรา 29 วรรคสอง

ประกาศขอ้ 7

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการ

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 7 (ลว. 9 มิ.ย.60)

√ จาํนวน 200 บาทตอ่ลูกจา้ง 1 คน

ผู ้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร

ดาํเนินการพฒันาฝีมือ

แรงงานใหแ้ก่ลกูจา้ง 

(ฝึกอบรม+ทดสอบ+

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ร้

1.  ยื่นประเ มินเ งินสมทบกองทุนฯ

     ประจาํปี พ.ศ. 2560

2. สรุปจาํนวนลูกจา้งท่ีไดร้บัการพฒันา

    ฝี มือแรงงาน  ในปี  พ .ศ .  2560

    ส่วนท่ีเกินกว่ารอ้ยละ 70 (ไม่ซํ้าคน)

    นํามาขอรับเ งินอดหนน  จ ํานวน 

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน

จาํนวน 200 บาทตอ่คน

ลกูจา้งท่ีไดร้บัการพฒันาฝีมือ

แรงงาน ในปี 2560 สว่นท่ีเกิน

กว่ารอ้ยละ 70 

22

ป ร ะ เ ม น ค ว า ม รู

ความสามารถ) 

    นามาขอรบเงนอุดหนุน  จานวน 

     200 บาทตอ่คน
(ไม่ซํ้าคน)

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ย่ืนคําขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนนุภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ปี พ.ศ. 2560

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561

55 
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ตวัอยา่ง 

ปี พ.ศ. 2561 นาํจาํนวนลกูจา้งท่ีไดร้บัการ

พฒันาฝีมือแรงงาน ในปี พ.ศ. 2560 สว่นท่ี

เกินกว่ารอ้ยละ 70 ของลกูจา้งทั้งหมด (ไม่

ซํ้าคน) ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน จาํนวน 4,000 

ปี พ.ศ. 2560 ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน

ใหแ้ก่ลกูจา้ง จาํนวน 720 คน สว่นเกินกว่า

รอ้ยละ 70 ของลูกจา้งทั้งหมด จาํนวน 20 คน

(ฝึกอบรม +ทดสอบ+ประเมินความรูค้วามสามารถ) 

สทิธิขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน

 จาํนวน 4,000 บาท

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561

ุ ุ

บาท (20 คน X 200 บาท)

 

                                               

ู

                
            

 

ยืน่แบบ สท.2 ปี พ.ศ. 2560

พฒันาฝีมือแรงงานเกินกว่ารอ้ยละ 

70

 

                                                                                     ปี พ.ศ. 2562

23

1 ม.ค.60  31 ธ.ค.60 1 ม.ค.61 30 ก.ย.61 31 มี.ค.6231 ธ.ค.61

ตวัอยา่ง

ในปี พ.ศ. 2560 บริษัท A มีลูกจา้ง 1,000 คน ดาํเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานใหแ้ก่

ลกูจา้งจาํนวน 720 คน

ในปี พ.ศ. 2560 บริษัท A มีลูกจา้ง 1,000 คน ดาํเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานใหแ้ก่

ลกูจา้งจาํนวน 720 คน

คาํอธิบาย

ลกูจา้ง 1,000 คน รอ้ยละ 70 เท่ากบั 700 คน 

คาํอธิบาย

ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงาน ในปีพ.ศ. 2560 จาํนวน 720 คน

ส่วนท่ีเกินกว่ารอ้ยละ 70 คือ ตั้งแตค่นท่ี 701-720 เท่ากบั 20 คน (ไม่ซํ้าคน) 

1. ในปี พ.ศ. 2560 บริษัท A ดาํเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจา้ง

     จาํนวน 720 คน ส่วนท่ีเกินกว่ารอ้ยละ 70 เท่ากบั 20 คน

่

24

3. ในปี พ.ศ. 2561 บริษทั A ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน ส่วนท่ีพฒันาฝีมือแรงงานเกินกว่า

    รอ้ยละ 70 จาํนวน 20 คน คนละ 200 บาท เป็นเงินจาํนวน 4,000 บาท (20 คน x 200 บาท)

2. ในปี พ.ศ. 2561 บริษทั A ยืน่แบบประเมินเงินสมทบกองทุนตพฒันาฝีมือแรงงาน

    ประจาํปี พ.ศ. 2560

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

56 
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อุดหนุนแก่ผูป้ระกอบกิจการท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการ

5

ุ ุ ู ฐ

ของตนตามมาตรา 26 และไดน้าํมาตรฐานฝีมือแรงงานดังกล่าวไปใช้

ในการทดสอบใหแ้ก่ลูกจา้งของตน ใหเ้งินอุดหนุนในแตล่ะสาขาระดบัละ

10,000 บาท

        ใหใ้ชบ้ังคับกับมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้ับการรับรองตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป

25

ประกาศขอ้ 8

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการ

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 8 (ลว. 9 มิ.ย.60) 

√ เป็นค่าจดัทาํมาตรฐานฝีมือแรงงานของผูป้ระกอบอาชีพและนาํไปทดสอบ

      ใหแ้ก่ลกูจา้งของตน สาขาระดบัละ 10,000 บาท

ตวัอยา่ง

ไดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

ของตนตามมาตรา 26

นาํมาตรฐานฯ

ท่ีไดก้ารรบัรองไปทดสอบ

ใหแ้ก่ลกูจา้งของตน

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน 

สาขาระดบัละ 

10,000 บาท

ใชบ้งัคบักบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ปี พ ศ  2560

26

ฐ

ท่ีไดร้บัการรบัรองตั้งแตปี่ พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป

ปี พ.ศ. 2560

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้ับการรับรอง ใหพิ้จารณาวันท่ีตามหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงาน (แบบ รมฐ.3)ท่ีออกให ้ณ วนัท่ี....................

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ป พ.ศ. 2560

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561

57 
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ตวัอยา่ง 

ปี พ.ศ. 2560 ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 
และนํามาตรฐานฯ ท่ีได้รับการรับรองไปทดสอบให้แก่ลูกจ้างของตน       

                                                                                       

1 ม.ค.60  31 มี.ค.61

 

ปี พ.ศ. 2560

ยื่นคําขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา 
ระดับละ 10,000 บาท ภายใน 30 ก.ย. 60 

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด 
ให้ย่ืนคําขอรับเงนิช่วยเหลือหรืออุดหนุน

่

ปี พ.ศ. 2560

30 ก.ย.60 31 ธ.ค.60 

                                                                                    

27

ภายในวันที 31 มีนาคมของปีถัดไป

                                                 

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ตวัอยา่ง

1. ในปี พ.ศ. 2560 บริษัท B ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 

2. บริษัท B นาํมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้บัการรบัรองในปี พ.ศ. 2560 

ไปใ ้ ใ ้ ่ ้

คาํอธิบาย
ตวัอยา่ง

    ไปใชทดสอบใหแกลกูจางของตน

3. บริษัท B ยืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ในแตล่ะสาขาระดบัละ

    10,000 บาท

“ไดร้บัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา 26 ในปีใด ใหน้าํมาตรฐานฝีมือแรงงาน

28

ฐ ฐ

ดงักล่าวไปใชใ้นการทดสอบใหแ้ก่ลกูจา้งของตน และขอรบัเงินอุดหนุนไดค้รั้งเดียว”

มาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีไดร้บัการรบัรอง ใหพิ้จารณาวันท่ีตามหนังสือรบัรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (แบบ รมฐ.3) ท่ีออกให ้ณ วนัท่ี....................

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

58 
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ผูป้ระกอบกิจการ

6

อดหนนแก่ผป้ระกอบกิจการท่ีสง่ลกจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการอดุหนุนแกผปูระกอบกจการทสงลกูจางเขารบการทดสอบและผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และไดจ้า่ยค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง

ดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อัตราค่าจา้งตาม

มาตรฐานฝีมือ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันยื่นขอรับเงิน

อดหนน ให้เงินอดหนน 1,000 บาทต่อลกจา้ง1 คน ทั้งน้ีไม่เกินอุดหนุน ใหเงนอุดหนุน 1,000 บาทตอลูกจาง1 คน ทงนไมเกน

ปีละ 100,000 บาท

29

ประกาศขอ้ 9

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการ

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 9 (ลว. 9 มิ.ย.60) 

√ รบัเงินจาํนวน 1,000 บาท ตอ่ลกูจา้ง 1 คน (ไม่เกินปีละ 100,000 บาท)

ตวัอยา่ง

ผูป้ระกอบกิจการ

สง่ลกูจา้ง

เขา้รบัการทดสอบ

และผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

จา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ

ใหแ้ก่ลกูจา้งดงักลา่ว ไม่นอ้ย

กว่า 180 วนั ก่อนวนัยืน่ขอรบั

เงินอุดหนุน

ยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน

่ ่ ้ ใ ้ ่ ้ ี่ ่ ส  ตอ้งเป็นการส่งลกจา้งเขา้รบัการทดสอบฯ 

30

จายคาจางใหแกลกูจางทผานการทดสอบ 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง 

อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (จาํนวน 66 สาขา)

ปี พ.ศ. 2560

ตองเปนการสงลกูจางเขารบการทดสอบฯ 

ตั้งแตปี่ 2560 เป็นตน้ไป

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ย่ืนคําขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป

                                                            กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ปี พ.ศ. 2560

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561

59 
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 ปี พ.ศ. 2560 ส่งลูกจ้างเข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จํานวน 40 คน

20 ส.ค. 60 ย่ืนคําขอรับเงนิช่วยเหลอืหรืออุดหนนุ
คนละ 1,000 บาท จํานวน 40 คน เปน็เงนิจํานวน 
40,000 บาท (40 คน x 1,000 บาท)

 
ย่ืนขอรับเงิน

ตวัอยา่ง

                                                                                       

1 ก.พ. 60 จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือให้แก่
ลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 3 
คนละ 600 บาทต่อวัน (ไม่น้อยกว่า 180 วัน 

1 ม.ค. 60  

ทดสอบ

31 ม.ค. 60  1 ก.พ. 60 30 ก.ย. 60 31 มี.ค. 61  

                                                                                    
 20 ส.ค. 60

30 ก.ค. 60

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน
เกิดข้ึนในปีใด ให้ยื่นคําขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนภายใน
วันท่ี 31 มีนาคมของปีถัดไป

31 ธ.ค. 60  

คนละ 600 บาทตอวน (ไมนอยกวา 180 วน 
ก่อนยื่นขอรับเงินอุดหนุน)

31

ตอ้งเป็นการส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบฯ 

ตั้งแตปี่ 2560 เป็นตน้ไป

วนท 31 มนาคมของปถดไป

                                  

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ตวัอยา่ง

1. ในปี พ.ศ. 2560 (1 ม.ค. 60 – 30 ม.ค. 60) ส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

    แห่งชาต ิจาํนวน 40 คน

คาํอธิบาย

ตวัอยา่ง

    แหงชาต จานวน 40 คน

2. วนัท่ี 1 ก.พ. 60 เร่ิมจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือใหแ้ก่ลกูจา้งท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

    แรงงานแห่งชาต ิสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 3 จาํนวน 40 คน ๆ ละ 600 บาท

    ตอ่วนั (ตามประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ) โดยจา่ย

    ไม่นอ้ยกว่า 180 วนั ก่อนยืน่ขอรบัเงินอุดหนุน (1 ก.พ.60 – 30 ก.ค.60 = 180 วนั)

2. วนัท่ี 1 ก.พ. 60 เร่ิมจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือใหแ้ก่ลกูจา้งท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาต ิสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดบั 3 จาํนวน 40 คน ๆ ละ 1,000 บาท

ตอ่วนั โดยจา่ยไม่นอ้ยกว่า 180 วนั ก่อนยื่นขอรบัเงินอุดหนุน (1 ก.พ.60 – 30 ก.ค.60 = 

180 วนั) (ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เร่ือง อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ : ช่างไฟฟ้า

32

3. วนัท่ี 20 ส.ค. 60 ยืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ จาํนวน 1,000 บาท

    ตอ่ลกูจา้ง 1 คน จาํนวน 40 คน เป็นเงินจาํนวน 40,000 บาท (40 คน X 1,000 บาท)

ภายในอาคาร ระดบั 3 เท่ากบั 600 บาท) 

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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อดหนนแก่ผป้ระกอบกิจการเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน เพ่ือพฒันาทกัษะ

ผูป้ระกอบกิจการ

7

ุ ุ ู

ความรูใ้หแ้ก่ลูกจา้ง เพ่ือเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรือนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการ ใหเ้งินอุดหนุนเทา่ท่ีจา่ยจริงแตไ่ม่เกินปีละ 100,000 บาท ทั้งน้ี หลกัสูตร

การฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ประกาศกาํหนด

ประกาศขอ้ 10

33

ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาหลกัสูตรการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานเพื่อพฒันาทกัษะความรูใ้หแ้ก่ลกูจา้งเพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิต

สินคา้หรือบริการ ลงวันท่ี 19 กนัยายน 2560

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์ประดิษฐ์

เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ หรืออุปกรณข้ึ์นใหม่ หรือพัฒนาดดัแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แลว้ใหท้นัสมัย

ใ ไ ่ ้ ่ ใ ไ

หลกัสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรม

และใชไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนเพ่ือใหก้ารทาํงานไดผ้ลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม

หมายความว่า หลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการนาํเทคโนโลยีระบบ

หลกัสูตรการฝึกอบรมเพ่ือนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรอืบรกิาร

34

ู

ก่ึงอัตโนมัติ ระบบอตัโนมัติ หรือการควบคุมโดยระบบไรส้าย มาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ 

เพ่ือช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการผลิตสินคา้หรือใหบ้ริการไดดี้ยิ่งข้ึน สามารถผลิตสินคา้

มีคณุภาพไดป้ริมาณมากข้ึน ทาํงานไดร้วดเร็วข้ึน เพ่ิมผลผลิตหรือลดการสูญเสีย 

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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การฝึกอบรมเพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรม

ตอ้งเป็นหลกัสตรการฝึกอบรมเพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรม ตามแนบทา้ยประกาศ ดงัน้ี

หลกัสูตรการฝึกอบรม

ู

1. การออกแบบสมองกลฝังตวัในโรงงานอุตสาหกรรม  

2. การควบคมุหุ่นยนตใ์นระบบงานอุตสาหกรรม 

3. การใชโ้ปรแกรมเมเป้ิลลอจกิคอนโทรลเลอรข์ั้นสูง    

4. สาขา การสรา้งภาพเคลื่อนไหว แบบ 3 มิต ิ(3D Animation) 

5. การจาํลองโมเดลสายการผลติเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพดว้ยโปรแกรม Automation Plant Simulation

35

การฝึกอบรมเพ่ือนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรอืบรกิาร 

ตอ้งเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีระยะเวลาการฝึก

ไม่นอ้ยกว่า 12 ชัว่โมง และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากสพร./สนพ.)(ตอ้งจดัทาํหลกัสูตรเสนอ)

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

อุตสาหกรรมเป้าหมาย

หมายความว่า อุตสาหกรรมเป้าหมายตามกฎหมายว่าดว้ยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศสาํหรบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย รองรบันโยบายประเทศไทย 4.0 ดงัน้ีุ

(1) อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่

(2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์จัฉริยะ 

(3) อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวระดบัคณุภาพ

โ โ ี ี

(6) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์

(7) อุตสาหกรรมการบิน

(8) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ

ั

36

(4) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

(5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง

(9) อุตสาหกรรมดิจทิลั

(10) อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

่ ่

กรณีจดัฝึกอบรมเอง 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร เท่าท่ีจา่ยจริง ไม่เกินชัว่โมงละ 5,000 บาท

2. ค่าวสัดุท่ีจะใชใ้นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยจะตอ้งมีลกัษณะการใชส้อดคลอ้งกบั

เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรนั้น ๆ และไม่ปะปนกบัท่ีใชใ้นการประกอบกิจการ ทั้งน้ี เท่าท่ีจา่ย

จริง เฉล่ียจากผูเ้ขา้รบัการฝึกแตล่ะคน ไม่เกินคนละ 4,000 บาท 

ไ

37

กรณีสง่ลกูจา้งไปเขา้รบัการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

ค่าลงทะเบียนเท่าท่ีจา่ยจริงไม่เกินคนละ 10,000 บาท

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

ตอ้งเป็นลกูจา้งของผูป้ระกอบกิจการท่ีจะขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน และปฏิบตังิาน

ในหนา้ท่ีรบัผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรท่ีจะฝึกอบรม

ยื่นหลักสูตรการฝึกอบรมใหส้พร./สนพ. พิจารณาใหความเห็นชอบก่อนการฝึกอบรม

ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ตามแบบ ขร.1

การขอรบัความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรม

38

หากจาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงกาํหนดการฝึกอบรม สถานท่ีฝึกอบรม หรือผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม ใหแ้จง้สพร./สนพ. ทราบเป็นหนงัสือก่อนดาํเนินการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั

แจง้การเปล่ียนแปลง

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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การยืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน

เม่ือดาํเนินการฝึกอบรมเสร็จส้ิน ใหย้ืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน พรอ้มเอกสาร

หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใน 60 วนันบัแตว่นัเสร็จส้ินการฝึกอบรม แตไ่ม่เกินวนัท่ี 31 

มีนาคมของปีถดัไป

39
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระกอบกิจการ

การขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ตามประกาศ ขอ้ 10 (ลว. 9 มิ.ย.60) 

√ เป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมหลกัสูตรการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือนาํเทคโนโลยี

มาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ เท่าท่ีจา่ยจริงไม่เกินปีละ 100,000 บาท

ยืน่หลกัสูตรการฝึกอบรม

ให ้สพร./สนพ. พิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบก่อน

การฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 

30 วนั ตามแบบ ขร.1

ดาํเนินการฝึกอบรม

1. หลักสูตรการฝึกอบรม

เพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรม

2. หลักสูตรการฝึกอลรม

เพื่อนาํเทคโนโลยีมาใชใ้น

ยืน่คาํขอรบัเงินอุดหนุน 

พรอ้มเอกสารหลกัฐาน ภายใน 

60 วนั นบัแตว่นัเสร็จส้ินกฝึกอบรม

แตไ่ม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคม

ของปีถดัไป

40

การผลิตสินคา้หรือบริการ

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2560

ไม่เกินวนัท่ี 31 มี.ค. 2561

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด ให้ย่ืนคําขอรับเงินช่วยเหลือหรือ
อุดหนุนภายในวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป

                                                                                    
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ตวัอยา่ง

ปี พ.ศ. 2560 ผูป้ระกอบกิจการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรมเพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรม 

ช่ือหลกัสูตร “การออกแบบสมองกลฝังตวัในโรงงานอุตสาหกรรม” จาํนวน 1 รุ่น ฝึกอบรม

ลกูจา้ง จาํนวน 10 คน ระยะเวลาการฝึกอบรม จาํนวน 30 ชัว่โมง 

คาํอธิบาย
ตวัอยา่ง

1. ยืน่หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจะขอรบัเงินอุดหนุน (แบบ ขร.1) พรอ้มเอกสารรายช่ือ

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และหลกัฐานประกอบ ใหส้พร.หรือสนพ. ท่ีสถานประกอบกิจการ

ตั้งอยู ่พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ก่อนการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั : 1 พ.ย. 2560

ค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม รวมจาํนวน 100 000 บาท (จดัฝึกอบรมเอง)

41

คาใชจายในการฝกอบรม รวมจานวน 100,000 บาท (จดฝกอบรมเอง)

(1) ค่าตอบแทนวิทยากร จาํนวน 1 คน คนละ 2,000 บาทตอ่ชัว่โมง จาํนวน 30 ชัว่โมง 

      (1 คน x 2,000 บาท x 30 ชม.) เป็นเงินจาํนวน 60,000 บาท

(2) ค่าวัสดุท่ีใชใ้นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จาํนวน 10 คน คนละ 4,000 บาท 

      เป็นเงิน 40,000 บาท (10 คน x 4,000 บาท) เป็นเงินจาํนวน 40,000 บาท

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ตวัอยา่ง

2. ผูอ้าํนวยการสพร.หรือ สนพ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ แบบ ขร.1 : 3 พ.ย. 2560

คาํอธิบาย

่

ตวัอยา่ง

3. ผูป้ระกอบกิจการเร่ิมดาํเนินการจดัฝึกอบรมใหแ้ก่ลกูจา้ง จาํนวน 10 คน 

    จาํนวน 30 ชัว่โมง ระหว่างวนัท่ี 1 ธ.ค. 60 – 5 ธ.ค. 60 

4. ยืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน (แบบ ชอ.2-4) จาํนวน 100,000 บาท 

    พรอ้มเอกสารหลกัฐาน  : 20 ธ.ค. 2560

   (ยื่ นคาํขอภายใน 60 วนันับแตว่นัเสรจ็ส้ินการฝึกอบรม แตไ่ม่เกินวนัท่ี 31 มีนาคมของปี

42

   (ยนคาขอภายใน 60 วนนบแตวนเสรจสนการฝกอบรม แตไมเกนวนท 31 มนาคมของป

ถดัไป)

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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จัดฝึกอบรมหลักสูตร
การออกแบบสมองกลฝังตัว

ในโรงงานอุตสาหกรรม ระหว่าง
วันท่ี 1 5  ธ ค  60

ย่ืนหลักสูตรการฝึกอบรม 
(แบบ ขร.1) ให้สพร.หรือ สนพ.

พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 30 วัน

ตวัอยา่งตวัอยา่ง

วนท 1 – 5  ธ.ค. 60

พิจารณาให้ความเห็นชอบ ย่ืนคําขอรับเงินช่วยเหลือ

กอนฝกอบรม ไมนอยกวา 30 วน

20 ธ.ค. 60

ปี พ.ศ. 2561

31 มี.ค. 613 พ.ย. 60 1 ธ.ค. 60 5 ธ.ค. 601 พ.ย. 60

ปี พ.ศ. 2560

30 วัน

สิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
้

1 ม.ค. 60

หลักสูตรการฝึกอบรม หรืออุดหนุน จํานวน 
100,000 บาท

หรืออุดหนุนเกิดขึ้นในปีใด 
ใ ห้ ยื่ น คํ า ข อ รั บ เ งิ น
ช่ ว ย เหลื อห รื อ อุ ดห นุ น
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม
ของปีถัดไป                            

43
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูป้ระสงคจ์ะขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน ใหย้ื่นคาํขอ 

ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีตั้งอย่ในจังหวัดท่ีสถานประกอบกิจการ 

สถานท่ียืน่คาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน

ู

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือศูนย์ประเมินความรูค้วามสามารถ ตั้งอยู่

 

กรุงเทพมหานคร

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน  13 

จงัหวดัอ่ืน 

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน

44

กรุงเทพมหานคร หรือสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน

สถานประกอบกิจการมีสาํนกังานใหญต่ั้งอยูใ่นจงัหวดัใด ใหย้ืน่คาํขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันั้น 

เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการยื่นขอรบัเงินอุดหนุนเกินวงเงินท่ีกาํหนด กรณีอุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท 

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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การยื่นขอรบัความเหน็ชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงงาน

 

 
ผูป้ระกอบกิจการท่ีประสงคจ์ะขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะความรใ้หแ้ก่ลกจา้งเพ่ือเป็นการสรา้งสรรคน์วัตกรรมหรือนาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการเพอพฒนาทกษะความรูใหแกลูกจางเพอเปนการสรางสรรคนวตกรรมหรอนาเทคโนโลยมาใชในการ

ผลิตสินคา้หรือบริการ ตอ้งยื่นหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจะขอรบัเงินอุดหนุน ใหส้พร.หรือ สนพ. พิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบก่อนการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 30 วัน ตามแบบ ขร.1 ณ ทอ้งท่ีท่ีสถานประกอบกิจการ

ตั้งอยู่

 

กรุงเทพมหานคร จงัหวดัอ่ืน 

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน  

13 กรุงเทพมหานคร 

• สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน

หรือสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน

สถานประกอบกิจการมีสาํนกังานใหญต่ั้งอยูใ่นจงัหวดัใด ใหย้ืน่คาํขอ ณ หน่วยงานของกรมฯ ท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดันั้น 

เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการยื่นขอรบัเงินอุดหนุนเกินวงเงินท่ีกาํหนด กรณีอุดหนุนไม่เกินปีละ 100,000 บาท 
45

กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ขอ้ควรระวงัการอนุมตัใิหเ้งินอุดหนุน

 

ผูป้ระสงคจ์ะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ย่ืนคําขอหลังวันท่ี 31 มีนาคม ู ุ ุ

ใหต้รวจสอบดว้ยว่าเป็นการขอรบัเงินอุดหนุนตามหลักเกณฑข์องปีใด 

       เช่น ผูด้าํเนินการทดสอบฯ ยื่นคาํขอ แบบ ชอ.1 ในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 

แต่เป็นผลการทดสอบฯ ของปี พ.ศ. 2559 กรณีน้ีไม่สามารถอนุมัติใหเ้งิน

ช่วยเหลือหรืออุดหนุนได ้เน่ืองจากเกินเวลาท่ีกาํหนด (ทดสอบฯ ปี พ.ศ. 2559 

้ ื่ ํ ใ ปี ั้ ี้ ไ ่ ิ ั ี่ ี )ตอ้งยนคาขอฯ ในป พ.ศ. 2560 ทงน ไมเกนวนท 31 มนาคม 2561)

46
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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ท่ี ผูข้อรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ แบบคาํขอ

1 ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

- ทดสอบครบ 100 คน อดหนน 10,000 บาท ขอ้ 4

ชอ.1

แบบตา่งๆ ท่ีใชด้าํเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุน

แบบคาํขอรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน : 7 แบบ 

ุ ุ ,

- อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผูเ้ขา้รบัการทดสอบไปทดสอบกบัศนูยท์ดสอบฯ 

- ส่งเงินค่าทดสอบเขา้กองทุน อุดหนุนเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีส่งเขา้กองทุน

ขอ้ 5

ขอ้ 11

2 ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน ขอ้ 11 ชอ.1-1

3 ผูป้ระกอบกิจการส่งเงินสมทบเขา้กองทุน อุดหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีนําส่ง ขอ้ 6 ชอ.2

4 ผูป้ระกอบกิจการพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้กล่กูจา้งในปีท่ีผ่านมา ส่วนท่ีเกินกวา่รอ้ยละ 70 ขอ้ 7 ชอ.2-1

5 ผูป้ระกอบกิจการไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 ขอ้ 8 ชอ.2-2

6 ผูป้ระกอบกิจการส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ และจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 

อุดหนุนคนละ 1,000 บาท ไมเ่กินปีละ 100,000 บาท 

ขอ้ 9 ชอ.2-3

7 ผูป้ระกอบกิจการฝึกอบรมเพื่อสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือนําเทคโนโลยมีาใชผ้ลิตสินคา้หรือบริการ ขอ้ 10 ชอ.2-4

47กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ท่ี ผูข้อรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ
แบบ

รายงาน

แบบตา่งๆ ท่ีใชด้าํเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุน

แบบรายงานผลการดาํเนินงานการพฒันาฝีมือแรงงานของผูไ้ดร้บัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน

จากกองทุนฯ

1 ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

- ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนท่ีเกิน 100 คน 

- อุดหนุนค่าทดสอบกรณีกรมฯ ส่งผูเ้ขา้รบัการทดสอบไปทดสอบกบัศนูยท์ดสอบฯ

- ส่งเงินค่าทดสอบเขา้กองทุน อุดหนุนเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีส่งเขา้กองทุน

ขอ้ 4

ขอ้ 5

ขอ้ 11

ชอ.3

2 ผูป้ระกอบกิจการ

- ส่งเงินสมทบเขา้กองทุน อุดหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีนําส่งเขา้กองทุน 

ํ ิ ั ฝี ื ้ ใ ปี ี่ ่ ่ ี่ ิ ่ ้ ่

ขอ้ 6

้

ชอ.3-1

- ดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงานลกูจา้งในปีทีผ่านมา ส่วนทีเกินกวา่รอ้ยละ 70 อุดหนุน 200 บาทต่อคน

- ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฯ ของตนตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดบัละ 10,000 บาท  

- ส่งลกูจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบฯ และจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 

- ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือนําเทคโนโลยมีาใชผ้ลิตสินคา้หรือบริการ

ขอ้ 7

ขอ้ 8

ขอ้ 9

ขอ้ 10

3 ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4(2) ส่งเงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน ขอ้ 11 ชอ.3-2

48กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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แบบตา่งๆ ท่ีใชด้าํเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุน

ท่ี ผูข้อรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ

แบบรายงาน

แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมตักิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ

1 ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

- ทดสอบครบ 100 คน อุดหนุน 10,000 บาท ส่วนท่ีเกิน 100 คน ถา้มีจาํนวนตั้งแต่

75 คนขึ้ นไป ใหปั้ดเป็น 100 คน

ขอ้ 4 ชอ.4

2 ผูด้าํเนินการทดสอบฯ ดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฯ ใหแ้กผู่เ้ขา้รบัการทดสอบท่ีกรมฯ ส่งไปทดสอบ ขอ้ 5 ชอ.4-1

3 ผูป้ระกอบกิจการส่งเงินสมทบเขา้กองทุน อุดหนุนรอ้ยละ 10 ของเงินสมทบท่ีนําส่งเขา้กองทุน ขอ้ 6 ชอ.4-2

4 ผูป้ระกอบกิจการดาํเนินการพฒันาฝีมือแรงงานใหแ้กล่กูจา้งในปีท่ีผ่านมา ส่วนท่ีเกินกวา่รอ้ยละ 70 

อุดหนุนคนละ 200 บาทต่อคน

ขอ้ 7 ชอ.4-3

5 ผูป้ระกอบกิจการไดร้บัการรบัรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน ตามมาตรา 26 อุดหนุนสาขาระดบั

ละ 10,000 บาท

ขอ้ 8 ชอ.4-4

49
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

แบบตา่งๆ ท่ีใชด้าํเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุน

แบบรายงานผลการพิจารณาอนุมตักิารใหเ้งินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนฯ

ท่ี ผูข้อรบัเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน ประกาศ
แบบ

รายงาน

6 ผป้ระกอบกิจการสง่ลกจา้งเขา้รบัการทดสอบและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ ขอ้ 9 ชอ 4 56 ผปูระกอบกจการสงลกูจางเขารบการทดสอบและผานการทดสอบมาตรฐานฝมอแรงงานแหงชาต 

และจา่ยค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ อุดหนุนคนละ 1,000 บาท ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

ขอ 9 ชอ.4-5

7 ผูป้ระกอบกิจการดาํเนินการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งเพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรม

หรือนําเทคโนโลยีมาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ อุดหนุนเท่าท่ีจา่ยจริง ไมเ่กินปีละ 100,000 บาท 

ขอ้ 10 ชอ.4-6

8 ผู้ดํา เ นินการทดสอบฯ  ตามมาตรา  24 ส่ ง เ งินค่าทดสอบเข ้ากองทุน  หรือศูนย์ประ เ มิน

ความรูค้วามสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ท่ีเป็นหน่วยงานของรฐั ส่งเงินค่าธรรมเนียมเขา้กองทุน 

อดหนนเท่ากบัจาํนวนเงินท่ีส่งเขา้กองทน

ขอ้ 11 ชอ.4-7

อุดหนุนเทากบจานวนเงนทสงเขากองทุน

9 ศนูยป์ระเมินความรูค้วามสามารถกลาง อุดหนุนเป็นค่าตอบแทนและค่าใชจ้า่ยอ่ืนของผูป้ระเมิน 

และค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินการรบัรองความรูค้วามสามารถ

ขอ้ 12

ชอ.4-8

10 กรมพฒันาฝีมือแรงงาน อุดหนุนเป็นค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แหง่ชาติ ในกรณีท่ีงบประมาณมีจาํนวนไมเ่พียงพอ

ขอ้ 13

50กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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แบบตา่งๆ ท่ีใชด้าํเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุนแบบตา่งๆ ท่ีใชด้าํเนินการใหเ้งินช่วยเหลือหรอือดุหนุน

แบบการยืน่ขอรบัความเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรม

ท่ี รายการ ประกาศ
แบบ

4

ท รายการ ประกาศ

1 แบบขอรบัความเห็นชอบหลกัสตูรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพฒันาทกัษะความรูใ้หแ้กล่กูจา้ง

เพื่อเป็นการสรา้งสรรคน์วตักรรมหรือนําเทคโนโลยมีาใช้

ในการผลิตสินคา้หรือบริการ

ขอ้ 5 ขร.1

2 แบบหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการ ขอ้ 10 -

51
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

การใหกู้ย้มืเงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

ตามพระราชบญัญติัส่งเสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545

52
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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 พระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน มาตรา 28 

การใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

 พระราชบญญตสงเสรมการพฒนาฝมอแรงงาน มาตรา 28 

(1) และ (2) บัญญัติใหใ้ชจ้่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานเพ่ือใหกู้ย้มืเป็นค่าใชจ้า่ยในการอบรมฝีมือแรงงาน 

หรือการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

53
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ผูด้าํเนินการฝึก

การใหกู้ย้มืเงิน

ผูมี้สิทธิ

กูย้มืเงิน
ผูด้าํเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน

เพ่ีอเป็นค่าใชจ้า่ย

ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

หรือทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน ตามพระราชบญัญตัิ

สง่เสริมการพฒันาฝีมือ

ผูป้ระกอบกิจการ

แรงงาน พ.ศ. 2545

54
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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คณุสมบตัผิูมี้สิทธิกูย้มืเงิน

ผูด้าํเนินการฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผูป้ระกอบกิจการ

เป็นบุคคล

ธรรมดา หรอื

นิตบุิคคลท่ีมี

สญัชาตไิทย

ไม่เป็นบุคคล

ลม้ละลาย

ไม่เป็นลกูหน้ี

กองทุน

สญชาตไทย

 เคยกูแ้ลว้ ถา้จะกูใ้หม่ตอ้งดาํเนินการฝึกอบรมใหเ้สร็จส้ิน และปิดบญัชีสญัญาเดิมก่อน

55
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

หลกัประกนัในการคํ้าประกนั

ผูกู้ย้มืเป็นนิตบุิคคล

การคํ้าประกนั

1.พนัธบตัร

รฐับาลไทย 

2 .  หนั ง สือคํ้ าประกันของ

ธนาคาร  ต้องมีจ ํานวนเงิน

คํ้าประกันไม่น้อยกว่าวงเงิน

กู ้ยืม  และต้องมีระยะเวลา

ํ้ ป ั ิ ่

3 .  กร ณี ผู ้ กู ้ยื ม จดทะ เ บี ยน

เ ป็น นิติ บุ คคล  ให้บุ คคลใด

บุคคลหน่ึงเป็นผูค้ ํ้าประกนัไดแ้ก่ 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร หุ ้ น ส่ ว น

ก ร ณี ผู ้ ค ํ้ า ป ร ะ กั น

มีคู่ สมรสต้องได้รับ

ค ว า ม ยิ น ย อ ม จ า ก

คู่สมรส โดยใหคู้่สมรส

ใ
หรือ

คาํประกันเกินกว่าระยะเวลา

ส้ินสุดสญัญาไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปี 

หรือ

ุ

ผู ้จัดการ  หรือผู ้แทนอ่ืนของ

นิตบุิคคล แลว้แตก่รณี

ล ง น า ม ใ ห้ ค ว า ม

ยิ น ย อ ม ใ น สั ญ ญ า

คํ้าประกนั 

56
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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หลกัประกนั : หลกัประกนัในการคํ้าประกนั

ผูกู้ย้มืเป็นบุคคลธรรมดา

1.พนัธบตัรรฐับาลไทย 

หรือ

2. หนงัสือคํ้าประกนัของธนาคาร

ตอ้งมีจาํนวนเงินคํ้าประกนัไม่นอ้ยกว่าวงเงินกูย้มื 

และตอ้งมีระยะเวลาคํ้าประกนัเกินกว่าระยะเวลาส้ินสุด

สญัญาไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปีสญญาไมนอยกวาหนงป

57
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

ิ ้ ื ไ ่ ิ ่ ั้

การใหกู้ย้มืเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

วงเงินกูย้มื ไม่เกิน 1,000,000 บาท ตอ่ครงั 

ระยะเวลาผ่อนชาํระคืน ไม่เกิน 12 เดือน

อตัราดอกเบ้ีย รอ้ยละ 3 ตอ่ปี

58
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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อตัราดอกเบ้ีย

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม

การพัฒนาฝี มือแรงงาน  เ ร่ือง 
ั ี้

กาํหนดวงเงินกูย้ืมและการชาํระ

เงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลงวนัท่ี 13 กรกฎาคม  2559 

1.ผูด้าํเนินการฝึก

2. ผูด้าํเนินการทดสอบ

    มาตรฐานฝีมือแรงงาน

3. ผูป้ระกอบกิจการ

อตัราดอกเบีย

รอ้ยละ 3 ตอ่ปี

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริม

การพัฒนาฝี มือแรงงาน  เ ร่ือง 

อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0 ตอ่ปี 

เป็นเวลา 1 ปี (ตั้งแต ่8 มิ.ย. 60 

กาํหนดวงเงินกูย้ืมและการชาํระ

เงินคืนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 8 มิถุนายน  

2560

– 7 มิ.ย. 61)

59
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

       ผูกู้ย้มืท่ีทาํสญัญาตัง้แต ่8 มิ.ย. 60 – 7 มิ.ย. 61

ไ ้ ั ั

ผูด้าํเนินการฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผูป้ระกอบกิจการ

ิ่ ิ ิ้ ิ

อตัราดอกเบ้ียรอ้ยละ 0 ตลอดอายุสญัญา

 จะไดรบอตรา

       ดอกเบ้ีย

ตลอดอายุ

สญัญา

ตลอดอายุ

สญัญา

ท่ีมา : ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

เรื่อง กาํหนดวงเงินกูย้มืและการชาํระเงินคืนกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน 

(ฉบบัท่ี 3) ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2560

เรมิ 8 มิ.ย.60 สินสุด 7 มิ.ย. 61

60
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

74 



24/01/61

31

วนัเริม่ชาํระหน้ี 

กรณีผูด้าํเนินการฝึก ผูด้าํเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผูป้ระกอบกิจการ 

ใหช้าํระหน้ีเงินกย้ืมคืนกองทนหลงัจากลงนามในสญัญาและไดร้บัเช็คแลว้ โดยชาํระใหชาระหนเงนกูยมคนกองทุนหลงจากลงนามในสญญาและไดรบเชคแลว โดยชาระ

เป็นรายเดือน ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป

ตวัอยา่ง บริษัท ก จาํกดั กูย้ืมเงินกองทุนเพ่ือดาํเนินการฝึกอบรมใหแ้ก่ลกูจา้ง โดยทาํสญัญา

กูย้ืมเงินและไดร้บัเช็ควันท่ี 8 กรกฎาคม 2560 ดงันั้น บริษัท ก จาํกัด จะตอ้งเริ่มชาํระหน้ี

งวดแรก วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560งวดแรก วนท 1 สงหาคม 2560

8 ก.ค. 60 1 ส.ค. 60

ทาํสญัญากูย้มืและรบัเช็ค เริ่มชาํระงวดแรก

61
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

เริ่มชาํระหน้ีคนื 

วิธีการชาํระเงิน

• เงินสด

การชาํระหน้ีเงินกูย้มื

เรมชาร หนคน 

หลงัจากลงนามในสญัญา

และไดร้บัเช็คแลว้ 

ไม่เกินวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป

เงนสด

• เช็ค

• ตัว๋แลกเงิน หรอื

ธนาณตัิ

ํ ่• ชาระผานธนาคาร

ระยะเวลาผ่อนชาํระไม่เกิน 12 เดือน

62
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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      ยกเวน้ภาษี

ค่าใชจ้า่ยท่ีใชใ้นการฝึกอบรมสามารถนาํไปยกเวน้ภาษีเงินไดร้อ้ยละรอ้ย

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการกูยื้มเงินกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

      ลดตน้ทน

      ประเมินเงินสมทบกองทุน

      พฒันาฝีมือแรงงานใหแ้ก่ลกูจา้งครบตามสดัส่วนท่ีกฎหมายกาํหนด

 “ไม่ตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน”

ุ

ลกูจา้งไดร้บัการพฒันาทกัษะฝีมือ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ลดตน้ทุนการผลิต

      กูใ้หม่

ชาํระคืนหมดแลว้ ขอกูใ้หม่ได้

63
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน

สถานท่ียืน่คาํขอกูย้มืเงินและทาํสญัญา

กรุงเทพมหานคร จงัหวดัอ่ืนุ

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 

13 กรุงเทพมหานคร

สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 

หรอืสาํนกังานพฒันาฝีมือ

แรงงานแรงงาน

64
กองสง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน
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แนวการปฏิบัติในระบบ e-Service 
และเทคนิคการจัดเตรียมเอกสารที่ถูกต้อง 
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -1-       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

2 

2 

วธีิที�  1 

1.  เข้าเวบ็  www.google.th  พมิพ์คําค้นหา  ระบบ e service กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

2.  คลกิ  ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  

วธีิที�  2 

1.  เข้าเวบ็  datacenter.dsd.go.th   

2.  คลกิ  ระบบ E-Service  สําหรับประชาชน , สถานประกอบการ  

วธีิเข้าใช้งานระบบ e service   

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   มี  2  วธีิ 

วธีิเข้าใช้งานระบบ e service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน    

ใช้เวบ็บราวเซอร์  google  chrome    เท่านั�น 
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3.  เข้าหน้าเวบ็ ระบบบริการภาครัฐผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์   

      คลกิ  ยื�นคําขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม 

4.  พมิพ์  เลขทะเบียนสถานประกอบกจิการ  10  หลกั  (เลขประกนัสังคมของสถานประกอบกจิการ)     

     และรหัสผ่าน     จากนั�น คลกิเข้าสู่ระบบ 

3 

4 
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -3-       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  คลกิ  ยื�นรับรอง (ฝึกเอง)  กรณเีป็นการฝึกอบรมภายใน  Inhouse  Training  

6.  คลกิ  ยื�นรับรอง (ส่งฝึก)  กรณเีป็นการฝึกอบรมภายนอก  Public  Training 

การเลือกหน่วยงานที�แจ้งขอรับรองฯ ขอให้พจิารณาจากเขตพื�นที�สํานักงานใหญ่ของสถานประกอบกจิการของท่าน 

โดยสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร แบ่งเขตความรับผดิชอบดงันี� 

พื�นที� 1 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต  ดนิแดง   วงัทองหลาง   ห้วยขวาง  ราชเทว ี  พญาไท  ดุสิต   ป้อมปราบศัตรูพ่าย  

พระนคร   สัมพนัธวงศ์ 

พื�นที� 2 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต หลกัสี� บางเขน จตุจักร บางซื�อ ลาดพร้าว สายไหม ดอนเมือง 

พื�นที� 3 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต มีนบุรี บึงกุ่ม บางกะปิ ประเวศ สะพานสูง คนันายาว คลองสามวา ลาดกระบัง หนองจอก 

พื�นที� 4 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต ตลิ�งชัน บางแค  บางกอกน้อย  บางกอกใหญ่  บางพลัด  ภาษเีจริญ  หนองแขม  ทววีฒันา 

พื�นที� 5 สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่ อยู่ในเขต  จอมทอง  บางขุนเทยีน  ธนบุรี   ราษฏร์บูรณะ ทุ่งครุ  บางบอน คลองสาน 

สพร.13 (วดัธาตุทอง) สถานประกอบการที�มีสํานักงานใหญ่  อยู่ในเขต  วฒันา  สาทร  ปทุมวนั  บางรัก  บางคอแหลม  ยานนาวา  คลองเตย  

พระโขนง  บางนา   สวนหลวง 

*****หากเลอืกผดิจะเกดิความล่าช้าในการพจิารณาของเจ้าหน้าที� ดงันั�น กรุณาเลอืกให้ถูกต้อง*** 

*****ข้อควรระวงั!! สําหรับข้อมูลที�ท่านเคยยื�นไว้และอยู่ระหว่างการพจิารณาของเจ้าหน้าที� จะถูกโอนไปเป็นความรับผดิชอบของ พื�นที� 1  

          เป็นการชั�วคราว หากท่านยื�นครั�งใหม่ ขอให้พจิารณาพื�นที�ตามรายละเอยีดที�แจ้งไว้ด้านบนด้วย***    

6 5 
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -4-       
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เมื�อคลกิประเภทการฝึกแล้ว  จะมีข้อมูลที�สถานประกอบกิจการเคยยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่าย 

ส่วนประกอบของข้อมูล   ประกอบด้วย 

ID     เป็นเลขในระบบ  E-Service   เมื�อกดบันทกึข้อมูลจะได้รับเลข  ID 

เลขที�เอกสาร  เป็นเลขที�เจ้าหน้าที�กรมพฒันาฝีมือแรงงานรับเรื�องและออกให้สถานประกอบกจิการ 

หน่วยงานที�ยื�น  เป็นสถานที�ที�สถานประกอบกจิการยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่าย 

สาขา   เป็นสาขาของสถานประกอบกจิการยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่าย 

วนัที�ส่งข้อมูลเข้าระบบ เป็นวนัที�สถานประกอบกจิการคลกิบันทกึส่งเข้าระบบ 

วนัที� สปก บันทกึ เป็นวนัที�สถานประกอบกจิการคลกิบันทกึแก้ไขเอกสารล่าสุดเมื�อมีการแก้ไขเอกสาร 

แก้ไขเอกสารล่าสุด 

วนัที�เจ้าหน้าที�รับเอกสาร เป็นวนัที�เจ้าหน้าที�กรมพฒันาฝีมือแรงงานรับเรื�อง 

สถานะการรับรอง  เป็นสถานะการดําเนินงาน   

เลขหนังสือออก  เป็นเลขที�หนังสือรับรองที�ได้รับการอนุมัติ 

วนัที�ออกหนังสือ  เป็นวนัที�ออกหนังสือรับรอง 

7.  คลกิปุ่ ม  เพิ�ม  เมื�อต้องการบันทกึข้อยื�นข้อมูลหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายในระบบ  E-Service  

7 
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -5-       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั�นตอนที�  1   ข้อมูลบริษัท 

8.  คลกิ  เลอืกสาขาที�ยื�น    เลือกชื�อผู้มีอาํนาจ   เลอืกสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร   

     คลกิเลอืกพื�นที�ที�ยื�นขอรับรอง  โดยคลกิตรงปุ่มแว่นขยาย / ลูกศรด้านขวามือ  จะมีหน้าต่างเมนูให้เลอืกข้อมูล  

     เสร็จแล้วคลกิปุ่ มบันทกึเพื�อทาํขั�นตอนถัดไป  

คลกิ  เลอืกสาขาที�ยื�น     

คลกิ เลอืกชื�อผู้มีอาํนาจ    

คลกิเลอืกสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13  

กรุงเทพมหานคร   

คลกิเลอืกพื�นที�ที�ยื�นขอรับรอง 

ตามที�อยู่ที�สํานักงานตั�งอยู่    

8 
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -6-       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

10.  คลกิปุ่ ม  เพิ�มหลักสูตร   เพื�อกรอกข้อมูลแต่ละหลักสูตรที�ขอยื�นรับรอง 

10 

ขั�นตอนที�  2  ข้อมูลเอกสาร 

9.  พมิพ์ข้อมูลในช่องเขียนที�  คลกิเลอืกข้อมูลประเภทการขอรับรอง  การยื�นรับรองหลกัสูตร   เสร็จแล้วคลกิปุ่มบันทึก 

9 
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -7-       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

11.  คลกิเลอืก  ประเภทหลักสูตร สาขาอาชีพ กลุ่มหลกัสูตร  โดยคลกิตรงปุ่มลูกศรด้านขวามือ  พมิพ์จํานวนชั�วโมงฝึก    

        คลกิ   ลงในช่อง      เลอืกสถานะการเผยแพร่   และ  เลอืกกรณกีารฝึกอบรมเป็นประเภทใด 

11 

คลกิเลอืก  กลุ่มหลักสูตร  หากไม่เข้าใจ  สามารถ 

คลกิดูคําอธิบายได้ที�  คํานิยาม  จะมีคําอธิบาย 

คลกิเลอืก  สาขาอาชีพ  

 

คลกิเลอืก  ประเภทหลักสูตร  

คลกิ   ลงในช่อง       
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คู่มือการใชง้านระบบ e-service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   สาํหรับสถานประกอบกิจการ 

จดัทาํโดย   สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 13  กรุงเทพมหานคร                                                                                หนา้  -8-       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

12.  คลกิปุ่ม  Browse  เพื�อเลือกแนบไฟล์ หลักสูตร   หากไม่มีสามารถคลกิที�   คลิก   เพื�อดาวน์โหลดไฟล์เวร์ิด 

        ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน    เมื�อแนบไฟล์สําเร็จเรียบร้อยแล้ว   คลกิปุ่ม   บันทกึ  

         

12 

เมื�อแนบไฟล์สําเร็จ  ปุ่ม  Browse    

จะเปลี�ยนเป็นปุ่มดาวน์โหลดไฟล์ (สีดํา)       

และปุ่มลบไฟล์ (สีแดง)  

เสร็จแล้ว   คลิกปุ่ม   บันทกึ  

         

พมิพ์รายละเอยีดหลักสูตรให้เสร็จและบันทึก 

ในเครื�องคอมพวิเตอร์เพื�อรอแนบไฟล์ 

คลกิปุ่ม  Browse  เพื�อแนบไฟล์หลักสูตร   

(แนบได้เพียง  1  ไฟล์เท่านั�น) 

คลกิเลอืกไฟล์   แล้วคลิกปุ่ม  Open        
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ขั�นตอนที�  3  ข้อมูลหลกัสูตร 

การแนบไฟล์แบบประเมิน   ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  โดยคลกิ รายละเอียดเพิ�มเติมการประเมินศักยภาพ 

แบบประเมินมี 3  แบบให้เลือก   

1  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านการปฏิบัติงาน หรือความสามารถในสายอาชีพ 

2  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมความสามารถด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม คณิตศาสตร์ 

3  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรมความสามารถด้านบริหาร ทัศนคติ การสื�อสาร การบริการ 

ให้เลอืกใช้แบบประเมินให้เหมาะสมกบัหลักสูตรการฝึกอบรม   หรือจะใช้แบบประเมินพนักงานหลงัฝึก 

อบรมของสถานประกอบกจิการเองก็ได้    การแนบไฟล์แบบประเมิน  ให้แนบไฟล์แบบฟอร์มเปล่าเข้ามา 

เพยีง  1  ใบ    เมื�อแนบไฟล์สําเร็จเรียบร้อยแล้ว   คลกิปุ่ม   บันทึก 

คลกิ รายละเอียด 

เพิ�มเติมการ 

ประเมินศักยภาพ 
 

แนบไฟล์แบบ

ประเมินแล้ว 

คลกิปุ่ม  บันทึก 
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ตัวอยางวิธีการกรอกขอมูล  แบบประเมินศักยภาพพนกังานปงบประมาณ …….. 

สําหรับผูผานการฝกอบรมดานการปฏิบัติงาน หรือความสามารถในสายอาชีพ 

ชื่อ-สกุลผูรับการฝกอบรม ชื่อ.........................................................นามสกุล........................................................... 

เลขที่บัตรประชาชนผูรับการฝกอบรม ---- 

ชื่อสถานประกอบกิจการ  …………………………………………............................................................ 

เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ (10 หลัก)…………………………………….............................................. 

ศักยภาพแรงงานกอน/หลังผานการฝกอบรมฝมือแรงงาน โปรดระบุระดับกอนอบรม เทียบกับ หลังอบรม 

   (ระดับ 1 = นอยมาก, 2 = นอย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากท่ีสุด) 

สูตรการคํานวณ ศักยภาพเพิ่มขึ้น (%) = ((คะแนนหลังอบรม-กอนอบรม)/คะแนนกอนอบรม) x 100 

ผลการประเมิน :   คาท่ีไดมากกวา 0% มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

                       คาท่ีไดเปน คาลบนอยกวา 0% แสดงวาศักยภาพไมเพ่ิมข้ึน 

ศักยภาพแรงงานจากการฝกอบรม 

กอนอบรม หลังอบรม ผลการประเมินศักยภาพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 + เพ่ิมข้ึน /  

- ลดลง 

1. ความสามารถในการบริหารจัดการการทํางานของผูรับ 

    การฝกอบรมเพ่ิมข้ึน 
           

2. เวลาท่ีใชในการทํางานตอ 1 ช้ินงานลดลง            

3. คุณภาพของงานดีข้ึน            

4. มีความยืดหยุนในการทํางานมากข้ึน            

5. ความผิดพลาดในการทํางานลดลง            

6. ทํางานรวมกับผูรวมงานราบร่ืนมากข้ึน            

7. มีทักษะในการตัดสินใจดีข้ึน            

8. ความสามารถในการรับมือและแกปญหาในการทํางาน            

9. ทักษะการเสนอความคิดเห็นความกลาแสดงออกเพ่ิมมากข้ึน            

10. สามารถพัฒนา เปล่ียนแปลงรูปแบบการทํางานภายใน 

     องคกรไดดีข้ึนและสอนงานได 
          

( (32 - 24) / 24 )  

x  100 

คะแนนรวม 24 32 33.33 % 

  พนักงานมีศักยภาพในการทํางานเพ่ิมข้ึนหลังจากผานการฝกอบรม    

                                             ผูประเมิน   (หัวหนางาน) 
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ขั�นตอนที�  4  ข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

13.  คลกิเลอืกหลักสูตร   ที�ทาํในขั�นตอนที�  3 

14.  คลกิปุ่ม  เพิ�มรุ่น  เพื�อพมิพ์ข้อมูลรายละเอียดการฝึก  และค่าใช้จ่าย ในการฝึกอบรม 

         

14 

13 
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ขั�นตอนที�  4  ข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

15.  พมิพ์ข้อมูลรุ่น   สถานที�ฝึกอบรม   วิทยากร  วันที�ฝึกอบรม   จํานวนผู้เข้าฝึกอบรม    

16.  ถ้าขอรับรองค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 16  รายการ  ให้พมิพ์จํานวนเงินที�ต้องการขอรับรอง  และแนบไฟล์สําเนา 

       ใบเสร็จรับเงิน  (คลิกปุ่ม  เพิ�มเอกสารแนบ  แนบได้  1  ไฟล์เท่านั�น)   เสร็จแล้วคลกิปุ่ม  บันทึก 

15 

16 

สรุปค่าใช้จ่ายที�ขอรับรอง   

ระบบจะคํานวณเงินให้อตัโนมัติ 

คลกิเลอืก 

วนัที�ฝึกอบรม 

คลกิปุ่ม  เพิ�มเอกสารแนบ   

แนบ ไฟล์สําเนาใบเสร็จรับเงิน 
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ขั�นตอนที�  4  ข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

17.  เมื�อคลกิปุ่ม  บันทึก  แล้วระบบจะแสดงตารางข้อมูลรุ่นในแต่ละหลกัสูตร 

        หากต้องการเพิ�มรุ่น   ให้คลกิปุ่ม  เพิ�มรุ่น  และทําเช่นเดียวกับข้อ  15 ,  16   

       หากต้องการแก้ไขข้อมูล  ให้คลิกปุ่ม  แก้ไข  หากต้องการลบข้อมูล  ให้คลิกปุ่ม  ลบ 

ขั�นตอนที�  5  ข้อมูลเอกสารแนบ 

18.  ขั�นตอนนี�ต้องแนบ  4  ไฟล์   คือ  ไฟล์กาํหนดการฝึกอบรม   ไฟล์เอก็เซลรายชื�อผู้รับการฝึกอบรม   

        (ดาวน์โหลดไฟล์โดยคลกิ  ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ที�อยู่ด้านซ้าย)   ไฟล์ใบเซ็นชื�อผู้เข้ารับการฝึก   

        และไฟล์สรุปผลการประเมิน 

17 

18 

ดาวน์โหลด 

ไฟล์เอก็เซล   

รายชื�อผู้รับ 

การฝึกอบรม   
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ขั�นตอนที�  5  ข้อมูลเอกสารแนบ 

19.  การพมิพ์ข้อมูลในไฟล์เอ็กเซล    

       PERSON_ID    ลูกจ้างคนไทยใส่  เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ลูกจ้างต่างด้าวใส่  เลขประกันสังคม 

       ลาํดับ  ใส่  ลาํดับที�  (ระบบจะคํานวณอตัโนมัติ  ไล่ลําดับจาก  1 - คนสุดท้าย) 

       TITLE  ใส่  นาย  นาง  นางสาว  น.ส.  หรือ คํานําหน้าชื�ออื�นๆ  

       FIRSTNAME ใส่  ชื�อ 

       LASTNAME ใส่  นามสกุล 

      GENDER  ใส่  ชาย หรือ หญิง  (ระบบจะคํานวณอตัโนมัติจากช่อง TITLE  ยกเว้นคํานําหน้าชื�ออื�นๆ)  

      POSITION  ใส่  ตําแหน่งงานของลูกจ้าง 

     STATUS  ใส่  ผ่าน  สําหรับผู้ผ่านการฝึกอบรม   ไม่ผ่าน  สําหรับผู้ไม่ผ่านการฝึกอบรม  

     REMARK  ใส่  เพิ�มขึ�น สําหรับผู้เข้าอบรมที�มีศักยภาพเพิ�มขึ�น  ถ้า      คงเดิม  จะแสดงผลเป็น คงเดิม 

    เมื�อพิมพ์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ให้บันทึกเป็นไฟล์ เอก็เซล  รุ่น  97-2003  (.xls)  เท่านั�น 

ตั�งชื�อไฟล์ตามหลกัสูตรและรุ่น 

ที�ดําเนินการฝึกอบรม 

(1  ไฟล์  ต่อ  1  รุ่น)  

บันทึกเป็นไฟล์ เอก็เซล   

รุ่น  97-2003  (.xls)  เท่านั�น 

ชื�อชีท  Data  เท่านั�น 

(ห้ามเปลี�ยนชื�อชีท) 

ยอดรวมคนฝึกอบรม 

กดก่อน Save  ช่วยปรับ PERSON_ID   

ให้เป็นเลข 13 หลกัติดกนั 

19 
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ขั�นตอนที�  5  ข้อมูลเอกสารแนบ 

20.  คลกิปุ่ ม  Browse  เพื�อแนบไฟล์กาํหนดการ  ไฟล์เอ็กเซล  ไฟล์ใบเซ็นชื�อ   และไฟล์สรุปผลการประเมิน   

       เสร็จแล้วคลิกปุ่ม  บันทึก 

         

คลกิปุ่ม   

Browse 

เพื�อแนบไฟล์        

20 

ตัวอย่างการกรอกข้อมูล  ไฟล์สรุปผลการประเมิน  ให้คลิก    ในช่องเพิ�มขึ�น  และสรุปจํานวนคนที�มีผล

การพฒันาศักยภาพเพิ�มขึ�น  พมิพ์ข้อมูลอื�นๆ ให้ครบถ้วน   เซฟเป็นไฟล์เอ็กเซล หรือ ให้ผู้มีอาํนาจลงนาม  

แล้วเซฟเป็นไฟล์พดีีเอฟ  แนบไฟล์เข้ามาในระบบ 

92 
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ขั�นตอนที�  6  สถานะการรับรอง  

22.  เมื�อกลบัมาหน้าแรก  หากยงัไม่ส่งข้อมูล  จะมีข้อความสีแดง ยงัไม่ส่งข้อมูล เตือนอยู่  สถานะการรับรอง 

        ขึ�นว่า  อยู่ในระหว่างจัดทาํ  ยงัมีปุ่มแก้ไขกบัปุ่ มลบ   สถานประกอบกจิการยังสามารถเข้ามาแก้ไขข้อมูลได้  

       หาก คลกิ  ส่งข้อมูล (สปก.จะแก้ไขไม่ได้แล้ว)  ข้อความสีแดงจะหายไป  สถานะการรับรองขึ�นว่า   

       รอเจ้าหน้าที�รับเรื�อง ปุ่ มแก้ไขกบัปุ่ มลบจะกลายเป็นปุ่มรายละเอยีด  จึงถือว่าเป็นการส่งข้อมูลเสร็จสมบูรณ์ 

เมื�อคลกิส่งข้อมูลให้ตรวจสอบ

สถานะการรับรอง หรือ  

สังเกตข้อความสีแดง   

ปุ่ มแก้ไข-ปุ่ มลบ-ปุ่ มรายละเอียด 

22 

ขั�นตอนที�  6  สถานะการรับรอง 

21.  ในขั�นตอนที� 6  เมื�อเข้ามาจะยงัไม่มีปุ่ มบันทกึ  และสถานะการรับรองจะอยู่ที� อยู่ระหว่างสถานประกอบกจิการ 

       จัดทาํข้อมูล   เมื�อทาํเสร็จเรียบร้อยทุกขั�นตอนแล้ว  พร้อมจะส่งให้คลกิเลอืก   ส่งข้อมูล    ปุ่ มบันทกึจะปรากฏ  

       ให้คลกิ   ลงในช่อง   ขอรับรองข้อมูลเป็นความจริง   เสร็จแล้วคลกิปุ่ม  บันทกึ    จึงถือว่าเป็นการส่งข้อมูล 

        เสร็จสมบูรณ์ 

21 
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คําแนะนําการยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายผ่านระบบ E-Service  กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  

1.  ยื�นประเภทการฝึกให้ถูกต้อง  ดําเนินการฝึกเอง  หรือ  ส่งไปฝึกภายนอก  (มีผลต่อการรับรองค่าใช้จ่าย)   

2.  ตรวจสอบข้อมูลสถานประกอบกจิการ  เลขสถานประกอบกจิการ-ชื�อ-ที�อยู่-ผู้รับมอบอาํนาจ  ทุกครั�ง 

3.  ในเขตกรุงเทพมหานคร  เลอืกพื�นที�ให้ถูกต้อง  ตามที�อยู่ของสถานประกอบกจิการ  ( เลอืกผดิจะรับรองช้า) 

4.  ตรวจสอบไฟล์ที�จะแนบให้ครบถ้วนและถูกต้อง   ไฟล์สําเนาใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินต้องมี 

    เอกสารรายละเอยีดค่าใช้จ่ายครบถ้วนและถูกต้องตาม  16  รายการ  (ถ้าไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง  ไม่รับรอง) 

5.  ตรวจสอบข้อมูลก่อนคลกิส่งข้อมูล  เนื�องจากจะแก้ไขข้อมูลไม่ได้แล้ว   จนกว่าเจ้าหน้าที�จะตรวจและ 

    เปิดให้แก้ไขข้อมูล 

6, ในการยื�น 1  ID  ไม่ควรยื�นหลายหลกัสูตรหรือหลายรุ่นใน  1  ID   เนื�องจากระบบจะประมวลผลช้า  และ 

    หากมเีอกสารการฝึกหลกัสูตรใดหรือรุ่นใดไม่ถูกต้อง   จะทาํให้ไม่ได้รับหนังสือรับรองฉบับนั�น    ต้องรอ 

    แก้ไขให้ถูกต้องเสียก่อน  จึงจะได้รับหนังสือรับรอง  

7. ควรเรียงลาํดับรายชื�อในไฟล์เอก็เซล  ให้ตรงกบัลาํดับรายชื�อในใบเซ็นชื�อ   เพื�อความสะดวกในการตรวจ 

     เอกสาร  หากไม่เรียงลาํดับให้ตรงกนั  เจ้าหน้าที�จะให้แก้ไข  ทาํให้ได้รับหนังสือรับรองช้า 

8.  ยื�นขอรับรองหลกัสูตรและค่าใช้จ่ายภายใน  60  วนั  นับแต่วนัที�จบฝึกอบรม  (วนัที�จบฝึกอบรมนับเป็น 

    วนัที� 1 และต้องยื�นภายใน 60  วนั  แม้ว่าวนัที�  60  จะเป็นวนัหยุดราชการกต็าม)  โดยเจ้าหน้าที�กรมพฒันา 

    ฝีมือแรงงานที�รับเรื�อง จะนับวนัสุดท้ายของการฝึกอบรมถึงวนัที�ส่งข้อมูลเข้าระบบ (ถ้าเกนิ 60  วนัไม่รับรอง) 

9. หมั�นตรวจสอบสถานะการรับรอง  เนื�องจากบางครั�งเจ้าหน้าที�แจ้งให้แก้ไขข้อมูล  ต้องดําเนินการให้เสร็จ 

    ตามที�กาํหนด  หากทาํไม่ทันตามที�กาํหนด  หลกัสูตรและค่าใช้จ่ายจะไม่ได้รับการรับรอง 

10. หนังสือรับรองจะได้รับเมื�อสถานะการรับรองขึ�นว่า  อนุมัติ  และมีเลขหนังสือออก   ให้ติดต่อขอรับหนังสือ 

      ได้ที�หน่วยงาน   ตามพื�นที�ยื�นขอรับรอง  (ให้จดข้อมูลเลข ID-เลขที�เอกสารรับ-เลขหนังสือออกมาด้วย) 

11. หากมีปัญหาในการยื�นขอรับรองในระบบ  E-Service  ให้ติดต่อเจ้าหน้าที�กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  ตามพื�นที� 

      ยื�นขอรับรอง  แจ้งประเภทการฝึก   และแจ้งหมายเลข  ID  หรือ  เลขที�เอกสารรับ 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 

สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร 02-3900262 , 02-3901007 , 02-3900261 ต่อ 120 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 1 02-2451707  ต่อ 415 , 416 , 417 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 2 02-5761971-4 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 3 02-5170057-9 ,  02-5170061 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 4 02-4582713-6 

สํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  พื�นที� 5 02-4289610-3 
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