
ภายใตพ้ระราชบญัญตัิสง่เสรมิ

การพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2557



กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกทั่วไป ม.33

1. มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับค่าใช้จ่ายในการ

       ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

2. มีสิทธินําคนต่างด้าว ซึ่งเป็นช่างฝีมือหรือผู้ชํานาญการเพื่อเป็นครูฝึก

       เข้ามาในราชอาณาจักร

3. ได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ

4. มีสิทธิได้รับการยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

5. ได้รับยกเว้นกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน(เฉพาะกรณีฝึกเตรียมฯ)

6. ได้รับยกเว้นกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์(กรณีฝึกเตรียมเข้าทํางาน)

7.  สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง



กรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกที่มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ม.34

1. มีสิทธิและประโยชน์เช่นเดียวกับกรณีเป็นผู้ดําเนินการฝึกทั่วไป

   ข้อ (1) – (7)

2. มีสิทธิได้ รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิ่มสําหรับ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ ที่นําเข้ามาในราชอาณาจักร

เพื่อใช้ฝึกอบรมในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3. มีสิทธิได้รับการหักค่าไฟฟ้าและค่าประปาเป็นจํานวน 2 เท่า ของ

ค่าใช้จ่ายที่เสียไปในการฝึกอบรมเพื่อประโยชน์ในการคํานวณ

ภาษีเงินได้

4. มีสิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
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กรณีเป็นผู้ประกอบกิจการ ซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถตาม

จํานวนที่คณะกรรมการประกาศกําหนด ได้รับสิทธิและประโยชน์  ม.33/1

1. มีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษสําหรับเงินได้ของผู้ประกอบ

       กิจการเป็นจํานวนร้อยละของค่าจ้างผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ 

       ความสามารถตามมาตร 26/3 ที่ได้จ่ายในช่วงอัตราค่าจ้างตาม

       มาตรา 39 (5) ทั้งนี้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร

2. ได้รับคําปรึกษาแนะนําจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวน

       การวิเคราะห์จําแนกตําแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน

3. จะได้รับการพิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็น

       ผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

4.  สิทธิและประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

    5. สามารถนําจํานวนผู้รับหนังสือรับรองฯ มานับรวมกับจํานวนผู้ผ่านการฝึกอบรม

        เพื่อประกอบการยื่นแบบ สท.2
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ใคร? “ไดร้บัสิทธิประโยชน ์

ผู้ประกอบกิจการตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปมีสิทธิได้รับ

ยกเว้นภาษีเงินได้เพิ่มอีก 100 % สําหรับค่าใช้จ่ายที่

ใ ช้ ไปในการจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ตามพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548
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3.  การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

1.  การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน
2.  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อข้อยกเว้นภาษเีงนิได้เพิม่อกี 100%
ม ี3 ประเภท

(เป็นลกูจา้ง)

1) ฝึกเอง

2) สง่ไปฝึกภายนอก

(ไมใ่ชล่กูจา้ง)

1) บคุคลท ัว่ไป ฝึกเอง

2) บคุคลท ัว่ไป สง่ไปฝึกภายนอก

3) รบันกัเรยีน นกัศกึษาฯฝึกงาน
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การฝึกเตรียมเข้าทํางาน กรณสี่งไปฝึกภายนอก  

(Public Training) 
*หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมนั้นต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะนําไปยกเว้น

ภาษเีงนิได้กบัสรรพากรได้*

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ     

(ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 ประกอบกบัมาตรา  16  แห่ง

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545    
หน้า 67-69 และ 39

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
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*ต้องได้การรับรองหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน  แล้วจึงนํา

ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษเีงนิได้กบักรมสรรพากร

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที่ 437)      พ.ศ. 2548 หน้า 

67-69   โดยต้องส่งหลกัสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือหลกัสูตร

ที่สถานศึกษากับผู้ดําเนินการฝึกร่วมกันจัดทําขึน้ให้นายทะเบียนเห็นชอบ ก่อนวันที่จัด

ให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกบัการฝึกเตรียม

เข้าทํางาน และรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ส่งเสริมฯ เรื่อง กาํหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน กรณดีาํเนินการฝึกเอง

(Inhouse Training)



9

การรับนักเรียน นิสิต หรือ    นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการ

ส่งมาฝึก เข้ารับการฝึก   

ตามมาตรา  5 (2)   แห่งพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที่ 437)      

พ.ศ. 2548  หน้า 67-69

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %

*ต้องได้การรับรองหลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก่อน  แล้วจึงนํา

ค่าใช้จ่ายไปขอยกเว้นภาษเีงนิได้กบักรมสรรพากร

  โดยต้องส่งหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึกหรือ

หลกัสูตรที่สถานศึกษากบัผู้ดําเนินการฝึกร่วมกันจัดทําขึน้ให้นายทะเบียนเห็นชอบ ก่อน

วันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฯ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน  และรายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้ จ่ายต้องเป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการส่งเสริมฯ เรื่อง กาํหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทาํงาน
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การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน กรณดีาํเนินการฝึกเอง
(Inhouse Training)

*หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึก อบรมนั้นต้องได้รับ

ความเห็นชอบการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงจะนําไปยกเว้น

ภาษเีงนิได้กบัสรรพากร*

ตาม มาตรา 4 (2)  ตามพระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 
2548 ประกอบกับประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษี

เงนิได้ (ฉบับที ่148)  หน้า 67-69 และ 75-76

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
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การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน กรณสี่งไปฝึกภายนอก
(Public Training)

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร  

เพื่อนับจํานวนผู้รับการฝึกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือ

แรงงานเท่านั้น

*ส่วนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ยื่นต่อกรมสรรพากรเอง*
ตาม มาตรา 4 (1)   ตาม  พระราชกฤษฎกีาฯ (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 

ประกอบกบัประกาศกระทรวงการคลงั เรื่องการกาํหนดสถานศึกษาหรือสถาน

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้า

ศึกษาหรือฝึกอบรม  หน้า 67-69 และ 72-74

การยกเว้นภาษเีงินได้เพิม่อีก  100 %
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การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษเีงนิได้การนําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปยกเว้นภาษเีงนิได้

     กรณขีอยกเว้นภาษเีงนิได้เพิม่อกีร้อยละ  100
     ให้นําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากกาํไรสุทธิเพื่อเสียภาษี

ตัวอย่าง

*มรีายจ่ายในการลงทุนทั้งหมด 1,000 บาท (รวมค่าฝึกอบรม 200  บาท)
*มรีายได้  3,000  บาท

หักค่าใช้จ่ายออก 100 % เพื่อเป็นกาํไรสุทธิก่อนคาํนวณภาษี (ปกต)ิ

3,000 – 1,000  =  2,000  บาท

ต้องเสียภาษจีากฐานกาํไรสุทธิเพยีง 1,800 บาท

นําค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหักออกจากกาํไรสุทธิก่อนคาํนวณภาษี

2,000 – 200 = 1,800 บาท

(100%แรก)

(เพิม่อกี100%)
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ลงค่าใช้จ่ายเพิม่อีก 100%
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กอ แอ

ออ
อบรมภายนอก

กอ แอก

กก
อบรมภายใน
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เตรียมเขา้ทาํงาน
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ตามพระราชบญัญตัิ

สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545
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 เอกสารแนบท้าย

 1. ช่างก่อสร้าง :    ลกัษณะอาชพีทีเ่กีย่วกบัการก่อสรา้งอาคาร การซ่อมโครงสรา้ง และงานก่อสรา้งอื่นๆ  โดย

 ปฏบิตังิานเกีย่วกบังานคอนกรตี งานปนูสาํเรจ็และงานซ่อมแซมงานไม ้โครงสรา้งและ       การตบแต่งผวิ  งานดนิและวธิกีารปลกูสรา้ง

อาคาร งานโลหะ ก่อสรา้ง การประปา งานส ีและปฏบิตังิานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานก่อสรา้ง ลกัษณะอาชพี เชน่ ชา่งไมก้่อสรา้ง ชา่งไม ้   

 วงกบ ชา่งซ่อมบาํรงุอาคาร ชา่งส ีอาคาร  ชา่งฉาบปนู ชา่งปกูระเบือ้ง ชา่งหนิขดัตกแต่ง   ชา่งทอ่สขุภณัฑ ์และชา่งประกอบโครงอะลมูเินียม 

เป็นตน้

 2. ช่างอตุสาหการ :   ลกัษณะอาชพีทีเ่กีย่วกบัการผลติหรอืสรา้งชิน้สว่นเครื่องมอืกลและอุปกรณ์ต่างๆ 

 การควบคุมเครือ่งจกัรกลการผลติ การตรวจสอบและวเิคราะหค์ุณภาพชิน้งานผลติ    การบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัรอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติ และ

การปฏบิตังิานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติในอุตสาหกรรม ลกัษณะอาชพี เชน่ ชา่งกลโรงงาน ชา่งทาํแมพ่มิพโ์ลหะ    ชา่งปรบัประกอบ

เครือ่งกล ชา่งกลงึ ชา่งกลโรงงาน ชา่งทาํแมพ่มิพโ์ลหะ ชา่งปรบัประกอบเครือ่งกล ชา่งกลงึ ชา่งเจยีระไน ชา่งเครือ่งมอืวดัทาง ชา่งกล ชา่ง

เชื่อมไฟฟ้า ชา่งเชื่อมแก๊ส    ชา่งตดัโลหะดว้ย    เปลวไฟ ชา่งโลหะแผน่ และชา่งทาํเหลก็ดดั เป็นตน้

 3. ช่างเครื่องกล : ลกัษณะอาชพีเกีย่วกบัการตรวจซ่อม ปรบัแต่งและบาํรงุรกัษาเครือ่งกลยานยนต ์เครือ่งกลอากาศยาน เครือ่งกล

การเกษตร เครือ่งกลเรอื เครือ่งตน้กาํลงั การควบคุมบงัคบัยานยนตแ์ละปฏบิตังิานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานเครือ่งกล ลกัษณะอาชพี เชน่ ชา่ง

ซ่อมรถยนต ์ชา่งซ่อมระบบเครือ่งล่างและสง่กาํลงั ชา่งไฟฟ้าในรถยนต ์ชา่งซ่อมตวัถงัรถยนต ์ชา่งสรีถยนต ์ชา่งซ่อมเครือ่งยนตเ์ลก็เพือ่

การเกษตร ชา่งประดบัยนต ์พนกังานควบคุมเครือ่งจกัรกลหนกั และ    ชา่งแมคคาทรอนิกส ์เป็นตน้

 4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส  ์และคอมพิวเตอร  ์: ลกัษณะอาชพีทีเ่กีย่วกบัการตรวจซ่อม การสรา้ง ตดิตัง้ ดดัแปลงระบบไฟฟ้าและ

เครือ่งใชไ้ฟฟ้าต่างๆ ตลอดจนการออกแบบควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า การตดิตัง้ปรบัแต่งและการประกอบวงจรดา้นอเิลก็ทรอนิกส ์ตลอดจนการ

บาํรงุรกัษา การตดิตัง้และ การใชอุ้ปกรณ์เครือ่งมอืโทรคมนาคมต่างๆ ตลอดจนการซ่อมบาํรงุรกัษา การตรวจซ่อมและวเิคราะหป์ัญหา

ขอ้ขดัขอ้งของอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัไมโครคอมพวิเตอร ์ตลอดจนการตดิตัง้ระบบเครอืขา่ยและการบาํรงุรกัษา ลกัษณะอาชพี เชน่ ชา่งเดนิ

สายไฟฟ้าในอาคาร      ชา่งซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า ชา่งไฟฟ้ากาํลงั ชา่งซ่อมตูเ้ยน็ ชา่งอเิลก็ทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม     ชา่งซ่อมโทรทศัน์ส ีชา่ง

ซ่อม วทิยเุทปคาสเซท ชา่งซ่อมและเดนิสายโทรศพัทต์อนนอก       ชา่งโทรคมนาคม ชา่งซ่อมโทรทศัน์ และชา่งซ่อมคอมพวิเตอร ์เป็นตน้
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 5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ :    ลกัษณะอาชพีเกีย่วกบัการผลติหรอืประดษิฐแ์ละออกแบบสิง่ทอ สิง่ถกัเครือ่งหนงั เครือ่งไมไ้ผ ่เครือ่งหวาย 

เครือ่งเรอืน เครือ่งปัน้ดนิเผา เครือ่งรกั เครือ่งถม เครือ่งโลหะรปูพรรณและอญัมณ ีงานหล่อโลหะ งานแกะสลกัหนิ และการออกแบบบรรจุ

ภณัฑต์่างๆ ลกัษณะอาชพี เชน่ ชา่งตดัเยบ็เสือ้ผา้สตร ีชา่งออกแบบเสือ้ผา้ ชา่งเยบ็ผา้จกัรอุตสาหกรรม    ชา่งจกัสาน ชา่งบุครภุณัฑ ์ชา่งจกั

สาน ชา่งไมเ้ครือ่งเรอืน ชา่งเครือ่งปัน้ดนิเผา ชา่งเขยีนแบบ เบญจรงค ์ชา่งเจยีระไนยพลอย ชา่งเครือ่งประดบั ชา่งทองหลวง ชา่งแกะสลกั

หนิ และ ชา่งออกแบบบรรจุภณัฑ ์เป็นตน้

 6. เกษตรอตุสาหกรรม :   ลกัษณะอาชพีเกีย่วกบังานเพาะปลกู งานป่าไม ้งานสตัวเ์ลีย้ง งานประมง              งานทาํนาเกลอืและ

กจิกรรมอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกษตรกรรม ตลอดจนการอนุรกัษ์ธรรมชาต ิทัง้นี้งานในอาชพีดงักล่าว จะตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พือ่ป้อนเขา้สู่

กระบวนการผลติ   ทางอุตสหกรรมทีต่่อเนื่องกนั ลกัษณะอาชพี เชน่ ผูด้แูลฟารม์ (พชืไร)่ ผูป้ลกูไมด้อก            ผูเ้พาะเมลด็พชื ผูด้แูล

ฟารม์ (ปศุสตัว)์ ผูเ้ลีย้งปศุสตัว ์ผูเ้ลีย้งผึง้ และผูเ้ลีย้งกุง้ เป็นตน้

 7. ภาคบริการ : ลกัษณะอาชพีเกีย่วกบัการคา้ปลกี คา้สง่ การคา้ระหวา่งประเทศ การจาํหน่ายสนิคา้    การขนสง่สนิคา้ การ

โรงแรม การทอ่งเทีย่ว ทีพ่กัอาศยั สายการบนิ รา้นอาหาร ธนาคาร สถานพยาบาล สถานบรกิารรถยนต ์สถานบรกิารนํ้ามนั การบรกิาร

เกีย่วกบัการป้องกนั     การประชาสมัพนัธ ์การบรกิารบุคคล และ   การปฏบิตังิานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิาร ลกัษณะอาชพี เชน่ 

อาชพีพนกังานบนัทกึขอ้มลู นกับญัช ีพนกังานบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม พนกังานฝ่ายแมบ่า้นของโรงแรม พนกังานบรกิารสว่นหน้าของ

โรงแรม พนกังานรบัโทรศพัท ์ ผูป้ระกอบอาหารตามสัง่ ผูป้รงุอาหาร มคัคุเทศก ์นกับนิ พนกังานขบัรถพยาบาล             ชา่งเสรมิสวย ชา่ง

ตกแต่งผมบุรษุ พนกังานขบัรถยนต ์(รถโดยสารสาธารณะ) และเจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั เป็นตน้
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3.  การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ

1.  การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

2.   การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

แบ่งออกเป็น 3 ประเภท
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       หมายถึง  จัดฝึกอบรมให้บุคคลทั่วไป ซึ่งไม่ใช่ลูกจ้างของตน  

เพื่อให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานก่อนเข้าทํางาน ซึ่งหลกัสูตร

ต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของสถานประกอบกจิการ

ระยะเวลาการฝึกต้องไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง แบ่งได้เป็น 3 กรณ ีคือ

1. การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน
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ผู้ประกอบกจิการ

1.1 ดาํเนินการ

จดัฝึกเอง

1.2 ส่งไปฝึกภายนอก

(สถานศึกษา/
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน)

การฝึกเตรียมเข้าทาํงาน

1.3 รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือ

บุคคลทีท่างราชการส่งมาเข้ารับการฝึก

ฝึกอบรมให้บุคคลทัว่ไป
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เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายละเอยีด

เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ(ก่อนวันที่จัดให้มีการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน) และให้ผู้ดําเนินการฝึกนําไปใช้ในการจัดให้มีการฝึก

เตรียมเข้าทํางาน ได้ตลอดปีที่ยืน่คาํขอ

เงื่อนไข

    การฝึกเตรียมเข้าทํางาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)
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1. หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม

     - ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานก่อนเข้าทํางานในสถาน

ประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถทํางานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีเนื้อหาวิชา

ของหลกัสูตรสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อกจิการของผู้ดําเนินการฝึก (กรณีบุคคล

ทัว่ไป)

             - กรณีผู้ดําเนินการฝึก รับนักเรียน นิสิต หรือ นักศึกษาที่สถานศึกษาส่งเข้ารับ

การฝึกหรือรับบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกกับผู้ดําเนินการฝึก ให้ใช้หลักสูตรของ

สถานศึกษา หรือ หลักสูตรของส่วนราชการ หรือหลักสูตรของผู้ดําเนินการฝึก หรือ 

หลักสูตรที่สถานศึกษากับผู้ดําเนินการฝึกได้ร่วมกันจัดทําขึ้น หรือหลักสูตรที่ส่วน

ราชการกบัผู้ดาํเนินการฝึกได้ร่วมกนัจดัทําขึน้ กไ็ด้
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     2.  สถานที่ฝึก 

             ต้องมพีืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และปลอดภยัต่อการฝึกอบรม

   1) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ

   2) ฝึกในสถานทีอ่ื่น เช่นเช่าสถานทีภ่ายนอกเพื่อใช้ฝึกอบรม ซึ่งอาจเป็น

    ทั้งของทางราชการหรือเอกชน

   3) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งการจดัตั้งศูนย์ฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานจะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบยีนก่อน

3. ครูฝึก หมายถงึ ผู้สอน หรือวิทยากร
        มคีุณสมบัตติามคณะกรรมการกาํหนด และมจีาํนวนครูฝึก 

         1 คน ต่อผู้รับการฝึกอบรมไม่เกนิ 16 คน



30

4. ระยะเวลาการฝึก  ไม่น้อยกว่า  30 ชั่วโมง

6. วีธีการและมาตรฐานในการวัดผลการฝึก
      ต้องจดัให้มกีารทดสอบทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิัต ิหรือด้วยวธิีการ 

      อื่น ๆ ซึ่งต้องกาํหนดเกณฑ์ผ่านการฝึกโดยเฉลีย่ไม่ตํา่กว่าร้อยละหกสิบ      

5. อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึก 
      ตามความจาํเป็น เพยีงพอ เหมาะสมกบัจาํนวนผู้เข้ารับการฝึก และ

       อยู่ ในสภาพทีด่ ีปลอดภยัสําหรับการฝึกในแต่ละหลกัสูตร
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7. รายละเอียดที่แสดงให้เห็นถงึประโยชน์ของกิจการ

      ของผู้ดาํเนินการฝึก เช่น

      - การได้กาํลงัแรงงานเข้ามาช่วยในการดาํเนินกจิการของผู้ดาํเนินการฝึก

      - การได้กาํลงัแรงงานในอนาคตที่มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะฝีมือและ

ทศันคตใินการทาํงานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบกจิการ

      - ประโยชน์ด้านอื่น ๆ    
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก      

8.1  ค่าสอนหรือค่าวทิยากร  

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินชั่วโมงละ 1,200 บาท ไม่เกินวนัละ 8 ชั่วโมง

8.2  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ในวนัทีม่ารายงานตวั และ

       วนัทีเ่ดนิทางกลบัภูมลิาํเนาเมื่อสําเร็จการฝึก 

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเทีย่วละ 1,000 บาท

8.3  ค่าพาหนะเดนิทางของผู้รับการฝึก ระหว่างเข้ารับการฝึก 

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวนัละ 100 บาท (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก)

8.4  ค่าอาหารและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  สําหรับผู้เข้ารับการฝึก 

       ผู้สอนหรือวทิยากร 

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 200 บาทต่อวนั (เฉพาะวนัทีเ่ข้ารับการฝึก)
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก  (ต่อ)      

8.5  ค่าเบีย้เลีย้งสําหรับผู้เข้ารับการฝึก  

       เท่าที่จ่ายจริงเฉพาะวนัทีม่กีารฝึก

8.6  ค่าทีพ่กัสําหรับผู้เข้ารับการฝึก

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดอืนละ 3,000 บาท หรือไม่เกินวนัละ 100 บาท

8.7  ค่าเครื่องแต่งกายสําหรับผู้เข้ารับการฝึก

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,000 บาท

8.8  ค่าจดัทาํเอกสารประกอบการฝึก 

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท
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8. รายละเอียดเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการฝึก (ต่อ)      

8.9  ค่าอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล หรือเครื่องมือประจาํตวั

       สาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึก ที่จาํเป็นตอ้งใชใ้นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

       เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท

8.10  ค่าประกนัอุบัตเิหตุระหว่างการฝึกสําหรับผู้เข้ารับการฝึก

         เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000 บาท
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หน้าที่ของผู้ดาํเนินการฝึก

1) ทาํสัญญาการฝึกเป็นหนังสือกบัผู้รับการฝึก                                                               

2) ปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัการคุ้มครองผู้รับการฝึก เช่นเดยีวกบั  

       การฝึกเตรียมเข้าทาํงานกรณดีาํเนินการฝึกเอง เช่น

2.1 การจ่ายเบี้ยเลีย้ง  ผู้ดําเนินการฝึกจ่ายเบี้ยเลีย้งแก่ผู้รับการฝึกในอัตราไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50  ของอตัราค่าจ้างขั้นตํา่สูงสุดโดยจ่ายไม่น้อยกว่าเดือนละ 1  ครั้ง

3)  ห้ามเรียกหรือรับเงนิค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลกัษณะ ใดๆ จากผู้รับการฝึก   

4) จดัทาํทะเบียนประวตัผิู้รับการฝึกไว้เป็นหลกัฐาน                                                      

5) ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้รับการฝึกทีส่ําเร็จการฝึกภายใน 15 วนันับแต่เสร็จสิ้นการ

วดัผล
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ตวัอยา่งหลกัสูตร
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2. การฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน

หมายถึง  การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้      

ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้าง

ได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพื่อให้ลูกจ้างได้มีความรู้ ความสามารถ

ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพนั้นสูงขึน้ 

โดยหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์กับกิจการ 

ระยะเวลาการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง
1.1 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)

1.2 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณสี่งไปรับการฝึกภายนอก)
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  1. ฝึกเพื่อให้มี ความรู้  คือ ความเข้าใจ ในเรื่องบางเรื่อง 

หรือสิ่งบางสิ่ง ซึ่งอาจจะรวมไปถึงความสามารถในการนําสิ่ง

นั้นไปใช้เพื่อเป้าหมายบางประการ  

2. ฝึกเพื่อให้มี ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นผลสําเร็จได้ดียิ่งกว่าผู้มีโอกาส

เท่า ๆ กัน.....
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 3. ฝึกเพื่อให้มี ทักษะ หมายถึง ความชัดเจน และความ

ชํานิชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้น

ได้จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะฝีมือแรงงาน ทักษะทาง

ภาษา ทักษะทางการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ 

 

  4. ฝึกเพื่อให้มี ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน คือ ความรู้สึก 

ท่าที ความคิดเห็น และพฤติกรรมของคนที่มีต่อเพื่อน

ร่วมงาน  ผู้บริหาร องค์กรหรือสภาพแวดล้อมอื่นๆ โดย

การแสดงออกในลักษณะของความรู้สึกหรือท่าทีใน

ทางบวก  “ความคิดเปลี่ยน ชีวิตเปลี่ยน (ในทางที่ดี)”
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เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

(ก่อนดาํเนินการฝึกอบรม หรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว)

เงื่อนไข

กรณีที่ให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึก การออกหนังสือ       

รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างส่ง       

รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว

2.1 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณดีาํเนินการฝึกเอง)
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1.หลักสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม

     1) ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้    

ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพนั้นเพิ่มขึน้     

โดยหลกัสูตรต้องมคีวามสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการนั้น

- ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ทีไ่ม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม)

- ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น 

                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น

- ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น

- ไม่ใช่หลกัสูตรทีม่ลีกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น

เนื่องจากไม่สามารถพสิูจน์ได้ว่าเป็นผู้เข้าอบรมเองหรือไม่

2) โดยมรีะยะเวลาฝึกทีส่อดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า  6  ชั่วโมง

         3) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ

ฝึกอบรมทั้งหลกัสูตร                                         
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     4) จาํนวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดงันี้

     4.1) กรณกีารฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกนิ 100 คน

     4.2) กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คน 

ต่อวทิยากร 1 คน
     4.3) กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 

25 คน          ต่อวทิยากร 1 คน

   1) ฝึกในสถานประกอบกจิการหรือหน่วยผลติ

2.สถานทีฝ่ึก

   2) ฝึกในสถานที่อื่น เช่นเช่าสถานที่ภายนอกเพื่อใช้ฝึกอบรม ซึ่งอาจเป็นทั้งของทาง     

    ราชการหรือเอกชน
   3) ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ซึ่งการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

จะต้องได้รับอนุญาตจากนายทะเบยีนก่อน
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1)  ค่าตอบแทนวทิยากร

2) ค่าลขิสิทธิ์ของหลกัสูตรทีใ่ช้ในการฝึกอบรม

4)  ค่าแปลเอกสารประกอบการฝึกอบรม
3)  ค่าจ้างล่ามระหว่างการฝึกอบรม

5)  ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม หรือตํารา

6)  ค่าจ้างถ่ายเอกสารประกอบการฝึกอบรม
7)  ค่าถ่าย ล้าง อดัและขยายรูปภาพ ค่าบันทึกภาพและเสียง     

   ทีเ่กีย่วข้องกบัการฝึกอบรม

รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณเีป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง
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8)  ค่าจัดทําหรือค่าเช่าสื่อการฝึกอบรม ได้แก่สื่อในลกัษณะแผ่น
โปร่งใส เทปเสียง เทปวดีโีอ ซีดี วซีีดี ดวีดีี ซีด-ีรอม
แผ่นภาพ สไลด์ และรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุ่นจําลองที่
ไม่มีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน  ในกรณีเช่าสื่อการ
ฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับ
หลกัสูตรทีจ่ัดฝึกอบรม

9) ค่าวสัดุ เครื่องมือต่างๆ ที่จะใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   
จะต้องมีลักษณะการใช้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้นๆ
ทั้งนี้ วสัดุ เครื่องมือ ดงักล่าว จะต้องไม่ปะปนกบัที่ใช้ในการ
ประกอบกจิการตามปกติของผู้ขอรับความเห็นชอบ โดยจะต้อง
ระบุรายการ จํานวนและราคาของวสัดุ เครื่องมือนั้นให้ชัดเจน

10)  ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม   
ต้องมีระยะเวลาเช่าที่แน่นอนและสอดคล้องกับหลักสูตร     
ทีจ่ัดฝึกอบรม
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11) ค่าเช่าสถานทีจ่ดัการฝึกอบรม
12) ค่าเช่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างสําหรับ      

ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวทิยากร
ระหว่างฝึกอบรม ยกเว้นเครื่องดื่มทีม่แีอลกอฮอล์

13) ค่าจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป-กลบัภายในประเทศเพื่อ   
เข้ารับการฝึกอบรมไม่เกนิสองเทีย่ว ยกเว้นค่าเครื่องบิน

14) ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสาน
การฝึกอบรม และวทิยากรระหว่างการฝึกอบรม

15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานที่กําหนดไว้ในหลักสูตร
ภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน

16) ค่าพาหนะเดนิทางภายในประเทศของวทิยากร
กรณจี้างจดั

ค่าฝึกอบรมซึ่งเป็นการจ้างจัดให้กับสถานประกอบกิจการเป็นการเฉพาะ     

จะต้องอยู่ภายใต้กรอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเช่นเดยีวกบักรณดีาํเนินการฝึกเอง
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       1.  ผู้ดําเนินการฝึกซึ่งเป็นนายจ้างยังคงมีหน้าที่ต่อลูกจ้างตามกฎหมาย    

เกี่ยวกับแรงงาน สัญญาจ้าง ข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางานและข้อตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจ้าง

       2.  ถ้าการฝึกเกิดจากการร้องขอของลูกจ้างและมีการตกลงกันเป็น

หนังสือ หากจัดฝึกนอกเวลาทํางานปกติหรือในวันหยุด  ให้นายจ้างต้อง

จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าค่าจ้างในเวลาทํางาน

ปกติตามจํานวนชั่วโมงที่ฝึก

       3.  ห้ามเรียกหรือรับเงินค่าฝึกอบรม หรือค่าตอบแทนในลักษณะใดๆ 

จากผู้รับการฝึก

หน้าที่ของผู้ดําเนินการฝึก
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (ดาํเนินการฝึกเอง)

          1.  คําขอรับการรับรองหลักสูตร  ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดับ    

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1)

          2. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม        

ฝึ ก ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น แ ล ะ ก า ร ฝึ ก เ ป ลี่ ย น ส า ข า อ า ชี พ        

กรณเีป็นผู้ดาํเนินการฝึกเอง  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 1)

          3. ใบลงทะเบียนผู้รับการฝึกอบรม  (แบบ  ฝย / ฝป  3) และสําเนาใบ

ลงทะเบียนพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

คู่มือหน้า 56-61
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เสนอหลกัสูตร รายละเอยีดที่เกีย่วข้อง และรายการค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรมเสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

(ก่อนดาํเนินการฝึกอบรม หรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว)

เงื่อนไข

2.2 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (กรณสี่งไปฝึกอบรมภายนอก)

กรณีที่ให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการฝึก การออกหนังสือ       

รับรองจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างส่ง       

รายละเอยีด และหลกัฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรแล้ว
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1.หลกัสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม

     1) ต้องเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานของลูกจ้างให้มีความรู้    

ความสามารถ ทักษะ  และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพนั้นเพิ่มขึน้     

โดยหลกัสูตรต้องมคีวามสอดคล้องและเป็นประโยชน์กบักจิการนั้น

- ไม่ใช่การประชุมหรือสัมมนา (ทีไ่ม่ได้ให้ความรู้แก่ผู้รับการฝึกอบรม)

- ไม่ใช่การฝึกอบรมหลักสูตรที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลของผู้เข้ารับการฝึก เช่น 

                   หลกัสูตรการดูแลครรภ์ การเลีย้งดูบุตร เป็นต้น

- ไม่ใช่หลกัสูตรการศึกษา เช่น ปริญญาโท  ปริญญาตรี ปวส. ปวช.  เป็นต้น

- ไม่ใช่หลกัสูตรทีม่ลีกัษณะการเรียนแบบ E-learning , Self-learning  เป็นต้น

2) โดยมรีะยะเวลาฝึกทีส่อดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า  6  ชั่วโมง2) โดยมรีะยะเวลาฝึกทีส่อดคล้องกบัหลกัสูตร ทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า  6  ชั่วโมง

     3) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาการ

ฝึกอบรมทั้งหลกัสูตร
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ต้องเป็นสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  

สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐ

และเอกชน  หรือสถานฝึกอบรม       ฝีมือแรงงานของทางราชการ  

หรือหน่วยฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นมูลนิธิ  สมาคม  หรือนิติ

บุคคลที่ตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทย  และต้องเ ป็นการฝึกอบรม

ภายในประเทศ

2.สถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
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แบบฟอร์มการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน (ส่งไปฝึกอบรมภายนอก)

          1. คาํขอรับการรับรองหลกัสูตร ค่าใช้จ่ายในการฝึกยกระดบัฝีมือแรงงานและ

การฝึกเปลีย่นสาขาอาชีพ  (แบบ  ฝย / ฝป  1)

          2. รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  กรณีส่งไปรับการฝึกกับสถาน

ฝึกอบรมอื่น  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2)

          3. ขอให้แนบหลักฐานการฝึกอบรมที่สามารถระบุได้ว่า  การฝึกอบรมนั้นถึง 

6 ชั่วโมง และบุคคลใดไปรับการฝึก เช่น  ตารางการฝึกอบรม, โบวชัวร์, 

ใบเสร็จรับเงนิ ใบรับรองผลการฝึกอบรม เป็นต้น  

คู่มือหน้า 69
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3. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ

             หมายถึง  การที่ ผู้ประกอบกิจการซึ่ง เ ป็นนายจ้างจัดให้      

ลูกจ้างได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอื่นที่ลูกจ้าง

มิ ไ ด้ ปฏิ บั ติ ง านอ ยู่ ต ามปกติ  เ พื่ อ ใ ห้ ลู ก จ้ า ง ไ ด้ มี ค ว าม รู้  

ความสามารถทีจ่ะทาํงานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย ดงันี้

2. ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง

1. การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพทั้ง ฝึกอบรมภายใน และส่งไปฝึก

ภายนอก  ใช้เงื่อนไขและแบบฟอร์มเช่นเดียวกับการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงาน เว้นแต่
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1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจําตัวผู้เสีย

ภาษี ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน รวมถึงจํานวนเงินทั้งตวัเลขและตัวอักษร

2.  กรณีใช้ใบสําคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นคําขอเป็นผู้จ่ายเงินและ

ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับเงิน

3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าทําถูกต้อง ต้องมี

ชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย) ที่อยู่ วันที่ เลขประจําตัวประชาชน (เลขประจําตัว

ผู้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จํานวนเงินที่รับ (โดยไม่ต้องสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนผู้รับเงิน)*กรณีซื้อบิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง 

ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ แนะนําให้ใช้เป็นใบสําคัญรับเงินแทน* 

ข้อพึงระวังเกี่ยวกับหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
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4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่า 

“รายการสินค้านีร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิ่มออก

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่า 

“รายการสินค้านีร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” ไม่ต้องตดัภาษีมูลค่าเพิ่มออก 

เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม

6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบุข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผู้มี

อํานาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี

ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร

ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อกํากับ

ข้อพึงระวังเกี่ยวกับหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)
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สาํเนาเอกสารที่เป็นค่าใช้จ่าย ขอให้เขียนรบัรองดงันี้ 

“ ขอรบัรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 

หลกัสตูร……………………………………………
 เมือ่วนัที…่………………………….จริง”

และลงนามรบัรองโดยผ ูม้ ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลตามกฎหมาย 

       หรือผ ูไ้ด้รบัมอบอาํนาจ

ข้อพึงระวังเกี่ยวกับหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม(ต่อ)
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หากสถานประกอบกิจการของท่าน

มีจํานวนลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป ท่านต้อง

ทําอย่างไร?



ตามพระราชบญัญตัิ

สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545
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ข ึน้ทะเบียนผู้

ประกอบกจิการ  

(สท.1,ท.4)

ณ สิน้เดอืนแรก

ที่มีลูกจ้างตัง้แต่ 

100 คนข ึน้ไป

โดยเริ่มใช้บังคับ

ตัง้แต่ปี 2548

(ข ึน้ครัง้แรก   

ครัง้เดยีว)

ยื่นแบบแสดงการ

ส่งเงนิสมทบฯ  

(สท.2)ประจาํปี 

ภายในมีนาคมของปี

ถัดไป

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานใน

แต่ละปี ตามกฎหมาย 

และยื่นต่อหน่วยงาน กรม

พฒันาฝีมือแรงงาน เพ ื่อ

ขอรับรองหลักสูตรภายใน 

60 วันนับแต่ฝึกอบรม

เสร็จ แต่ไม่เกนิ 15 

มกราคมของปีถัดไป

นําหนังสือรับรอง

หลักสูตร  (กรณี

ดาํเนินการฝึกเอง 

Inhouse ที่มี
ค่าใช้จ่าย)ไปขอ

ยกเว้นภาษีเงนิได้

ประกอบ ภ.ง.ด.50

หนังสือรับรอง

หลักสูตรการ

ฝึกอบรม

กรณีไม่ได้จดัฝึกอบรม

ตามสัดส่วนของลูกจ้าง 

50%ในปีนัน้

กรณีจัดฝึกอบรมแต่ไม่

ครบตามสัดส่วนของ

ลูกจ้าง 50%ในปีนัน้

หน้าทีข่องผู้ประกอบกจิการ

(กรณีผู้ประกอบกจิการมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไป)

กรณีจัดฝึกอบรมครบ

หรือมากกว่าสัดส่วน

ส่งเงนิสมทบฯ

ไม่ต้องส่งเงนิสมทบฯ

ข ัน้ตอนที่ 1 ข ัน้ตอนที่ 2

ข ัน้ตอนที่ 3
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การส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

             ผู้ประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือ

ธุรกิจอย่างอื่นซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึน้ไปทุกท้องที่    ถ้าไม่จัดให้

มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือจัดฝึกอบรมแต่             ไม่ครบตาม

สัดส่วน 50%  ของลูกจ้างทั้งหมดในแต่ละปีปฏิทิน  ต้องส่งเงนิสมทบ

เข้ากองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

เงินสมทบ คือ  เงินที่ผู้ประกอบกจิการส่งสมทบเข้ากองทุน

พัฒนาฝีมือแรงงาน ในกรณีที่ไม่จัดฝึกอบรมฝีมือแรงงาน หรือ

จดัฝึกอบรมฝีมือแรงงานแต่ไม่ครบตามสัดส่วนทีก่าํหนด



การคาํนวณสัดส่วนจาํนวนลูกจ้าง

ทีต่้องจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

“ลูกจ้าง”  ตามคาํจาํกัดความของ พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ 2545 นั้น  

คอื  ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

สดัส่วน

ทีต่อ้งฝึก

อบรม
=

จํานวนรวมลูกจา้ง ณ วนัสิ้นเดือนของทุกเดือน

(ลูกจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน) นบัตั้งแต่
เดือนทีม่ีลูกจา้งตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ถงึเดือนธนัวาคม

X 50%
จํานวนเดือนนบัตั้งแต่เดือนทีม่ีลูกจา้งตั้งแต่

100 คน ขึ้นไป ถงึ เดือนธนัวาคม

สูตรการคํานวณสดัส่วนทีต่อ้งฝึกอบรม

หน้า 55-56
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จํานวนลูกจ้าง ณ วนัสิ้นเดือน จาํนวน (คน)

มกราคม 100
กมุภาพนัธ์ 105
มีนาคม 112
เมษายน 95
พฤษภาคม 102
มิถุนายน 95
กรกฎาคม 98
สิงหาคม 109
กนัยายน 110
ตุลาคม 110

พฤศจกิายน 97
ธันวาคม 113

1. จํานวนลูกจ้างทั้งหมด 1,246

2. จํานวนลูกจ้างเฉลีย่
1,246 / 12  =  103.83

3. สัดส่วนทีต่้องฝึกอบรม
103.83 X 50% = 51

จํานวนลูกจ้าง ณ วนัสิ้นเดือน จาํนวน (คน)

มกราคม 75
กมุภาพนัธ์ 74
มีนาคม 76
เมษายน 75
พฤษภาคม 87
มิถุนายน 101
กรกฎาคม 95
สิงหาคม 120
กนัยายน 118
ตุลาคม 99

พฤศจกิายน 111
ธันวาคม 99

1. จํานวนลูกจ้างทั้งหมด 743

2. จํานวนลูกจ้างเฉลีย่
743 / 7  =  106.14

3. สัดส่วนทีต่้องฝึกอบรม
106.14 X 50% = 53

start

start
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ไมต่อ้งสง่เงนิสมทบ หากไมไ่ดจ้ดัฝึกอบรม หรอืฝึกอบรม
ไมค่รบ 50%
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ลํา

ดับ

ที่

เลขที่         

บัตรประชาชน

คํา

นําหน้า 

ชื่อ

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตร

ที่ได้รับการรับรอง

เลขที่หนังสือ

รับรอง

1 3149900588443 นาย ส่งเสริม  ฝีมือแรงงาน การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ในการทํางาน

2.1.578

(เพื่อให้สะดวกในการตรวจสอบคนซ้ํา ให้เรียงรายชื่อผู้ผ่านการรับรองตาม

ตัวอักษร  แล้วไม่ต้องนับลําดับคนอบรมซ้ํา เช่น  นาย ก ได้รับการรับรองการ

ฝึกอบรม 3 หลักสูตร ให้แสดงทั้ง  3 หลักสูตร แต่ให้นับลําดับเพียง 1 เท่านั้น

โดยแนบรายงานสรุปมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ 

และนํากลับไปเก็บคู่กับสําเนา สท.2 ณ สถานประกอบกิจการของตนเอง)

รายงานสรุปรายชื่อผู้ผ่านการรับรองหลักสูตรฯ ประจาํปี…….      

รวมทุกหลักสูตร (โดยไม่นับซํ้าคน) จดัทาํก่อนยืน่แบบ สท.2
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- อัตราเงินสมทบ

ร้อยละ 1  ของค่าจ้างทีใ่ช้เป็นฐานในการคาํนวณเงนิสมทบ

ค่าจ้างขั้นตํ่าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบ

กองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน  = อตัราค่าจา้งขั้นตํา่สุดตามกฎหมายว่า
ดว้ยการคุม้ครองแรงงานในปีสุดทา้ยก่อนปีทีส่่งเงินสมทบ x 30

      (หน้า 57-59 ข้อ 6)

- ค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบ
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อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าสุดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

ปี 2556 คือ 300 บาท (ขอ้มูล ณ วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2556) ตาม

ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า (ฉบบัที่ 7)  

ลงวนัที่ 10 ตุลาคม 2555  ทั้งนี้ในปีถัดไปให้พิจารณาตามประกาศ

คณะกรรมการดังกล่าวว่ามีการเปลี่ยนแปลงค่าจ้างขั้นตํ่าสุดเป็น

อัตราใหม่ก่อนปีที่มกีารส่งเงนิสมทบหรือไม่

    * ดงันั้นค่าจ้างทีใ่ช้เป็นฐานในการคาํนวณเงินสมทบประจาํปี 2556

               * คอื 300 X 30 = 9,000 บาท*
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        สูตรการคาํนวณเงินสมทบ
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กรณ ีลูกจ้าง 100 คนขึน้ไป

ตั้งแต่เดือนมกราคม ตามตวัอย่างที ่1

กรณลีูกจ้าง 100 คนขึน้ไป

ระหว่างปี  ตามตวัอย่างที ่2

สัดส่วนทีต่้องฝึกอบรม 51 คน 53 คน
จํานวนเดือน

นับตั้งแต่เดือนที่มลีูกจ้าง 100 

คนขึน้ไป
12 เดือน 7 เดือน

ฐานค่าจ้างในการคาํนวณเงนิ

สมทบ

ค่าจ้างขั้นตํา่สุดฯ ในปี 2556 = 300 บาท

300 X 30 = 9,000 บาท

ค่าจ้างขั้นตํา่สุดฯ ในปี 2556 = 300 บาท

300 X 30 = 9,000 บาท

การคาํนวณเงนิสมทบ

กรณไีม่ได้จดัฝึกอบรม

เลย

= 9,000 X 51 X 12  =  55,080.- บาท

100

= 9,000 X 53 X 7  =  33,390.- บาท

100

การคาํนวณเงนิสมทบ

กรณจีดัฝึกอบรม

แต่ไม่ครบตามสัดส่วนที่

กาํหนด

สัดส่วนทีจ่ดัฝึกอบรมทั้งหมด = 51 คน

จดัฝึกและผ่านการรับรอง = 25 คน

ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน    = 26 คน

เงนิสมทบ = 28,080.-

= 9,000 X 26 X12

100

สัดส่วนทีจ่ดัฝึกอบรมทั้งหมด= 53 คน

จดัฝึกและผ่านการรับรอง = 25 คน

ฝึกไม่ครบตามสัดส่วน     = 28 คน

เงนิสมทบ = 17,640.-

= 9,000 X 28 X 7  

100
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การคาํนวณเงินเพิม่

กรณีผู้ประกอบกิจการไม่จ่ายเงินสมทบภายในเวลาที่
กาํหนดหรือจ่ายไม่ครบ

วธิีการคาํนวณเงนิเพิม่  
1. เริ่มนับระยะเวลาเงินเพิ่มตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน เป็น

วนัแรก สําหรับเศษของเดือนถ้าถึง 15 วนัหรือกว่านั้นให้นับเป็น 
1 เดือน ถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิง้

2. อตัราเงนิเพิม่ ร้อยละ 1.5 ต่อเดือน
3. เงนิเพิม่คดิจาก “เงนิสมทบทีย่งัไม่ได้นําส่ง”
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วนัทีจ่่าย

เงนิสมทบ

เงนิสมทบ

จาก

ตวัอย่างที ่1

กรณไีม่จดั

ฝึกอบรมเลย

จาํนวน

เดือน

ทีค่้าง

ชําระ

คาํนวณเงนิเพิม่ 

(บาท)

เงนิทีต่้องชําระ (บาท)

(เงนิสมทบ+เงนิเพิม่)

14 เม.ย. 57 55,080.- -(เศษ

ไม่ถึง 

15 วัน)

- 55,080.-

15 เม.ย. 57 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 

826.20

55,080  + 826.20 = 

55,906.20

14 พ.ค. 57 55,080.- 1 55,080 x 1.5% x 1 = 

826.20

55,080 + 826.20 = 

55,906.20

15 พ.ค. 57 55,080.- 2 55,080 x 1.5% x 2 = 

1,652.40

55,080 + 1,652.40 = 

56,732.40



98

วธิีการชําระเงนิ
1. ชําระเป็นเงนิสด
2.เช็คของธนาคาร (แคชเชียร์เช็ค)

-กรณีอยู่ในเขต กทม. ยื่นแบบที่กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน สั่งจ่ายในนาม 
“เงนิกองทุนพฒันาฝีมือแรงงานบัญชีที ่ 2”  (skill Development Fund Account 2)

-กรณีอยู่ ในเขตวัฒนาและพระโขนง  ยื่นแบบที่ศูนย์พัฒนาฝี มือแรงงานจังหวัด
กรุ ง เทพมหานคร   สั่ง จ่ าย ในนาม  “ เ งินกอง ทุนพัฒนา ฝี มื อแรงงานจั งหวัด
กรุงเทพมหานครบัญชีที่ 2 

โดยขดีคร่อมและขดีคาํว่า “หรือผู้ถือ” ออก  และ  ลงวนัที่ก่อนวนัชําระเงนิไม่เกิน 7 วนั 
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อตัราเงินเพิ่มสาํหรบัการยื่นแบบ สท. 2 ในปี 2559

ปี 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

15 ม.ค. 60 142 130 118 106 94 82 70 58 46 34 22 10

15 ก.พ. 60 143 131 119 107 95 83 71 59 47 35 23 11

15 มี.ค.60 144 132 120 108 96 84 72 60 48 36 24 12

15 เม.ย.60 145 133 121 109 97 85 73 61 49 37 25 13 1

15 พ.ค. 60 146 134 122 110 98 86 74 62 50 38 26 14 2

15 มิ.ย. 60 147 135 123 111 99 87 75 63 51 39 27 15 3

15 ก.ค.60 148 136 124 112 100 88 76 64 52 40 28 16 4

15 ส.ค.60 149 137 125 113 101 89 77 65 53 41 29 17 5

15 ก.ย. 60 150 138 126 114 102 90 78 66 54 42 30 18 6

15 ต .ค. 60 151 139 127 115 103 91 79 67 55 43 31 19 7

15 พ.ย. 60 152 140 128 116 104 92 80 68 56 44 32 20 8

15 ธ .ค. 60 153 141 129 117 105 93 81 69 57 45 33 21 9
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การดาํเนินการ

ผู้ประกอบกจิการ อาจดาํเนินการยื่นคาํขอรับความเห็นชอบหลกัสูตร

ก่อนฝึก หรือหลงัฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้วกไ็ด้

แต่หลงัจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ต้องยื่นคาํขอรับความเห็นชอบ

หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่าย ที่ใช้ในการฝึกอบรม

เสนอต่อนายทะเบียนเพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

โดยจัดทํารายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร 

กําหนดการฝึกอบรมและหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร
ตามที่จ่ายจริง เสนอต่อนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายใน 60 วัน นับแต่

วนัเสร็จสิ้นการฝึกแต่ต้องไม่เกนิวนัที ่15 มกราคม ของปีถดัไป คู่มือหน้า 38-42
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การยื่นขอรับรองหลักสูตรและ

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545

ประเด็นปัญหา
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรม

หลักสูตรใดจะได้รับการรับรองได้หรือไม่นั้นจะมีหลักการพิจารณาดังนี้

-  หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (6 ชั่วโมงขึ้นไป)

   พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเป็นการอบรมให้ลูกจ้าง มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่

ปกติเพิ่มขึ้น หรือไม่

-  หลักสูตร การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ (18 ชั่วโมงขึ้นไป)

    พิจารณาจาก หัวข้อและเนื้อหาวิชา ว่าเป็นการอบรมให้ลูกจ้าง มี

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่

ปกติเพิ่มเติม ในสาขาอาชีพอื่นนอกเหนือจากงานที่ปฏิบัติอยู่ตามปกติเพื่อให้

ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอื่นนั้นได้ด้วย
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรม

1. หลักสูตรทั่วไป หมายถึง หลักสูตรที่เป็นการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทัศนคติ ในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง

เพิ่มขึ้น เป็นการทั่วไปได้เกือบทุกตําแหน่ง

 -  เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน ความคิดเชิง

บวก การปรับปรุงงาน การทํางานเป็นทีม การใช้คอมพิวเตอร์

เบื้องต้น เป็นต้น
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรม

2.  หลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่   

 -  หัวข้อวิชา เนื้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรมต้องเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของลูกจ้างที่เข้ามาปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นและเป็นประโยชน์สอดคล้อง

กับกิจการ  แนะนําให้แยกการชี้แจงเรื่องกฎระเบียบข้อบังคับ 

สวัสดิการต่าง เป็น การปฐมนิเทศ แต่สําหรับการให้ความรู้ใน

เรื่องงานที่ต้องปฏิบัติ ควรใช้ ชื่อหลักสูตรความรู้เบื้องต้นสําหรับ

พนักงานใหม่ เป็นต้น
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรม

3.  การสอนงาน  Coaching

-  หากต้องการยื่นขอรับรองต้องมีการจัดทําหลักสูตร 

เนื้อหา และรูปแบบการฝึกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ

เงื่อนไขที่กําหนด

4. หลักสูตร เอดส์ ยาเสพติด วัยทอง การดูแลครรภ์ การออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

-  เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้ลูกจ้างได้รับความรู้ แต่ไม่

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่ทําอยู่ จึงไม่ให้การ

รับรอง
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรม

5.  หลักสูตรการดับเพลิง การปฐมพยาบาล   

 -  กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานที่มีหน้าที่

รับผิดชอบโดยตรง  เช่น เป็นพนักงานดับเพลิง หรือ เป็นพยาบาล

ของสถานประกอบกิจการนั้น โดยนายจ้างกําหนดหน้าที่ และมี

ประกาศ คําสั่งแต่งตั้งจากสถานประกอบกิจการ (แนบคําสั่ง) การ

ฝึกอบรมดังกล่าวถือเป็นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (ไม่น้อยกว่า 

6 ชั่วโมง)  แต่หากลูกจ้างที่เข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานใน

ตําแหน่งทั่ว ๆ ไป จะถือว่าเป็นการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (ไม่
น้อยกว่า 18 ชั่วโมง)
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัสูตรการฝึกอบรม

6.  หลักสูตรที่กฎหมายบังคับให้ต้องฝึกอบรม

 -  หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

หลักสูตรการอนุรักษ์พลังงานในสถานประกอบกิจการ  หากลูกจ้าง

ที่เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องนั้น

โดยตรง (แนบคําสั่ง)  การฝึกอบรมดังกล่าวถือเป็นการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงาน (ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง)  แต่หากลูกจ้างที่เข้ารับการ

ฝึกเป็นพนักงานในตําแหน่งทั่ว ๆ ไป ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งจะถือ

ว่าเป็นการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  (ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง)
(ทั้งนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานขอความร่วมมือให้หลีกเลี่ยงการยื่นหลักสูตรที่

กฎหมายบังคับให้สถานประกอบกิจการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว)
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ระยะเวลาหลักสูตรการฝึกอบรม

ระยะเวลาการฝึกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร 
กรณีฝึกยกระดับฝีมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 

และ
กรณีการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง

แนวปฏิบัติ 
1. ให้ตัดระยะเวลาลงทะเบียน และตัดระยะเวลาพักกลางวันออก
2. การดูงาน เยี่ยมชมโรงงาน ไม่ให้นับเป็นระยะเวลาการฝึกอบรมใน

หลักสูตร
3. ระยะเวลาการถาม-ตอบ และ ทดสอบก่อน-หลังฝึก สามารถนับ

ระยะเวลาได้ เนื่องจากมีความสําคัญในการสรุปและตอบปัญหาข้อข้องใจหรือ
ข้อขัดแย้งที่เกิดจากการบรรยายในหลักสูตรนั้น แต่ต้องพิจารณาด้วยว่า
ระยะเวลาดังกล่าวสมเหตุสมผลในหลักสูตรหรือไม่

ประเดน็ปัญหา  เรื่อง ระยะเวลาการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง ระยะเวลาการฝึกอบรม
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จํานวนผู้รับการฝึกอบรมให้แบ่งกลุ่ม ดังนี้
1. กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย กลุ่มละไม่เกิน 100 คน
2. กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 50 คนต่อวิทยากร 

1 คน
3. กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ กลุ่มละไม่เกิน 25 คนต่อ

วิทยากร 1 คน
สรุปประเด็น 

1. กรณีส่งผู้รับการฝึกอบรมไปอบรมภายนอกไม่ต้องพิจารณาจํานวนผู้รับการ
ฝึก

2. กรณีอบรมทั้ง 3 ลักษณะสามารถรวมกันได้ เช่น อบรมเช้าบรรยาย 100 คน 
บ่ายแบ่งทํากิจกรรมกลุ่ม 2 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อวิทยากร 1 คน ดังนี้สามารถรับรองได้ 
หากอบรมเช้าบรรยาย 200 คน บ่ายแบ่งทํากิจกรรมกลุ่ม 4 กลุ่มกลุ่มละ 50 คนต่อ
วิทยากร 1 คน ถ้าอย่างนี้ไม่สามารถรับรองได้เนื่องจากผิดเงื่อนไขตั้งแต่ช่วงเช้าที่มี
จํานวนผู้รับการฝึกเกิน 100 คน

ประเดน็ปัญหา  เรื่อง จาํนวนผู้รับการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง จาํนวนผู้รับการฝึกอบรม



110

สรุปประเดน็  (ต่อ)

- คําว่า “กลุ่มละไม่เกิน” คือ หากเข้าฝึกอบรมเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด ไม่สามารถ

พิจารณาให้ผ่านการรับรองในหลักสูตรนั้น หรือรุ่นนั้นได้

(กรณีผู้สังเกตการณ์ไม่ถอืว่าเป็นผู้รบัการฝึกอบรม แต่ต้องใช้จํานวนผู้สังเกตการณ์

หารค่าใช้จ่ายด้วย)

- การฝึกอบรมสามารถจัดแต่ละลักษณะรวมกันได้ แต่ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจํานวนผู้

เข้ารับการฝึกแต่ละกลุ่มนั้น ๆ ด้วย

- กรณีฝึกอบรมร่วมกันระหว่างผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในเครือเดียวกัน จํานวนผู้รับการ

ฝึกต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขจํานวนผู้รับการฝึกแต่ละกลุ่มนั้น ๆ 
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รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัด
ฝึกอบรมเองให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตามรายการดังต่อไปนี้

สรุปประเด็น 
1. ค่าตอบแทนวิยากร ให้เฉพาะการจ่ายเป็นเงินเท่านั้น ค่าที่

ปรึกษาไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้

2. กรณีค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่างสําหรับ
ผู้รับการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝึกอบรมและวิทยากรระหว่าง
ฝึกอบรม ยกเว้นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์

ประเดน็ปัญหา  เรื่อง รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมประเดน็ปัญหา  เรื่อง รายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม



112

สรุปประเดน็  (ต่อ)

   2.1 ค่าเช่าที่พัก ดูตามความจําเป็นและเหมาะสมสอดคล้องกับ
กําหนดการอบรม

   2.2 ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ก่อนอบรมหรือหลังอบรม
เสร็จสิ้นได้หรือไม่

   2.3 ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ที่ให้บุคคลเป็นคูปอง และ
เซ็นต์รับไป รับรองได้ แต่ต้องเขียนชัดเจนว่าเป็นค่าอาหารดังกล่าว และมีวันที่
ชัดเจน

3. ค่าจ้างเหมาพาหนะรับ-ส่งผู้รับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานการ
ฝึกอบรม และวิทยากรระหว่างการฝึกอบรม

    3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าน้ํามัน ค่าทางด่วน ไม่รับรอง
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สรุปประเดน็  (ต่อ)

4.ค่าพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร
  4.1 ค่าเปลี่ยนเที่ยวบิน ค่าโหลดกระเป๋าสามารถ ไม่รับรอง
  4.2 ค่าโดยสารเครื่องบิน รับรองได้ ไม่จํากัด

กรณีที่ไม่ได้มีลายชื่อของวิทยากรในหลักฐานการจ่ายเงิน ให้ผู้มีอํานาจในนิติ
บุคคลนั้นหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจลงลายมือชื่อรับรองว่าเป็นความจริงด้วย

5. กรณีมีรายการค่าใช้จ่าย > 1 หลักสูตร > 1 รุ่น และรวมอยู่ใน

หลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับเดียวกัน ให้ระบุรายการชี้แจง แยกค่าใช้จ่ายแต่ละ

หลักสูตร แต่ละรุ่น ตามที่จ่ายจริงในหลักฐานค่าใช้จ่ายฉบับดังกล่าว

6. ค่าจ้างดําเนินการทดสอบ ค่าดําเนินการติดตามผลหลังการ
ฝึกอบรม ค่าดําเนินการวิจัยก่อนฝึกอบรม ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้

7. ค่าจ้างพนักงานบริการนอกเหนือจากค่าเช่าสถานที่จัดฝึกอบรม  
เช่น ค่าจ้างแม่บ้าน ค่าช่างเทคนิค ไม่สามารถใช้เป็นค่าใช้จ่ายได้
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัฐานค่าใช้จ่ายประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัฐานค่าใช้จ่าย

1.  ใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษี ต้องมี เลขที่ เล่มที่ เลขประจําตัวผู้เสีย

ภาษี ชื่อผู้ขาย และผู้ซื้อชัดเจน รวมถึงจํานวนเงินทั้งตวัเลขและตัวอักษร

2.  กรณีใช้ใบสําคัญรับเงิน ต้องมีชื่อนิติบุคคลผู้ยื่นคําขอเป็นผู้จ่ายเงินและ

ผู้รับเงินชัดเจน พร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้รับเงิน

3. กรณีใบเสร็จรับเงินร้านค้า ใช้บิลเงินสดเป็นเล่ม ถ้าทําถูกต้อง ต้องมี

ชื่อร้านค้าผู้รับเงิน(ผู้ขาย) ที่อยู่ วันที่ เลขประจําตัวประชาชน (เลข

ประจําตัวผู้เสียภาษี) เล่มที่ เลขที่ รายการสิ่งของ จํานวนเงินที่รับ 

(โดยไม่ต้องสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผู้รับเงิน)

      *กรณีซือ้บิลเงินสดเป็นเล่ม มาเขียนเอง ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐาน

ได้ แนะนําให้ใช้เป็นใบสําคัญรับเงินแทน* 
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ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัฐานค่าใช้จ่าย (ต่อ)ประเดน็ปัญหา  เรื่อง หลกัฐานค่าใช้จ่าย (ต่อ)

4.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่มีวงเล็บระบุว่า 

“รายการสินค้านีร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” จะต้องถอดภาษีมูลค่าเพิ่มออก

5.  กรณีใบเสร็จรับเงิน ไม่แสดงจํานวนภาษีมูลค่าเพิ่ม และไม่ได้ระบุว่า 

“รายการสินค้านีร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว” ไม่ต้องตดัภาษีมูลค่าเพิ่มออก 

เนื่องจากผู้ออกใบเสร็จ ไม่อยู่ในระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม

6. กรณีข้อความในใบเสร็จ ไม่ระบุข้อความหรือรายการที่ชัดเจน ให้ผู้มี

อํานาจลงนามแทนบริษัท เขียนรับรองเพิ่มเติมให้ขยายความให้เข้าใจได้ดี

ขึ้น และให้เขียนรับรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตร

ดังกล่าวจริง พร้อมกับลงลายมือชื่อกํากับ
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สาํเนาเอกสารที่เป็นค่าใช้จ่าย ขอให้เขียนรบัรองดงันี้ 

“ ขอรบัรองว่าเป็นค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 

หลกัสตูร……………………………………………
 เมือ่วนัที…่………………………….จริง”

และลงนามรบัรองโดยผ ูม้ ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลตามกฎหมาย 

       หรือผ ูไ้ด้รบัมอบอาํนาจ

ประเดน็ปัญหา  เรื่อง สําเนาใบเสร็จรับเงนิประเดน็ปัญหา  เรื่อง สําเนาใบเสร็จรับเงนิ
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เพื่อลดจํานวนเอกสารไมใ่หม้ากเกินไปใหต้ัดรายการทีไ่มม่คี่าใช้จ่ายออกไปก็ได้ 

แต่ให้คงเลขหวัข้อ ค่าใช้จ่ายตามเดิม    

๑๐.๑ ค่าวิทยากร ......บาท    

๑๐.๖ ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรม .......บาท 

๑๐.๑๒ ค่าอาหาร        ........ บาท

                  รวมค่าใช้จ่ายทัง้หมด ................... บาท 

                (ถ้ามีรุ่นเดียว ไม่ต้องลงจํานวนรุ่น)

๑๑.  ค่าใช้จ่ายคนละ    .............................บาท

ฝย/ฝป ๒ – ๑ ฉบับ ย่อ
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ค่าใช้จ่ายในข้อที่มีหลายรายการ 

ให้ขีดหรือทําวงกลมที่รายการที่มคี่าใช้จ่ายนั้น

เช่น 

     ๑๐.๑๒ ค่าเช่าที่พัก ค่าอาหาร 

        ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 

สําหรับผู้รับการฝึกอบรมฯ  
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