
แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

ประจําป…………………… 

หนวยงาน (สพภ./ศพจ.)                                                                                   ก 

ลําดับทีร่ับ    
วันที่    
เลขที่แฟม    
ผูรบั    

   
 

ชื่อสถานประกอบกิจการ             
สํานักงานใหญต้ังอยูเลขที่   ตรอก/ซอย    ถนน     
ตําบล/แขวง   อําเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย  
โทรศัพท    โทรสาร    Email:       

เลขที่บัญชีผูประกอบกิจการ             

รายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานประจําป แจงการคํานวณเงินสมทบประจาํป 
ขอ 1-4 กรอกตามรายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงานประจําป (ดานหลัง) 
1. จํานวนรวมลูกจางทั้งหมดในป                                   คน 
2. จํานวนเดือน                                                     เดือน 
3. จํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป                                คน                          
4. สัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงาน 

ในอัตรารอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป             คน                      
5. จํานวนหลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบ               หลักสูตร                        
6. จํานวนผูรับการฝก                                     รวม             คน                      

(กรอกเครื่องหมาย Pลงใน  ) 

  ฝกเตรียมเขาทํางาน                                  คน 

  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน                              คน 

  ฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ                                 คน 
                 

ขอรับรองวารายงานจํานวนผูรับการฝกขางตนถูกตองตรงกับจํานวนผูรับ
การฝกตามรายชื่อที่ไดรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝกอบรมฝมือแรงงาน โดย
ไมนับซ้ําคน 

การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (ใสเครื่องหมายPลงใน ) 
1. เปรียบเทียบจํานวนผูรับการฝก กับสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดใหมีการ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน (รอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ย) 

1.1 จัดฝกอบรมมากกวาหรือเทาสัดสวนท่ีกําหนด 

1.2 จัดฝกอบรมนอยกวาสัดสวนที่กําหนด                         คน 

1.3 ไมไดจัดฝกอบรมตามสัดสวนที่กําหนด                        คน 

2.  กรณีจํานวนลูกจางแตละเดือนไมถึง 100 คน ทุกเดือน 

3.  กรณีจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป ไมถึง 100 คน 

4.  กรณีหยุดหรือเลิกกิจการ 

ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ไมตองสงเงินสมทบ (ตามขอ 1.1, ขอ 2, ขอ 3 หรือ ขอ 4) 

 นําสงเงินสมทบเขากองทุน (ตามขอ 1.2 หรือ ขอ 1.3) 
เงินสมทบจํานวน                                                   บาท 
เงินเพิ่มตามกฎหมาย(ถาม)ี                                          บาท 
รวมเงินท่ีตองชําระ                                                     บาท 
จํานวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                                              

หมายเหตุ: จํานวนเงินสมทบใชทศนิยม 2 ตําแหนงไมปด และการสงเงินสมทบจะมี
ผลสมบูรณเมื่อออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานเรียบรอยแลว 

   ขาพเจาขอรับรองวารายการที่แจงไวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ                     ผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ 
      (                ) 

 ตําแหนง       
วันที่   /    /          . 

สําหรับเจาหนาที ่
การตรวจสอบตามแบบ สท 2 

ประเมินตามทีแ่จง 

ประเมินไมตรงตามทีแ่จง 

ชําระเงินเพิ่มเตมิ   จํานวน                           บาท 

ชําระเงินเกิน         จํานวน                           บาท     

                                                                     

  

 

 ลงชื่อ                                                                            เจาหนาที่ 

      (                                                                              ) 

 ตําแหนง                                                                          s 

        วันที่                     /                        /                      ก 

กรณีมีการชําระเงนิสมทบ 

เลขที่ใบเสร็จรับเงิน                                         เลมที ่                                         

dลงวันที ่                         /                                /                                   

s 

 

 

 ลงชื่อ                                                              เจาหนาที่การเงิน 

         (                                                                ) 

  ตําแหนง                                                                 d 

           วันที่                 /                    /                    d 

โปรดนําสง สท.2 พรอมสาํเนา 1 ฉบับ เพื่อเปนหลักฐานสําหรบัผูประกอบกจิการ                                                                                            (พลิก) 

สท. 2 

ประทับตรา 

นิติบุคคล 

(ถามี) 

(โปรดระบุเลขที่บัญชีท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม) 

ประทบัตรา (ซ้าย) 

“รอการตรวจสอบ” 

ประทับตรา (ขวา) 

“ตรวจสอบแลวถกูตอง” 

ประทับตรา 

“ชําระเงินแลว” 



 
รายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป.........................                       

 

รายงานจํานวนลูกจาง ณ วันสิ้นเดือนแตละเดือน  
การคํานวณลูกจางเฉลี่ยใหเริ่มนับตั้งแตเดือนที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป ที่เปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

จํานวน (คน) 

มกราคม  

กุมภาพันธ  

มีนาคม  
เมษายน  

พฤษภาคม  
มิถุนายน  
กรกฎาคม  

สิงหาคม  

กันยายน  

ตุลาคม  

พฤศจิกายน  

ธันวาคม  
1. จํานวนรวมลูกจางท้ังหมดในป เริ่มนับตั้งแตเดือนที่มีลูกจาง 100 คนขึ้นไป  
2. จํานวนเดือนนับตั้งแตเดือนที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไป  
3. จํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป  (จํานวนจากขอ 1 หารดวย จํานวนจากขอ 2) ตัดเศษท้ิง  
4. สัดสวนจํานวนลูกจางท่ีตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานรอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉลี่ย 

(จํานวนจากขอ 3 x 50%) ตัดเศษท้ิง  

หมายเหตุ :   1)  ขอ 1-4 ใหกรอกลงในรายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานประจําป (แบบสท.2 ดานหนา) 
 2) กรอกจํานวนลูกจางแตละเดือนใหครบถวน เพื่อชี้แจงขอเท็จจริง กรณีมีจํานวนลูกจางแตละเดือนไมถึง 100 คน ไมตองคํานวณ

จํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป 
 3) กรณีหยุดหรือเลิกกิจการ ใหแนบแบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอมูลของผูประกอบกิจการ (สท.8) เฉพาะผูประกอบกิจการที่ยังไมไดแจง

การหยุดหรือเลิกกิจการ 

ขาพเจาขอรับรองวารายการท่ีแจงไวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ     ผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ 
(     ) 

   ตําแหนง      
    วันที่             /                /              . 

 
หมายเหต ุ

1. สูตรการคํานวณเงินสมทบ = { (*ฐานคาจาง x 30) x จํานวนลูกจางที่ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมในสัดสวนที่กฎหมายกําหนด x จํานวนเดือน} ÷100 
โดย *ฐานคาจาง คือ อัตราคาจางขั้นต่ําสุดเปนอัตราเดียวกันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานที่ผูประกอบกิจการจายในปสุดทาย       
กอนปที่มีการสงเงินสมทบ โดยใหพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําสุดตามประกาศคณะกรรมการคาจางกอนปที่มีการสงเงินสมทบ 

2. สูตรการคํานวณเงินเพิ่ม  = ( เงินสมทบท่ียังไมไดนําสง x อัตราเงินเพิ่ม1.5%ตอเดือน) x **ระยะเวลาที่คางชําระ (เดือน) 
โดย ** ระยะเวลาคางชําระ ใหคํานวณเปนเดือน เศษของเดือน 15 วันใหนับเปน 1 เดือน  โดยเริ่มนับระยะเวลาคางชําระตั้งแตวันที่ 1 เมษายนของปถัดไป 

3. ใหยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป (สท.2) พรอมสําเนา 1 ฉบับ กรณีมีการจัดฝกอบรมใหแนบสําเนาหนังสือ
รับรองการฝกอบรมฝมอืแรงงานที่ผานความเห็นชอบโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (รับรองสําเนาถูกตอง
โดยผูมีอํานาจลงนาม) 

4. กําหนดยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบ ภายในเดือนมกราคม ถึง มีนาคมของปถัดไป 
 

ดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซด http://home.dsd.go.th/sdpaa 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม 02 245 1707 ตอ 201, 402 

ประทับตรา 

นิติบุคคล 

(ถามี) 


