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แนวทางการสมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑. สถานประกอบกิจการสามารถสมัครได้มากกว่า ๑ ด้าน 
๒. ยื่นใบสมัคร พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณา 
๓. แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ หากได้รับการเชิดชูในความโดดเด่นของสถานประกอบกิจการและ/หรอืบุคลากร จากหน่วยงานภายนอก อาทิ  

ผลงานหรือรายการของประเภทรางวัลของสถานประกอบกิจการและ/หรือบุคลากรในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  
๔. แสดงหลักฐานของสถานประกอบกิจการท่ีเป็นต้นแบบ/ตัวอย่างการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ เช่น สถานประกอบกิจการเปิดให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ศึกษาดูงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้สนใจ 
๕. สถานประกอบกิจการมีความพร้อมในการให้ข้อมูลและเอกสารเพิ่มเติมตามท่ีฝ่ายเลขาฯ ร้องขอ เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอย่าง

ครบถ้วน 
 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกจิการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ด้านที่  ๑ สถานประกอบกิจการที่ มีลูกจ้าง ๑๐๐ คนขึ้นไป มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๕  

เป็นระยะเวลา ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ ผ่านการฝึกอบรม  

โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างทีโ่ดดเด่น จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 
๒)  มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรม

ประจ าปี เป็นต้น 
๓)  ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า 50% ขึ้นไป ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปีจากแบบประเมิน 

เงินสมทบประจ าปีที่มีจ านวนผู้ผ่านการอบรมเกินกว่ากฎหมายก าหนด 
๔)  หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และ

หลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ   (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
๕) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร 

ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
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ด้านที่ ๒  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐๐ คน มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙)  

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม  โดยแสดง

หลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวนไม่เกิน 2 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 
๒) มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรม

ประจ าปี เป็นต้น 
๓) ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า ๕๐% ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปี โดยอ้างอิงข้อมูลจ านวนลูกจ้างจากแบบ

รายการแสดงการน าส่งเงินสมทบ (สปส. ๑ - ๑๐) จากส านักงานประกันสังคม  
๔) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตร

ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
๕) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร 

ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  (แบบฟอร์มหมายเลข......) 

ด้านที่ ๓ สถานประกอบกิจการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามหลักสูตรที่ขอรับรอง เพื่อขอรับสิทธิ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ ในรอบปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) หลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพิ่มความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น  
อย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  

๒) นโยบายชัดเจนที่ต้องการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา เช่น แผนงาน ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
ประจ าปี เป็นต้น 

๓) ให้ความส าคัญกับนักเรยีน นิสิต นักศึกษาที่เข้าฝึกเตรยีมเข้าท างาน โดยให้โอกาสได้ปฏิบัติงานรว่มกับพนักงานประจ าแต่ละสายงาน เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

๔) มีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพ่ือการจ้างงานเป็นพนักงาน  
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ด้านที่ ๔ สถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือน ามาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปจัดท าเป็นมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ  
ไม่น้อยกว่าจ านวน ๑ สาขาในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559) และมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้นไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและมีการน าหลักสูตรนี้
ไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน   

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ไม่น้อยกว่า ๑ สาขา ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน  
๓) น าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน   
๔) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกคนเข้าท างานและเลื่อนระดับความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 

5. หลกัเกณฑ์อื่น ๆ  ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.1   เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ/ตัวอย่างในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะในระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ ในรอบ 
5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่ายว่าเป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้แก่ผู้สนใจ เป็นต้น 

5.2  เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และมีผลงานโดดเด่นด้านผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ หมายถึง มีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนา

ทักษะลูกจ้าง เพื่อไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การวิจัย ด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและ 
ด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

1)  มีนโยบาย/แผนจะด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ 
2)  มีการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ ในขั้นตอนของการระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิด

เกี่ยวกับการแก้ปัญหา และออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา จนถึงข้ันตอนของการอบรมพัฒนาทักษะลูกจ้างเพ่ือไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
3)  มีผลงานการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ จนน าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้ 
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5.3  เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency)  
 ภายในสถานประกอบกิจการ ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอของผู้บริหารสถานประกอบกิจการ มีการด าเนินกิจกรรมของสถานประกอบกิจการหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการ

สนับสนุนการด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ อาทิ การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency Analysis) การน า
สมรรถนะที่ได้ไปสู่การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การก าหนดหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมพนักงาน การท า Competency List เพ่ือสรรหาคนเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนหรือใช้
ส าหรับจัดท า Career Path การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานโดยอิงสมรรถนะที่จัดท าข้ึน การค้นหา Competency Gap ฯลฯ โดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และ
การน าเสนอข้อมูล 

5.4    มีผลงานโดดเด่น หรือได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  
ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากสถานประกอบกิจการมีการส่งเสริม/ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อาทิ การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทาง

ราชการส่งมาฝึกฯ การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน การจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน การด าเนินการอบรมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ที่มีความโดดเด่น หรือ
ได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  โดย พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   

5.5    สถานประกอบกิจการได้รับการคัดเลือก คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ .ศ. 2559  
ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 อาจจะเข้าตรวจเยี่ยม (Site Appraisal) ตามทีเ่ห็นสมควร 

 

 

 

 

 


