
ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ

 รวมท้ังส้ิน 1,450 1,810 124.83 1,712 94.59
ด าเนินการเอง 950 1,114 117.26 1,018 91.38

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 500 696 139.20 694 99.71
A: ภารกิจหลัก   (งบประมาณกรมฯ) 860 1,015 118.02 919 90.54
B: ภารกิจหลัก  (งบประมาณหน่วยงานอ่ืน) 0 0 0.00 0 0.00
C: ภารกิจโครงการพิเศษ   (งบประมาณกรมฯ) 0 0 0.00 0 0.00
D: ภารกิจหลัก   (งบประมาณกองทุนฯ) 90 99 110.00 99 100.00
E: ภารกิจหลัก  (งบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)      
F: ภารกิจส่งเสริมฯ สปก.   (งบประมาณกองทุน) 500 696 139.20 694 99.71
       A: ภารกิจหลัก (งบประมาณกรมฯ) 860 1,015 118.02 919 90.54
แผนงานยุทธศาสตร์  การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 20 20 100.00 20 100.00
  - ยกระดับฝีมือแรงงาน 20 20 100.00 20 100.00
แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
1.โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 60 60 100.00 55 91.67
   - ยกระดับฝีมือแรงงาน 60 60 100.00 55 91.67
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 70 70 100.00 70 100.00
   - กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 30 30 100.00 30 100.00
   - กิจกรรมท่ี ๒ ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่ สปก. SME กลุ่ม OTOP ฯ 1
   - กิจกรรมท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 40 40 100.00 40 100.00
3.โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 20 20 100.00 20 100.00
   - ฝึกอาชีพเสริม 20 20 100.00 20 100.00
แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
4.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 180 188 104.44 149 79.26
   - เตรียมเข้าท างาน 40 43 107.50 15 34.88
   - ยกระดับฝีมือแรงงาน 140 145 103.57 134 92.41
5. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 280 308 110.00 256 83.12
   - กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40 40 100.00 40 100.00
   - กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 240 268 111.67 216 80.60
6.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 90 207 230.00  207 100.00

  - กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 60 177 295.00  177 100.00

    แรงงานนอกระบบ 40 147 367.50  147 100.00
    ผู้ต้องขัง 20 30 150.00  30 0.00

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ
  วันท่ี 1  ตุลาคม  2564  ถึง   30 กันยายน  2565   

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ
เป้าหมาย

(คน)

ผลการด าเนินงาน    



ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ
  วันท่ี 1  ตุลาคม  2564  ถึง   30 กันยายน  2565   

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ
เป้าหมาย

(คน)

ผลการด าเนินงาน    

   - กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 20 20 100.00  20 0.00
   - กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนฯ 10 10 100.00  10 0.00
7.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21

60 62 103.33 62 100.00

  - กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรณท่ี 21 60 62 103.33 62 100.00
แผนบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย
8. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 80 80 100.00 80 100.00
      
       B: ภารกิจหลัก (งบประมาณหน่วยงานอ่ืน)

โครงการพิเศษ

 

  - โครงการ ๑ ต าบล  ๑ ช่างไฟฟ้า

       C: ภารกิจโครงการพิเศษ (งบประมาณกรมฯ) 0 0 0 0 0
 

       D: ภารกิจหลัก (งบประมาณกองทุนฯ) 90 99 110.00 99 100.00
1.โครงการรับรองความรู้ ความสามารถ 90 99 110.00 99 100.00
   - ช่างไฟฟ้า 60 62 103.33 62 100.00
   - ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 20 21 105.00 21 100.00
   - ช่างเช่ือม 10 16 160.00 16 0.00
       E: ภารกิจหลัก  (งบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)      

       F: ภารกิจส่งเสริมฯ สปก.   (งบประมาณกองทุน) 500 696 139.20 694 99.71
1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 500 696 139.20 694 99.71
   กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 500 696 139.20 694 99.71
 1)  รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ

      ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 2

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  22  กันยายน  2565


