
เป้าหมาย

(คน)  ต.ค. 64  พ.ย. 64  ธ.ค. 64  ม.ค. 65  ก.พ. 65  มี.ค. 65  เม.ย. 65  พ.ค. 65  มิ.ย. 65  ก.ค. 65  ส.ค. 65  ก.ย. 65

รวมท้ังส้ิน 1,520 0 240 180 160 160 100 160 150 110 90 60 0

ด าเนินการเอง 960 0 180 120 100 100 40 100 90 50 30 0 0
สถานประกอบกิจการด าเนินการ 600 0 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 0

A: ภารกิจหลัก  (งบประมาณกรมฯ) 870

B: ภารกิจหลัก  (งบประมาณหน่วยงานอ่ืน) 0
C: ภารกิจโครงการพิเศษ  (งบประมาณกรมฯ) 0
D: ภารกิจหลัก  (งบประมาณกองทุนฯ) 90
E: ภารกิจหลัก  (งบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 0
F: ภารกิจส่งเสริมฯ สปก.  (งบประมาณกองทุน) 600

   A: ภารกิจหลัก (งบประมาณกรมฯ) 860

แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า
โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 20 20 ปร

 - ยกระดับฝีมือแรงงาน 20 20
แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
โครงการพัฒนาปัจจัยด้านการท่องเท่ียว 60 20 20 20 พร
- ยกระดับฝีมือแรงงาน 60 20 20 20 พร

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 70

จ านวนแห่ง 1
กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 30 30 ผป
กิจกรรมท่ี 2 ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่ สปก. SME กลุ่ม OTOP 1 ปร
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 40 40 ปร

โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการในชุมชน 20 ปร
แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 180 พร
-  เตรียมเข้าท างาน 40 30 10 พร
-  ยกระดับฝีมือแรงงาน 140 40 40 20 20 20

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หมายเหตุ

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
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ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หมายเหตุ

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 280 มฐ

- กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40 20 20
- กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 240 50 20 20 20

โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100 ปร

- กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 60 20 20 20 ปร

- กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 20 20 พร

- กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 20 20 ปร

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 60 ปร

- กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 60 20 20 20

แผนบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 80

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 80 20 20 20 20 ปร
   B: ภารกิจหลัก (งบประมาณหน่วยงานอ่ืน)
โครงการพิเศษ
   C: ภารกิจโครงการพิเศษ (งบประมาณกรมฯ) 0
   D: ภารกิจหลัก (งบประมาณกองทุนฯ) 90
โครงการรับรองความรู้ ความสามารถ 90 ปร
-   ช่างไฟฟ้า 60 10 10 20 10 10
-   ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 20 10 10
-   ช่างเช่ือม 10 10
   E: ภารกิจหลัก (งบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 0
   F: ภารกิจส่งเสริมฯ สปก. (งบประมาณกองทุนฯ) 600 พร

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 600 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

2


