
ผู้เข้า รอ้ยละ ผู้ผ่าน รอ้ยละ

 รวมทั้งสิน้ 1,510 1,442 92.38 1,379 95.56
ด าเนินการเอง 1,210 897 72.47 834 92.81

สถานประกอบกิจการด าเนินการ 300 545 182 545 100
A: ภารกิจหลัก   (งบประมาณกรมฯ) 1,110 844 74.23 781 92.35
B: ภารกิจหลัก  (งบประมาณหน่วยงานอ่ืน) 0
C: ภารกิจโครงการพิเศษ   (งบประมาณกรมฯ) 0
D: ภารกิจหลัก   (งบประมาณกองทุนฯ) 80 53 66.25 53 100
E: ภารกิจหลัก  (งบประมาณจังหวัด/กลุม่จังหวัด) 20
F: ภารกิจส่งเสรมิฯ สปก.   (งบประมาณกองทุน) 300 545 182 545   100
       A: ภารกิจหลัก (งบประมาณกรมฯ) 1,110 844 71.98 781 92.11
แผนงานบูรณาการ สรา้งรายได้จากการท่องเที่ยว
1.โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบรกิาร 40 42 105 42 100
   -  เตรียมเข้าท างาน 0
   -  ยกระดับฝีมือแรงงาน 40 42 105 42 100
แผนงานบรูณาการ พฒันาผู้ประกอบการและวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มสู่สากล
2.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 90 54 60 54 100
    จ านวนแห่ง 1
  กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 50 54 60 54 100
  กิจกรรมที ่๒ ให้ค าปรึกษาเพิม่ผลิตภาพแรงงานแก่ สปก. SME กลุ่ม OTOP ฯ 20
  กิจกรรมที ่๓ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่เพิม่ผลิตภาพแรงงาน 20
แผนงานยุทธศาสตร ์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
3.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 360 234 65.00 213 91.02
   -  เตรียมเข้าท างาน 60 27 45 19 70.37
   -  ยกระดับฝีมือแรงงาน 300 207 52 194 77.41
4. โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน 340 244 71.76 202 82.78
 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพือ่รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 40 20 50 18 90
 กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 300 224 50.00 184 82.14
5.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 120 170 141.66 170 100
 -กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 100 170 170 170 100
  กจิกรรม เพิม่ทกัษะด้านอาชพีแกน่กัเรียนครอบครัวยากจนทีไ่มไ่ด้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบงัคับ 20
6.โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรบัการท างานในศตวรรษที่ 21 60 40 66.66 40 100
 -กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรณที ่21 60 40 66.66 40 100
แผนบรูณาการ เตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสงัคมสงูวยั 100 60 60 60 100
7. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 100 60 60 60 100
  
       B: ภารกิจหลัก (งบประมาณหน่วยงานอ่ืน)

โครงการพิเศษ

       C: ภารกิจโครงการพิเศษ (งบประมาณกรมฯ) 0 0 0 0 0

สรปุผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจรญิ
  1  ตุลาคม  2563  ถึง  31  มีนาคม  2564

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ เป้าหมาย(คน)

ผลการด าเนินงาน    
หมายเหตุ



ผู้เข้า รอ้ยละ ผู้ผ่าน รอ้ยละ

สรปุผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจรญิ
  1  ตุลาคม  2563  ถึง  31  มีนาคม  2564

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ เป้าหมาย(คน)

ผลการด าเนินงาน    
หมายเหตุ

       D: ภารกิจหลัก (งบประมาณกองทุนฯ) 80 53 66.25 53 100
1.โครงการรบัรองความรู้ ความสามารถ 80 53 66.25 53 100
   - ช่างไฟฟ้า 50 34 68 34 100
   - ช่างเคร่ืองปรับอากาศ 20 19 95 19 100
   - ช่างเชื่อม 10
       E: ภารกิจหลัก  (งบประมาณจังหวัด/กลุม่จังหวัด) 20     
   โครงการพัฒนาเกษตรกรสู่มืออาชีพ โดยระบบเกษตรกรรมยัง่ยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20
    กิจกรรม ส่งเสริมการแปรรูปเนื้อโคเพือ่การค้า 20
       F: ภารกิจส่งเสรมิฯ สปก.   (งบประมาณกองทุน) 300 545 182 545 100
1. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลือ่นความรว่มมือเครอืข่ายและส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 300 545 182 545 100
   กิจกรรม  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 300 545 182 545 100
       1)  รายการ รับรองหลักสูตรและค่าใชจ้า่ยในการพฒันาฝีมอืแรงงานของสถานประกอบกจิการ 300 545 182 545 100
           ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 1


