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รายงานผลการดำเนินการสำรวจความต้องการการฝึกอบรม 

ด้านเทคโนโลยีอัตโนมตัิและเมคคาทรอนิกส์  

ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ตามหนังสือที่ รง 0499/ ว.011 ลงวันที่ 8 มกราคม 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี

อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ (AMA) ไดข้อความร่วมมือสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 20 จังหวัด ได้ส่งแบบสำรวจออนไลน์ “ความต้องการการฝึกอบรมหลักสูตรด้าน

เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์” ตาม QR Code ที่กำหนดหรือที่ลิ้งก์ https://bit.ly/4aKjilF ให้กับ

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษาและเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ พร้อม

ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้กลุ ่มเป้าหมายดังกล่าวได้ตอบแบบสำรวจออนไลน์ ระหว่างวันที ่ 8 -  31 

มกราคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการขับเคลื่อน ระบบ DSD Data - Driven Sandbox ของหน่วยงาน

พร้อมทั้งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลและวางแผนการพัฒนาฝีมือแรงงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

 บัดนี้ การดำเนินงานดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและ
เมคคาทรอนิกส์ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 แบบสำรวจความต้องการฝึกอบรม (Training Needs : NeEC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนที่ 2 : หลักสูตรที่มีความ
สนใจของผ ู ้ตอบแบบสำรวจ โดยกลุ ่มเป ้าหมายในการตอบแบบสำรวจ ได ้แก่ สถานประกอบกิจการ 
สถาบันการศึกษาและเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในพื้นที่ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 20 จังหวัด โดยมีผู้ตอบแบบสำรวจจำนวน 55 คน  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจ 
 ตารางที่ 1 แสดงจำนวนการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามจังหวัดที่เป็นที่ตั้ง
ของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจ                                                    (n=55) 

ที ่ รายการ ความถี่ ร้อยละ 
1.1 จังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจ   
  กาฬสินธุ์ 3 5.45% 
  ขอนแก่น 2 3.64% 
  นครพนม 2 3.64% 
  นครราชสีมา 2 3.64% 
  บุรีรัมย์ 27 49.09% 
  ยโสธร 2 3.64% 
  เลย 1 1.82% 
  สกลนคร 1 1.82% 
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 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงรายการการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามจังหวัดที่เป็น
ที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานของผู้ตอบแบบสำรวจ (ต่อ)                                    (n=55) 
ที ่ รายการ ความถี่ ร้อยละ 
  สุรินทร์ 1 1.82% 
  หนองบัวลำภู 7 12.73% 
  อุดรธานี 6 10.91% 
  อุบลราชธานี 1 1.82% 

รวม 55 100.00% 
 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 แผนภูมิวงกลมและแผนภูมิแผนที่ แสดงจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน 

ของผู้ตอบแบบสำรวจ 

 จากตารางที่ 1 และ รูปภาพที่ 1 พบว่าจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานของ

ผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 49.09 รองลงมา คือจังหวัด

หนองบัวลำภู จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 12.73 และจังหวัดอุดรธานี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.91 

ตามลำดับ 

 ตารางที่ 2 แสดงจำนวนการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามอาชีพ/ตำแหน่งของ
ผู้ตอบแบบสำรวจ                                              (n=55) 

ที ่ อาชีพ/ตำแหน่งผู้ตอบแบบสำรวจ ความถี่ ร้อยละ 
1.2 อาชีพ/ตำแหน่งผู้ตอบแบบสำรวจ   
  ครู / อาจารย์ / บุคลากรทางด้านการศึกษา (Educational Individuals) 12 21.82 
  เจ้าหน้าที่ภาครัฐ (Government Officials) 1 1.82 
  ประกอบอาชีพส่วนตัว, อาชีพอิสระ (Entrepreneur, Self-Employed) 1 1.82 
  ฝ่ายบุคคล (HR) 30 54.55 
  พนักงานในสถานประกอบกิจการ (Engineer/Technical/ officer) 11 20.00 

รวม 55 100.00 
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รูปภาพที่ 2 แผนภูมิวงกลม แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามอาชีพ/ตำแหน่ง 

 จากตารางที่ 2 และ รูปภาพที่ 2 พบว่าอาชีพ/ตำแหน่งผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่อยู่ในตำแหน่ง

ฝ่ายบุคคล (HR) จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมา คือ ตำแหน่งครู / อาจารย์ / บุคลากรทางด้าน

การศึกษา (Educational Individuals) จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82 และตำแหน่งพนักงานในสถาน

ประกอบกิจการ (Engineer/Technical/ officer) จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามลำดับ 

 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบ
สำรวจ                                                       (n=55) 

ที ่ เพศของผู้ตอบแบบสำรวจ ความถี่ ร้อยละ 
1.3 เพศผู้ตอบแบบสำรวจ   
  ชาย 21 38.18 
  หญิง 34 61.82 

รวม 55 100.00 
 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3 แผนภูมิวงกลม แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสำรวจ 

 จากตารางที่ 3 และ รูปภาพที่ 3 พบว่าเพศของผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 

34 คน คิดเป็นร้อยละ 61.82 และเพศชาย จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 38.18 ตามลำดับ 
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 ตารางที่ 4 แสดงจำนวนการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามอายุของผู้ตอบแบบ
สำรวจ                                                       (n=55) 

ที ่ อายุของผู้ตอบแบบสำรวจ ความถี่ ร้อยละ 
1.4 อายุของผู้ตอบแบบสำรวจ   
  18 - 24 ป ี 2 3.64% 
  25 - 34 ป ี 17 30.91% 
  35 - 44 ป ี 24 43.64% 
  45 - 54 ป ี 12 21.82% 

รวม 55 100.00 
 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 4 แผนภูมิวงกลม แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามอายุ 

 จากตารางที่ 4 และ รูปภาพที่ 4 พบว่าอายุของผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ ระหว่าง 

35 – 44 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 43.64 รองลงมาคือช่วงอายุ ระหว่าง 25 – 34 ปี จำนวน 17 คน 

คิดเป็นร้อยละ 30.91   และช่วงอายุ ระหว่าง 45 – 54  ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82  ตามลำดับ 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบ
แบบสำรวจ                                                        (n=55) 

ที ่ วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสำรวจ ความถี่ ร้อยละ 
1.5 วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสำรวจ   
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 1.82 
  ปวท./ปวส. 6 10.91 
  ปริญญาตรี 39 70.91 
  ปริญญาโท 7 12.73 
  ปริญญาเอก 2 3.64 

รวม 55 100.00 
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รูปภาพที่ 5 แผนภูมิวงกลม แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 จากตารางที่ 5 และ รูปภาพที่ 5 พบว่า วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่จะมีวุฒิ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 70.91 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จำนวน 7 

คน คิดเป็นร้อยละ 12.73 และระดับปวท./ปวส. ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.91  ตามลำดับ 

 ตารางที่ 6 แสดงจำนวนการตอบแบบสำรวจ ความถี่ และร้อยละ จำแนกตามความสนใจในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบแบบสำรวจ                    (n=55) 

ที ่ ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ความถี่ ร้อยละ 
1.6 ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบ

แบบสำรวจ 
  

  ใช่ 46 83.64 
  ไม่ใช่ 9 16.36 

รวม 55 100.00 
 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 6 แผนภูมิวงกลม แสดงจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 จากตารางที ่ 6 และ รูปภาพที ่ 6 พบว่า ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาน

ประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่จะความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 46 คน 

คิดเป็นร้อยละ 83.64 และไม่มีความสนใจ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 16.36  ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 2 : หลักสูตรที่มีความสนใจของผู้ตอบแบบสำรวจ (สถานประกอบการ/หน่วยงาน) 

     2.1 กลุ่มหลักสูตรมิติทักษะท่ี 1 การออกแบบชิ้นส่วนทางกลในระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์         

ตารางท่ี 7 แสดงความถ่ีในการให้ความสนใจพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 1 การออกแบบ 

              ชิ้นสว่นทางกลในระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ จำแนกตามจังหวัดของผู้ตอบแบบสำรวจ 

หลักสูตร 

ความถี่ในการตอบแบบสอบสำรวจ 

รวม 
ร้อย 
ละ 

กาฬ 
สินธุ ์

ขอน 
แก่น 

นคร 
พนม 

นคร 
ราช 
สีมา 

บุรี 
รัมย์ 

เลย 
สกล 
นคร 

ส ุ
รินทร์ 

หนอง 
บัวลำ

ภู 

อุดร
ฯ 

อุบล
ฯ 

 การออกแบบช้ินส่วนในระบบอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ – โลหะแผ่น 

- - - - 1 - 1 - - - 1 3 5.26 

การเขียนแบบวิศวกรรมด้วย
คอมพิวเตอรส์ำหรับระบบอัตโนมตัิและ
เมคคาทรอนิกส์  - ขั้นสูง 

- - - 2 1 1 - - - 2 1 7 12.28 

การเขียนแบบวิศวกรรมด้วย
คอมพิวเตอรส์ำหรับระบบอัตโนมตัิและ
เมคคาทรอนิกส์  - ประยุกต์ใช้งาน 

1 - 1 1 3 - 1 - 1 2 1 11 19.30 

การจำลองและวิเคราะห์ความแข็งแรง
ของช้ินส่วนทางกลในงานเมคคาทรอ
นิกส ์

- 1 - - - - - - - 1 1 3 5.26 

การดีไซน์ช้ินส่วนต้นแบบในงานเมคคา
ทรอนิกส์ด้วยเครื่องพิมพ์ 3 มิต ิ

- 1 - - 2 - 1 - 1 1 1 7 12.28 

การพัฒนารูปแบบช้ินส่วนทางกลใน
ระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ในงานพิมพ์ 3 มิต ิ

1 - - - - - - - - 2 1 4 7.02 

การออกแบบช้ินส่วนในระบบอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ – การขึ้นรูปฟรี
ฟอร์ม 

- 1 - - - - - 1 1 - 1 4 7.02 

การออกแบบช้ินส่วนในระบบอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ – การขึ้นรูปโมเดล 
การประกอบ และการสรา้งแบบ 

- - 1 - - - - - 1 1 1 4 7.02 

การออกแบบช้ินส่วนในระบบอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส์ – ระบบทางเดินท่อ
ทางกลและสายไฟฟ้า 

2 - 1 1 1 - 1 - - 1 1 8 14.04 

การออกแบบระบบส่งถ่ายกำลังในระบบ
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ - การ
เรียนรูด้้วยโครงงาน 

- - - - - - 1 - 1 3 1 6 10.53 

รวม 4 3 3 4 8 1 5 1 5 13 10 57 100.00 
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รูปภาพที่ 7 แผนภูมิวงกลม แสดงสัดส่วนของหลักสูตรที่ได้รับความสนใจใน 

กลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 1 การออกแบบชิ้นส่วนทางกลในระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

  จากตารางที ่ 7 และ รูปภาพที ่ 7 พบว่า ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาน

ประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบแบบสำรวจในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 1 การออกแบบชิ้นส่วนทางกลในระบบ

อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในหลักสูตร การเขียนแบบวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์

สำหรับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  - ประยุกต์ใช้งาน จำนวนความถี่เท่ากับ 11 คิดเป็นร้อยละ 19.30

รองลงมาคือหลักสูตรการออกแบบชิ้นส่วนในระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ – ระบบทางเดินท่อทางกล

และสายไฟฟ้า  จำนวนความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 14.04 และหลักสูตรการเขียนแบบวิศวกรรมด้วย

คอมพิวเตอร์สำหรับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  - ขั้นสูง  หลักสูตรการดีไซน์ชิ้นส่วนต้นแบบในงานเมค

คาทรอนิกส์ด้วยเครื่องพิมพ์ 3 มิติ ซึ่งมีจำนวนความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 12.28 ตามลำดับ     
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 2.2 กลุ่มหลักสูตรมิติทักษะท่ี 2 การพัฒนาทักษะด้านการออกแบบโปรแกรมสำหรับระบบ

อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

ตารางที่ 8 แสดงความถี่ในการให้ความสนใจพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 2 การพัฒนา  

              ทักษะด้านการออกแบบโปรแกรมสำหรับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  จำแนกตามจังหวัด 

              ของผู้ตอบแบบสำรวจ 

หลักสูตร 

ความถี่ในการตอบแบบสอบสำรวจ 

รวม 
ร้อย 
ละ 

กาฬ 
สินธุ ์

ขอน 
แก่น 

นคร 
พนม 

นคร 
ราช 
สีมา 

บุรี 
รัมย์ 

เลย 
สกล 
นคร 

ส ุ
รินทร์ 

หนอง 
บัวลำ

ภู 

อุดร
ฯ 

อุบล
ฯ 

การใช้โปรแกรม Totally Integrated 
Automation Portal (TIA) 

- - - - - - - - 1 1 1 3 5.17 

การประยุกต์ใช้ PLC ในงาน
อุตสาหกรรม 

3 2 1 1 5 1 - 1 4 4 1 23 39.66 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประมวลผล
แบบกลุ่มเมฆสำหรับระบบอัตโนมตัิและ
เมคคาทรอนิกส์ 

- 1 - - 1 - - - - 3 1 6 10.34 

การประยุกต์ใช้โปรแกรม TIA Portal 
สำหรับระบบ IoT 

2 - - - - - - - - 4 1 7 12.07 

การออกแบบโปรแกรมควบคมุระบบ
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ - ไฟไนต์
สเตตแมชชีน 

- - - - 1 1 - - - 2 1 5 8.62 

การออกแบบโปรแกรมเชิงโครงสรา้ง
และเชิงวัตถุสำหรับระบบอัตโนมัตแิละ
เมคคาทรอนิกส์ 

- 1 - - 2  1 - - 2 1 7 12.07 

การออกแบบโปรแกรมและหน้าจอ
อุปกรณ์ HMI สำหรับระบบอัตโนมัติ
และเมคคาทรอนิกส ์

1 - - 1  1 1 - - 2 1 7 12.07 

รวม 6 4 1 2 9 3 2 1 5 18 7 58 100.00 
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รูปภาพที่ 8 แผนภูมิวงกลม แสดงสัดส่วนของหลักสูตรที่ได้รับความสนใจในกลุ่มหลักสูตร 

มิติทักษะที่ 2 การพัฒนาทักษะด้านการออกแบบโปรแกรมสำหรับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

  จากตารางที ่ 8 และ รูปภาพที ่ 8 พบว่า ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาน

ประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบแบบสำรวจในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 2 การพัฒนาทักษะด้านการออกแบบ

โปรแกรมสำหรับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในหลักสูตร การประยุกต์ใช้ PLC ใน

งานอุตสาหกรรม จำนวนความถี่เท่ากับ 23 คิดเป็นร้อยละ 39.66 รองลงมาคือหลักสูตรการประยุกต์ใช้โปรแกรม 

TIA Portal สำหรับระบบ IoT  , หลักสูตรการออกแบบโปรแกรมเชิงโครงสร้างและเชิงวัตถุสำหรับระบบ

อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  การออกแบบโปรแกรมและหน้าจออุปกรณ์ HMI สำหรับระบบอัตโนมัติและเมค

คาทรอนิกส์ ซึ ่งมีจำนวนความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 12.07 และหลักสูตรการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ประมวลผลแบบกลุ่มเมฆสำหรับระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  มีจำนวนความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 

10.34 ตามลำดับ     
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 2.3 กลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 3 การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี Digital Twins เพื่อจำลอง

ระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์แบบเสมือนจริง 

ตารางที่ 9 แสดงความถี่ในการให้ความสนใจพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 3 การพัฒนา 

              ทักษะการใช้เทคโนโลยี Digital Twins เพื่อจำลองระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์แบบเสมือน 

              จริง จำแนกตามจังหวัดของผู้ตอบแบบสำรวจ 

หลักสูตร 

ความถี่ในการตอบแบบสอบสำรวจ 

รวม 
ร้อย 
ละ 

กาฬ 
สินธุ ์

ขอน 
แก่น 

นคร 
พนม 

นคร 
ราช 
สีมา 

บุรี 
รัมย์ 

เลย 
สุ 

รินทร์ 

หนอง 
บัวลำ

ภู 

อุดร
ฯ 

อุบล
ฯ 

การใช้โปรแกรม NX Mechatronics Concept 
- Design ช้ันสูง 

- - - - - - - 2 1 1 4 11.11 

การใช้โปรแกรม NX Mechatronics Concept 
Design - การประยุกต์ใช้งาน 

- - 1 - - - - - 2 1 4 11.11 

การประยุกต์ใช้โปรแกรม Plant Simulation 
เพื่อลดความสูญเสยีในการผลิตอตัโนมัติ 

- 1 - 1 1 - - - 1 1 5 13.89 

การประยุกต์ใช้โปรแกรม Plant Simulation
เพื่อการออกแบบโมเดลและจำลองการผลติ
อัตโนมัต ิ

1 1 - 1 1 - - - 2 1 7 19.44 

การประยุกต์ใช้โปรแกรม Tecnomatix 
Process Simulation เพื่อจำลองการทำงาน
เสมือนจริงของสายพานการผลติ 

1 1 - - - 1 1 - 1 1 6 16.67 

การออกแบบและจำลองโมเดล 3 มิติด้วย
โปรแกรม Visual Component 

1 1 - 2 3 - - 1 1 1 10 27.78 

รวม 3 4 1 4 5 1 1 3 8 6 36 100.00 
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รูปภาพที่ 9 แผนภูมิวงกลม แสดงสัดส่วนของหลักสูตรที่ได้รับความสนใจในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 3  

ทักษะการใช้เทคโนโลยี Digital Twins เพ่ือจำลองระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์แบบเสมือนจริง 

  จากตารางที่ 9 และ รูปภาพที่ 9 พบว่า ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาน

ประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบแบบสำรวจในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 3 ทักษะการใช้เทคโนโลยี Digital Twins 

เพ่ือจำลองระบบอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์แบบเสมือนจริง ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในหลักสูตร การออกแบบ

และจำลองโมเดล 3 มิติด้วยโปรแกรม Visual Component จำนวนความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นร้อยละ 27.78 

รองลงมาคือหลักสูตรการประยุกต์ใช้โปรแกรม Tecnomatix Process Simulation เพื่อจำลองการทำงาน

เสมือนจริงของสายพานการผลิต ซึ ่งมีจำนวนความถี ่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 16.67 และหลักสูตรการ

ประยุกต์ใช้โปรแกรม Plant Simulationเพ่ือการออกแบบโมเดลและจำลองการผลิตอัตโนมัติ มีจำนวนความถี่

เท่ากับ 6   คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตามลำดับ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนกิส ์

 

12 

 2.4 กลุ่มหลักสูตรมิติทักษะท่ี 4 กลุ่มหลักสูตรทักษะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ตารางที่ 10 แสดงความถี่ในการให้ความสนใจพัฒนาฝีมือแรงงานในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 4 กลุ่มหลักสูตร

ทักษะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 จำแนกตามจังหวัดของผู้ตอบแบบสำรวจ 

หลักสูตร 

ความถี่ในการตอบแบบสอบสำรวจ 

รวม 
ร้อย 
ละ 

กาฬ 
สินธุ ์

ขอน 
แก่น 

นคร 
พนม 

นคร 
ราช 
สีมา 

บุรี 
รัมย์ 

ยโสธร 
สกล 
นคร 

สุ 
รินทร์ 

หนอง 
บัวลำ

ภู 

อุดร
ฯ 

อุบล
ฯ 

การจัดการสินค้าคงคลัง
ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

- 1 1 2 8 2 1 1 3 1 - 20 80.00 

การซ่อมและบำรุงรักษา
อากาศยานซึ่งไมม่ีนักบิน 
(โดรน) 

1 1 - - 1 - - - - 1 1 5 20.00 

รวม 1 2 1 2 9 2 1 1 3 2 1 25 100.00 

 

 

รูปภาพที่ 10 แผนภูมิวงกลม แสดงสัดส่วนของหลักสูตรที่ได้รับความสนใจใน 

กลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 4 กลุ่มหลักสูตรทักษะที่มีความจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

 

  จากตารางที่ 10 และ รูปภาพที่ 10 พบว่า ความสนใจในการพัฒนาฝีมือแรงงานของสถาน

ประกอบการ/หน่วยงานผู้ตอบแบบสำรวจในกลุ่มหลักสูตรมิติทักษะที่ 4 กลุ่มหลักสูตรทักษะที่มีความจำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21  ส่วนใหญ่ให้ความสนใจในหลักสูตรการจัดการสินค้าคงคลังด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จำนวน

ความถี่เท่ากับ 20 คิดเป็นร้อยละ 20.00 และการซ่อมและบำรุงรักษาอากาศยานซึ่งไม่มีนักบิน (โดรน) ซึ่งมี

จำนวนความถี่เท่ากับ 5 คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตามลำดับ     
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 2.5 จำนวนบุคคล/กลุ่มบุคคล ในสถานประกอบการ/หน่วยงาน ที่สนใจเข้ารับการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ จำแนกตามจังหวัด 

ที ่ จังหวัด จำนวนบุคคล/กลุ่มบุคคล (คน) 
1 กาฬสินธุ์ 44 
2 ขอนแก่น 28 
3 นครพนม 15 
4 นครราชสีมา 29 
5 บุรีรัมย์ 256 
6 ยโสธร 18 
7 เลย 9 
8 สกลนคร 20 
9 สุรินทร์ 20 
10 หนองบัวลำภู 47 
11 อุดรธานี 39 
12 อุบลราชธานี 4 

รวม 529 
 

ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มเติม นอกเหนือจากการพัฒนาด้าน

เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

ที ่ จังหวัด ชื่อหลักสูตร 
1 บุรีรัมย์ 1. หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ(Leadership Development)  

2. หลักสูตรการเชื่อมอาร์กอน 
3. หลักสูตรการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักการ Ho Ren So 
4. หลักสูตรการสอนงานให้สัมฤทธิ์ผล Effective Job Coaching 
5. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ทำงาน 
6. หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพการสอนงาน Train The Trainer 

2 อุดรธานี 1. หลักสูตรด้าน IOT  
2. หลักสูตรการแพ็คแบตเตอรี่รถไฟฟ้า 
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ส่วนราชการ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ โทรศัพท ์043 468 234 

ที ่ รง 0499/ว.                                             วันที ่        มกราคม  ๒๕67 

เรื่อง สำรวจความต้องการการฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส ์

เรียน    ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  
   

    ด้วยสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์  ซึ ่งเป็นหน่วยงาน
เฉพาะทางกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานนำร่องในการใช้ระบบ DSD Data - Driven 
Sandbox มีภารกิจหลักในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนในพื้นที่และภูมิภาค โดยใช้นวัตกรรมที่เกี ่ยวเนื่องกับ
เทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ ซึ่งจะต้องมีขับเคลื่อนระบบ DSD Data - Driven Sandbox โดยการสำรวจความต้องการการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานทั้งในพ้ืนที่และภูมิภาค เพ่ือเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลของหลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่เป็นปัจจุบัน 
 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ จึงขอความร่วมมือท่านส่ง
แบบสำรวจออนไลน์ “ความต้องการการฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ”      
ตาม QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้หรือที่ลิ้งก์ https://bit.ly/4aKjilF ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบ
กิจการ สถาบันการศึกษาและเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที ่ของท่าน พร้อมขอความร่วมมือ
ประชาสัมพันธ์ให้กลุ ่มเป้าหมายดังกล่าวได้ตอบแบบสำรวจออนไลน์ ภายในวันที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗  
ทั้งนี ้เพ่ือหน่วยงานจักได้สรุปผลการสำรวจและดำเนินการตามแนวทางของ DSD Data - Driven Sandbox ต่อไป  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
                                                                    
     
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายพรพจน์ คงสงค์) 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

บันทึกข้อความ 
 

แบบสำรวจความต้องการ 
การฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 

   
   

 
 
 
 

      https://bit.ly/4aKjilF 
 
 
 
 

https://bit.ly/4aKjilF


 
 แจ้งท้าย 
1. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
2. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
3. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
4. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
5. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 บุรีรัมย์ 
6. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 ศรีสะเกษ 
7. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 ร้อยเอ็ด 
8. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร 
9. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 นครพนม 
10. ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 หนองคาย 
11. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสินธุ์ 
12. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ 
13. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบึงกาฬ 
14. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม 
15. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร 
16. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร 
17. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์ 
18. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวลำภู 
19. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 
20. ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์   
ขอความร่วมมือทา่น ตอบแบบส ารวจ 

ความต้องการการฝึกอบรม 
หลักสูตรด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

ทางคิวอาร์โค้ดหรือท่ีลิ้งก์ 
https://bit.ly/4aKjilF 
สามารถตอบแบบส ารวจได้ถึง วันท่ี 31 มกราคม 2567 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ร่วมตอบแบบส ารวจมา ณ โอกาสนี้ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิ :  
นายชรินทร์  แสนศักด์ิ   ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
สถาบันพัฒนาบคุลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 
151 หมู่ 21 ถนนมะลิวัลย์ ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น 40000  
โทรศัพท์ 0 4346 8234 - 35 ต่อ 420 โทรสาร 0 4346 8232 
เว็บไซต์ https://www.dsd.go.th/AMA 
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เก่ียวกับหนว่ยงาน 

DSD Data - Driven Sandbox 

https://bit.ly/4aKjilF
https://www.dsd.go.th/AMA
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https://bit.ly/3wqP2fZ 
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