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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
........................................ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนกำรคิดและหลักกำรคิดอย่ำงเป็นระบบได้ถูกต้อง 
1.2 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถประยุกต์ใช้ 5W 2H ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ระยะเวลาฝึก 
ผู้รับกำรฝึกจะได้รับกำรฝึกทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ โดยสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค หรือศูนย์พัฒนำ

ฝีมือแรงงำนจังหวัด หรือศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนกรุงเทพมหำนคร หรือหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในสังกัด        
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมระยะเวลำกำรฝึก 6 ชั่วโมง 

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึก 
3.1 มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปี 
3.2 เป็นแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม หรือบุคคลทั่วไป 
3.3 มีสภำพร่ำงกำยและจิตใจที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรฝึก และสำมำรถเข้ำฝึกได้ตลอดหลักสูตร 

4. วุฒิบัตร 
 ชื่อเต็ม : วุฒิบัตรพัฒนำฝีมือแรงงำน สำขำ กำรใช้เทคนิคช่วยคิด 5W 2H 
 ชื่อย่อ วพร. กำรใช้เทคนิคช่วยคิด 5W 2H 

ผู้รับกำรฝึกต้องมีระยะเวลำกำรฝึกไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของระยะเวลำกำรฝึกทั้งหมด และต้องเข้ำรับ
กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ได้คะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
จะได้รับวุฒิบัตร 
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5. หัวข้อวิชา 

รหัส หัวข้อวิชำ 
ชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
0922330201 พ้ืนฐำนและหลักกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 3 - 
0922330202 กำรประยุกต์ใช้ 5W 2H ในกำรท ำงำน - 3 
0922339901 กำรวัดและประเมินผล - - 

  3 3 
 รวม 6 

6. เนื้อหาวิชา 
0922330201 พื้นฐานและหลักการคิดอย่างเป็นระบบ (3 : 0) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกมีควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนและหลักกำรคิดอย่ำงเป็นระบบได้ถูกต้อง 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ วงจรเดมมิ่ง กำรคิดอย่ำงมีหลักกำร กำรจัดระเบียบควำมคิด  
กำรคิดอย่ำงเป็นกระบวนกำร กำรคิดอย่ำงมีเหตุผลในเชิงวิทยำศำสตร์ หลักกำรคิดแบบเป็นองค์รวม (Holistic) 
กำรคิดเป็นเครือข่ำย (Network) กำรคิดเป็นล ำดับชั้น (Hierarchy) กำรคิดแบบมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Interaction) 
กำรคิดอย่ำงมีขอบเขต (Boundary) กำรคิดอย่ำงมีแบบแผน (Pattern) กำรคิดอย่ำงมีโครงสร้ำง (System 
Structure) กำรคิดอย่ำงมีกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง (Adaptation) กำรคิดเป็นวงจรป้อนกลับ (Feedback-Loops) 
เทคนิคที่ใช้ในกำรช่วยคิด ได้แก่ รูปแบบควำมคิด Mind Set แผนภูมิก้ำงปลำ (Fish-bone Diagram) แผนภูมิ
ควำมคิด Mind Maps และกำรใช้ค ำถำม 5W 2H  

0922330202 การประยุกต์ใช้ 5W 2H ในการท างาน (0 : 3) 
 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพ่ือให้ผู้รับกำรฝึกสำมำรถประยุกต์ใช้ 5W 2H ในกำรท ำงำนได้ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
 ค าอธิบายรายวิชา 
 ปฏิบัติกำรใช้เทคนิคช่วยคิด โดยใช้ค ำถำม 5W 2H ได้แก่ What Why Where When Who 
How และ How much  

0922339901 การวัดและประเมินผล  
 เป็นกำรประเมินควำมรู้และทักษะของผู้รับกำรฝึกระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
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