
 
 

แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป   ประจําป    

 

                                                                                                                   เลขที่บัญชผีูประกอบกิจการ  
                                                     

ชื่อสถานประกอบกิจการ             
สํานักงานใหญตั้งอยูเลขที ่    ตรอก/ซอย   ถนน     
ตําบล/แขวง  อําเภอ/เขต   จังหวัด    รหัสไปรษณีย   
โทรศัพท   โทรสาร    Email :             
               

รายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานประจําป                     ก แจงการคํานวณเงินสมทบ ประจําป …………..…… 
การประเมินเงินสมทบกองทุนฯ (กรอกเคร่ืองหมาย  ลงใน       ) 1. จํานวนรวมลูกจางทั้งหมดในป                                                            คน 

2. จํานวนรวมเดือน                                                                       เดือน 1. เปรียบเทียบจํานวนผูรับการฝก กับสัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัด 
3. จํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป                                                                คน     ใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน (รอยละ 50 ของจาํนวนลูกจางเฉลี่ย) 
4. สัดสวนจํานวนลูกจางที่ตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงาน                          คน 
    ในอัตรารอยละ 50 ของจํานวนลกูจางเฉลี่ยในรอบป 

1.1 จัดฝกอบรมมากกวาหรือเทาสัดสวนที่กําหนด 
1.2 จัดฝกอบรมนอยกวาสัดสวนที่กาํหนด                               คน 

5. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบ                                       หลักสูตร 1.3 ไมไดจัดฝกอบรมตามสัดสวนที่กําหนด                             คน 
กรณีจํานวนลูกจางแตละเดอืนไมถึง 100 คน ทุกเดือน 6. จํานวนผูรับการฝก รวม (กรอกเคร่ืองหมาย ลงใน    )                      คน  2.       

ฝกเตรียมเขาทํางาน                                     คน 3.       กรณีจํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป ไมถึง 100 คน 
ฝกยกระดับฝมือแรงงาน                              คน 4.       กรณีหยุดหรือเลิกกิจการ(แนบแบบแจงเปลี่ยนแปลงขอมูล สท 8) 
ฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ                                  .คน ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนฯ (ตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3) 

                ขอรับรองวารายงานจํานวนผูรับการฝกขางตนถูกตองตรงกับ
จํานวนผูรับการฝกตามรายชื่อที่ไดรับความเห็นชอบหลักสูตรการฝกอบรม   
ฝมือแรงงาน โดยไมนับซํ้าคน 

ไมตองสงเงินสมทบ (ตามขอ 1.1 ขอ 2 ขอ 3 หรือขอ 4) 
นําสงเงินสมทบเขากองทุน (ตามขอ 1.2 หรือขอ 1.3) 
เงินสมทบจํานวน                                                              บาท 

 
*

เงินเพิ่มตามกฎหมาย(ถามี)                                                บาท 
หมายเหตุ ขอ 1 ถึง ขอ 4 กรอกตามรายละเอียดประกอบการย่ืนแบบแสดง
การสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป (หนาหลัง)1

รวมเงินที่ตองชําระ                                                            บาท 
จํานวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                               s

หมายเหตุ  : จํานวนเงินสมทบ ใชทศนิยม 2 ตําแหนงไมปด  * การจายเงินสมทบ จะมีผลสมบูรณเม่ือออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานเรียบรอยแลว 

ขาพเจาขอรบัรองวารายการที่แจงไวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 

   ลงชื่อ                     ผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอํานาจ 
            (                )  

                                                                     ตําแหนง       
                                                                                     วันที ่    /     /    

สําหรับเจาหนาที ่
การตรวจสอบตามแบบ สท 2 กรณีมีการชําระเงินสมทบ 

ประเมินตามท่ีแจ55ง เลขท่ีใบเสร็จรับเงนิ                                         เลมที่                                          d 
ประเมินไมตรงตามท่ีแจง ลงวันที่                          /                                /                                   s 
ชําระเงินเพิ่มเติม   จํานวน                           บาท  

 
 

             

ชําระเงินเกิน         จํานวน                           บาท     
 
                                                                     
         

ลงชื่อ                                                                            เจาหนาที่การเงิน 
                  (                                                                            ) 
       

ลงชื่อ                                                                             เจาหนาที่ 
                 (                                                                              ) ตําแหนง                                                                               d 

                 ตําแหนง                                                                                s    
                  วันที่                     /                        /                      ก 
 

วันที่                     /                        /                      d 

*โปรดนําสง สท 2 พรอมสําเนา 1 ฉบับ เพื่อเปนหลักฐานคืนผูประกอบกิจการ                         (พลิก) 

                 

สท 2
ลําดับท่ีรับ  
วันที่    
เลขท่ีแฟม    
ผูรับ  

ประทับตรา
นิติบุคคล 
(ถาม)ี 

ประทับตรา 
“ชําระเงินแลว” 

ประทับตรา (ซาย) 
“รอการตรวจสอบ” 

ประทับตรา (ขวา)
“ตรวจสอบแลวถูกตอง” 

(โปรดระบุเลขที่บัญชีที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม)

รายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป                             d 
 



รายงานจํานวนลูกจางป                            ณ วันส้ินเดือนแตละเดือน  
เริ่มนับตั้งแตเดือนที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไป ทีเ่ปนลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน (คน) 

มกราคม  
กุมภาพันธ  
มีนาคม  
เมษายน  
พฤษภาคม  
มิถุนายน  
กรกฎาคม  
สิงหาคม  
กันยายน  
ตุลาคม  

พฤศจิกายน  
ธันวาคม  

1. จํานวนรวมลูกจางท้ังหมดในป เร่ิมนับต้ังแตเดือนท่ีมีลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป 
2. จํานวนรวมเดือนนับต้ังแตเดือนท่ีมีลูกจางต้ังแต 100 คนขึ้นไป  
3. จํานวนลูกจางเฉล่ียในรอบป  จํานวนลูกจางทั้งหมดในป (จากขอ 1 หารดวย ขอ 2)   
4. สัดสวนจํานวนลูกจางท่ีตองจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงาน (รอยละ 50 ของจํานวนลูกจางเฉล่ีย) 
จํานวนลูกจางเฉลี่ยในรอบป (จากขอ 3) x 50%   
หมายเหตุ : ตัดเศษจํานวนคนทิ้ง 

หมายเหตุ : ขอ 1 ถึงขอ 4 ใหกรอกลงในแบบ สท 2 หัวขอ รายงานการฝกอบรมฝมือแรงงานประจําป8 ี 
*กรณี 1. มีจํานวนลูกจางแตละเดือนไมถึง 100 คนทุกเดือน   2. หยุดหรือเลิกกิจการ ไมตองสงเงินสมทบ และ ใหกรอกจํานวนลูกจาง

แตละเดือน เพ่ือช้ีแจงขอเท็จจริง โดยไมตองคํานวณจํานวนลูกจางเฉล่ียในรอบป6
ขาพเจาขอรับรองวารายการทีแ่จงไวขางตนถูกตองและเปนจริงทุกประการ 

 

    ลงชื่อ     ผูมีอํานาจลงนาม/ผูรับมอบอาํนาจ 
           (     )  

                                                                             ตําแหนง       
                                                                                       วันที ่                       /                          /    
       หมายเหตุ 
 1. สูตรการคํานวณเงินสมทบ 

 
 
 

 

*คาจางท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ คือ คาจางขั้นตํ่าสุดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานป 2552 = 150 บาท 
ตัวอยาง  [((150 x 30) x จํานวนลูกจางทีไ่มไดจดัใหมีการฝกอบรมในสัดสวนทีก่ฎหมายกาํหนด) x จํานวนเดือน] ÷100 

 2. สูตรการคํานวณเงินเพิ่ม  เร่ิมนับระยะเวลาคางชําระต้ังแตวันที่ 1 เมษายนของปถัดไป 
= (เงินสมทบที่ยังไมไดนําสง x อัตราเงินเพิ่ม 1.5% ตอเดือน)  x ระยะเวลาท่ีคางชําระ(เดือน) 
** ระยะเวลาคางชาํระ  :  ใหคํานวณเปนเดือน เศษของเดือนถาถึง 15 วัน หรือกวานั้นใหนับเปน 1 เดือน ถานอยกวานั้นใหปดทิ้ง 

 3.  เอกสารท่ีใชยื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป (ยื่นภายในเดือน มกราคม ถึงมีนาคมของปถัดไป) มีดังนี ้
3.1  แบบแสดงการสงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (สท 2) ประจําป พรอมสําเนา 1 ฉบบั 
3.2  สําเนาหนังสือรับรองการฝกอบรมฝมือแรงงาน ประจําป ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 2545 

(กรณีมีการจัดฝกอบรมฝมือแรงงาน โดยยื่นขอรับรองหลักสูตรและไดผานความเห็นชอบโดยนายทะเบียนตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 2545) 

เว็ปไซดท่ีใชโหลดแบบฟอรม  http://home.dsd.go.th/sdpaa สอบถามขอมูลเพิ่มเติม 02 245 1707 ตอ 402 

ประทับตรา
นิติบุคคล 
(ถาม)ี 

จํานวนลูกจางทีไ่มได

เงินสมทบ = 
ฐานในการคาํนวณเงินสมทบ(คาจางขั้นต่ําสุด
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน X 30) X จัดใหมีการฝกอบรม  

จํานวนเดือนนับตั้งแตเดือน
ที่มีหนาที่สงเงินสมทบ

X 
100
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