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1. วัตถุประสงค 
เว็บไซตกรมพฒันาฝมอืแรงงาน ไดจัดทําขึ้นเพื่อใหบรกิารแกประชาชนทั่วไปและบุคลากรในสงักัดกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน ในการใชบริการเว็บไซตของผูใชบริการจะอยูภายใตเงื่อนไขและขอกําหนดดงัตอไปนี้ผู
ใชบริการจึงควรศึกษาเงื่อนไข และขอกําหนดการใชงานเว็บไซต และ/หรือเงื่อนไขและขอตกลงอื่นใดที่
กรมพฒันาฝมือแรงงานไดแจงใหทราบบนเว็บไซตโดยละเอยีดกอนการเขาใชบริการ ทั้งนี้ในการใชบริการ
ใหถือวาผูใชบริการไดตกลงทีจ่ะปฏบิัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดการใหบริการที่กําหนดไวนี้ หากผูใช
บริการไมประสงคที่จะผูกพันตามขอกําหนดและเงือ่นไขการใหบรกิาร ขอความกรุณาทานยุติการเขาชม
และใชงานเว็บไซตนี้ในทันท ี

2. เงื่อนไขและขอกําหนดการใชงานเว็บไซต 
2.1. ผูใชบริการอาจไดรับ เขาถึง สราง สงหรือแสดงขอมูล เชน ไฟลขอมูล ขอความลายลักษณอักษร

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร ดนตรีไฟลเสียง หรือเสียงอื่นๆ ภาพถาย วิดีโอ หรือรูปภาพอื่นๆโดยเปนสวน
หนึ่งของบริการหรือโดยผานการใชบริการ ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “เนื้อหา” 

2.2. เนื้อหาที่นําเสนอตอผูใชบริการ อาจไดรับการคุมครองโดยสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของเจาของ
เนื้อหานั้น ผูใชบริการไมมีสิทธิเปลี่ยนแปลงแกไข จําหนายจายโอนหรือสรางผลงานตอเนื่องโดยอาศัย
เนื้อหาดังกลาวไมวาจะทั้งหมดหรือบางสวน เวนแตผูใชบริการจะไดรับอนุญาตโดยชัดแจงจากเจาของ
เนื้อหานั้น 

2.3. ผูใชบริการอาจพบเนื้อหาที่ไมเหมาะสม หรือหยาบคาย อันกอใหเกิดความไมพอใจ ภายใตความเสี่ยง
ของตนเอง 

2.4. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ทรงไวซึ่งสิทธิในการคัดกรอง ตรวจทาน ทําเครื่องหมาย เปลี่ยนแปลงแกไข 
ปฏิเสธ หรือลบเนื้อหาใดๆ ที่ไมเหมาะสมออกจากบริการ ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อาจจัดเตรียม
เครื่องมือในการคัดกรองเนื้อหาอยางชัดเจน โดยไมขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวของ 

2.5. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน อาจหยุดใหบริการเปนการชั่วคราวหรือถาวร หรือยกเลิกการใหบริการแกผู 
ใชบริการรายใดเปนการเฉพาะ หากการใหบริการดังกลาวสงผลกระทบตอผูใชบริการอื่นๆหรือ
ขัดแยงตอกฎหมาย โดยไมตองแจงใหผูใชบริการทราบลวงหนา 

2.6. การหยุดหรือการยกเลิกบริการตามขอ 2.5 ผู ใชบริการจะไมสามารถเขาใชบริการ และเขาถึง
รายละเอียดบัญชีของผูใชบริการ ไฟลเอกสารใดๆ หรือเนื้อหาอื่นๆ ที่อยูในบัญชีของผูใชบริการได 

2.7. ในกรณีที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หยุดใหบริการเปนการถาวร หรือยกเลิกบริการแกผู ใชบริการกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน มีสิทธิในการลบขอมูลตางๆ ที่อยูในบัญชีของผูใชบริการไดโดยไมตองแจงใหผู ใช
บริการทราบลวงหนา 

 
 
 
 

 



3. สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบของผูใชบริการ 
3.1. ผูใชบริการจะใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เชน ขอมูลระบุตัวตนหรือรายละเอียดการติดตอที่ถูกตองเปน 

จริง และเปนปจจุบันเสมอแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการลงทะเบียนใช
บริการหรือการใชบริการที่ตอเนื่อง 

3.2. ผูใชบริการจะใชบริการเว็บไซตน้ีเพื่อวัตถุประสงคที่ไดรับอนุญาตตามขอกําหนดของกระทรวงแรงงาน 
และไมขัดตอกฎหมายกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักปฏิบัติที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

3.3. ผูใชบริการจะไมเขาใชหรือพยายามเขาใชบริการหนึ่งบริการใดโดยวิธีอื่น รวมถึงการใชวิธีการอัตโนมตัิ
(การใชสคริปต) นอกจากชองทางที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดเตรียมไวใหเวนแตผู ใชบริการจะไดรับ
อนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยชัดแจงใหทําเชนน้ันไดผูใชบริการจะไมทําหรือมีสวนรวมใน
การขัดขวางหรือรบกวนบริการของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งเครื่องแมขายและเครือขายที่
เชื่อมตอกับบริการ 

3.4. ผูใชบริการจะไมทําสําเนาคัดลอก ทําซ้ําขายแลกเปลี่ยน หรือขายตอบริการเพื่อวัตถุประสงคใดเวนแต
ผูใชบริการจะไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยชัดแจงใหทําเชนน้ันได 

3.5. ผูใชบริการมีหนาที่ในการรักษาความลับของรหัสผานที่เชื่อมโยงกับบัญชีใดๆ ที่ใชในการเขาถึงบริการ 
3.6. ผูใชบริการจะเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอบุคคลใดๆ รวมถึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานในความ

เสียหายอันเกิดจากการละเมิดขอกําหนด 
4. การเชื่อมโยงกับเว็บไซตอื่นๆ 

4.1. การเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตอื่นเปนเพียงการใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผู ใชบริการเทานั้น 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มิไดมีสวนเกี่ยวของหรือมีอํานาจควบคุม รับรอง ความถูกตองความนาเชื่อถือ 
ตลอดจนความรับผิดชอบในเนื้อหาขอมูลของเว็บไซตนั้น ๆ และกระทรวงแรงงาน ไมรับผิดชอบตอ
เนื้อหาใดๆ ที่แสดงบนเว็บไซตอื่นที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือตอความ
เสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการเขาเยี่ยมชมเว็บไซตดังกลาว 

4.2. การเชื่อมโยงมายังเว็บไซตกรมพัฒนาฝมือแรงงานกรณีตองการเชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ผูใชบริการสามารถเชื่อมโยงมายังหนาแรกของเว็บไซตของ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ได 
โดยแจงความประสงคเปนหนังสือ แตหากตองการเชื่อมโยงมายังหนาภายในของเว็บไซตนี้ จะตองได
รับความยินยอมเปนหนังสือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน แลวเทานั้น และในการใหความยินยอม
ดังกลาว กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ขอสงวนสิทธิที่จะกําหนดเงื่อนไขใดๆ ไวดวยก็ได ในการที่เว็บไซต
อื่นที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะไมรับผิดชอบตอเนื้อหาใดๆ ที่แสดงบนเว็บ
ไซตที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือตอความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการ
ใชเว็บไซตเหลานั้น 

5. การปฏิเสธความรับผิด 
5.1. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะไมรับผิดตอความเสียหายใด ๆ รวมถึง ความเสียหาย สูญเสียและคาใช

จายที่เกิดขึ้นไมวาโดยตรงหรือโดยออม ที่เปนผลหรือสืบเนื่องจากการที่ผู ใชเขาใชเว็บไซตนี้หรือเว็บ
ไซตที่เชื่อมโยงกับเว็บไซตน้ี หรือตอความเสียหาย สูญเสียหรือคาใชจายที่เกิดจากความลมเหลวใน
การใชงาน ความผิดพลาด การละเวน การหยุดชะงัก ขอบกพรองความไมสมบูรณ คอมพิวเตอรไวรัส 
ถึงแมวากรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะไดรับแจงวาอาจจะเกิดความเสียหายสูญเสียหรือคาใชจายดัง 
กลาวขึ้น นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไมรับผิดตอผูใชเว็บไซตหรือบุคคลจากการเรียกรองใด ๆ  
ที่เกิดขึ้นจากบนเว็บไซต หรือเนื้อหาใดๆ ซึ่งรวมถึงการตัดสินใจรวมถึงการตัดสินใจหรือการกระทําใด 



ที่เกิดจากความเชื่อถือในเนื้อหาดังกลาวของผูใชเว็บไซต หรือในความเสียหายใด ๆ ไมวาความเสียหาย
ทางตรง หรือทางออม รวมถึงความเสียหายอื่นใดที่อาจเกิดขึ้นไดผูใชบริการยอมรับและตระหนักดีวา 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะไมตองรับผิดชอบตอการกระทําใดของผูใชบริการทั้งสิ้น 

6. กรรมสิทธิ์และสิทธิในทรัพยสินทางปญญา 
6.1. กรมพัฒนาฝมือแรงงานหรือผูใหอนุญาตแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูมีสิทธิตามกฎหมาย แต

เพียงผู เดียวในกรรมสิทธิ์ ผลประโยชนทั้งหมด รวมถึงสิทธิในทรัพยสินทางปญญาใดๆ ที่มีอยู ใน
บริการ ซึ่งกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูใหอนุญาตแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูจัดทําขึ้น ไมวา
สิทธิเหลานั้นจะไดรับการจดทะเบียนไวหรือไมก็ตาม 

6.2. ผูใชบริการจะตองไมเปดเผยขอมูลที่ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กําหนดใหเปนความลับ โดยไมไดรับ
ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรลวงหนาจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

6.3. ผูใชบริการจะตองไมใชชื่อทางการคา เครื่องหมายการคา เครื่องหมายการบริการตราสัญลักษณ ชื่อ
โดเมนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากกรมพฒันาฝมอื
แรงงาน 

7. กฎหมายที่ใชบังคับ 
7.1. การตีความและการบงัคับตามเงื่อนไขการใหบริการฉบบันี้ ใหเปนไปตามกฎหมายไทย 


